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Gyermekvallalas és gyermektelenseg
a foglalkoztatasi viszonyok tlikréeben

Bevezetés

Jelen tanulmany célja a munkaerépiaci folyamatok
osszefliggéseinek bemutatdsa a gyermekvallalas
aspektusaban. A vagyott és aténylegesen megsziile-
tett gyermekek szama kozotti eltérés gyakori a fej-
lett tarsadalmakban: a gyermekvallalasi szandék
sokkal erételjesebb, mint amit a végiil ténylegesen
megsziiletett gyermekek szama tiikroz.
Magyarorszagon a csaladot tervezék jovébeli
gyermekvallalasi szandékait tekintve még min-
dig a kétgyermekes csaladmodell a legelterjed-
tebb (Kapdebo et al., 2022; Paphazi et al.,, 2023).
A tényleges gyermekszam azonban messze elma-
rad az egyszerl reprodukciohoz sziikséges érték-
t6l: a negyvenévesek korében 1,54, a harmincéves
korosztalyban pedig alig haladja meg az egy gyer-
meket (1,03) (Paphazi et al., 2022).

A magyar tarsadalomban né ugyan a gyermek-
telenek és az egygyermekesek aranya, az idealis
gyermekszam azonban stabilan a kétgyermekes
csaladmodell tartéssagat mutatja. A munkaerépiaci
helyzet és leterheltség befolyasolja mind a tényle-
ges, mind az idealisnak tekintett gyermekszamot,
ahogy az ISSP-adatfelvételekbdl lathato.

A munkahelyi és a csaladi kdtelezettségek
Osszeegyeztethetésége

A fejlett tarsadalmakban a tényleges és a vagyott csa-
ladméret kozotti kiilonbséget jellemzéen az anyak
munkaerdpiaci lehet6ségei és az a képességiik hata-
rozza meg, hogy ezeket miként tudjak Osszeegyez-
tetni a gyermekvallalassal (Bacci, 2001). A maganélet
és akarrier 6sszeegyeztetésének kérdése mar az élet-
pélya elején (a csaladalapitasnal) felvetédik (Engler
és Pari, 2021), a nék életében a munkavallalas és
a gyermekvallalas verseng egymassal (Oshio, 2019).
A gyermekvallalasi megfontolasokban kiemelked? je-
lent6ségti a biztos munkahely (Kapdebo et al., 2022),
valamint a gyermeket nem tervezéknél szandékuk
esetleges megvaltozasaban a jovedelmi viszonyokon

108

kiviil a munkavallalasi tényezdk jatsszak a legfonto-
sabb szerepet (Paphazi et al.,, 2022).

AKINCS (2022) n6k munkaerépiaci helyzetére vonat-
kozé felmérése arra utal, hogy a csaladbarat munka-
kornyezet hianya, valamint az otthoni és a munkahe-
lyi élet 6sszeegyeztetésének problémai megnehezitik
a kisgyermekes anyak munkaer6piaci visszailleszke-
dését. A valaszadok tobbsége szerint a gyermekgon-
dozéasbdl a munkaerdpiacra visszatéré nék szamara
a legnagyobb nehézséget a rendszeres gyermekfel-
tigyelet megoldasa jelenti, kiemelték abeteg gyermek
apolasanak megprobaltatasait, a csaladbarat munka-
helyi kortiilmények hianyat és altalaban az otthoni és
a munkahelyi kotelezettségek Osszeegyeztetésének
nehézségeit, ezeken kiviil még a munkaba jaras bo-
nyodalmait és az otthoni kotelezettségek egyenlét-
len megosztasat emlitették. A megkérdezettek 68
szazaléka szerint egy nének tartania kell att6l, hogy
hatranyos helyzetbe keriil a gyermekvallalasi tervei
miatt. A magyarok 81 szazaléka gondolja gy, hogy
akisgyermek megsinyli, ha az anya agyermek féléves
koraban visszamegy dolgozni. A megkérdezetteknek
csupan 15 szazaléka van azon avéleményen, hogy ez
nincs hatassal a gyermekre (KINCS, 2022).

A munka és a maganélet egyensulya egyre inkabb
felértékelédik. ,Az anyasag o0sszeegyeztethetGsége
mindkét sziil6 munkapiaci részvételével sok par
szamara kivanatos cél, rendszerint a személyes 6n-
megvalositas és a gazdasagi sziikségszertiség okan”
(Demeny, 2011: 271).

Anck foglalkoztatasi rataja alegtobb eurdpai orszag-
ban jelentds mértékben nétt az utébbi évtizedekben,
de tovabbra is erésen befolyasolja agyermekek szama
és életkora (Makay, 2024). A nemzetkozi példakban
is kiilonosen a n6k szamara jelent terhet a gyermek-
vallalas: az esetek tilnyomo tobbségében a sziilés
utan andék maradnak otthon a gyermekkel, ami csok-
kenti a jovedelmiiket, és karrierjikben toréshez ve-
zethet. A magasabb iskolai végzettségi nok altala-
ban magasabb jovedelemmel rendelkeznek, jobbak



amunkaerdpiaci kilatasaik, és altalaban nagyobb va-
loszintiséggel tekintik munkajukat az 6nmegvalositas
fontos eszkozének. Mivel amagasabb iskolai végzett-
ségii néknek magasabbak lehetnek a gyermekvallalas
alternativ koltségei, mint alacsonyabb végzettségi
tarsaiknak, nagyobb val6szintiséggel maradnak gyer-
mektelenek (Szalma és Takacs, 2012).

Ami a kisgyermekes nék munkaerépiaci integracio-
jat és foglalkoztatasi attittidjeit illeti, a szakirodalom
szerint a n6k munkaerdpiaci részvételének folyama-
tos novekedése két iranyzattal magyarazhat6. Az
els6 tendencia az, hogy az anyak igyekeznek hozza-
jarulni a haztartas pénziigyi kiadasaihoz. A masodik
iranyzat olyan egyéni jellemzckkel kapcsolatos, mint
atarsadalmi hasznossag, az életkor, atapasztalat és az
iskolai végzettség. A kutatasi eredmények mindkét
magyarazatot alatamasztjak. A kutatok arra a kovet-
keztetésre jutottak, hogy akisgyermekes anyak mun-
kaerGpiacra valé visszatérését erésen befolyasolja,
hogy a partneriik hogyan vélekedik az anya fizetett
munkajar6l. A munkahely kivalasztasakor az anyak
szamara kiemelten fontos egy biztonsagos és stabil
munkahely vélasztasa, hogy agyermek betegsége ese-
tén otthon maradhassanak, és hogy a bolcséde/6voda
nyitvatartasa Gsszeegyeztethet6 legyen a munkahely
elvarasaival (Kémiives et al, 2023). Emellett az apa
otthon maradésa, azaz a kisgyermekkel tolt6tt id6
megosztasa a szlilok kozott nemcesak a kisgyermekes
anyak munka-maganélet konfliktusat enyhitheti, ha-
nem sokszor mindkét sziil6 esetében hozzajarulhat
amunka és amaganélet egyensulyanak eléréséhez is
(Drjenovszky és Sztaray, 2023).

A ,munkaerépiaci karriert” valasztokra az életpalya
teljes hosszan a folyamatos (megszakitas nélkiili)
munkaviszony jellemz6. Ezt az életformat nagyobb
aranyban az iskolazott, féként a fels6foku végzett-
ségli és/vagy magas beosztast nék vallaljak. Ok vagy
gyermektelenek, illetve egyedilallok, vagy szilés
esetén sem szakitjdk meg keres6tevékenységiiket
(Koncz, 2016).

A magasan képzett nok kiilonall6 csoportot képez-
nek, és koriikben sziiletési kohorsztol fiiggetleniil
magasabb a gyermektelenek aranya (Szabo, 2019).
Bar a magasan képzett nék a gyermekvallalas utan
altalaban gyorsabban térnek vissza a munkaerdpi-
acra, mint kevésbé képzett tarsaik, tavollétik azzal
akockazattal jar, hogy tudasuk eléviil, és nem tudjak
képzettségiiknek megfeleléen hasznositani a munka-
erépiacon (Paksi, 2014).

A szakirodalom alapjan a gyermektelenségnek sza-
mos szocialis, tarsadalmi, gazdasagi és demografiai
kovetkezménye ismert. Elmondhat6, hogy a gyer-
mektelen fiatalok korében gyakrabban fordulnak
el6 depresszios tiinetek, rosszabb a hazastarsi/élet-
tarsi kapcsolatuk mindésége, és kevésbé boldogok,
mint a gyermekes fiatal felnéttek, ugyanakkor nem
kevésbé elégedettek az életiikkel, mint a gyermekes
sziilok. A gyermekvallalast jelenleg elutasito gyer-
mektelenek elsGsorban a fiatalabbak, a magasabb
végzettségliek, a magasabb jovedelmiek, a nagyva-
rosiak, anem vallasosak, az egyediilallok és a férfiak
(Pari és Balog, 2022).

A Magyar Ifjasag Kutatas 2020 adatai szerint a gyer-
mekvallalast nem tervezé fiatalok a szubjektiv jolé-
tiiket tekintve elégedetlenebbek a jelenlegi életiikkel
a gyermekvallalast tervezéknél, és tugy gondoljak,
hogy agyermekvallalas tovabb rontana az életesélyei-
ken (Bencze, 2023).

Az 1980-as évek kozepén sziiletett és jelenleg a har-
mincas éveik kozepén jaro fiatalok gyermekvallalasi
jellemz6i nem a gyermektelenség csokkenését, ha-
nem egyértelmd tovabbi novekedését jelzik elére.
Tehat egy tartos és fenntarthato szintre torekvé ter-
mékenységi fordulathoz ma Magyarorszagon nem
egyszerien ateljes termékenységi aranyszam tovabbi
novelésére lenne sziitkség, hanem mindezt olyan tar-
sadalmi kérnyezetben kellene megvalésitani, amely-
ben a gyermektelenség aranya is csokken (Kapitany
és Spéder, 2021). A jovét illetéen Osszességében
nem varhat6 a gyermektelenek aranyanak kiugr6
novekedése, de az el6z6 években kozolt adatok alap-
jan novekedhet a tudatosan gyermektelenek szama
(Nagy és Pari, 2021).

Modszertani megjegyzések

Az ISSP-adatfelvételek segitségével azt vizsgaljuk,
hogy milyen 6sszefiiggéseket lehet megallapitani
a gyermekvallalas és a munkaval valo leterheltség
kapcsolataban, illetve a gyermekvallalas elmarada-
sa — az idedlis gyermekszam tekintetében ennek
csekélyebb mértéke — mennyiben vezethet6 vissza
azokra a hatasokra, amelyek az adatfelvételekben
a tagabb értelemben vett munkaviszonyok (mun-
kahelyi, munkavégzési viszonyok) vonatkozasa-
ban megjelennek. A munkahelyi viszonyok hatasa
— agazdasagi aktivitason és a foglalkozason, Ferge
Zsuzsa (1969) munkajellegcsoportjain tal — a mun-
kaid6 hossza és a talmunka el6fordulasa tekinteté-
ben jelenik meg anégy vizsgalhat6 adatfelvételben.

109



Vizsgalodasunk kozponti eleme tehat, hogy a mun-
kavégzési viszonyok okozta faradtsagnak, a talmun-
ka gyakorisaganak és az ezekb6l adodé6 munkaval
val6 leterheltségnek van-e kimutathat6 hatasuk
a megsziiletett gyermekek szamara, és befolyasol-
jak-e a megkérdezettnek az idealis gyermekszamrol
valo elképzelését.

Ot ISSP-adatfelvétel célozta kimondottan a csaladok
helyzetét (1988, 1994, 2002, 2012, 2022), ebbdl az
1988-as adatfelvételnek csak az angol valtozata all
rendelkezésre. Ez utébbi a kutatasunk szempontja-
bdl nem is relevans, mert szamos kérdésben (példa-
ul iskolai végzettség, gazdasagi aktivitas) nem ama-
gyar kategorizalast koveti, ezért nem hasznaltuk fel.
Kihagytuk a vizsgalatbol az 1994-es adatfelvételt is,
melynek soran ameglévé gyermekek szamat, amely
témank szempontjabol lényeges fiiggé valtozo, csak
ahaztartason beliil 1évéket tekintve kérdezték, ezért
ezt az adatot nem lehetett 6sszehasonlitani a tobbi
év szamaival. A tovabbi harom év vizsgalata, amely
raadasul épp két tizéves periddust jeldl ki, lehetGsé-
get ad arra, hogy tendenciakat is megjelenithessen.
Az adatfelvételekben nem minden valtozé all ren-
delkezésre egyforman. A munkanélkiliségtsl valo
félelemre 1994-ben még rakérdeztek, de a csaladok
helyzetére fokuszalo késébbi adatfelvételekbe ez
mar nem kertilt bele. A munkaval kapcsolatos fa-
radtsagot és tilmunkat pedig, amely feltételezéstink
szerint magyarazhatja a gyermekvallalas elmarada-
sat, 1994-ben nem kérdezték.

Tobb adatfelvétel véltozéinak ,kozos nevezdre ho-
zasa” némely esetben viszonylag egyszert, ilyen
példaul az iskolai végzettség vagy a csaladi allapot.
Mas tényekre egymastol lényegesen eltér6 modon
is rakérdezhettek az adatfelvételek soran, példaul
a gazdasagi aktivitassal kapcsolatban. Ezeknél eré-
teljesebb egyszertsitésekre kényszeriiltiink. Noha
tobb év adatfelvételeinek 6sszehasonlitasa ugyana-
zon kérdések esetében is vethet fel megfontolasra
érdemes szempontokat, ugy gondoljuk, a létreho-
zott valtozoink fogalmi azonossaga biztositja a mé-
rés érvényességét, amit eloszlasaik hasonlésaga is
megerésit. Ennek alapjan allitasaink megbizhatok
a tobbnyire ezerfgs adatfelvételek vonatkozasaban,
amelyeknél a kovetkezetes 6sszehasonlithatosag
nem érvényesiilt minden tekintetben. Az érvényes-
ségi kérdésre jo példa anett6 jovedelem értéke: 2022

el6tt masképp kategorizaltak a jovedelemhatarokat,
ezért 1994-ben sokkal tobben voltak nettd szazezer
forint alatt, mint 2022-ben, viszont mindegyik év-
ben értelmezhet6 az atlagos, az ennél alacsonyabb
vagy magasabb jovedelem, amely mar nem a nomi-
nalis pénzosszegtdl figg.

Ervényességi kérdések felvetédnek a meglévé gyer-
mekek szamaval kapcsolatban is, ami vizsgalatunk
egyik figgé valtozoja. A 2022-es felvételben ugyanis
akorabbiaktol eltér6en nem a megsziiletett gyerme-
kek szamat kérdezték, hanem ezt: ,Elete folyaman
hany gyermeket nevelt On? (beleértve a vér szerinti,
nevelt vagy orokbe fogadott gyermekeket is).” A ne-
velt gyermekek szama jelentds eltérést mutathatna,
hiszen valaki nevelhetne akar tobb gyermeket is
anélkiil, hogy vér szerinti gyermeke lenne. Az ada-
tok eloszlasa azonban erre a 2022-es valtozéra nem
mutat lényeges eltérést, mint a 2012-es és a 2002-es
kérdezéseknél, ezért a vizsgalatba bevonhatonak
gondoljuk a 2022-es felvétel valtozéjat, mert az el-
oszlasok hasonlésagabol kovetkezéen azt gondoljuk,
hogy a nevelt gyermekek szama a mintaban elha-
nyagolhat6 volt. A mar emlitett 1994-es adatfelvé-
telnél, amely a haztartasban él6 gyermekek szamat
kérdezte, lényegesen kiilonb6z6 a gyermekek sza-
ma, mint a tobbi felmérésben. Az idealis gyermek-
szamra mind az 6t adatfelvételben csaknem ugyan-
ugy kérdeztek ra, viszont a f6 fiiggetlen valtozoink
(a munkaid6 hossza, a munkaviszonyokbdl fakado
faradtsag és talmunka gyakorisaga) csak az utols6
haromban vannak jelen, méghozza teljesen azonos
formaban. Emiatt annak a problémanak a vizsgala-
tara, hogy a munkavégzési viszonyok okozta leter-
heltség kimutathatéan eredményez-e kisebb mér-
tékd gyermekvallalast, illetve visszafogja-e az idealis
gyermekszamot, ugyancsak az utols6 harom adatfel-
vételt hasznaljuk fel az elemzéstinkben.

A meglévé gyermekek szama a foglalkoztatasi
viszonyok fliggvényében

Az adatfelvételek meglehet6sen jol tiikrozik a sziile-
tések valtozasat: az atlagos gyermekszamot 2002-ben
mérték alegmagasabbnak (1,57 f6), 2022-ben aleg-
alacsonyabbnak (1,40 f6), amely az egyes valtozokkal
valo Osszefiiggésben természetesen az esetszamok
tiiggvényében is valtozhat. A valtozok kozti kapcso-
latok erdsségét mutaté Eta-egytitthatokbol® lathato,

* Az Eta-mutato egy alacsony mérési szinti fiiggetlen valtozo és egy magas mérési szintd fliggé valtozo kapcsolatat méri a

korreldcids egyiitthatchoz hasonléan.
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hogy a gyermekszam alakulasaban az életkor, a par-
kapcsolati helyzet és az iskolai végzettség mellett
nagy szerepe van agazdasagi aktivitast mutat6 valto-
zonak is, mig akérdezett neme alig jelent befolyasol6
tényez6t. Osszességében a valtozok mutatjak a fonto-
sabb demografiai Osszefiiggéseket: az atlagos gyer-
mekszam magasabb a néknél és a hazasoknal, csok-
ken az iskolai végzettség emelkedésével, és novekszik
az életkor emelkedésével (1. tablazat).

A gazdasagi aktivitast mutat6 képzett valtozonk? meg-
lehetésen erds, hiszen akétvaltozos osszeftiggések ko-
zOtt nagyobb hatast jelent a gyermekszamok alakula-
sara, mint atényleges parkapcsolati helyzet: 2002-ben
onmagaban 15 szazalékot, 2012-ben 17,1 szazalékot,
2022-ben 14,4 szazalékot magyaraz meg a gyermek-
szam heterogenitasabol, mig a parkapcsolati helyzet
esetében az Eta® (amegmagyarazott hanyad) csak 7,8,
illetve 13,4 és 3,9 szazalékos magyarazoer6t mutat
2002-t6l kezdve. A gazdasagi aktivitason beliil az ak-
tiv—inaktiv torésvonal jelentésége kiemelked6 a gyer-
mekvallalasban, azonban figyelembe kell venni, hogy
az inaktivak egy jelent6s része (a gyermekiikkel ott-
hon lévé, killonb6z6 anyasagi ellatasokban részesiils
sziil6k) aktiv dolgozobol lett inaktiv, mig a nyugdija-
sok esetében az életkori hatés, a kordbban inkabb el-
terjedt magasabb gyermekvallalasi rata hatasa jelenik
meg anagyobb atlagokban.

A foglalkoztatasi viszonyok fiiggvényében a munka-
helyen t6ltott id6 hosszanak (tilmunkanak) a gyer-
mekvallalasi szandékra gyakorolt hatasat tudjuk
vizsgalni. Erre atémara a harom elemzett évben tel-
jesen azonosan kérdeztek ra, de az egyes években
masokra vonatkozéan3 2002-ben példaul azokra

kérdeztek ra, akik el6zéleg azt valaszoltak, hogy dol-
goznak, azaz valamilyen pénzkeresé tevékenységet
végeznek. 2012-ben a kérdést mindenkinek feltet-
ték, de az adatbézisban a ,nem vonatkozik ra” ka-
tegoriaba kertiltek a nem aktivak. 2022-ben szintén
mindenkinek feltették ezt akérdést, de az inaktivak
jelentds része nem a ,nem vonatkozik ra”, hanem
a sosem fordult el6” kategoriaba keriilt. Ugyancsak
azonosan kérdeztek ra a munkaid6 hosszara is, de
csak a foglalkoztatasi szempontbol aktivaknal.#
A munkaid6é hossza magatdl értetédéen osszefiig-
gést mutat a talmunkaval: a heti negyven o6ranal
kevesebbet dolgozokat alegkisebb aranyban érinti
atilmunka, mig anegyven 6ranal tobbet dolgozokat
kiemelkedGen. A faradtsag és a tGlmunka egytittes
hatasat jeleniti meg aleterheltséget jelz6, ekét ténye-
zGt Osszevontan mutatd valtozonk, amely azonban
nem feltétleniil mutat nagyobb magyarazoerét az
egyes kapcsolatvizsgalatokban.

Bar a foglalkoztatas hatasa az atlagos gyermek-
szam valtozasara kimutathat6, érthet6 modon joval
gyengébb az egyes szociodemografiai valtozokénal:
a munkahelyi viszonyok jelentette nehézségek ko-
vetkeztében ugyanis az emberek nem lemondanak
a gyermekvallalasrol, hanem az eredetileg vagyott
gyermekszamot csokkentik, s ezzel visszafogjak
amagasabb paritasa gyermekek, a masodik és tob-
bedik gyermek megsziiletését. A munkaviszonyok
okozta leterheltség indikatorai kiilon-kilon (példaul
faradtsag, talmunka) és egyiittesen is csokkené gyer-
mekszamot jeleznek aleterheltség fokozodasaval (2.
tablazat). A 2022-es év adatai a gazdasagilag aktivak-
ra sziirve nem adnak szignifikans eredményt.

2 A gazdasdgi aktivitdasra eltéréen kérdezték ra az egyes években. zooz-ben a teljes és nem teljes munkaidds alkalmazottak,
valamint a sajat vallalkozasban dolgozok keriiltek az aktivak kézé. Az anyasdgi tamogatdasban részestildk kézé a gyesen, gyeden
vagy gyeten lévik tartoztak, akdr volt munkahelyiik korabban, akdr nem, valamint idesoroltak a mintaban lévé kisszamu haz-
tartdsbelit és szocidlis tamogatdsbol él6t is. 2012-t6l a kérddiv eltérden kérdezett: itt mar az aktiv az alkalmazottakat, az énallo
vallalkozckat és az alkalmi munkabdl éldket jelenti; a kérddivben nem jelennek meg a szocidlis tamogatasbdl élék, viszont a
haztartasbelik igen. Ez a 2002-héz képest egyszertibb csoportositas valtozatlanul kertilt at a zoz22-es kérddivbe a gazdasdagi akti-
vitdas vonatkozdsaban. Az egyéb kategoriaban lévik (példaul zooz-ben a sorkatondk) az egyes években figyelmen kiviil (missing)

keriiltek az elemzésre kialakitott valtozoban.

3 ,Kérem, hogy a vdlaszlap segitségével mondja meg, hogy az elmult harom hénapban milyen gyakran fordultak Onnel el6 a
kovetkezd dolgok: »Til faradtan ért haza a munkabol ahhoz, hogy az otthoni teenddit elldssa.« »Olyan sok idét toltétt a munka-
helyén, hogy csak nehezen tudta aztdan elvégezni az otthoni feladatait.<” A valaszlehetéségek a kovetkezdk voltak: 1 — hetente
tobbszér; z — havonta tobbszor; 3 — az elmilt harom hénapban egyszer vagy kétszer fordult eld; 4 — sosem az elmiilt harom
honapban. Rendszeresnek az 1-es és z-es valaszlehetdséget tekintettiik, a 3-ast alkalmi eléforduldstnak, tilmunkdn pedig a

munkahelyen toltott til sok idét értettiik.

+ Es koriilbeliil hany érdt tolt On dtlagosan munkdval egy héten? Kérem, szamitsa bele a tilérdkat és az esetleges mellékdlldsait

is!”
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1. tablazat: A gyermekek datlagos szama a kérdezettek f6bb szociodemogrdfiai valtozoi szerint

2002 2012 2022
Megnevezés A A A
: gyejr\iji:zém Eta gye/r\rtliizzém Eta gyefiiizzém Eta
Nem N=1022, 1008, 1027
férfi 1,42 1,37 1,31
né 1,71 0,111 1,55 0,072 1,47 0,068
Osszesen 1,577 1,47** 1,40™
Korcsoport N=1019, 996, 1027
18-29 éves 0,48 0,37 0,52
30-39 éves 1,74 1,52 0,91
40-49 éves 1,91 1,84 1,19
50-59 éves 1,84 0465 1,70 0460 1,63 o454
60 év folotti 1,98 1,90 2,08
Osszesen 1,577 1,49™** 1,40
Legmagasabb befejezett iskolai végzettség N=1021, 1007, 1027
legfeljebb 8 alt 1,97 1,86 2,25
szakmunkas 1,54 1,56 1,53
érettségi 1,30 0,234 1,13 0,244 1,05 0,359
diploma 1,21 1,20 0,97
Osszesen 1,57%%* 1,477 1,40™**
Tényleges parkapcsolati helyzet szerint N=1021, 1004, 1014
egyediilallo 1,19 1,02 1,17
hazassagban él 1,89 1,97 1,65
kapiiﬁi%in él 1,14 27 1,51 0,367 1,24 0,196
Osszesen 1,57%%* 1,477 1,38%**
Munkajellegcsoport szerint N=947, 908, 977
vezet6k 1,50 1,41 1,52
z diFlorpéS bad 1,15 1,26 0,93
és szellemi szaba
egyéb szellemi 1,46 1,28 1,14
szakmunkas 1,48 0,213 1,48 0,182 1,32 0,296
betanitott munkas 1,91 1,81 1,94
segédmunkas 1,81 1,87 2,11
és gondilkods 218 185 203
Osszesen 1,62%%* 1,55%* 1,417%%*
gazdasagi aktivitas N=1013, 998, 1020
aktiv dolgozo 1,39 1,27 1,15
tanulo 0,00 0,01 0,00
htbZ anyasagi, 230 251 204
egyéb eltartott 0,387 0,414 0,379
nyugdijas 1,94 1,85 2,08
munkanélkiili 1,06 1,64 1,65
Osszesen 1,57%%* 1,46™%* 1,40™**
Megjegyzés: *** p<o.o1, ** p<o.05, * p<o.1
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2. tablazat: A gyermekek atlagos szama a kérdezettek munkaterheltség-indikatorai szerint

2002 2012 2022
Megnevezés A A A
g Atlagos / Eta Atlagos / Eta Atlagos / Eta
gyermekszam gyermekszam gyermekszam
munkaviszonybél fakad6 faradtsag gyakorisaga N=470, 575, 930
sosem 1,54 1,53 1,56
alkalmanként 1,57 1,35 1,28
0,133 0,111 0,137
rendszeresen 1,27 1,23 1,18
Osszesen 1,39™* 1,34™* 1,34
munkaviszonybél fakad6 talmunka gyakorisaga N=467, 567, 930
sosem 1,55 1,51 1,55
alkalmanként 1,46 1,24 1,19
0,132 0,110 0,138
rendszeresen 1,23 1,24 1,23
Osszesen 1,39™* 1,34™* 1,34%
munkaviszonybol fakado leterheltség N=470, 577, 935
nem terhelt 1,65 1,53 1,62
alkalmanként 1,49 1,36 1,24
0,125 0,111 0,155
rendszeresen 1,29 1,22 1,20
Osszesen 1,39** 1,33%* 1,34%**
Megjegyzés: *** p<o.o1, ** p<0.05, * p<o.1.

Megallapithato a gyermekvallalasi szandékot mér-
sékl6 hatas, amelyet a foglalkoztatasi viszonyok
okoznak. Itt agyermek nélkiliek is megjelennek, és
lathatova teszik, hogy nagyobb aranyban gyermek-
telenek azok, akiknél aleterheltség erésebb (1. dbra).
Bar a kapcsolatok gyengesége miatt a tendenciak
nem teljes kovetkezetességgel tikkr6z6dnek, az ab-
raban megmutatkozik, hogy a gyermektelenek ara-
nya né a munkahelyen tapasztalhato leterheltség-
gel. Ezzel csaknem megegyezik az egygyermekesek
aranyvaltozasa is, mig a kétgyermekesek aranya
a leterheltséggel mar csokken, és ezt koveti, még
ha bizonytalanabbul is, a harom- és tobbgyermeke-
sek aranyanak a csokkenése. A 2022-es év a gazda-
sagilag aktivak esetében ezuttal sem szignifikans
avizsgalt valtozokat tekintve.

A munkaviszonyok hatasa
az idealis gyermekszamra

Az idealis gyermekszam azt jelenti, hogy avalaszado
hogyan vélekedik a csaladok szamara kivanatosnak
tartott csaladnagysagrol (Paphazi et al, 2022: 85).
Vizsgalatunk kezdetén azt feltételeztiik, hogy amun-
kahelyi viszonyok idedlis gyermekszamra kifejtett ha-
tasa erGteljesebb lesz, arendszeres faradtsag és/vagy
atalmunka okozta leterheltség jobban kihat majd az
elméletben megfontolt gyermekszamra, mint a valo-
sagosra, a munkaerdpiaci helyzet kényszerei inkabb
visszafogjak az elképzelt csaladnagysagot, mint
atényleges gyermekvallalast.

Az idealis gyermekszamra vonatkozo6 kérdést mind az
ot adatfelvétel soran szinte ugyanugy tették fel, ami
biztositja a valaszok érvényes osszehasonlithatosagats
Ameglévé gyermekek szamat és az idealis gyermeksza-
mot megnevezok dsszehasonlitasat a 2. abra mutatja.

5 2012-ben és 2022-ben igy szolt a kérdés: ,On szerint dltalanossagban hany gyermek idedlis eqy csaladban?”, 2002-ben pedig
igy: ,On szerint dltalanossagban hany gyermek idedlis eqy mai magyar csaladban?”
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1. abra: A kérdezettek ardanya gyermekszam-kategoridk
és a munkaviszonyban tapasztalt leterheltség szerint (%)

100%:
90%:
80%:-
70%:
60%:
50%:

40%:
30%:
20%:-
10%-

0%--

nem terhelt

alkalmanként terhelt
rendszeresen terhelt

2002 a)

a) N=471, Cramer V=0,152, sig 0,001.
b) N=576, a Cramer V nem szignifikdns, a gamma mutaté viszont igen.
¢) N=935, Cramer V=0,121.

2. dbra: A meglévé gyermekek szamat
és az idedlis gyermekszamot kozl6k ardanya gyermekszam-kategoridk szerint (%)

100%

nem terhelt

alkalmanként terhelt
rendszeresen terhelt

2012 b)

nem terhelt

alkalmanként terhelt
rendszeresen terhelt

2022 c)

¥ 3 vagy tobb gyerek
B 2 gyerek

M 1 gyerek

I nincs gyerek

90%

80%

70%

60%

[ 3 vagy t6bb gyerek

50%

M 2 gyerek

M 1 gyerek

40%
30%

20%

M nincs gyerek

10%
0%

2002

2012 ‘

Meglévé

2022

2002 ‘ 2012

Idedlis

N=1022, 1008, 1027 a meglévd, mig 964, 924, 955 az idedlis gyermekszamot megjeléléknél az évek sorrendjében.
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Az aranyokbodl lesziirhet6 legfontosabb megal-
lapitasunk, hogy bar terjed a gyermektelenség,
alapvetéen tovabbra sem elfogadott a magyar
tarsadalomban; a mintegy ezerf6s mintakban -
a fenti abra alapjan — a valaszoléknak csak a to-
redéke tartja idealisnak a gyermek nélkili csala-
dot. A mintakban statisztikailag értelmezhetetlen
a gyermektelenséget preferalok aranya, szamuk
2002-ben 15, 2012-ben 13, 2022-ben pedig 9 f6
volt.? A ténylegesen gyermektelenek aharom
vizsgalt évben a kérdezettek mintegy negyedét
jelentették, 6k viszont részben még vallalhatnak
gyermeket. A valaszolok kozel kétharmada mond-
ja, hogy az idedlis gyermekszam a kettd, tényle-
gesen azonban csak b6 harmaduk szamol be két
gyermek sziiletésérdl, illetve nevelésérdl.

Akétgyermekes csaladmodell erételjes preferenci-
aja, valamint a harom- vagy tobbgyermekes létnek
az egy gyermekhez képest nagyobb aranya az ide-
alis gyermekszamon belil azt eredményezi, hogy
az atlagos idealis gyermekszam minden évben
2,1 f6lott van (3. tablazat).

Az idealis gyermekszam joval kisebb eltéréseket
mutat az egyes valtozok kategoriai szerint. A férfi-
ak és nok kozti eltérés statisztikailag nem is szig-
nifikans a vizsgalt harom évben. A parkapcsolati
helyzet tekintetében csak a 2012-es év mutatna
szignifikans kiilonbséget, ekkor az élettarsi kap-
csolatban €16, feltehetéen még hazassag elétt allo
fiatal parok idealis gyermekszama alegmagasabb
az egyediilallokkal és ahazasokkal szemben.

3. dbra: Az idealis gyermekszam datlagai a meglévé gyermekek szama szerint (f6)

0 gyerek

Il 2002

W 2012

3 vagy tobb gyerek
W 2022

Eta egyutthatok értékei az évek sorrendjében 0,177, 0,339, 0,399, N=961, 921, 956; sig<o,001 mindhdrom évben.

¢ A nem vdlaszolok kozott lehettek olyanok, akik nem akartak nyilatkozni arrél, hogy a gyermektelenséget tartjak idedlisnak.
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3. tablazat: Az idealis gyermekszam atlaga a kérdezettek f6bb szociodemogrdfiai valtozoi szerint

2002 2012 2022
Megnevezés Idedlis Idealis Idealis
gyermekszam Eta gyermekszam Eta gyermekszam Eta
atlaga atlaga atlaga
Korcsoport N=958, 912, 956
18-29 éves 2,08 1,92 2,19
30-39 éves 2,07 2,15 2,060
40-49 éves 2,03 2,15 2,10
0,190 0,162 0,109
50-59 éves 2,06 2,00 2,13
60 év folotti 2,34 2,24 2,25
0sszesen 2,13%* 2,117 2,15%*
legmagasabb befejezett iskolai végzettség N=960, 922, 956
legfeljebb 8 alt 2,19 2,24 2,46
szakmunkas 2,02 2,03 2,15
érettségi 2,12 0,127 2,05 0,134 2,06 0,212
diploma 2,25 2,17 2,03
Osszesen 2,13%%* 2,117%%* 2,15%%*
a kérdezett munkajellegcsoportja N=890, 836, 913
vezet6k 2,14 2,18 2,05
diplomas és szellemi szabad 2,27 2,14 2,04
egyéb szellemi 2,08 2,13 2,06
iparos, kereskedd, szolgaltat6 2,19 2,05 2,13
szakmunkas 2,00 0,147 2,01 0,148 2,09 0,235
betanitott munkas 2,18 2,17 2,32
segédmunkas 2,11 2,25 2,62
mg. fizikai és gazdalkodo 2,30 2,30 2,11
Osszesen 2,12%* 2,11%% 2,15%%*
gazdasagi aktivitdas N=953, 913, 949
aktiv dolgozo 2,06 2,03 2,07
tanulo 2,18 1,91 2,18
htb, anyasagi, egyéb eltartott 2,35 2,45 2,56
0,151 0,198 0,224
nyugdijas 2,19 2,24 2,26
munkanélkiili 1,93 2,07 2,74
Osszesen 2,13 2,11%%* 2,15%%*

kokok

Megjegyzés:
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p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. A nem és az idedlis gyermekszam kapcsolata egyik évben sem szignifikans.




4. abra: Az idedlis gyermekszam dtlagai a kérdezettek munkaterheltsége szerint 2012-ben*

2,30

2,25

alkalmanként rendszeresen Osszesen

M Faradtsag (1) M Tdlmunka (2) M Terheltség (3)

*A 2002-es évben egyik valtozo értéke sem volt szignifikans, ezért ezeket nem kézéljiik, a 2022-es évben viszont mindhdromeé.

1) munkaviszonybol fakado faradsag — Eta egytitthatok: 2012: 0,138; 2022: 0,135; Szignifikancia érték: 2012: 0,006, 2022: 0,003.
2) munkaviszonybol fakado tilmunka — Eta egyiitthatok: 2012: 0,134, 2022: 0,125; Szignifikancia érték: 2012: 0,009, 2022: 0,007.
3) munkaviszonybdl fakado leterheltség — Eta egyiitthatok: 2012: 0,129, 2022: 0,134; Szignifikancia érték: 2012: 0,011, 2022: 0,003.

5. dbra: Az idedlis gyermekszam dtlagai a kérdezettek munkaterheltsége szerint 2022-ben*

sosem alkalmanként rendszeresen Osszesen
B Faradtsag (1) M Tdlmunka (2) ™ Terheltség (3)

*A 2002-es évben egyik valtozo értéke sem volt szignifikans, ezért ezeket nem kézéljiik, a 2022-es évben viszont mindhdrome.
1) munkaviszonybol fakado faradsag — Eta egytitthatok: 2012: 0,138; 2022: 0,135; Szignifikancia érték: 2012: 0,006, 2022: 0,003.
2) munkaviszonybol fakado tilmunka — Eta egyiitthatok: 2012: 0,134, 2022: 0,125; Szignifikancia érték: 2012: 0,009, 2022: 0,007.

3) munkaviszonybdl fakado leterheltség — Eta egyiitthatok: 2012: 0,129, 2022: 0,134, Szignifikancia érték: 2012: 0,011, 2022: 0,003.
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A valaszok alapjan lathato, hogy az idealis gyer-
mekszam esetében sokkal kisebbek az eltérések
a kérdezettek szociodemogratfiai valtozoéi szerint,
amit az Eta-mutatokkal jellemzett gyengébb kap-
csolatok is kifejeznek. Ez arra vall, hogy a két-
gyerekes csaladmodell mélyen gyokerezik a tar-
sadalomban, bar kismértékd elmozdulas lathato
akett6nél tobb gyermek irdnyéba.

Masik fontos kovetkeztetésiink, hogy az idedlis
gyermekszammal legerésebben 0sszefiiggs val-
toz6 a meglevé gyermekek szama, bar nyilvan-
val6, hogy tobb tényezé hatasa is kimutathato
(3. tablazat), amelyek egymassal 6sszefiiggésben
is hatnak. Az Eta-egytitthatok a meglévé gyerme-
kek szama esetében mindegyik évben alegmaga-
sabbak a vizsgalt szociodemografiai valtozokkal
val6 6sszehasonlitasnal: mig 2002-ben a valtozo
magyarazoereje 3,1 szazalék volt, 2012-ben mar
11,5szazalék, 2022-ben pedig 15,9 szazalék az Eta®
mutatok szerint (3. dabra).

Kimutathat6 a foglalkoztatasi viszony és az abbol
fakado leterheltség hatasa az idealis gyermek-
szam alakulasaban: a faradtsag, talmunka és ezek
egytittes terhelést jelenté hatasai csokkentik az
idealis gyermekszamot is, de ez a hatas még ki-
sebb, még gyengébb, mint a tényleges gyermek-
szam esetében.

Felmeriil akérdés, hogy aszociodemografiai valto-
zok milyen 6sszefiiggést mutatnak a munkaviszo-
nyok otthoni megterhelést jelz6 valtozéival. Ha
tobbvaltozos varianciaanalizissel vizsgaljuk a szo-
ciodemografiai és a munkahelyi viszony okozta
leterheltséget mutat6 valtozok hatasat a meglévé
gyermekek szamara, azt tapasztaljuk, hogy ezek
altalaban nincsenek interakciéban, azaz egytittes
hatasuk nem mutathaté ki a gyermekszam valto-
zasara. Ezt az egyszerlbb kereszttabla-vizsgala-
tok is megerdésitik, ugyanis altalaban ezek szerint
sincs szignifikans kapcsolat mindharom év tekin-
tetében a két valtozocsoport kozott. Egy kivétellel:
a befejezett iskolai végzettség mindharom évben
szignifikans kapcsolatot mutat a munkaviszo-
nyokbol eredé tulmunka gyakorisagaval (6. abra),

még ha ez akapcsolat nem is ergs, ami akis elem-
szamokkal is 6sszeftigghet.

A gyenge kapcsolatok ellenére lathato, hogy aleg-
nagyobb aranyban mindharom évben a diploma-
sok szamoltak be arrdl, hogy rendszeresen, azaz
heti vagy havi rendszerességgel olyan sok idét
toltottek a munkahelyiikon, hogy csak nehezen
tudtak elvégezni az otthoni feladataikat.” Ez meg-
erdsiti a tovabbi vizsgalatok sziikségességét azzal
kapcsolatban, hogy a munkaviszony terhel6 hata-
sa hogyan flgghet 6ssze a kisebb mértéki gyer-
mekvallalassal. Spéder Zsolt korabban kimutatta,
hogy megvaltozik az életat szekvencialis rendje,
azaz a gyermekvallalas elé egy (hosszabb) fog-
lalkoztatasi periodus ékelédik be (Spéder, 2001:
63),% ami adatainkkal osszefiiggésben tgy jelent-
kezik, hogy a gyermekvallalast késleltet6 hatast
a diplomésok esetében fokozottabban feltételez-
hetjik, mert az eleve hosszabb tanulasi id6 utan
kovetkez6 munkavallalasi periodust még az elter-
jedtnek tekinthet6 tilmunka is terhelni latszik.
A diplomasok tehat a tobbszoros késleltetés miatt
konnyebben kicstiszhatnak a gyermekvallalasi
korbol, és gyermektelenné valnak az 6sszead6do
hatasok miatt.

A végzettség, a tulmunka és a netté jovedelmek
osszefliggésében is kirajzolodik a talzott munka-
terhelés visszafog6é hatdsa a gyermekvallalasra.
Egyfel6l a munkavallalasnal a magasabb jove-
delmek legerételjesebben a végzettség, a beosz-
tas és a foglalkoztatdas dimenzidihoz kotédnek,
részben osszefiiggden: a fels6foku végzettség, az
aktiv munkaviszony, a diplomas és vezet6i alla-
sok magasabb atlagjovedelmet valdszintsitenek.
A hosszabb munkaidé és a rendszeres talmunka
ugyancsak noveli az atlagos nett6 jovedelmet, mig
ahazimunkaval tolt6tt id6 (ha nem is linearisan)
és a gyermekszam novekedése szignifikdnsan
csokkenti, kiillonosen ketténél tobb gyermek ese-
tében (7. abra). E mechanizmusok egytittes mi-
kodésének pontos feltarasa, a munkaviszonyok
gyermekszamcsokkent6 hatasainak részletesebb
kidolgozasa tovabbi, nagyobb mintat vizsgalo, cél-
zottabb kérdéivvel dolgozé kutatasokra var.?

7 A legalacsonyabb végzettségiiek feltehetden feliilreprezentaltak a részmunkaiddsék kézott.

8 Spéder Zsolt a tanulmanydt nékrdl irta, de ugy gondoljuk, hogy ez a megallapitas nem csak nékre érvényes.

9 Az dtlagos netto jovedelem tekintetében tgy sikeriilt viszonylag nagy elemszamhoz jutni, hogy a valaszolok dltal folytonosan
megadott netté jévedelem eseteit a kategorialisan megadott jovedelem eseteihez soroltuk, ezutan a kategoridlis jovedelmet az

osztalykiézépsck szerint tettiik folytonos valtozova.
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6. abra: A befejezett iskolai végzettség és a munkaviszonybdl fakado talmunka ésszefiiggése (%)
i ) ) i )

53,2

rendszeresen

alkalmanként

2022

sosem

rendszeresen

alkalmanként

2012

sosem

rendszeresen

alkalmanként

2002

sosem

50,0

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
M Diploma M Erettségi M Szakmunkds I Legfeljebb 8 alt.

Kapcsolatmutatok az évek sorrendjében: Cramer V értékek 0,142, 0,123, 0,106, sig: 0,005, 0,028, 0,019; N=454, 468, 681.
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7. abra: Az dtlagos netto jovedelem alakuldsa a f6bb valtozok szerint, Forint (Ft)

; 240 506
55 551 93 056

Hazimunkaval toltott id6 hetente**
Osszesen (atlag)

40 6rat vagy tobbet

30-39 drat

20-29 érat

10-19 orat

Legfeljebb 9 6rat vagy semmit

A munkaval toltott (heti) id6 hossza**
Osszesen (atlag)

278 181

40 oranal tébb
40 6ra
40 6ranal kevesebb

E‘l% 114 825

Munkaviszonybdl fakadd tdlmunka gyakorisaga*
Osszesen (atlag)

249 441

Rendszeresen
Alkalmanként
Sosem

Gyermekek szama**
Osszesen (atlag)

3 vagy tobb gyerek
2 gyerek
1 gyerek

: e 241 329
Gyermektelen

Gazdasagi aktivitas***
Osszesen (atlag) S 93 456 A
J
Munkanélkiili E——
Nyugdijas »
Haztartasbeli, anyasagi, egyéb ellatas (eltartott) [

Tanuld
Aktiv dolgozé

Mez6gazdasagi fizikai és gazdalkodo
Segédmunkas

Betanitott munkas

Szakmunkas

Iparos, kereskedd, szolgaltato
Egyéb szellemi

Diplomas és szellemi szabad

Vezetdk

Munkajellegcsoport***
243 143
55 050 94900

Legmagasabb befejezett iskolai végzettség***
Osszesen (atlag)

Felséfoku végzettség
Erettségi (gimn.)
Szakmunkas

Legfeljebb 8 altalanos iskola

Osszesen (atlag)
' 03003 241 329

Nem**
Osszesen (atlag) 93 047 241329
S 54 27h
NG r— |
Ferf
0 80 000 160 000 240 000

2002 W 2012 2022
Megjegyzés: *** p<o.01, ** p<0.05, * p<0.1
A hazimunkaval t6ltétt id6 hossza érvényességi szempontbdl szintén tovabbi vizsgalatokat igényel.
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Osszegzés

,A munkapiac egyszerre gazdasag- és tarsadalom-
integralé tényezd, kozponti szerepet tolt be a fog-
lalkozasi statusok és anyagi javak egyének és tar-
sadalmi csoportok kozotti elosztasaban és az életut
szerinti tagolasaban. Miikodésének szociologiai és
kozgazdasagi leirasa sokat segithet atermékenység
alakulasanak megértésében” (Spéder, 2003: 164).
Vizsgalatunkban ennek megfeleléen arra a kér-
désre kerestiik a valaszt, hogy a munkaval val6
leterheltség vajon mennyiben befolyasolja a gyer-
mekvallalast, esetleg a gyermektelenséget, illetve
mennyire van hatassal az idealis gyermekszamra.
Ennek érdekében az ISSP csaladok helyzetére fo-
kuszalo ot adatfelvétele koziil a harom legutobb
készult adatbazist hasznaltuk fel. Bar tobb év at-
tekintése biztositja egy adott év esetlegességének
kiktiszobolhetGségét, az adatfelvételek modszer-
tani jellegzetességei alapvetéen kétvaltozos elem-
zéseket tesznek lehet6vé, a kis mintak elsGsorban
gyenge Osszefiiggéseket eredményeznek, és sza-
mos tovabbi kérdést nagyobb mintan, célzottabb
kérdoivekkel sziikséges vizsgalni.

A munkahelyi foglalkozasi viszonyokbol fakado
faradtsag, talmunka és az ezek egytittesébdl ere-
dé rendszeres leterheltség 6sszefiiggésbe hozhato6
akisebb atlagos gyermekszammal és — ugyan cse-
kélyebb mértékben — az idedlis gyermekszam csok-
kenésével is. Ennek ellenére a szociodemografiai
tényezékkel Osszevetve lathat6, hogy a gyermek-
vallalasnak nem elsédleges tényez6i a munkaerd-
piaci poziciok, a gyermekvallalas 6nmagaban nem
amunkaid6 hosszanak vagy a keresetnek a fliggvé-
nye, viszont anegativumok lathatéan befolyasoljak
amasodik és tobbedik gyermek vallalasat (1. abra).
Bar érezhet6, hogy a munkaval valé leterheltség
novelheti annak esélyét, hogy amagasabb paritasu
tervezett gyermekek nem sziiletnek meg, a munka-
viszonyoknak ez az érzékelhet6 hatasa nem olyan

erds és kovetkezetes kapcsolat, mint amit a parkap-
csolati helyzet, az életkor vagy a befejezett iskolai
végzettség és a gyermekvallalas, azaz a meglévé
gyermekek szamanak osszefiiggése jelent.

A harom vizsgalt évben legdominansabb a dip-
lomasok talmunkaja, ami azt is jelentheti, hogy
a fels6foku végzettségiiek kisebb gyermekszama
magyarazhat6 az értelmiségi munkakorokre jel-
lemzoének latsz6 talmunkaigénnyel is, kiilénosen,
ha figyelembe vessziik a munkavallalasban is meg-
jelen6 emlitett szekvencialitast (Spéder, 2001).
Ennek megerdésitéséhez is tovabbi, célzottan terve-
zett nagymintas vizsgalatok sziikségesek.
Vizsgalatunkbol pozitiv valtozasok is lathatok: az
idealis gyermekszam nem esett vissza, s6t inkabb
novekedett 2002 és 2022 kozott. Ez egyben azt je-
lenti, hogy a magyar népességben tovabbra is el-
fogadott a kétgyermekes csaladmodell, vagyis az
ennél kisebb gyermekszam elsésorban nem aszan-
dékoknak, inkabb a kortilmények visszafogé hata-
sainak tulajdonithatd, beleértve ebbe az elemzett
és az ezen kiviili munkaerépiaci hatasokat is.

A munka vilagaban is kimutathatok ajavulé ten-
denciak: 2002-ben a gazdasagilag aktivak aranya
46,0 szazalék volt a valaszadék korében, 2012-ben
48,7 szazalék, 2022-ben pedig 64,6 szazalék. Az atla-
gos netto jovedelmet tekintve tobben rendelkeznek
magasabb jovedelemmel: 2002-ben aranyuk avala-
szolok kozott 19,3 szazalék, 2012-ben 10,5 szazalék,
2022-ben viszont 22,9 szazalék volt. Ez ajobb mun-
kaerdpiaci helyzetet mutatja, és a gyermekvallalasi
szandékok megvaldsitasahoz, a vagyott gyermekek
megsziiletéséhez nyujthat megfelelé anyagi biz-
tonsagot. A tényleges gyermekvallalast tekintve
ugy latjuk, hogy a munkaerépiac tovabbi kedvezé
valtozasai, igy példaul a talmunka okozta terhelés
csokkentése pozitivan hathat a gyermekvallalasi
szandékok megvalositasara.

121



Felhasznalt irodalom

Bacci, M. L. (2001). Comment: Desired family size and the future course of fertility. Population and Development Review,
27, 282-2809.

Bencze A. (2023). Gyermeket nem tervezd fiatalok a Magyar Ifjusag Kutatdsban. Kapocs, 6(2 —3), 85-91.

Demeny, P. (2011). Population policy and the demographic transition: Performance, prospects and options. In Lee, R. D. &
Reher, D. S. (Eds): Demographic Transition and Its Consecquences (pp. 249—274). Supplement to vol. 37 of Population and
Development Review, The Population Council. https://doi.org/10.1111/j.1728-4457.2011.00386.x

Drjenovszky Zs. & Sztaray Kézdy E. (2023). A munka és a magéanélet kozti egyensuly alakulésa a kisgyermekkel otthon 1évé
apak csaladjaban. Szocioldgiai Szemle, 33(2), 29—55. https://doi.org/10.51624/SzocSzemle.2023.2.2

Engler A. & Pari A. (2021). Parkapcsolat és csalddalapitéas. In Székely L. (szerk.). Magyar fiatalok a koronavirus-jarvany idején:
Tanulmanykétet a Magyar Ifjisag Kutatds zozo eredményeirdl (pp. 87-112). Enigma 2001 Kiad6 és Médiaszolgaltato Kft.

Ferge Zs. (1969). Tdrsadalmunk rétegzddése: Elvek és tények. Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado.
Kapdebo A., Paphazi T. & Tarkanyi A. (2022). Gyermekvéllalasi tervek a pandémia idején Magyarorszagon. Kapocs, 5(1), 32—45.

Kapitany B. & Spéder Zs. (2021). Gyermekvallalas. In Monostori ., Ori P. & Spéder Zs. (szerk.). Demogrdfiai portré 2021
(pp. 45-63). KSH NKIL

KINCS (2022). A nék munkaerdpiaci helyzetének gyermekvallaldssal kapcsolatos kérdései és dsszefiiggései: Kutatdsi jelentés,
2022. szeptember. KINCS. https://www.koppmariaintezet.hu/docs/Munka es csalad felmeres KINCS 2022 augusztus.pdf
(A letoltés ideje: 2024. januar 16.)

Koncz K. (2016). A néi karriertipusok és jellemzéik. Opus et Educatio, 3(1), 30-39. https://doi.org/10.3311/ope.115

Kémiives Zs., Kozak Cs. & Walter V. (2023). A gyermekes anyak nehézségei a munka vilagaban. Metszetek, 12(1), 29-51.
https://doi.org/10.18392/metsz/2023/1/3

Makay Zs. (2024). Gyermeksziiletés utani anyai munkavallalas. Korfa, 24(1), 1-5.
Nagy E. & Pari A. (2021). A tudatos gyermektelenség lehetséges okai egy kvalitativ felmérés alapjan. Kapocs, 4(3—4), 98-105.

Oshio, T. (2019). Is a positive association between female employment and fertility still spurious in developed countries?
Demographic Research, 41(45), 1277-1288. https://doi.org/10.4054/DemRes.2019.41.45

Paksi V. (2014). A magasan képzett nék gyermekvallalasa és a tudomanyteriilet hatasa. Kultiira és Kozosség, 5(4), 143—-152.

Paphazi T., Tarkanyi A. & Kapdebo A. (2022). Gyermekvallalasi szdndékok a Hungarostudy adatainak tiikrében. In Engler A.,
Purebl Gy., Susanszky E. et al. (szerk.). Magyar lelkidllapot 2021: Csaldd — egészség — kozdsséq (pp. 69-92.) Kopp Maria Intézet
a Népesedésért és a Csaladokért.

Paphazi T., Uhljar P., Ferkis A. & Kapdebo A. (2023). Fiatal felnéttek gyermekvallalasa: tervek és motivaciok. In Pari A. &
Gyorgyovich M. (szerk.). Csaldd — érték — tér: Tanulmanyok a csaladi értékekrél (pp. 71-90). Kopp Maria Intézet a Népesedésért
és a Csaladokért.

Pari A. & Balog P. (2022). A gyermekvallalast jelenleg elutasité gyermektelenek a fiatal felnéttek korében In Engler A., Purebl
Gy., Susanszky E. et al. (szerk.). Magyar lelkidllapot 2021: Csaldd — egészség — k6zosség (pp. 147-167). Kopp Maria Intézet a
Népesedésért és a Csaladokért.

Spéder Zs. (2001). Gyermekvallalas megvaltozott munkaerépiaci korialmények kozott. In Nagy 1., Pongracz T. & Téth 1. Gy.
(szerk.). Szerepvdltozdsok: Jelentés a ndk és férfiak helyzetérdl (pp. 46—64). TARKI — Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium
Noképviseleti Titkarsaga.

Spéder Zs. (2003). Gyermekvallalas szorit6 gazdasagi kérilmények, nyilé fogyasztasi lehetdségek és bizonytalansag kozepette.
Demogrifia, 46(2-3), 153-176.

Szabd L. (2019). Gyermektelenség és iskolai végzettség sszefiiggései Magyarorszagon. Demogrdfia, 62(2-3), 199-233. https://
doi.org/10.21543/Dem.62.2-3.2

Szalma I. & Takacs J. (2012). A gyermektelenséget meghatarozo tényez6k Magyarorszagon. Demogrifia, 55(1), 44-68.

122



	doiLinkButton: 


