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Bencze Adam

A nok munkavallalasanak megitelese
a gyermekvallalas aspektusabaol

Bevezetés

Tanulmanyunkban a néi munkavallaldas megitélé-
sének jellemz6it vizsgaljuk a gyermekvallalasi haj-
landosag 6sszefiiggésében. Elméleti fejezeteinkben
kifejtjik a csaladmodellek, a csaladi munkameg-
osztas igazsagossagaval, jo miikodésével kapcso-
latos koncepcidkat. Ezt kovetden roviden kitériink
acsalad és amunka vilaganak valtozasaira, és arra,
hogy ezek milyen hatassal voltak a csaladokra, az

Csaldd és munka, munka és csalad

A csalad és amunka viszonyaban alegnagyobb val-
tozast az iparosodas és kovetkezményei hoztak.
Ebbdl kifolyolag megkiilonboztethetiink egy ipa-
rosodas el6tti és egy iparosodas utani korszakot
amunka és acsalad torténetében. El6bbiben a csa-
ladi gazdasagok és az onellatas, a csaladok kozot-
ti kapcsolatokat tekintve pedig a reciprocitas volt
jellemz6. Az iparosodassal a csaladi gazdasagokat
felvaltotta az ipari termelés, az oOnellatast pedig
a bérmunka, mig a reciprocitas helyébe a pénz lé-
pett. Ezaltal elkiilonilt egymastol a termelés és
ahaztartas, melyeket korabban egy egységként ke-
zeltek (Koncz, 1985; Belinszky, 1997; Fényes, 2010;
Bencze, 2021).

Mindezek a valtozasok nagy hatassal voltak a csa-
ladi viszonyokra is: mig a csaladi gazdasagok és az
onellatas koraban a harom- vagy négygeneracios
egylttélés, a magasabb gyermekszam és a termé-
szet rendjéhez igazod6 munkafolyamatok voltak
jellemzéek, addig az ipari bérmunkahoz kapcsolo-
do, nagyobb mozgékonysagot kivanoé életmod nuk-
learis csaladokat és alacsonyabb gyermekszamot
eredményezett, mikozben a munkavégzés a termé-
szet helyett a termelés merev kotottségeihez iga-
zodott (Hell, 2002; Somlai és T6th, 2002; Somlai,
2013; Bencze, 2021). Kialakult a férfi kenyérkeres6
eszményképe, és sok esetben az eltarto—eltartott
dichotémia (Schadt, 2005), mely az egykeresés csa-
ladmodellben jelentheti a legnagyobb problémat,
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anyakra és az apakra. Végiil anéi foglalkoztatas
és a termékenység kozotti kapcsolat idébeli kii-
lonbségeire hivjuk fel a figyelmet. Elemzéstinkhoz
az International Social Survey Programme (ISSP)
1994-es, 2002-es, 2012-es és 2022-es adatfelvételé-
nek az adatait elemeztiik, feltarva az idében beko-
vetkez6 valtozasokat is an6i munkavallalas megité-
lése és agyermekvallalas kapcsolataban.

mig a kétkeresés modellben a nékre inkabb jellem-
z6 kett6s leterheltség a munka és az otthon vilaga-
ban. Mindkét esetben jellemzéen a nék keriltek
hatranyosabb pozicioba az otthoni munkavégzés
felel6sségének nagyobb stlya miatt (Zimmermann,
1997; Kroska, 2004; Jo6, 2005; Schadt, 2005; Sipos,
2005; Blasko, 2006; Greenstein, 2009; Pongracz és
Murink6, 2009; Murinkd, 2014; Pongracz, 2005;
Bencze, 2021).

Hazankban — szamos mas orszaghoz hasonl6an
— a20. szazad masodik felében nétt a nék iskola-
zottsaga és munkaerdpiaci részvétele. A nok és
a férfiak csaladdal és munkaval kapcsolatos hely-
zetét tovabb bonyolitotta a szocializmus idészaka,
amikor is mesterségesen megteremtették a szocia-
lista dolgozo6 né idedljat, akinek az els6 szamu fela-
data az ipari értékteremtés, és csak masodrangtak
az anyaként végzett feladatai. Az iparban dolgozo
no erdltetett modelljének természetes ellensilyoza-
sara kertilt sor arendszervaltas utan, amikor a tra-
dicionalis néi szerepek areneszanszukat élték, és
Gjra jellemz6bbé valt az egykeresds csaladmodell,
mikozben a szocializmus felemds egyenjogusaga
is napjainkig érezteti hatasait (Jo6, 2005; Bencze,
2021).

A nék helyzetének megitélésében ma is egyfaj-
ta kettgsség mutatkozik, és felallithato egy ,ha-
gyomanyos” és ,modern” ellentétpar az anyai
szerepekkel, a csalad mikodésével kapcsolatban.



A hagyomanyos felfogas szerint idealisabb, ha az
anyak els6sorban a gyermekneveléssel és a haztar-
tas vezetésével foglalkoznak, mig a férfiak az el-
s6dleges munkaerépiacon a pénzkereséssel. A mo-
dern felfogas szerint amunkaerépiaci és az otthoni
feladatok egyenl6bb elosztasa idealisabb, ahogy

NGi munkavallalas és gyermekvallalas

A kutatok és a kutatasi eredmények hazai és nem-
zetkozi szintéren is két taborra oszlanak anéi mun-
kavallalas és a termékenység osszefiiggésével kap-
csolatban (Zhou és Kan, 2019; Oshio, 2019; Szalai,
2015, 2023): az egyik allaspont szerint a n6k mun-
kavallalasa hatranyosan érinti a gyermekvallalasi
hajlandésagot, mig a masik szerint pozitiv hatassal
van ra. Az eredmények értelmezését neheziti, hogy
ahatasok moédosulhatnak a munkaerépiac, a gazda-
sag és atarsadalom helyzetének valtozasaival.
Muzhi Zhou és Man-Yee Kan (2019) a tradiciona-
lis és amodern nemi szerepek és a termékenység
kozotti, idében valtozo 6sszefliggéseket vizsgaltak
Nagy-Britanniaban. Eredményeik szerint 1991-t6l
ahagyomanyos csaladi munkamegosztas és a gyer-
mekvallalasi hajlandésag kozott pozitiv kapcsolat
volt, ami viszont folyamatosan gyengiilt, egészen
addig, amig 2009-t6l egy uj csaladi egyensulyi al-
lapotot lehetett megtfigyelni a brit csaladoknal.
Az egykeresés csaladmodellt a tobbgyermekesek
kevésbé alkalmazzak, illetve az e hagyomanyos
csaladmodellben él6k kisebb valészintiséggel val-
lalnak jabb, tobbedik gyermeket. A szerzék is fel-
hivjak a figyelmet, hogy a nemek kozo6tti munka-
megosztas és a termékenység kozotti kapesolatok
idével véltozhatnak. Osszességében megallapitot-
tak, hogy acsaladon beliil egyenl6 nemi szerepekre
torekvé parok esetében mar nem csokken a gyer-
mekvallalasi kedv (Zhou és Kan, 2019).

Takashi Oshio (2019) szintén anéi munkavallalas
és a gyermekvallalas kozotti kapcsolatot vizsgalta

Mddszertan

Elemzésiinkh6z az International Social Survey
Programme (ISSP) 1994-es, 2002-es, 2012-es és
2022-es adatait hasznaltuk fel, hangsulyozva az
idében bekovetkez6é valtozasokat. A kérdéiv csa-
ladra, nékre, munkara és gyermekvallalasra vonat-
kozo6 kérdésblokkjaval dolgoztunk. A longitudina-
lis megallapitasokat neheziti, hogy nem ugyanazt

a csaladon beliili szerepek nyitottsaga is, mely fel-
fogasnak része egy modernebb apakép is (Hobson,
2002; Sipos, 2005; Joo, 2005; Blaskd, 2006; Szabd-
Toth, 2010, Spéder, 2011; Engler, 2017; Makay és
Spéder, 2018; Fényes és Fehérvari, 2018; Bencze,
2021; Gyorgyovich és Pari, 2023).

huszonnégy OECD-orszag adatait hasznalva. Az
6 eredményei is arra mutatnak ra, hogy az elmult
évtizedekben nagymértékben valtozott akapcsolat.
1980 és 2017 kozott egyre erésebb pozitiv kapcso-
lat volt andk foglalkoztatottsaga és a gyermekvalla-
las kozott. Aszerz6 arra is felhivja afigyelmet, hogy
ezzel parhuzamosan néttek a gyermekvallalast se-
gité allami tamogatasok, és javult az intézményi
kontextus a gyermekvallalas tekintetében.

A noi foglalkoztatottsag és a gyermekvallalas ko-
zOtti Osszefliggésekre hazai kutatasok is rairanyit-
jak a figyelmet. Magyarorszagon — mas kelet-ko-
zép-europai orszagokhoz (Csehorszag, Romania,
Szlovénia, Szlovékia) hasonléan — névekvé néi fog-
lalkoztatas mellett novekedett a termékenység, mig
mas eurdpai unids orszagokban (Spanyolorszag,
Olaszorszag, Hollandia, Franciaorszag, Dania,
Finnorszag, Svédorszag, Irorszag) a novekvé néi
foglalkoztatas a termékenység csokkenésével jar
egylitt (Szalai, 2015, 2023).

Osszességében azt lathatjuk, hogy a n6i munka-
véllalas és a gyermekvallalas kozotti osszeftiggé-
sek id6ben és orszagonként eltéréek lehetnek, és
a gazdasagi-tarsadalmi kornyezet valtozasaival
ezek a kapcsolatok is modosulnak, atalakulnak.
Mindezt el6rebocsatva elemzésiink soran a néi
munkavallalas tarsadalmi megitélésének sszefiig-
géseit vizsgaljuk atényleges és az idealisnak tartott
gyermekszam tiikrében.

a kérdéssort alkalmaztdk az adatfelvételek soran,
alegtobb esetben csak atémak ko6zott vannak egye-
zések, a kérdések operacionalizadlasdban viszont
nem. Ennek ellenére tendencidkat, tendenciasze-
rd valtozasokat kivanunk feltarni a témat illetGen.
Mindegyik adatfelvétel esetében a n6i munkaval-
lalast megitél6 allitasokbol klaszterelemzéssel egy
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hagyomanyos és egy modern felfogasu csoportot
hoztunk létre, melyet nemi bontasban elemez-
tiink: vagyis a hagyomanyos felfogasu férfiak és
ndk, valamint a modern felfogasu férfiak és nék

Elemzés

A n6i munkavallalas megitélése
és a gyermekvallalas 2022-ben

A 2022-es adatfelvétel soran hat allitast kinaltak fel
amegkérdezetteknek anéi munkavallalas megitélé-
sével kapcsolatban (1. abra).

Az allitasok bevonasaval klaszterelemzést végez-
tink,” melynek soran a két klasztercsoportos val-
tozatban kaptuk a legjobban interpretalhaté cso-
portokat, amelyekbe fele-fele ardanyban keriltek
avalaszadok (z. abra). Az elsé csoportban minden
allitas esetében alacsonyabb értékeket kaptunk, igy
az ebbe a csoportba keriilt valaszadok a n6k mun-
kavallalasaval kapcsolatban a modern felfogast
vallottak, mig a masik csoportba azok kertiltek,
akik a tradicionalisabb né- és anyaképet tekintik
kivanatosabbnak.

A kovetkez6kben kereszttabla-elemzéssel megnéz-
tilk, van-e kiilonbség a két felfogas kozott nemen-
ként, de nem talaltunk szignifikans kalonbséget
(p=0,114; n= 985). A férfiak 53 szazaléka kertilt
an6i munkavéllalas tekintetében a modern felfo-
gasu csoportba, mig 47 szazalékuk a hagyomanyos
felfogasuakhoz; ezzel szemben a nék 48 szazalé-
ka kertilt a modern felfogast vallok k6zé, mig 52
szazalék hagyomanyos nézeteket vallott anéi fog-
lalkoztatassal kapcsolatban. A két valtozé dsszevo-
nasaval létrehoztunk egy kozos valtozot, melyben
a kovetkez6 alapmegoszlasban szerepelnek a kate-
goriak: modern felfogasu férfi 25 szazalék (atovab-
biakban: modern férfiak), hagyomanyos felfogasu
férfi 22 szazalék (a tovabbiakban: hagyomanyos
térfiak), modern felfogasu né 26 szazalék (atovab-
biakban: modern né) és hagyomanyos felfogasu
né 28 szazalék (a tovabbiakban: hagyomanyos no)
(1. tablazat). A kovetkezékben ezt anégy csoportot
hasznaljuk az elemzésekhez.

csoportjait vizsgaltuk. A négy kategoria kozott ke-
restiink eltéréseket atényleges és az idealisnak tar-
tott gyermekszamok alapjan.

1. tablazat: A klasztercsoportok nemi bontdsban, 2022 (n= 986)

Csoportok % N
Hagyomanyos felfogasu férfi 22% 214
Modern felfogasu férfi 25% 242
Hagyomanyos felfogast né 28% 275
Modern felfogast né 26% 254
Osszesen 100% 985

Forras: ISSP, 2022

Az adatfelvétel soran megkérdezték, hogy mi az
idealis gyermekszam egy csaladban, amire a va-
laszadok (n= 965) 2,18-as atlagértékkel valaszoltak,
mig a median és aleggyakoribb vélasz akett6 volt
(szoras = o,719). Az atlagok mogé nézve azt lat-
hatjuk, hogy a valaszadok 61 szazaléka szerint két
gyermek vallalasa idealis egy csaladban, tovabbi 24
szazalékuk szerint pedig harom gyermeké. Ennél
tobbet csak amegkérdezettek harom szazaléka mon-
dott idealisnak, mig kevesebbet 12 szazalékuk (egy
gyermek: 11 szazalék: gyermektelenség: 1szazalék).
A néi munkavallalas megitélésével kapcsolatos
klasztercsoportok és az idealisnak tartott gyer-
mekszam tekintetében azt az 6sszefiiggést talaltuk
(p=0,056), hogy mind a hagyomanyosabb szerep-
felfogast vallo férfiak (2,28), mind a hagyomanyo-
sabb szerepfelfogast vallo nék (2,24) atlagosan tobb
gyermeket tartanak idedlisnak egy csaladban, mint
amodern férfiak (2,13) és amodern nék (2,13). Az
atlagokon tal azt lathatjuk (p=0,017), hogy anagy-
csaladot (harom vagy tobb gyermek) a hagyoma-
nyos nék preferaljak leginkabb (31%), 6ket kove-
tik a hagyomanyos férfiak (29%), majd a modern
térfiak (27%) és a modern nék (23%). A tobbség
altal idedlisnak tartott kétgyermekes csaladmodell
amodern nék 65 szazaléka szerint idealis, mig a ha-
gyomanyos néknek csak az 59 szazaléka valaszolta

' Az elsé allitas esetében dtkadoltuk a valtozo attributumait (1 = teljesen egyetért, 5 = egyaltalan nem ért egyet), hogy a tGbbi
allitashoz hasonléan a magasabb adott érték fejezze ki a hagyomdanyosabb dllaspontot.
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1. abra: A nék munkavallalasaval kapcsolatos allitasok megitélése

(1 = egydltalan nem ért egyet, 5 = teljesen egyetért) Forrds: ISSP, 2022

Egy dolgoz6 anya ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban
lehet a gyermekeivel, mint egy olyan anya, aki nem dolgozik.

Allasban lenni is fontos lehet, de a legtébb nének az az igazi
vagya, hogy otthona és gyermeke legyen.

A férj feladata a pénzkeresés,
a feleségé a haztartas és a csalad.

A haziasszonyi teenddket jol ellatni legalabb akkora
teljesitmény, mint a fizetésért végzett munka.

Hatéves kora el6tt mindenképpen megsinyli
egy kisgyermek, ha az anyja dolgozik.

A csalad élete megsinyli, ha a feleség
teljes munkaidében dolgozik. Egy dolgozd anya
ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban lehet

a gyermekeivel, mint egy olyan anya, aki nem dolgozik.

2. abra: A nék munkavallalasdaval kapcsolatos allitasok
megitélésének klaszterelemzése, 2022 (n = 985)

Egy dolgoz6 anya ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban
lehet a gyerekeivel, mint egy olyan anya, aki nem dolgozik.

A férj feladata a pénzkeresés,
a feleségé a haztartas és a csalad.

A haziasszonyi teenddket j6l ellatni legalabb akkora
teljesitmény, mint a fizetésért végzett munka.

Alladsban lenni is fontos lehet, de a legtobb nének
az az igazi vagya, hogy otthona és gyermeke legyen.

A csalad élete megsinyli,
ha a feleség teljes munkaidében dolgozik.

Hatéves kora elétt mindenképpen megsinyli
egy kisgyerek, ha az anyja dolgozik.

B Hagyomanyos felfogas
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ezt, mikozben a hagyomanyos férfiak 63 szazalé-
ka és amodern férfiak 56 szazaléka szerint idealis
ez a gyermekszam. Az egygyermekes csaladmo-
dellt a modern férfiak preferaltak a legnagyobb

aranyban (17%), 6ket kovetik amodern nék (10%),
a hagyomanyos nék (9%), végiil pedig a hagyoma-
nyos férfiak (8%) (2. tablazat).

2. tablazat: A klasztercsoportok és az idedlisnak tartott gyermekszam, 2022 (n= 931, p=0,017)

Idealis gyermekszam Hagyomanyos férfi | Modern férfi | Hagyomanyos n6 Modern né Osszesen
N 1 1 4 2 8
o gyermek
% 0,5% 0,4% 1,5% 0,8% 0,9%
N 15 38 24 25 102
1 gyermek
Y% 7,5% 16,7% 9,3% 10,3% 11,0%
N 126 128 152 159 565
2 gyermek
%o 62,7% 56,1% 58,7% 65,4% 60,7%
N 49 56 70 54 229
3 gyermek
% 24,4% 24,6% 27,0% 22,2% 24,6%
N 8 4 3 3 18
4 gyermek
% 4,0% 1,8% 1,2% 1,2% 1,9%
N 2 1 6 o 9
5 gyermek
% 1,0% 0,4% 2,3% 0,0% 1,0%
. N 201 228 259 243 931
Osszesen
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Forras: ISSP, 2022

Az idealis gyermekszam mellett a kérdéiv arra is
kitért, hogy a megkérdezettnek van-e gyermeke.
Avalaszadok (n= 1027) 69 szazalékanak van, mig
31 szazalékanak nincs. Kereszttabla-elemzésiink
eredménye szerint szignifikans (p < o,001) ktilénb-
ség van a gyermekvallalas és a n6i munkavallalas
megitélésének klasztercsoportjai kozott. Hasonlo
eredményeket kaptunk, mint az idealis gyermek-
szam tekintetében. A hagyomanyos felfogasu cso-
port tagjainak nagyobb aranyban van gyermekiik,
mint amodern felfogasu csoport tagjainak: hagyo-
manyos nék: 79 szazalék; hagyomanyos férfiak: 72
szazalék; modern nék: 69 szazalék; modern férfiak:
59 szazalék.

A n6i munkavallalas megitélése
és a gyermekvallalds 2012-ben

Az ISSP 2012-es kutatasaban a n6i munkavallalas
megitélésével kapcsolatban hét* allitassal vizsgal-
tak amegkérdezettek attittidjeit (3. abra)3

Az allitasok bevonaséaval ebben az esetben is klasz-
terelemzést végeztiink,* melynek soran az Gssze-
hasonlithat6sagot szem el6tt tartva a két klaszter-
csoportos valtozatot valasztottuk, a csoportokba
egyenl6é aranyban keriltek avalaszadok (4. abra).
A n6i munkavéllalassal kapcsolatban modernebb
felfogasuak csoportjdban minden allitas esetében
alacsonyabb értékeket kaptunk, mint a hagyoma-
nyosabb felfogasu csoportban.

2 A kérdésblokk nyolcadik kérdését (,Akkor is szivesen dolgoznék, ha nem lenne sziikségiink a pénzre’) nem hasznaltuk fel az
elemzéshez, mert ugy itéltiik meg, hogy nem tartozik elég szorosan a néi munkavdllaldshoz.

3 Ezek koziil hat allitas megegyezik a 2022-es adatfelvétel allitasaival.

+ Az elsé ket dllitas esetében dtkodoltuk a valtozck attributumait (1 = teljesen egyetért, 5 = egyaltalan nem ért egyet), hogy a
t6bbi allitashoz hasonléan a magasabb adott érték fejezze ki a hagyomdnyosabb dllaspontot.
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3. dbra: A nék munkavallalasaval kapcsolatos allitasok megitélése Forrdas: ISSP, 2012

(1 = egyaltalan nem ért egyet, 5 = teljesen egyetért)
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és a feleségnek is hozza kell jarulnia.

Egy dolgozé anya ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban 347
lehet a gyerekeivel, mint egy olyan anya, aki nem dolgozik. /

Allasban lenni is fontos lehet, de a legtdbb nének

az az igazi vagya, hogy otthona és gyermeke legyen.

Hatéves kora el6tt mindenképpen megsinyli 341
egy kisgyerek, ha az anyja dolgozik. .
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a feleségé a haztartds és a csalad.

A csalad élete megsinyli, 330
ha a feleség teljes munkaidében dolgozik. 1
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teljesitmény, mint a fizetésért végzett munkai. W
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4. abra: A nék munkavallalasaval kapcsolatos dllitasok
megitélésének klaszterelemzése, 2012 (n = 952)

A csalad jovedelméhez a férjnek is
és a feleségnek is hozza kell jarulnia.

Egy dolgozé anya ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban
lehet a gyerekeivel, mint egy olyan anya, aki nem dolgozik

A férj feladata a pénzkeresés,
a feleségé a haztartas és a csalad.

A haziasszonyi teenddket j6l ellatni legalabb akkora
teljesitmény, mint a fizetésért végzett munka.

Allasban lenni is fontos lehet, de a legtdbb nének
az az igazi vagya, hogy otthona és gyermeke legyen.

A csalad élete megsinyli,
ha a feleség teljes munkaidében dolgozik.

Hatéves kora elétt mindenképpen
megsinyli egy kisgyerek, ha az anyja dolgozik.

B Hagyomanyos felfogas B Modern felfogas



A néi munkavallalas megitélésében nem talaltunk
nemi kiilonbségeket (n=953, p=0,615): mig aférfi-
ak egyik fele (50%) hagyomanyos, a masik fele pe-
dig modern felfogasu volt, addig andk 52 szazaléka
hagyomanyos és 48 szazaléka modern felfogasu.
A két valtozobol ebben az esetben is létrehoztunk
egy kozos valtozot, melynek értékei igy oszlanak
meg: hagyomanyos férfi: 23 szazalék; modern férfi:
23 szazalék; hagyomanyos né: 28 szazalék; modern
noé: 26 szazalék (3. tablazat).

3. tablazat: A klasztercsoportok nemi bontdsban, 2zo12 (n=986)

Csoportok % N
Hagyomanyos férfi 22,8 217
Modern férfi 22,8 217
Hagyomaényos n6 28,1 268
Modern né 26,4 251
Osszesen 100,0 952

Forras: ISSP, zo12

A 2012-es valaszok alapjan az idedlis gyermeksza-
mot 2,13-ban hataroztak meg a megkérdezettek
(n= 927; szoras = 0,704). A véalaszadék kétharma-
da (66%) két gyermek vallalasat tartotta idealisnak
egy csaladban, mig husz szazalékuk harom gyer-
mekét. Ennél magasabb gyermekszamot két sza-
zalék mondott, mig a valaszadok tiz szazaléka egy
gyermeket tartott idealisnak egy csaladban.

A néi munkavallalas megitélése és az idealisnak mon-
dott gyermekszam kozott szignifikans osszefiiggést ta-
laltunk (p= 0,049). Mind a hagyomanyos férfiak (2,2),
mind a hagyomanyos nék (2,16) magasabb gyermek-
szamot tartottak idealisnak, mintamodern férfiak (2,02)
és amodern nok (2,12). A kereszttabla-elemzés soran
ugyan nem talaltunk szignifikans eltérést (p= o,105),
de a nagycsaladot (harom vagy tobb gyermek)
ebben az esetben is a hagyomanyosabb felfogastuak
nevezték idealisnak nagyobb aranyban (hagyoma-
nyos férfi: 25 szazalék; hagyomanyos né: 26 szazalék),
mig a modernebb felfogastiak alacsonyabb aranyban
(modern férfi: 19 szazalék; modern né: 21 szazalék)

(4. tablazat).

4. tablazat: A klasztercsoportok és az idealisnak tartott gyermekszam zo12 (n=883) (p=o0,105)

Idealis gyermekszam 2012 | Hagyomanyos férfi Modern férfi Hagyomanyos n6é Modern né Osszesen
N 3 6 o 13
o gyermek
% 1,5% 2,0% 2,4% 0,0% 1,5%
N 14 27 20 26 87
1 gyermek
%o 7,2% 13,2% 8,1% 11,0% 9,9%
N 129 134 158 162 583
2 gyermek
% 66,5% 65,7% 63,7% 68,4% 66,0%
N 41 38 56 46 181
3 gyermek
% 21,1% 18,6% 22,6% 19,4% 20,5%
4 vagy N 7 8 3 19
tobb gyer-
mek % 3,6% ,5% 3,2% 1,3% 2,2%
) N 194 204 248 237 883
Osszesen
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Forras: ISSP 2012

2012-ben avélaszadok (n= 1008) 73 szazalékanak
volt gyermeke. Szignifikans (p < 0,001) kiilonbséget
talaltunk anéi munkavallalas megitélésének klasz-
tercsoportjai és a gyermekvallalas kozott. Mig a ha-
gyomanyos felfogast nék tobb mint négyotodének
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(82%), addig a modern nék haromnegyedének
(75%) volt gyermeke. A hagyomanyos férfiak 75
szazalékanak volt gyermeke, a modern férfiak ese-
tében ez az érték csak 64 szazalék volt.



A n6i munkavallalas megitélése
és a gyermekvallalas 2002-ben

Az ISSP 2002-es kérdéivében a n6i munkavallalas
megitélésével kapcsolatos blokk tiz allitast tartal-
mazott (5. abra)s

Az elemzés soran az allitasokbol ezuttal is két
klasztercsoportot alakitottunk ki’ melyekben ha-
sonl6 aranyban szerepelnek a valaszadok (6. abra).
A n6i munkavéllalassal kapcsolatban modernebb
felfogasuak csoportjaban nyolc allitds esetében
alacsonyabb értéket kaptunk, mint a hagyomanyo-
sabb felfogasu csoportban. Abban a két allitasban
egyetértés volt ahagyomanyosabb és amodernebb
felfogasuak kozott is, hogy a férfiaknak a jelenle-
ginél tobbet kellene vallalniuk a hazimunkabol és
agyermekek ellatasabol.

A nemek kozott nem talaltunk kiilonbségeket
(n=953; p=0,615) anéi munkavallalas megitélését
illetéen: a férfiak 57 szazaléka és andk 56 szaza-
léka volt hagyomanyosabb felfogast, modernebb
felfogasu pedig a férfiak 43 szazaléka és andk 44
szazaléka. A két valtozobol létrehozott Gj véltozo-
nak a megoszlasa a kovetkez6: hagyomanyos férfi:
26 szazalék; modern férfi: 20 szazalék; hagyo-
manyos né: 31 szazalék; modern né: 24 szazalék
(5. tablazat).

5. tabldazat: A klasztercsoportok nemi bontdsban, 2002 (n=915)

Csoportok Yo N
Hagyomanyos férfi 25,9 237
Modern férfi 19,5 178
Hagyoményos n6 30,5 279
Modern né 24,1 221
Osszesen 100,0 915

Forras: ISSP, 2002

2002-ben amegkérdezettek (n=964) szerint az ide-
alis gyermekszam 2,14, mig a median és aleggya-
koribb valasz akett6 volt (szoéras = 0,653). A valasz-
adok kétharmada (67%) a kétgyermekes csaladot
tartotta idealisnak a gyermekszamot alapul véve,
mig 22 szazalékuk harom gyermeket. Ennél ma-
gasabb gyermekszamot két szazalék tartott idealis-
nak, mig amegkérdezettek kilenc szazaléka szerint
egy csaladban egy gyermek az idealis.

A néi munkavallalas megitélése és az idealis gyer-
mekszam kozott nem talaltunk szignifikans kap-
csolatot (p=0,285), azonban ahagyomanyos férfiak
(2,19) és ahagyomanyos nék (2,16) esetében voltak
magasabbak ezek az atlagok (modern férfiak 2,1;
modern ndék 2,09). A kereszttabla-elemzés soran
sem talaltunk szignifikans eltérést (p = 0,403), de
aharom vagy tobb gyermeket ebben az esetben is
nagyobb aranyban tartottak idealisnak a hagyoma-
nyosabb felfogastuak (hagyomanyos férfi: 28 sza-
zalék; hagyomanyos né: 23 szazalék), mint a mo-
dernebb felfogastak (modern férfi: 21 szazalék;
modern né: 21 szazalék).

2002-ben a megkérdezettek (n= 1022) 76 szazalé-
kanak volt gyermeke. A n6i munkavallalas meg-
itélésének klasztercsoportjai és a gyermekvallalas
kozott szignifikans (p < 0,001) kiilénbség volt. Mig
ahagyomanyos felfogasu nék 89 szazalékanak volt
gyermeke, addig amodern nék esetében ez az érték
csak 77 szazalék volt. A hagyomanyos férfiak 7o
szazalékanak volt gyermeke, a modern férfiaknal
ez csak 61 szazalékra volt igaz.

A n6i munkavallalas megitélése
és a gyermekvallalas 1994-ben

Az ISSP 1994-es kérdGivében a n6i munkavallalas
megitélésével kapcsolatos blokk tiz7 allitast tartal-
mazott (7. abra).®

5 Ezek koziil négy dllitas megegyezik, tovabbi harom dllitas pedig tartalmaban megegyezik a zo1z2-es adatfelvétel dllitasaival.

¢ Az els6, a masodik, az 6t6dik, a hatodik és a kilencedik dllitas esetében atkédoltuk a valtozok attributumait (1 = teljesen
egyetért, 5 = egydltalan nem ért egyet), hogy a tobbi dllitashoz hasonléan a magasabb adott érték fejezze ki a hagyomdanyosabb

dllaspontot.

7 A kérdésblokk hetedik kérdését (,Azért kell dolgozniuk a néknek, mert a csalad igy él meg”) nem hasznaltuk fel az elemzéshez,
mert ugy itéltitk meg, hogy tartalmdban tavol esik a t6bbi allitastol.

8 Ezek kozil nyolc dllitds tartalmaban megegyezik a zooz-es adatfelvétel dllitasaival.
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5. dbra: A nék munkavallalasaval kapcsolatos allitasok megitélése,

2002z (1 = egydltaldn nem ért egyet, 5 = teljesen egyetért)

Az a helyes, ha a férj is és a feleség is
hozzéjarul a csalad jovedelméhez.

Egy dolgozo anya is szoros kapcsolatban lehet
a gyermekeivel, mint aki nem dolgozik.

Hatéves kora el6tt mindenképp megsinyli
egy kisgyerek, ha az anyja dolgozik.

Allasban lenni is fontos, de a legtdbb nének
az a vagya, hogy otthona és gyermeke legyen.

A férfiak tobbet vallalhatndnak a gyermekek
ellatasabol, mint amennyit manapsag vallalnak.

A férfiak tobbet vallalhatnanak a hazimunkabdl,
mint amennyit manapsag vallalnak.

A haziasszonynak lenni is 6nmegvalésitas
lehet egy né szdmara, mint a keres6 munka.

A csalad élete megsinyli,
ha a feleség teljes munkaidében dolgozik

A munkavallalas a legjobb mddja annak,
hogy egy né fliggetlen legyen.

A férj feladata a pénzkeresés,
a feleségé a haztartas és a csalad ellatasa.

6. abra: A nék munkavallalasaval kapcsolatos allitasok
megitélésének klaszterelemzése, 2002 (n = 915)

A férfiak tobbet vallalhatnanak a gyermekek
ellatasabol, mint amennyit manapsag vallalnak.

A férfiak tobbet vallalhatndnak a hdzimunkabol,
mint amennyit manapsag vallalnak.

Az a helyes, ha a férj is és a feleség is
hozzéjarul a csalad jovedelméhez.

A munkavallalas a legjobb mddja annak,
hogy egy né6 fliggetlen legyen.

Egy dolgozé anya is szoros kapcsolatban
lehet a gyermekeivel, mint aki nem dolgozik.

A férj feladata a pénzkeresés, a feleségé
a haztartas és a csalad ellatasa.

A haziasszonynak lenni is 6nmegvalésitas
lehet egy né szamara, mint a keres6 munka.

Allasban lenni is fontos, de a legtdbb nének
az a vagya, hogy otthona és gyermeke legyen.

A csalad élete megsinyli,
ha a feleség teljes munkaidében dolgozik.

Hatéves kora el6tt mindenképp megsinyli
egy kisgyermek, ha az anyja dolgozik.

M Hagyomanyos felfogés
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B Modern felfogas

Forras: ISSP, 2002

4,5

Forras: ISSP, 2002




Az elemzés soran az allitasokbol két klasztercsopor-
tot alakitottunk ki,” melyekben hasonlé aranyban
szerepelnek a valaszadok (8. dbra). A modernebb
felfogasuak csoportjaban nyolc allitas esetében
alacsonyabb értékeket kaptunk a néi munkavalla-
lassal kapcsolatban, mint a hagyomanyosabb felfo-
gasu csoportban. A hagyomanyosabb felfogasuak
valaszoltak inkabb ugy, hogy ha a férj sokat dolgo-
zik, akkor az art a csaladnak, illetve a modernebb
felfogastuakhoz képest jobban egyetértettek abban,
hogy anéi figgetlenedés modja amunkaba allas.
A n6i munkavallalas megitélése nem fuiggott a va-
laszadd nemétél (n= 1355; p= 0,947): anbknek és
a férfiaknak is a 60 szazaléka volt hagyomanyos
felfogasu, mig 40-40 szazalékuk modern felfogasu.
A két valtozobol létrehozott kozos valtozé megosz-
lasa: hagyomanyos férfi: 28 szazalék; modern férfi:
19 szazalék; hagyomanyos né: 32 szazalék; modern
noé: 21 szazalék (6. tablazat).

6. tablazat: Aklasztercsoportok nemi bontdasban, 1994 (n=1355)

Csoportok % N
modern férfi 18,6 252
hagyomanyos férfi 28,3 383
modern ng 21,2 287
hagyomanyos né 31,9 433
Osszesen 100,0 1355

Forras: ISSP, 1994

1994-ben avalaszadok (n= 1458) szerint az idealis
gyermekszam 2,34, amedian és aleggyakoribb va-
lasz pedig akett6 volt (szoras = 0,692). A valaszadok
59 szazaléka szerint két gyermek vallalasa idealis
egy csaladban, mig 33 szazalékuk szerint harom
gyermeké. Haromnal magasabb gyermekszamot
harom szazalék tartott idealisnak, mig a megkérde-
zettek ot szazaléka szerint volt egy gyermek idedlis
egy csaladban.

Az idealis gyermekszam és a n6éi munkavallalas
megitélése kozott nem volt szignifikans kapcsolat
(p=0,121), azonban a hagyomanyos férfiak (2,36)
és a hagyomanyos ndk (2,35) magasabb idealis

gyermekszamatlagokat adtak meg (modern férfi-
ak: 2,25; modern ndék: 2,28). A kereszttabla-elem-
zés soran sem talaltunk szignifikans kiilonbséget
(p=0,448), de aharom vagy t6bb gyermeket ebben
az esetben is nagyobb aranyban tartottdk idealis-
nak a hagyomanyosabb felfogastuak (hagyomanyos
férfi: 39 szazalék; hagyomanyos né: 38 szazalék),
mint a modernebb felfogastak (modern férfi: 28
szazalék; modern né: 32 szazalék).

1994-ben avalaszadok (n= 1496) 79 szazalékanak
volt gyermeke. A gyermekvallalas és a n6i mun-
kavallalas megitélésének klasztercsoportjai kozott
szignifikans (p < 0,001) eltérés volt. Mig ahagyoma-
nyos felfogasu nék 88 szazalékanak volt gyermeke,
addig a modern nék esetében ez az érték csak 78
szazalék volt. A hagyomanyos férfiak 79 szazaléka-
nak volt gyermeke, a modern férfiaknal pedig 68
szazaléknak.

A n6i munkavallalas megitélése
és a gyermekvallalas kapcsolatanak
valtozasai 1994 és 2022 kozott

A fentebb bemutatott eredményekbdl 6sszefoglalo
tablazatokat készitettiink azokban az esetekben,
amelyeknél legalabb két év adatfelmérésébél szar-
maz6 adatot tudtunk bemutatni. A 9. abran a nék
munkavallalasaval kapcsolatos allitasokra adott
atlagok idébeli valtozasait lathatjuk 1994 és 2022
kozott.

Az adatokbol lathatd, hogy a dolgozé anyak meg-
itélése javult a felmérések szik harminc éve alatt,
mig az egy- és a kétkeresés csaladmodell megitélé-
se nem igazan valtozott. Sokkal megengedébb lett
a magyar tarsadalom azzal kapcsolatban, ha egy
nének nemcsak agyermekvallalas és ahaztartas ve-
zetése alegf6bb vagya, ha egy nének nem ahaztar-
tasvezetés jelenti az bnmegvalositast, ha egy anya
nincs otthon a gyermekével annak hatéves koraig,
illetve ha teljes munkaidében dolgozik. A fenti atti-
tldbeli valtozasokbol mindenképp az olvashato ki,
hogy anéi szerepeket, an6i munkavallalast illetéen
a magyar tarsadalom nagyot mozdult el 1994-t6l
2022-ig amodernebb szerepfelfogasok iranyaba.

9 A masodik, a negyedik, a kilencedik és a tizedik dllitas esetében dtkodoltuk a valtozok attribtutumait (1 = teljesen egyetért,
5 = egydltalan nem ért egyet), hogy a tébbi dllitashoz hasonléan a magasabb adott érték fejezze ki a hagyomdanyosabb dllaspon-

tot.
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7. abra: A nék munkavallalasaval kapcsolatos dllitasok megitélése, 1994

(1 = egyaltalan nem ért egyet, 5 = teljesen egyetért)

A gyerek hatéves kora el6tt karos, ha az anya dolgozik.

Az a helyes, ha a férj és a feleség is pénzt hoz haza.
Allasban lenni fontos, de a nék vagya: az otthon, a gyerek.
Art a csaladnak, ha a férj munkaja miatt kicsit van veliik.

Ne dolgozzon Ugy a ng, hogy a férj latja el a csaladot.

A csalad élete megsinyli, ha a feleség teljes munkaidds.

A férj legyen a csaladfenntartd, a n6 a haztartast vezesse.
Onmegvaldsitas haziasszonynak lenni épplgy, mint dolgozni.
A dolgozé anya is van olyan j6 anyja gyerekeinek.

Egy né fliggetlenségének modja a munkaba allas.

8. abra: A nék munkavallalasdaval kapcsolatos dllitasok
megitélésének klaszterelemzése, 1994 (n = 1356)

Art a csaladnak, ha a férj munkaja miatt kicsit van velik.

Az a helyes, ha a férj és a feleség is pénzt hoz haza.

Egy né fliggetlenségének modja a munkaba allas.

A dolgozé anya is van olyan jo anyja gyerekeinek.

Ne dolgozzon Ugy a ng, hogy a férj latja el a csaladot.

A férj legyen a csaladfenntarto, a nd a haztartast vezesse.
Onmegvaldsitas haziasszonynak lenni épplgy, mint dolgozni.
Allasban lenni fontos,de a nék vagya: az otthon, a gyerek.

A csalad élete megsinyli, ha a feleség teljes munkaidds.

A gyerek hatéves kora el6tt karos, ha az anya dolgozik.

M Hagyomanyos felfogas

B Modern felfogas

Forras: ISSP, 1994

Forras: ISSP, 1994




9. dbra: A nék munkavallalasaval kapcsolatos
allitasok megitélése, 1994—2022

Egy dolgozd anya ugyanolyan meleg és szoros
kapcsolatban lehet a gyerekeivel, mint egy olyan anya,
aki nem dolgozik. / Egy dolgozé anya is szoros
kapcsolatban lehet a gyerekeivel, mint aki nem dolgozik.
/ A dolgozé anya is van olyan j6 anyja gyerekeinek.

Allasban lenni is fontos lehet, de a legtobb nének az az igazi
vagya, hogy otthona és gyermeke legyen. / Allasban
lenni fontos, de a nék vagya: az otthon, a gyerek.

A férj feladata a pénzkeresés, a feleségé

a haztartds és a csalad./A férj feladata a pénzkeresés,

a feleségé a haztartas és a csalad ellatésa./A férj legyen
a csaladfenntartd, a n6 a haztartast vezesse.

A haziasszonyi teendé6ket jol ellatni legalabb akkora
teljesitmény, mint a fizetésért végzett munka.

/ A haziasszonynak lenni is 6nmegvaldsitas lehet egy né
szadmara, mint a keresé munka. / Onmegvaldsitas
haziasszonynak lenni éppugy, mint dolgozni.

Hatéves kora el6tt mindenképpen megsinyli egy kisgyerek,
ha az anyja dolgozik. / Hatéves kora el6tt mindenképp
megsinyli egy kisgyerek, ha az anyja dolgozik. / A gyerek
hatéves kora el6tt karos, ha az anya dolgozik.

A csalad élete megsinyli, ha a feleség teljes
munkaiddben dolgozik. / A csalad élete megsinyli,
ha a feleség teljes munkaidds.

A csalad jovedelméhez a férjnek is és a feleségnek is
hozza kell jarulnia. / Az a helyes, ha a férj is és a feleség
is hozzajarul a csalad jovedelméhez.

/ Az a helyes, ha a férj és a feleség is pénzt hoz haza.

A munkavallalas a legjobb médja annak, hogy egy né fliggetlen
legyen./Egy né fliggetlenségének mddja a munkaba allas.

1994 M 2002

A létrehozott klasztercsoportok nemi bontéasaibol
is jol kivehet6 az elmozdulas a n6i munkavallalas
modernebb felfogasa felé (7. tablazat). Lathato,
hogy a hagyomanyos férfiak aranya folyamato-
san csokkent a vizsgalt majd harom évtizedben,
mig a modern férfiaké folyamatosan emelkedett.
Ennek atendencianak az lett az eredménye, hogy

Forras: ISSP, 1994, 2002, 2012, 2022

0o 05 1 15 2 25 3 35 4 45
W2012 W2022

2022-ben a férfiakon belil mar tobbségben voltak
anék munkavallalasaval kapcsolatban modernebb
nézeteket vallok. Ugyanez az attittdbeli valtozas
jatszodott le a n6k esetében is, azzal a kivétellel,
hogy kisebb mértékii volt, és andk csoportjan beliil
kicsivel tobbségben voltak 2022-ben is a hagyoma-
nyosabb nézeteket vallok.

67



7. tablazat: A klasztercsoportok nemi bontdsban, 1994-2022 (%)

Klasztercsoportok 1994 2002 2012 2022
Hagyomanyos férfiak 60% 57% 50% 47%
Modern férfiak 40% 43% 50% 53%
Hagyomanyos nék 60% 56% 52% 52%
Modern nék 40% 44% 48% 48%

Forras: ISSP, 1994, 2002, 2012, 2022

A 8. tablazat bemutatja a n6i munkavallalast meg-
itél6 klasztercsoportok és a gyermekvallalas kozot-
ti kapcsolatot. Lathat6, hogy a hagyomanyosab-
ban gondolkodéknak minden esetben nagyobb
aranyban van gyermekiik, mint a modernebb
felfogasuaknak. 1994 és 2002 kozott érdemben
a gyermekes férfiak aranya mutatott csokkenést,

a gyermekes nék aranya nem valtozott nagymeér-
tékben. 2002 és 2012 kozott a gyermekes férfiak
aranya novekedett, s leginkdbb a gyermekes ha-
gyomanyos néké csokkent. 2012 és 2022 kozott
ujra csokkenés lathat6 a gyermekesek tekintetében
aklasztercsoportokban.

8. tablazat: A gyermekesek ardnya klasztercsoportonként, 19942022

Klasztercsoportok 1994 2002 2012 2022
Hagyomanyos férfiak 79% 70% 75% 72%
Modern férfiak 68% 61% 64% 59%
Hagyomanyos nék 88% 89% 82% 79%
Modern nék 78% 77% 75% 69%
Forras: ISSP, 1994, 2002, 2012, 2022
Az idedlis gyermekszamok alakulasa az elmalt kozel 9. tablazat: Idedlis gyermekszam, 1994-2022
harminc évben a 9. tabldzatban lathat6. Eszerint 2002
és 2022 kozott jelentdsen nem valtozott amagyar tarsa- | Idealis gyermekszam | 1994 | 2002 | 2012 | 2022
dalom altal idealisnak tartott gyermekszam. Mikézben Atlag 2,34 2,14 2,13 218
1994 €s 2002 ko?ott volt egy na/gyob/b visszaesés 2,34-16l E— 0692 | 0653 | o708 | o719
2,141a, addig minden adatfelvételnél az volt aleggyako-

ribb valasz, hogy két gyermek vallalasa idedlis egy csa-
ladban. Az emlitett visszaesés parhuzamossagot mutat
atényleges termékenységi adatokkal, illetve ademogra-
fusok megallapitasaival is, melyek szerint arendszerval-
tast kovet gazdasagi bizonytalansag és lakhatasi nehéz-
ségek csokkentették a gyermekvallalasi hajlandésagot,
és eredményeink szerint ezzel 6sszhangban az idealis-
nak tartott gyermekszamot is. Ezt afolyamatot erdsitette
a2008-2009-es vilaggazdasagi valsag id6szaka, melynek
eredménye a hazai termékenységi aranyszam 2011-es
mélypontja. Ezt kovetGen a 2010es években bevezetett
csaladpolitikai intézkedéseknek, valamint a gazdasagi
fellendtilésnek a hatdsara mind a teljes termékenysé-
gi aranyszam, mind az idedlisnak tartott gyermek-
szam emelkedésnek indult (Gyorgyovich és Pari, 2023;
Markos és Zenovitz, 2023; Paphazi et al,, 2023).
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Forras: ISSP, 1994, 2002, 2012, 2022

A 10. tablazatban bemutatjuk, hogy anéi munka-
vallalast megitél6k nemenként bontott klaszter-
csoportjai altal idealisnak tartott gyermekszamok
hogyan valtoztak 1994 és 2022 kozott. Lathato,
hogy a n6i munkavallalasr6l hagyomanyosabb
nézeteket vallok magasabb gyermekszamot tar-
tottak idealisnak minden adatfelvétel idején.
Osszességében azt lathatjuk, hogy 1994 és 2002
kozott minden csoportnal visszaesett, 2002 és
2012 kozott érdemben nem valtozott, 2012 és
2022 kozott pedig mindenhol emelkedett az ide-
alisnak tartott gyermekszam.



10. tablazat: A klasztercsoportok altal idedlisnak tartott gyermekszam, 1994-2022

Klasztercsoportok 1994 2002 2012 2022
Hagyomanyos férfiak 2,36 2,19 2,20 2,28
Modern férfiak 2,25 2,10 2,02 2,13
Hagyomanyos nék 2,35 2,16 2,16 2,24
Modern nék 2,28 2,09 2,12 2,13

Forras: ISSP, 1994, 2002, 2012, 2022

A 11. tablazatban az lathato, hogy aklasztercsopor-
tok hany szazaléka tartja idealisnak anagycsaladot,
azaz harom vagy tobb gyermeket egy csaladban.
Lathato, hogy 1994 és 2022 kozott andi munkaval-
lalasrol hagyomanyosabban gondolkodék nagyobb
aranyban tartottak idealisnak ezt a csaladformat.
A nagycsaladot idealisnak tarték aranya klaszter-
csoportonként leginkabb 1994 és 2002 kozott esett
vissza, 2002 és 2012 kozott nem figyelhet6k meg
érdemi valtozasok, 2012 és 2022 kozott pedig tobb
csoportban is novekedés lathato. Ezek atendencidk

osszefiiggenek akorabban felvazolt hazai gazdasagi
és tarsadalmi folyamatokkal, amikor is a rendszer-
valtas gazdasagi bizonytalansaga és a2008—2009-es
vilaggazdasagi valsag csokkentette a termékeny-
séget, a teljes termékenységi aranyszamot, az ide-
alisnak tartott gyermekszamot és a nagycsaladot
idedlisnak tartok aranyat is. A 2010-es években
a gazdasagi fellendiilés és a csaladpolitikai intéz-
kedések hatasasara ezek a mutatok novekedésnek
indultak (Gyorgyovich és Pari, 2023; Markos és
Zenovitz, 2023; Paphazi et al., 2023).

11. tablazat: A harom vagy t6bb gyermeket idedlisnak tarték ardnyai a klasztercsoportokban, 1994-2022

Klasztercsoportok 1994 2002 2012 2022
Hagyomanyos férfiak 39% 28% 25% 29%
Modern férfiak 28% 21% 19% 27%
Hagyomanyos nék 38% 23% 26% 31%
Modern nék 32% 21% 21% 23%

Forras: ISSP, 1994, 2002, 2012, 2022

Osszegzés

Az elméleti részben kifejtettiik, hogyan valtozott
anék munkavallalasi helyzete az 6nellatasrol a bér-
munkara val6 atallas soran, és hogy ez milyen ha-
tassal volt a csaladok miikodésére, a gyermekvalla-
lasra. Ezt kovetden leirtuk anéi munkavéllalas és
a termékenység idében valtozé és orszagonként
eltér6 kapcsolatat.

Kutatasi eredményeink alatamasztjak az elméleti
részben felvazolt tendenciakat. 1994 és 2022 kozott
hazankban is elmozdult a tarsadalom allaspontja
a modernebb felfogasok felé, ami elfogadottabba
tette andi és anyai munkavallalds szamos, korab-
ban kevésbé tamogatott id6zitését és modjat, ez-
zel parhuzamosan pedig az apak munkavallalasa-
nak és otthoni munkavégzésének a megitélésén
is valtoztatott.

Az utébbi tiz év soran hazankban is nétt az ide-
alisnak tartott gyermekszam, és nagyobb arany-
ban gondoljak a magyarok, hogy a nagycsalad,
azaz harom vagy tobb gyermek vallalasa az idea-
lis, a hagyomanyos és a modern moédon gondol-
kodok kozott is. Az utébbi kozel harminc évben
a n6i munkavallalasrél hagyomanyosan gondol-
kodok minden esetben magasabb gyermekszamot
tartottak idealisnak, és nagyobb aranyban voltak
gyermekesek, mik6zben a hagyomanyosan gondol-
kodok aranyanak csokkenését figyelhettilk meg.
Eredményeinkbél ugyanakkor ugy tiinik, hogy ha-
zankban anovekvo néi munkavallalas és anovekvé
termékenység kozotti 6sszefiiggés nem feltétleniil
amodernebb szemlélet térnyerése miatt alakult ki,
hanem annak ellenére.
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