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Uhljar Péter - Kozak Kokény
Emancipacios folyamatok
a magyar haztartasokban

Percepciok, egyenlotlenségek és iranyzatok

Bevezetés

A parkapcsolaton, illetve a csaladon belil van-
nak inkabb a nékre és inkabb a férfiakra jellem-
z6 kompetencidk (Cs. F. Nemes, 2005). Mindez
természetesen nem zarja ki, hogy a két szerephez
tartozo feladatok keveredjenek egymassal (Papp
és Lovasz, 2004). Ellenkezéleg, az elmult 6tven-hat-
van évben feler6s6dé emancipaciés folyama-
tok Eurdpa orszagaiban jelent6sen atalakitottak
a férfiné parkapcsolatok, ezzel egyiitt a csaladok
miikodésének belsé dinamikdjat. Mindezt olyan
hatétényezdék segitették el6, mint példaul a nék
tomeges munkdaba allasa, a férfiak realbérének
csokkenése vagy az individualista gondolkodasnak
teret ado demokratikus kornyezet (DeRose, 2021;
Lesthaeghe, 2010). Kovetkezésképpen egyre na-
gyobb lehet az igény a nék oldalarél, hogy a férfi-
ak aktivabban kivegyék résziiket az otthoni lat-
hatatlan”, azaz nem fizetett munkabol (héaztartasi
teenddk, gyermeknevelés, a mindennapi élet me-
nedzselése). Emellett azt is feltételezhetjiik, hogy

Szakirodalom

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2009/2010. évi
idémérleg-felvétele szerint a 15-74 éves lakossag
Magyarorszagon atlagosan napi harom és fél 6ranyi
idé6t fordit az altalunk is vizsgalt haztartasi és haz
kortili munkara, valamint a vasarlassal, a szolgalta-
tasok igénybevételével és az tigyintézéssel kapcso-
latos feladatokra (KSH, 2021). A European Institute
for Gender Equality kutatasi beszamol6ja, mely
a Gender Equality Index 2019: Hungary cimet vise-
li, tovabb arnyalja az 9sszképet. A felmérés szerint
Magyarorszagon anék 56 szazaléka, mig a férfiak-
nak csupan 14 szazaléka forditott 2019-ben napon-
ta legalabb egy orat hazimunkara. Ugyanakkor fel-
hivjak a figyelmet, hogy mas hat6tényezok, tobbek

aparkapcsolatok harmonikusabb mtikodése érdeké-
ben ez az egalitarius iranyba tart6 torekvés aférfiak
oldalardl is felmeral.

Kutatasunkban az ISSP Csalad adatfelvétel harom
hullama segitségével kovetjik végig 2002, 2012 és
2022 kozott akiegyenlitédési — vagy az ezzel ellen-
tétes — folyamatokat az otthoni munkak nemek
kozotti megosztasa terén. A tanulmany specialis
megkozelitést alkalmaz, mivel tobb kérdés megva-
laszolasaban is figyelembe veszi mind anék, mind
aférfiak percepcidjat, amelynek jelentéségére mar
A. Robert Kohn és Fred E. Fiedler (1961) is felhivta
afigyelmet: a nemi kiilonbség konzisztensen meg-
jelenik mint a demografiai hattérrel kapcsolatos
faktor az interperszonalis érzékelésben. Emellett
célként fogalmaztuk meg, hogy ne csak a két nem
kozotti egyenl6tlenségre, valamint fesziiltségekre
koncentraljunk, hanem a férfiak és andk korén be-
lali attittdkiilonbségeket is megvizsgaljuk.

kozott a munkaerépiacon valo részvétel formaja
(példaul alehetéség arugalmas munkaidére) meg-
hatarozé lehet a munkamegosztasban (European
Institute for Gender Equality, 2019).

Pongracz Tiborné és Murinké Livia (2009) szerint
Eurépa nyugati felén az egalitariusabb mun-
kamegosztas jellemzs, szemben a keleti régi-
okkal, ahol a hagyomanyos felfogas uralkodik.
Elgondolkodtat6, hogy az eur6pai orszagokra vo-
natkozo6 idémérleg-vizsgalatok eredményei alapjan
amagyar nék toltik az egyik legtobb id6t hazimun-
kaval és gyermekellatassal.

Ami anemi szerepeket illeti, Spéder Zsolt (2023)
kutatasa szerint az ezekkel kapcsolatos attitidok
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az elmult negyed évszazad soran folyamatosan val-
toztak. Példaul arendszervaltas id6szakaban egyér-
telmden kivehet6 volt egy konzervativ iranyvétel.
Ez afordulat azonban atmenetinek bizonyult, mert
megindult egy attitdliberalizaci6, amely azonban
nem volt teljes kord, és amai napig felbukkannak
megujulé konzervativ elképzelések.

A Kopp Maria Intézet a Népesedésért és
a Csaladokért (KINCS, 2023) A kisgyermekes
anyadk altal végzett lathatatlan munka cimd kuta-
tasi jelentésében a 18—49 éves anyak altal végzett
lathatatlan munkara vonatkoz6 felmérés eredmé-
nyeit mutatta be. A megkérdezett kisgyermekes
édesanyak 96 szazaléka végez lathatatlan munkat,
kozel feliik hetente tiz 6rat meghaladé mértékben
(a feladatok kozott aleggyakoribb a mosas, a taka-
ritas és a f6zés). A munkamegosztasra vonatkozo
no6i percepci6 kapcsan azt tapasztaltak, hogy anék-
nek csak az egyotode érzi aranyosnak a férfiak és
anok felel6sségvallalasat. A fenti eredményt erdsi-
ti meg a a nagycsaladosok korében végzett felmé-
rés (2018). Ebbdl kidertilt, hogy andk szerint csak
a csaladok negyedében kiegyensulyozott a felelgs-
ségvallalas a hazimunka terén a két szil6 kozott.
Kovetkezésképpen az anyak kozel haromnegyede
érzi ugy, hogy mindig vagy altalaban neki kell el-
latnia ahaz kortli feladatokat.

Mindemellett még szamtalan demografiai faktor
meghataroz6 lehet a munkamegosztisban. Nem
csupan a fentebb emlitett munkaerdépiaci lehetésé-
gek (European Institute for Gender Equality, 2019),
hanem a teleptiléshierarchia, avagy a telepiilésti-
pus, az életkor és az iskolai végzettség is szignifi-
kénsan determinalhat (Kozak és Uhljar, 2023).

Mddszertan

Fontos célunk volt, hogy a lathatatlan munka ne-
mek kozotti megosztasat tobb adatfelvételi hul-
lamot 6sszevetve vizsgaljuk, igy nem csupan egy
statikus, keresztmetszeti képet tarva fel, hanem
a folyamatok valtozasat is. Ehhez el6szor alegfris-
sebb, 2022-es kérd6iv szerint meghataroztuk a ku-
tatasi témanak megfeleltethet6 attittidkérdéseket.
Ezutan a tovabbi négy adatfelvétel (1988, 1994,
2002, 2012) kérdoéiveit is attekintettiik, hogy vajon
a korabbi hullamokban is felmertltek-e a 2022-bél
kivélasztott kérdések. Ennek alapjan harom adatba-
zis Osszevetésére volt lehet6ség: 2002-bél, 2012-bél
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Osszességében harom 6 kovetkeztetést vontunk le
a szakirodalom megismerése utan. Egyrészt a nék
nagyobb felel6sséget vallalnak a lathatatlan mun-
ka elvégzésében. Masrészt az elmult évtizedekben
olyan emancipaciés folyamatok érvényesiilnek,
amelyek kihathatnak az otthoni fizetetlen munka
nemek kozotti idémérlegére. Harmadrészt az eltéré
demografiai karakterek és hatotényezdk is differen-
cialhatjak aférfiak és andk szerepvallalasat.

A szakirodalom és a rendelkezésre all6 adatkészlet

alapjan akovetkez6 hipotéziseket fogalmaztuk meg:

H1: A nemek percepcidja eltérs, ugyanakkor egya-

rant kiegyenlitédési folyamatokat mutat.

Ha2: A parkapcsolaton beliilli munkamegosztasban

andk talteljesits helyzete 6sszekapcsolodik az igaz-

sagtalansag érzetével.

H3: Aférfiak az inkabb nék altal végzett hazimunka-

tipusok terén 2002-hoz képest jelentGsebb szerepet

vallaltak 2022-ben.

A hipotézisek cizellalt alatamasztasa vagy cafolata

érdekében akovetkez6 kérdéseket fogalmaztuk meg:

* Vannak-ejelentds eltérések a férfiak és andk
csoportjan beliil a munkamegosztas tarsa-
dalomra jellemz6 homogenizalédasa vagy
heterogenizalodasa, illetve ezek érzékelése
terén? (H1)

+ Az alulteljesitdk, az egalitariusok és atultel-
jesit6k aranya hogyan véltozott a férfiak és
anoék demografiai alcsoportjaiban? (H1)

+ Az igazsagossag érzete hogyan fiigg dssze
amunkamegosztassal? (Hz)

+  Ahazimunkatipusok (mosas, bevasarlas stb.)
véllalasa hogyan véltozott anemek kozotti és
anemeken beliili eltérések viszonyaban? (H3)

és 2022-bdl vontuk be avizsgalatba az alabbi nyolc

attitidkérdést (zarojelben a 2022-es kérdéskod):

- Koriilbeliil hany orat t6lt On egy atlagos héten
hazimunkaval? (R15A)

+  Ahazastarsa, illetve élettarsa hany orat tolt
hetente hazimunkaval? (R16A)

+  Ki szokott mosni / beteget apolni / bevasa-
rolni / takaritani / f6zni? (RX18 1; RX18 3;
RX18 4; RX18 5; RX18 6)

+  Hogyan osztjak meg egymas kozott ahazimun-
kat ahazastarsaval, illetve élettarsaval? (R19)



1. tablazat: Az dltalunk kialakitott alminta néhdny jellemzdje (egymassal egyiitt él6 hazastdrsak, élettarsak és partnerek)

2002 2012 2022
Teljes minta (n) 1023 1012 1027
Alminta (n) 609 501 496

Alminta aranya, % 59,5% 49,5% 48,3%
Férfi (alminta) (n) 281 274 226
N6 (alminta) (n) 328 227 270

A minta leirdsa

A kutatas soran kialakitottunk egy almintat a par-
kapcsolatban, parjukkal egyiitt él6 valaszadok cso-
portjabol. A parkapcsolat formaja nem differencialt,
alényegi szempont a kézos haztartas volt, fugget-
leniil attol, hogy hazassagrol, élettarsi viszonyrol
vagy nem hivatalos élettarsi viszonyrdl (parkap-
csolat hivatalos igazolas nélkiil) volt sz6.” Ennek
megfelelen 2002-ben 609, 2012-ben 501, 2022-ben
pedig 496 f6 keriilt be a vizsgalatba. Ez alétszam
a teljes minta 59,5 szazalékat (2002), 49,5 szazalé-
kat (2012), valamint 48,3 szazalékat (2022) teszi
ki (ezek még a négydimenziés sulyozas nélkiili
elemszamok).> Emellett a nemek percepcidjanak
vizsgéalata miatt fontos szempont volt, hogy a nék
és aférfiak is jelent6s, tobb szaz f6s elemszammal
jelenjenek meg a harom almintaban, amely feltétel
teljestlt (1. tablazat).

Valtozokészlet

A valtozok lényegében két részre oszthatok, a de-
mografiai és az attitidmutatokra. Az elemzés soran
jellemzéen az el6bbiekkel magyaraztuk az utébbi-
akat. Csupan néhany kivétel akadt, példaul amikor
anemek kozotti munkamegosztas véltozot az igaz-
sagossag dimenzidjat méré valtozoval korrelaltat-
tuk, amelyek egyarant attittidoket fejeznek ki.

Visszatérve a munkamegosztas valtozora: el6szor
meghataroztuk az idevonatkoz6 aranyokat az R15A
és az R16A valtozok hanyadosaként, azaz a valasza-
do altal lathatatlan munkaval ledolgozott heti ora-
szamot elosztottuk a partner ugyanezen o6raszama-
val (,Kériilbeliil hany orat t6lt On egy atlagos héten
hazimunkaval?” ,A héazastarsa, illetve élettarsa hany
orat tolt hetente hazimunkaval?”). Az osztast meg-
el6z6en minden vélaszad6 és partnere munkadrai-
hoz korrigalasként hozzaadtunk egy-egy orat. Ennek
matematikai oka volt, mégpedig hogy a nulla éra
hazimunkat végzok esetében elkertiljiik az osztas ér-
telmetlenségét. Ami ahanyadosok értelmezését illeti:
ha egynél kisebb arany kertiilt a valaszadéhoz, az azt
jelentette, hogy kevesebbet vallalt ahazimunka terén,
mint a partnere, valamint vice versa. Végiil a dimen-
ziotlan (mértékegység nélkiili) aranyokat figyelembe
véve harom csoportra osztottuk az almintat: az alul-
teljesiték (0,00-0,49), az egalitariusok (o0,50-2,00),
valamint a talteljesitok (2,01-) klasztereire, tamasz-
kodva egy masik kutatasunk (Kozak és Uhljar, 2023)
empirikus tapasztalataira. A csoportok kialakitasanal
szempont volt a megfelel6 elemszam is, ezért is esett
avalasztas az egalitariusok esetében ao,50 és a 2,00
hatarértékekre. Ugyanakkor erre nem minden eset-
ben volt sziikség, mivel egyes elemzési eljarasoknal
vagy csak abszolut valtozokat, azaz sulyozatlan 6ra-
szamokat hasznalhattunk (Gini- és Hoover-index),
vagy nem volt sziikség ilyen jellegti kategorizalasra.

* Az azonos nemtu bejegyzett, illetve nem hivatalos élettarsi viszonyban él6 parok kisztirésére nem volt lehetdségiink az ehhez
sziikséges valtozo hidnya miatt. Ez torzitdst okozott, ugyanakkor ennek mértéke elhanyagolhato, mivel az azonos nemil parok
almintan beluli aranya valoszintleg minimalis, mar csak abbol kifolydlag is, hogy a hazassagban élék ardnya 88,5 szdzalék
(2z002), 79,0 szdzalék (zo012) és 89,1 szazalék (2022) volt a harom hullam alkalmaval. (Az azonos nemi parok hdazassagkotéset
Magyarorszdagon a térvény nem teszi lehetévé, viszont élettdrsi kapcsolatot 2009 ota létesithetnek.)

* Az elemzéseket mar a négydimenzios, nemre, életkorra, iskolai végzettségre és telepiiléstipusra kialakitott sily alkalmazasaval

futtattuk.
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Fontos kitérniink avaltozok kédolasara is, mivel ez

meghatarozo volt a Spearman-féle korrelacio eseté-

ben. Kiindulasi alapunk volt, hogy a hdzimunkaval

toltott orak szamanak kivételével az adatfelvétel az

attitidkérdéseket egy-egy otfokozati Likert-skala

segitségével mérte, ami ordinalis mérési szintet je-

lent. Kovetkezésképpen a demografiai valtozokat is

erre aszintre konvertaltuk, bizonyos esetekben va-

16s (példaul iskolai végzettség), mas esetekben pe-

dig fiktiv hierarchia alapjan (utébbira példa anem,

melynek esetében a férfiakat az 1-es, andket a 2-es

kod jelolte). Osszességében az aldbbi demografiai

alcsoportokat alakitottuk ki a nyers inputadatok-

bol, tigyelve arra, hogy mind a férfiaknal, mind

anoknél szazhoz kozelitd, de legalabb 6tven elem-

szammal dolgozhassunk alkategérianként (sajnos

anevelt gyermekek szamat és életkorat nem tudtuk

megfelel6en kinyerni a harom adatfelvételbdl):

- Eletkor: 18-39 évesek (1-es kod); 40-59 évesek
(2-es kod); 60+ évesek (3-as kod).

+  Iskolai végzettség: alapfok (1); kozépfok (2);
felsétok (3).

* Munkaerépiaci statusz: aktiv (1); inaktiv (2).

+  Vallas: soha nem jar templomba (1); ritkan jar
templomba (2); gyakran jar templomba (3).

+  Teleptléstipus: kozség (1); kisvaros (2); nagyva-
ros (3).

+  Ingatlanjelleg: lakasjellegii ingatlan (1); haz (2).

*  Haztartasméret: két £6 (1); harom {6 (2); négy
vagy anndl tobb f6 (3).

+  Aparok tagjainak relativ iskolazottsaga: hipo-
gam, avagy ano iskolazottabb (1); homogam,

avagy az iskolazottsag szintje megegyezik (2);
hipergam, avagy aférfi iskolazottabb (3).

*  Aparok tagjainak relativ munkaerépiaci statu-
sza: csak aférfi aktiv (1); mindketten aktivak
vagy inaktivak (2); csak ané aktiv (3).

A haztartasi munka tipuséara, az igazsagossagra, va-
lamint a mar altalunk kialakitott munkamegosztasi
csoportokra vonatkozo attitidok kodolasa a kovetke-
z6képp értelmezhet6:

+  Haztartasi munkak (Ki szokott mosni / beteget
apolni / bevasarolni / takaritani / f{6zni?): mindig
avalaszado (1); altalaban avalaszado (2); egy-
forman avalaszado és apartner (3); altalaban
apartner (4); mindig a partner (5).

+  Igazsagossag (Hogyan osztjadk meg egymas
kozott ahazimunkat ahizastarsaval, illetve
élettarsaval?): ,Sokkal tobb hazimunkat végzek,
mint amennyi igazsagos lenne.” (1); ,Valamivel
tobb hazimunkat végzek, mint amennyi igazsa-
gos lenne.” (2); ,Nagyjabol igazsagos rész jut ram
ahazimunkébdl.” (3); ,Valamivel kevesebb hazi-
munkat végzek, mint amennyi igazsagos lenne.”
(4); ,Sokkal kevesebb hazimunkat végzek, mint
amennyi igazsagos lenne.” (5).

+ Munkamegosztas: alulteljesit6 (1); egalitarius (2);
talteljesito (3).

Az attitddvaltozok vizsgalatakor fontos kiindulasi
szempont volt, hogy aharom vizsgalt év eltérjen egy-
mastol, azaz mutasson valtozast, ami a Likert-skalan
mért atlagértékeket illeti. A 2. tabldzatbdl lathato,
hogy ez az el6zetes feltételink teljestilt. Nem mel-
lesleg a kérdésekre nem valaszolok szama minimalis
volt, igy mind aférfi, mind anéi alcsoport elemszama

2. tablazat: Avizsgalt attitiidkérdésekhez tartozo valaszok nemenkénti atlagértéke

2002 2012 2022

férfi né férfi né férfi né

Atlag

Munkamegosztas, valaszado (atlagos heti 6raszam) 12,07 29,13 11,70 25,04 9,87 20,90
Munkamegosztas, partner (atlagos heti 6raszam) 28,49 12,26 24,43 9,82 19,06 9,03
Mosis (1 = a véalaszado; 5 = a partner) 4,53 1,34 4,19 1,37 4,21 1,80
Betegapolas (1 = a valaszadd; 5 = a partner) 3,66 2,18 3,70 2,02 3,69 2,18
Bevasarlas (1 = a valaszadd; 5 = a partner) 3,58 2,41 3,39 2,28 3,43 2,45
Takaritas (1 = a valaszado; 5 = a partner) 3,95 1,75 3,96 1,72 3,94 2,12
F6zés (1 = a valaszado; 5 = a partner) 4,30 1,58 3,98 1,62 4,05 2,02

Sajat felel6sségvallalas (1 = tal nagy; 5 = tul kicsi) 3,53 2,48 3,54 2,30 3,61 2,28
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1. dbra: A Hoover-index és a Gini-egytitthato szamitdsa.
Sajat szerkesztés, Nemes-Nagy (2005) alapjan

h:Z|Xi—fi|
2

ahol az Xi és az Fi az a két megoszlasi viszonyszam,
amelyre fenndllnak az alabbi ésszefuggések:
2xi = 100 s 2. fi = 100.

= ez 22 1 |

ahol xi = a megoszlasi viszonyszamként megadott
tertleti jellemz6 az i teriiletegységben;
Xj = a megoszlasi viszonyszamként megadott teriileti
jellemzd a j tertiletegységben; X = az x; atlaga.

G

az egyes kérdéseknél jellemzéen 200 és 300 kozott
mozgott az altalunk kialakitott, parkapcsolatban élok
almintajaban. El6zetesen jol lathat6, hogy mind andk,
mind a férfiak altal végzett oraszamok csokkentek.
Emellett, hogy akét nem, bar aférfi és anéi valasz-
adok nem alkottak egy part, nagyjabol hasonld érté-
keket adtak meg a heti 6raszamokra, mind magukra,
mind apartnerre vonatkozéan. Ami pedig ahazimun-
ka altipusokat és a generalis felelgsségvallalast illeti,
lényeges atalakulas nem érzékelhet6. Mindenesetre
a 2. tablazatban lévo értékek csupan atlagok, a kovet-
kez6 fejezetben bemutatott modszerek az atalakulasi
folyamatokat cizellaltabban fogjak leirni.

Elemzési mddszerek

A rendelkezésre allo adatkészlet tobb szempontbol
korlatozta az Gsszetett matematikai-statisztikai elja-
rasok alkalmazasat, ennek ellenére lehetdség adodott
a Hoover-index, a Gini-egyttthatd, a Lorenz-gorbe,
a Spearman-féle rangkorrelacio és a Pearson-féle kor-
relaci6 alkalmazasara.

A férfiak és anék csoportjan belili attittidkilonb-
ségek mérésére a kozgazdasagtanbol, illetve a re-
gionalis tudomanybol kolcsonzétt Hoover-indexet
és Gini-egytitthatot hasznaltuk fel, tobbek kozott
egymas referenciajaként (az egyenl6tlenségeket
méré vizsgalatokban érdemes egyszerre tobb mu-
tatot is alkalmazni az eredmények minél megbiz-
hatobb értelmezése érdekében). A Hoover-index
megmutatja, hogy elméleti alapon a megfigyelési
egységek — ebben az esetben avalaszadok — kozott
az egyik mennyiségi ismérv hany szazalékat kelle-
ne atcsoportositanunk, hogy a megoszlas a masik
mennyiségi ismérv megoszlasaval azonos legyen

(mértékegység: %; értékkészlet: o< h<100). A Gini-
egyltthat6 ezzel szemben a koncentralodas relativ
nagysagat hatarozza meg, ebben az esetben csak
egy mennyiségi ismérv tekintetében ugy, hogy
megméri a megfigyelési egységekhez tartozo érté-
kek 0sszes tobbi megfigyelési egység értékétsl valo
atlagos eltérését, majd ezt viszonyitja az atlaghoz
(mértékegység: dimenziétlan; értékkészlet: o< G<
1) (Nemes-Nagy J., 2005) (1. dbra).

A kapott 0sszefiiggések értelmezhetgségét tovabb
erGsitette a Lorenz-gorbe alkalmazasa. Utébbi lé-
nyegében egy kumulalt eloszlasgorbét jelent, egy
kétdimenzios, egységnégyzetnagysagi koordina-
ta-rendszeren beliil abrazolva, ahol a gorbe atlotol
valo eltérése mutatja meg vizualisan az egyenlétlen-
ség mértékét. Itt a Hoover-index értéke megfeleltet-
het6 agorbe és az atl6 kozotti maximalis fuggéleges
tavolsaggal, a Gini-egytitthato értéke pedig a gorbe
és az atlo kozotti teriilet és a fél négyzet teriileté-
nek aranyaval (Nemes-Nagy, 2005). A Hoover-index
esetében az egyik mennyiségi ismérvet ugy kaptuk
meg, hogy a négydimenziés sullyal valo beszorzas
utan avalaszadé o6raszamabol kivontuk a partner-
hez tartozé plusz egy o6raval korrigalt 6raszamot. Ezt
kovetéen — anegativ értékek eltiintetése érdekében —
kilon aférfiak és kiillon andk csoportjaban minden
kiilonbséghez hozzaadtuk a legkisebb kiilonbség
abszolut értékét. Ennek matematikai oka volt, mivel
az egyenlGtlenségi mutatok szamitasahoz pozitiv
értékekre volt sziikséglink, nem beszélve a Lorenz-
gorbérol, amely negativ értékekkel szintén értel-
mezhetetlen. A masik mennyiségi ismérv az el6bbi
mennyiségi ismérv adott értékét felvevé valaszadok
elemszama volt. (Kovetkezésképpen a Hoover-index
esetében a megfigyelési egységek nem avalaszadok,
hanem avalaszadok altal alkotott csoportok voltak.)
A Gini-egytitthatonal ilyen csoportositasra nem volt
szitkség, mivel aképletbe csupan egy valtozo illeszt-
het6 be, amely ebben az esetben a Hoover-indexbe
bevont elsé mennyiségi ismérv volt.

Az empirikus eredményeket bemutaté masodik rész-
ben amunkamegosztast, az igazsagossagot, valamint
a demografiai valtozokat a Spearman-féle rangkorre-
laciéval elemeztiik, tigyelve arra, hogy a normalis el-
oszlasu valtozokat ne vonjuk be az elemzésbe. Utobbi
a Spearman-féle rangkorrelaci6 egyik fontos megko-
tése, a diszkrét eloszlas és alegalabb ordindlis mérési
szint mellett (ezeket szintén figyelembe vettiik a val-
tozokészlet kialakitasakor).
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A demografiai alcsoportokra jellemzé munkamegosz-
tas vizsgalatkor kézenfekvé lett volna aklaszterelem-
zés alkalmazasa, ellenben a véltozok nem normalis
eloszlasa miatt nem futtathattuk le ezt a matema-
tikai-statisztikai eljarast. Ehelyett jellemz6en leir6
statisztikak mentén elemeztiink, amellett, hogy egy
kovetkeztetés kapcsan alkalmunk nyilt a Pearson-féle
korrelaci6 hasznalatara is.

A hazimunkatipusok vizsgéalatanal az el6bb bemu-
tatott eljarasok elegyeként egyrészt a Spearman-féle
rangkorrelacit, masrészt pedig a Hoover-indexet és
aGini-egyttthat6t hasznaltuk. Utobbiak esetében mar

Eredmények

A férfiak és a n6k csoportjan beldli
egyenlétlenségek

A férfiak és andk csoportjan, illetve percepcidjan
belili egyenl6tlenségek vizsgalata megmutatta,
hogy a figyelembe vett két évtized (2002-2022)
alatt mindkét nem csoportjaban csokkent a szo-
rodas a hazimunkéval kapcsolatos magatartas te-
rén. Ez azt jelenti, hogy a parkapcsolaton beliili
munkamegosztds kérdésében homogenizalodott
a két nemi csoport, azaz akiugré attittidét muta-
t6 nemen beliili esetek mar kevésbé térnek el az
atlagtol. A tanulmany ezen pontjan a médszertan
sajatossaga miatt nem vonhatunk le direkt kovet-
keztetést a kiegyenlitédés jellegére vonatkozdan,
mivel itt nem a nemek kozo6tti, hanem a nemeken
belili atstrukturalodast vizsgaltuk. Mindamellett
feltételezhet6 — és ez atanulmany késébbi fejezete-
iben alatamasztast nyer —, hogy az egalitarius mun-
kamegosztas felé valo eltol6das volt ameghatarozo
faktor, nem pedig az alulteljesit, illetve a taltelje-
sit6 magatartas terjedése. Ennek ismeretében a ne-
men belili kiegyenlitédési folyamatok pozitiv val-
tozasként értelmezendék (z. abra, 3. tablazat).

A husz év alatt lezajlott relativ valtozasok jelen-
tésnek mondhatok. Mindamellett az adott évre
jellemz6 abszolut kiilonbségek — egy év kivételé-
vel — nem szamottevék, azaz mind a férfiak, mind
a nék hasonlé munkamegosztassal jellemezhet6
parkapcsolatokban éltek atobbi férfi, illetve atobbi
néi valaszadéhoz viszonyitva. Ami a valtozasokat
illeti, nemek szerint differencialva felting, hogy
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nem volt sziikség a korabban ismertetett korrigalas-
ra (negativ értékek elkertilése), igy csak salyoznunk
kellett az 6tfoka Likert-skélan mért értékeket, miel6tt
a valtozokat, illetve a rekordokhoz tartozé értékeket
aképletekbe illesztettiik.

Ami aszamitégépes programokat illeti, a kodolashoz
és a Spearman-rangkorrelaciohoz az SPSS-t (29.0.0.0.
verzid), az eredmények vizualis abrazolasahoz, vala-
mint az egyenl6tlenségi mutatok szamitasahoz az MS
Excelt hasznaltuk. Utébbi esetben amiiveleteket félig
automatizaltan, az altalunk kodolt képletek segitségé-
vel hajtottuk végre.

a2002 és a2012 kozott eltelt egy évtized a férfiak
percepcidjaban csak minimalis relativ valtozast ho-
zott. A férfiaknal a jelentésebb kiegyenlitédési fo-
lyamat 2012 és 2022 kozott zajlott le, amikor mind
a Hoover-index, mind a Gini-egyiitthaté majdnem
felez6dott. Ezzel szemben a nék percepcidja alap-
jan a 2002—2012-es idészak definidlhat6 fordulé-
pontként, amikor anemen beliili egyenl6tlenségek
tobb mint a feliikre estek vissza. Az eltérés okat
nem tudtuk magyarazni.

Ezek az eredmények egyrészt az idébeli valtozas
jelentGségére hivjak fel a figyelmet, masrészt az el-
hanyagolhaté nemen beliili attittdkiilonbségekre,
harmadrészt pedig anemek kozotti eltéré percepci-
okra. Valamelyest torzit, hogy aférfi és anéi valasz-
adok, bar egyarant parkapcsolatban éltek amegkér-
dezéskor, nem egymas parjai voltak. Ennek ellenére
akét nem érzékelése szimmetrikusnak mondhato,
azaz egymastol fuggetleniil alatamasztja arelative
alacsony szorast és az altalanos kiegyenlit6dési
folyamatot. Mindamellett figyelemre mélté megfi-
gyelés, hogy 2002-ben anék érzékelése tobb mint
kétszeres nagysagu egyenl6tlenségre utalt a férfia-
kéhoz képest (3. tabldazat).

Csoportképzés a férfi-n6i dimenzidban

A kutatas ezen részében kilenc demografiai valto-
z6 és kategoriaik szerint kialakitottunk 25-25 férfi
és noi alcsoportot, hogy feltarjuk a demografiai
hattér (példaul az életkor) munkamegosztast be-
folyasolé hatasat (bar ez az Osszefiiggéselemzés



2. abra: A kiegyenlitodés folyamata Lorenz-gérbén abrdzolva, 2002—2012-2022
(a vords szaggatott vonal az abszoliit homogén tarsadalmi struktira referencidja)
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3. tablazat: Amegoszlasok férfiakra és nékre jellemzd egyiitthatoi, valamint ezek valtozdsa, 2002—2022

2002

2012 2022

Férfiak (férfipercepcio)

Hoover-index 7,5% (n=281)

6,9% (n=274) 4,0% (n = 226)

Gini-index 0,105 (n = 281)

0,100 (n = 274) 0,060 (n = 226)

N6i (néi percepcio)

Hoover-index 16,6% (n = 326)

7,3% (n = 227) 5,1% (n = 270)

Gini-index 0,230 (n = 328)

0,106 (n = 227) 0,074 (n = 270)

korlatozottan, jellemzéen csupan Ossztarsadalmi
léptéken sikeriilt).? Ez alapjan feltting, hogy az al-
csoportokra jellemzé atlagolt munkamegosztasi
aranyok eltolodtak az egalitarius attitiid iranyaba.
Emellett a férfi és a néi alcsoportok élesen elval-
nak egymast6l, mivel elébbiek korében nincse-
nek tdlteljesitd, utébbiak kozott pedig alulteljesits

magatartasmintak. A percepci6 ebben az esetben is
torzithat, mindenesetre a tarsadalom szerkezetérol
kirajzolodo 6sszkép jol értelmezhet6 (3. abra).

A férfi valaszadok percepcidja szerint az alultelje-
sit6 csoportok aranya jelentésen, 84 szazalékrol
40 szazalékra esett vissza, amivel parhuzamosan
az egalitarius parkapcsolatban él6 demografiai

3 Eletkor: 18-39 évesek, 4059 évesek, 6o+ évesek. Iskolai végzettség: alapfok, kizépfok, felséfok. Munkaerdpiaci stdatusz: aktiv,
inaktiv. Vallas: soha nem jar templomba, ritkan jar templomba, gyakran jar templomba. Telepiiléstipus: kézség, kisvaros, nagy-
varos. Ingatlanjelleg: lakasjellegii ingatlan, haz. Haztartasmeéret: két {6, harom f6, négy vagy anndl tébb f6. A parok tagjainak
relativ iskolazottsaga: hipogam, homogam, hipergam. A parok tagjainak relativ munkaerdpiaci statusza: csak a férfi aktiv,

mindketten aktivak vagy inaktivak, csak a né aktiv.
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3. abra: A 25-25 férfi és néi demogrdfiai alcsoport sulyozott dtlaga szerint kirajzolt munkamegosztdsi struktira a tarsadalmon
beliil, illetve ennek valtozdsa, 2z002-2022 (A = az alulteljesiték zondja; E = az egalitariusok zondja; T = a tulteljesiték zondja)
(az évek Gsszevethetdsége érdekében a 2012-es ardanyokhoz +1-et, a 2022-es ardanyokhoz pedig +2-t hozzaadtunk).
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A valaszado altal végzett munka aranya a partner altal végzett munkahoz képest

kategoriak részesedése 16 szazalékrol 6o szazalékra
nétt. A valtozas, tigyelembe véve a2012-es kereszt-
metszetet is, megkozelit6leg linearis trendet mutat.
Ezt az iranyzatot, azaz a széls6séges magatartasok
envhiilését a n6i vélaszadok percepcidja szintén
titkrozi, amellett hogy az atalakulas dinamikajaval
kapcsolatban eltér6 az érzékelés. 2002-ben anéi va-
laszad6k csoportjainak 96 szazaléka talteljesité volt
(24 a25-bdl; az egyetlen kivétel a 18-39 éves ndk
csoportja), ez az arany 2012-re 88 szazalékra, 2022-
re pedig 76 szazalékra csokkent. Kovetkezésképp
egyrészt a nék kisebb mértéki javulast észleltek
aférfiakhoz képest, ami alathatatlan munkavégzés
nemek kozotti kiegyenlitettségét illeti. Masrészt
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fontos megfigyelés, hogy a karaktervaltast muta-
t0, a férfiaknal korabban még alulteljesit6 (példaul
akisvarosban él6 férfiak), a néknél pedig a korab-
ban még tulteljesité demografiai alcsoportok (pél-
daul az iskolai végzettség tekintetében hipergam
kapcsolatban él6 n6k) nem a masik szélséséget, ha-
nem kivétel nélkiil az egalitarius magatartasmintat
oltotték magukra. Ezért is allhat fenn az a helyzet,
hogy 2022-ben sem voltak olyan néi alcsoportok,
amelyek megjelentek volna az alulteljesiték kozott,
amely forditva is érvényes, azaz tovabbra sincse-
nek jellegzetes demografiai karaktert mutato férfi-
ak atulteljesité intervallumban (4. dbra).



4. abra: A 25-25 demogrdfiai alcsoport aranya az alulteljesitdk,

az egalitdariusok és a tulteljesitck kérében, 2002—-2022
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Val6szintleg azon demografiai kategoriak altal diffe-
rencialt parkapcsolatokban tortént a leglatvanyo-
sabb elérelépés, amelyekben andék 2002-ben annyira
elonytelen helyzetben voltak, hogy aférfiak kismér-
tékd atvallalasa is latvanyos, pozitiv toltetd fejls-
dést okozott. Példaul az alapfoku végzettségli nok
2002-ben még 2,84-szor, 2022-ben viszont mar csak
1,51-szor végeztek tobb hazimunkat a partneriikhoz
képest. Ez az arany egy masik példa, afelséfokua vég-
zettségl férfi valaszadok esetében 0,36-16l o,61-ra
valtozott a két évtized leforgasa alatt. Tehat ezt az
atalakulast mindkét nemi percepcio alatamasztja, és
meger6siti az is, ha a 25-25 demografiai csoportka-
tegoria 2002-es munkamegosztasi aranyat a 2002—
2012—2022-re szamolt atlagos munkamegosztas-val-
tozassal korrelaltatjuk, nemenként kiilon-kiilon.
Akiszamolt Pearson-féle egytitthatok alapjan a férfi-
ak (r=-0,546; p=0,01) és andk (r=-0,805; p=0,01)
esetében kozepesen, illetve erésen 9sszefiiggd, nega-
tiv iranyu kapcsolatot kapunk. Mashogy megfogal-
mazva: a férfi valaszadoknal a talsagosan alacsony
2002-es szerepvallalas viszonylag sok demografiai
kategoriaban parosul — hozzatessziik, hogy relative

Egalitarianusok

96%
88%
|
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— jelent6és aranynovekedéssel 2002 és 2022 kozott,
ami a lathatatlan munkavégzés néi partnerhez vi-
szonyitott mértékét illeti. Ez forditva is helytallo-
nak bizonyult, azaz a 2002-ben még szélséségesen
talteljesité néi demografiai kategoriak koziil, még
ha az egalitarius karaktert huszonétbdl csupan hat
csoport vette is fel, a tobbség latvanyosan eltolodott
akiegyenlitett parkapcsolati magatartas felé, arany-
csokkenést mutatva.

Az alacsony elemszamok miatt megitélésiink sze-
rint a demografiai karakterre vonatkoz6 megala-
pozott kovetkeztetések levonasara erésen korla-
tozott alehetdség, ezért hoztunk fel csak néhany,
azonban jellegzetes példat az emlitett folyamatok
tetett, tarsadalmi szintd strukturalis kovetkezteté-
seket helytallonak tartjuk.

lgazsdgossag és munkamegosztas

A munkaval toltott 6rak szama és az igazsagossag
megitélése is szubjektiv jelz6szam. Mint szamos
elemzés kimutatta (példaul Kozak és Uhljar, 2023)
a n6i percepci6 alul-, a férfipercepcio talértékeli
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a férfiak szerepvallalasat a lathatatlan munka fel-
osztasaban. Emellett fontos megjegyzés, hogy asa-
jat parkapcsolatunkon beliil gyakran az adott pilla-
nat altal befolyasolt latasmod hatarozza meg, mit
véliink igazsagosnak.

Az attitidokre iranyul6 valtozok kozott megtalalha-
t6 a, Hogyan osztjak meg egymas kozott ahazimun-
kat a hézastarsaval, illetve élettarsaval?” kérdés.
Az erre adott valasz megmutatja, hogy a kérdezett
mennyire tartja igazsagosnak ara esé terhelést egy
olyan 6tfokozatu Likert-skalan, amelynél az 1-es ér-
ték jeloli az igazsagtalan talteljesitést, az 5-0s pedig
az igazsagtalan alulteljesitést.

A Spearman-féle rangkorrelacié soran az igazsa-
gossag mint percepci6 el6bb ismertetett Likert-
skalan mért pontszamainak 6sszefliggését vizsgal-

c sz

tuk a munkamegosztas kategoriajaval, nemenként

kilon-kilon (alulteljesiték = 1; egalitariusok = 2;
talteljesit6k = 3). A 4. tabldazatban a férfiak eseté-
ben kozepes erésségt, forditott iranya kapcsolat
rajzolodik ki. Feltételezve, hogy az otthoni teendék
nagy része a nékre harul a parkapcsolatokban, el-
mondhatd, hogy az alulteljesit6 férfiak egy része
alathatatlan munka terén mutatott alulvallal6 ma-
gatartasat moralisan aggalyosnak tartja. A n6i va-
laszadok esetében hasonlé a helyzet: a korrelacios
egyltthatok szintén kozepes erésségi, forditott
iranyu kapcsolatot mutatnak, azaz a tulvallalé nék
egy része igazsagtalannak érzi a helyzetét. A feltart
eredmények a Spearman-féle egytitthatok eseté-
ben 2002-re, 2012-re és 2022-re egyarant érvénye-
sek, mivel a vizsgalt két évtizedben nem tortént
lényegi atalakulas.

Igazsagossag
2002 2012 2022
Férfiak -0,438** -0,393** -0,418%*
Nok -0,400™* -0,309** -0,336**

Osszességében fontos kovetkeztetés lehet, hogy az
érzékelt moralis aggalyok ellenére (ahol ez fennall)
az érintett férfiak egy része nem vallal vagy vallalt
eddig nagyobb aktivitast az otthon végzett latha-
tatlan munka terén. Ez az ellentmondas érvényes
andk egy részére is, akik akaratuk, illetve hozza-
allasuk ellenére szintén nem tudnak kilépni a ki-
szolgaltatott, esetiikben a tulteljesit6 szerepbdl. Az
ehhez hasonl6 élethelyzeteket meghatarozhatjak
amikro- (példaul avalaszado és apartner személye),
valamint makroszintd hatétényezok (példaul a tar-
sadalmi norma vagy gazdasagi krizishelyzetek).
Ugyanakkor figyelembe kell venni, hogy az 6sz-
szefuggések csupan kozepes korrelaciora utalnak,
kovetkezésképpen az egyébként altalanossagban
talteljesité nék és az altalanossagban alulteljesit6
férfiak egy része megfelelének tartja a helyzetét.
Kérdés, hogy ezt a beletor6dés (megalkuvas) vagy

tudatos, a partnerrel egyeztetett konszenzus moti-
vélja. Utdbbira jellegzetes példa az atmenetileg fel-
meril6 egykeresds csaladi miikodés az anya sziil6i
szabadsaganak ideje alatt.

A hazimunkak tipusai

Ahazimunkak felosztasanak vizsgalatakor a ,Ki szo-
kott mosni / beteget apolni / bevasarolni / takarita-
ni / f6zni?” kérdésekre adott, Likert-skalan mérhet6
valaszokbol indultunk ki (mindig a vélaszadé = 1;
altalaban a valaszad6 = 2; egyforman a valaszado és
ahazastarsa, partnere = 3; altalaban ahazastars, part-
ner = 4; mindig a hazastars, partner = 5). A valaszok
osszefliggését a nemmel mint kiemelt demografiai
valtozoval, valamint amar tobbszor emlitett tovabbi
kilenc demografiai valtozéval a Spearman-féle rang-
korrelacio segitségével elemeztiik.

+ A vords szinnel jelolt egyiitthatok csak korlatozottan értelmezhetck, mivel a Spearman-korreldcioba bevont valtozok legalabb
egyike normalis eloszlast volt. Az eljaras alkalmazasi feltétele az adatsor nem normadlis eloszldsa.
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5. tablazat: A nem osszefuggése az 6t hazimunkatipussal, 2002-2022 (a két percepciot, azaz a férfi és néi valaszadok valaszait

dsszevontuk) (**: p=o0,01)5

Osszefiiggés a nemmel (6sszevont percepciok)
Mosas Apolas Bevasarlas Takaritas Fézés
2002 -0,884™* -0,630™* -0,476™* -0,774™* -0,822**
2012 -0,795** -0,664** -0,460™* 0,743 -0,749™*
2022 -0,772** -0,658* -0,471%* 0,711 -0,743™*

Az 5. tablazatban megfigyelhets, hogy a mosas,
a takaritas és a f6zés feladatainak ellatdsa erdsen,
a betegapolas erésen kozepesen, a bevasarlas pedig
kozepesen fligg anéktdl (anegativ iranyu kapcsolat
erre utal). Kovetkezésképpen a férfiak alegnagyobb
aktivitast a bevasarlas, illetve a betegapolas terén
mutatjak, ami mindharom vizsgalt évre érvényes.
Ugyanakkor a gyakorisagok alapjan (ezt a tablazat-
ban nem kozoltiik) viszonylag még igy is ritka, hogy
aférfiak anéi partnernél nagyobb felelgsséget val-
laljanak abevasarlasban és a betegapolasban. A férfi-
ak nagyobb szerepvallalasat az alatens 6sszeftiggés
vezérli, hogy mindharom vizsgalt évben, figget-
leniil a megkérdezett nemétdl, a valaszadék mint-
egy fele (példaul 2022-ben bevasarlas: 43,2 szaza-
lék, betegapolas: 53,6 szazalék) érzékelte ugy, hogy
egyforman aktiv a parjaval.

Ami az idébeli valtozasokat illeti, amosas, atakaritas
és af6zés volt az aharom az 6t megkérdezett munka-
tipusbol, amelyek esetében a férfiak 2022-ben latha-
téan nagyobb felelgsséget vallaltak, mint 2002-ben.
Véleményiink szerint ennek fontos hatdtényezéije
lehet, hogy a haztartasi eszk6zok és gépek jelentds
technoldgiai fejlédésen mentek keresztil (automa-
tizacio, egyszeribb kezelhetéség), ami a férfiak be-
vonodasara 9sztonzéleg hatott. Ennek ellenére ugy
latjuk, hogy a hazimunkak felosztasanak gyakorlata
2002 6ta nem mutat jelentds strukturalis valtozast.
Ez valoszintileg nem véletlen, mivel a kérdéives
adatfelvétel olyan hazimunkakat emelt ki, amelyek
a hagyomanyos megkozelités szerint a n6khoz ren-
delt feladatok, és ez a nemi alapt felosztas szem-
mel lathat6an a mai napig tartja magat. Feltehetéen
egészen mas lenne az 6sszkép, ha rakérdeznénk az

ugymond hagyomanyosan a férfiakhoz tartozo fel-
adatokra is, példaul a flinyirasra, abarkacsolasra.

A nemen kivili demografiai valtozok minimalis
hatast fejtenek ki a lathatatlan munka megoszta-
sanak aranyara. Ugyanakkor a férfi valaszadok
percepcidja alapjan tobb szignifikans kapcsolat is
fennall, és feltételezhets, hogy gyenge Osszefiiggés
van a lakhelytipus és az otthoni fizetetlen munka
megosztasa kozott. A mosas, a takaritas és a f6zés
tekintetében a férfiakra (legalabbis a férfiak érzéke-
lése szerint) minimalisan, de 6sztonzoleg hathat az
urbanizaci6 magasabb szintje, azaz a varosi-nagy-
varosi kornyezet, valamint az ingatlantipus esetén
alakasjellegtii otthon. Ezzel ellentétben a csaladi ha-
zas ingatlanban él6k — afalun vagy kozségben lakok-
hoz hasonléan - inkdbb a hagyomanyos felosztast
képviselik (6. tablazat).

Az 5. abranlathato, hogy akorabban mar alkalmazott
Hoover- és Gini-index alapjan az 6t hazimunkatipus-
ban val6 felelgsségvallalas terén hogyan alakulnak
az egyenl6tlenségi folyamatok a tarsadalmon beldl.
Eszrevehetd, hogy 2012 és 2022 kozétt akiilonbsé-
gek jelentésen megnéttek, kimondottan a férfiak
érzékelésében. Szignifikans hatotényezo lehet, hogy
a haztartasi eszkozok technolégiai fejlédése eltérd-
en érintette az otthonokat, azaz a haztartasok egy
részében megjelent példaul a mosashoz kapcsolodo
szaritogép vagy a takaritas konyhai szegmenséhez
kapcsol6dé mosogatogép. Ez az érintett otthonok-
ban jelent6sen atstrukturalhatta a parok egymashoz
viszonyitott idéfelhasznalasat (ktilonosen a néknél
okozva oraszam jelentés visszaesést; lasd 2. tabla-
zat), amely mind anéi, mind a férfi valaszadokhoz
tartoz6 aranyoknnal megnovelte a szorast.

5 A Spearman-féle rangkorreldcioba a kévetkezd kédolassal kertiltek be a valtozék. Nem: férfiak = 1; nék = 2. Mosas, beteg(a-
polas), bevasarlas, takaritas, fozés: mindig a valaszado = 1; dltaldban a valaszado = 2; egyforman a valaszado és a hdazastdrsa
vagy partnere = 3; dltalaban a hazastdrs vagy partner = 4; mindig a hazastars vagy partner = 5.
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6. tablazat: Az 6t hazimunkatipus dsszefiiggése a kilenc demografiai valtozoval, nemenként, 2002-2022 (a 0,2-nél vagy a-o,2-nél
gyengébb dsszefiiggéseket nem vettiik figyelembe) (**: p=o0,01).!

Nemek szerint
Munka Vallas Telepiilés Ingatlan Haztartas
2002 - - -0,234™* 0,258** -
, Férfiak 2012 - - -0,219** 0,218%* -
Mosas e
2022 - -0,201 - - -
N6k 2002 -0,266** - - - -
2002 - - - 0,224™* -
Férfiak 2012 - -0,225% 0,233** -
Takaritas 2022 - 0,237 -0,236™* - 0,242**
. 2002 -0,216™* - - - -
N6k 4 =
2012 - - 0,205 - -
Kk Xk
R . 2002 - - -0,220 0,218 -
Fo6zés Férfiak — 4 4
2022 - -0,229 - - -

5. dbra: A tarsadalmon beliili egyenldtlenségek az 6t hazimunkatipus parkapcsolaton beliili megosztasa terén, a férfi és
a ndi percepcio szerint, 2002—2012 (értékkészlet: o < Hoover-index < 1, o < Gini-index < 1; minél inkabb kozelit az érték
az 1-hez, anndl nagyobb az egyenldtlenség).
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* A Spearman-féle rangkorreldacioba a kivetkezd kodolassal keriiltek be a valtozok. Nem: férfiak = 1; nék = 2. Munka(erdpiaci
stdtusz): aktiv = 1; inaktiv = 2. Vallds: soha nem jar templomba = 1; ritkan jar templomba = 2; gyakran jar templomba = 3.
Telepiilés(tipus): kozséq = 1, kisvdros = 2; nagyvdros = 3. Ingatlan(jelleg): lakdsjellegti ingatlan = 1; hdaz = 2. Haztartds(méret):
két {6 = 1, harom fd = 2; négy vagy annal tobb f6 = 3. Mosds, beteg(apolds), bevasarlas, takaritas, fézés: mindig a valaszado = 1;
altalaban a valaszado = 2; egyforman a vilaszado és a hazastdarsa vagy partnere = 3; dltalaban a hdzastars vagy partner = 4;
mindig a hazastars vagy partner = 5.
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Kovetkezésképpen ezek az innovaciés hullamok fo-
kozzak atarsadalmi polarizaciot, mivel anehezebb
anyagi helyzetben lév6 haztartasokban még mindig
nem sikertiltkivaltani az id6igényes feladatokat, an-
nak ellenére, hogy mar megvan erre a(zelvi) leheté-
ség. Emellett — latens hat6tényezéként — azt is felté-
telezziik, hogy aférfiak kivalasztottak néhany, adott
esetben egy-egy olyan feladatot a parkapcsolatukon

Osszefoglalas

Kutatasunk az eldre sejtett felvetéseket részben ala-
tamasztotta, részben pedig varatlan eredményeket
hozott magaval.

Ami alathatatlan munkéban a férfi és néi felel6s-
ségvallalas szintjét illeti, a tarsadalom magatartasa
egyre inkabb homogenizalodott a vizsgalt két év-
tizedben. Mashogy fogalmazva Magyarorszagon
a parkapcsolatok egyre hasonlébban muikodnek az
otthoni munkamegosztas terén. Az eredményeket
némileg arnyalja, hogy bar anéi valaszadok ugyan-
azt a kiegyenlit6dési folyamatot érzékelték, szerin-
tiik a szérédas némileg nagyobb volt, mint a férfi
valaszadok percepcioja esetében.

Amennyiben a férfiakat és a néket demografiai al-
csoportokra bontjuk példaul az iskolai végzettség
alapjan, lathaté, hogy nemcsak hasonlé mintaza-
tokrdl beszélhetiink, hanem egyre jelentGsebb az
eltolodas is az egalitarius parkapcsolati magatartas
felé. Ebben az esetben is igaz, hogy andk ezt kevés-
bé érzik, mint aférfiak. Ugyanakkor fontos észrevé-
tel, hogy a parok tagjai altal végzett heti éraszamok
mind a néknél, mind a férfiaknal visszaestek 20 év
alatt. 2002-ben andk atlagosan kb. 30, 2022-ben kb.
20 orat dolgoztak otthon, a férfiaknal pedig kb. 12
orardl g orara esett vissza az idéraforditas. Ez nagy
valoszintséggel arra utalhat, hogy a férfiak nem let-
tek aktivabbak, viszont andket éré terhelés nagyobb
mértékben esett vissza, példaul akorszert haztartasi
gépek elterjedése miatt. Kévetkezésképpen a mun-
kamegosztasi aranyok javulasanak az elsédleges oka
ez alatens folyamat lehet.

Mindenesetre ez utébbi észrevétel ellenére elsé
hipotézisiink alatamasztast nyert, azaz a kiegyen-
litédési folyamatot egyarant érzékeli a két nem,
amellett, hogy percepcidjuk hordozz kilonbsége-
ket. Ezek a megallapitasok nemcsak a parkapcsola-
tokon beliili, a partnerrel szemben megnyilvanul6
munkamegosztasban érvényesek, hanem tarsadal-
mi szinten, a parkapcsolatok karakterét egymassal

beliil, amiért korabban, 2002-ben és 2012-ben még
andk voltak felel6sek. A hazimunkatipusok péarkap-
csolaton belili megosztasaban mérheté novekvé
egyenlétlenségeket pedig az magyarazza, hogy haz-
tartasonként kiilonbozik az afeladat, amelyet a férfi-
ak atvesznek a parjuktol. Ez szintén atstrukturalja
az id6felhasznalast.

Osszevetve is. A férfiak és andk esetében is csak ko-
zepesen erds korrelacios osszefliggéseket kaptunk
a parkapcsolatukhoz tartoz6 munkamegosztasi
arany és avalaszadok igazsagossag-igazsagtalansag
érzete kozott. Ez azt jelenti, hogy akét nem csu-
pan valamelyest érzékeli igazsagtalannak anék na-
gyobb szerepvallalasat az otthoni feladatok terén.
Raadasul 2002 és 2022 kozo6tt nem tortént lényegi
atalakulés ebben az attittidben.

Mindebbél az kovetkezik, hogy masodik hipo-
tézistink részben megdélt, mivel a parkapcsolati
munkamegosztasban a nék tulteljesitése nem fel-
tétleniil vonja maga utan az igazsagtalansag érze-
tét, még andk véleménye szerint sem. Ennek oka,
hogy anoék felillreprezentaltsaga, azaz talvallalasa
sok esetben tudatos dontés vagy beletér6dés (meg-
alkuvas) eredménye lehet.

Ami a hazimunkak tipusait illeti, a mosas, a taka-
ritas és af6zés feladatanak elvégzése még mindig
erésen fligg a noktdl, ugyanakkor ezek az 6ssze-
figgések minimalisan, de lathatéan gyengiilnek.
A betegapolas és kiilonosen a bevésarlas esetében
alegnagyobb aférfiak aktivitasa. Ennek elsédleges
oka, hogy mindkét nem percepcidja szerint ezeket
atevékenységeket a par két tagja a parkapcsolatok
mintegy felében kozosen végzi. Ugyanakkor a va-
laszokbol kideriilt, hogy a férfiak szinte soha nem
vallalnak a parjuknal nagyobb felel6sséget a beteg-
apolas és abevasarlas terén.

Erdekes megfigyelés, hogy a parkapcsolatok m-
kodését egymassal dsszevetve 2012 és 2022 kozott
jelentdsen megnéttek az egyenlGtlenségek az ot
emlitett hazimunkatipus esetében. Ennek vélemé-
nylnk szerint két oka lehet. Egyrészt a gépesités
terén megjelend innovaciok (példaul mosogatogép
vagy szaritogép) a haztartasok idémérlegét jelen-
tésen atstrukturaltak, de csak bizonyos esetekben.
Kovetkezésképpen ezek az innovaciés hullamok
tarsadalmi polarizacihoz vezetnek a lathatatlan
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munka terén: a szegényebb, deprivacioval kiizdé
haztartasokban a néknek tovabbra is tobb idé6t
kell eltolteniiik e feladatok elvégzésével. Masrészt
latens hatotényezéként azt is feltételezzik, hogy
a férfiak kivalasztottak néhany, adott esetben
egy-egy olyan feladatot a parkapcsolatukon beliil,
amelyért korabban, 2002-ben és 2012-ben még
anok voltak felel6sek. A novekvé tarsadalmi szintd
egyenl6tlenségeket — a férfiak hazimunka-specifi-
kus felel6sségvallalasa terén — pedig az magyaraz-
za, hogy haztartasonként kilonbozik az a feladat,
amelyet a férfiak atvesznek a parjuktol.

Kovetkezésképpen a harmadik hipotézis,
szerint ,a férfiak az inkdbb ndék altal végzett

mi-

Felhasznalt irodalom

hazimunkatipusok terén 2002-hoz képest jelen-
t6sebb szerepet vallaltak 2022-ben” inkdbb nem
nyert alatamasztast. A férfiak altal leginkabb vég-
zett betegapolas és bevasarlas terén nem lattunk
elérelépést, illetve a masik harom hazimunkatipus
esetében még mindig erésen determindl a nem,
igy nem tortént latvanyos atstrukturalédas 2002
és 2022 kozott. Ennek ellenére feltételezziik, hogy
bizonyos, hagyomanyosan tgymond a nékhoz tar-
toz6 feladatok ellatasa terén, igaz, a parkapcsola-
toknak csak kicsiny aranyaban, a férfiak 2002-hoz
és 2012-hoz képest joval nagyobb felelgsséget val-
laltak 2022-ben.
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