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Jand Evelin

.Ha...akkor...”
Fiatalok szemeélyisegjellemzoinek
vizsgalata a tarsadalmi
toke szempontjabol

Betekint6

A tanulmany célja, hogy felhivja a figyelmet arra, mennyire fontos, hogy egy iskolaban a pedagogusok,
osztalyfénokok képesek legyenek alapszintt kapcsolathalé vizsgalatokra, ezek rendszeres ismétlésére.
Elvégzésiikkel, az eredmények megfelel6 értelmezésével idében észlelhet6k az osztalyokban zajl6 in-
terperszonalis folyamatok. A problémak korai észlelése és szakszerd kezelése, az osztalykozosségen
beliill a kohézié helyredllitasa, illetve erdsitése, oriasi jelent6séggel bir a heterogén kapcsolathélo-
zatok kialakitasaban, az esetleges izolaci6 felszamolasaban, amely Gsszességében a hatranyos hely-
mar arra vilagitanak ra, hogy a heterogén kapcsolathal6zatok kialakitasanak megfelel6 feltételei mel-
lett is vannak olyan, a hattérben munkalkodo tényez6k, mint a személyiség, értékrend, szocio-6kono-
miai statusz, amelyek befolyasoljak a gyenge kotések kialakitasat, a kapcsolatgazdagsag megszerzését
a kozépiskolasok szamara. Onmagéaban a hatranyos helyzet vagy a roma identitas nem minden eset-
ben jelent elszigetel6dést a kapcsolatok kiépitésének lehet6ségétol. Az iskola szamtalan érdek és érték
utkozésének terepe, ahol a jelenlévo sokszintiséget kell meghatarozott keretek kozott tartani, kozos sikra
hozni a mindennapi munkahoz. Jol lathat6 lesz, hogy az iskola els6sorban az oktatas, a tudasatadas,
a teljesitmény formalis intézménye, ahol az informalis kapcsolatok alakulasara, a jollétre kevés tigyelem
és id6 jut. A fiatalok kozotti baratsagok, 6szinte és érdekkapcsolatok mukodését iskolan kiviili privat
szféranak tekintik.

Bevezetés

A kapcsolatszegénységet el6idéz6 tényezokrol
- mint példaul a ndk, az egyedilallok, a nyugdi-
jasok, az idések, a jovedelmi sziikosségben élok -
viszonylag sok kutatas olvashat6 (Albert és David
1998; Albert és David 1999; David et al. 2017;
Utasi 2002), azonban a hatranyos helyzetd és
roma tarsadalom kapcsolatszegénységérol kevés
sz6 esik (Albert és David 2006; Messing 2006;
Messing és Molnar 2011). A hatranyos helyzetd
és roma emberek altalanos szegénysége csokkent-
het6, ha 1j kapcsolatokat létesitenek a tarsadalom
mas tagjaival. Azonban ezt véleményem szerint
a csaladi mintak, a személyiség jellemz6i, az egyé-
ni értékrend ugyanagy befolyasolja (Ranschburg

1984; Seevers-Johnson-Darnold 2015), mint az
eddigi kutatasokban feltiin6 komponensek
(példaul: iskolai végzettség, jovedelem). A kap-
csolatok napjainkban fontosabbak, mint az etnikai,
nemi vagy tarsadalmi hovatartozasunk, igy
vizsgalatuk nagyon aktudlisnak mutatkozik.
Munkamban 6sszehasonlité vizsgalatot végezve
kozépiskolas, hatranyos helyzett vagy roma, illetve
a tobbségi tarsadalom gyerekeinek személyiségjel-
lemzéit figyelem meg, a kapcsolati téke megszer-
zésének nézépontjabol, amely itthon hianypoétlo
tudomanyos kutatasnak mutatkozik.

A kapcsolatoknak a statuszmegszerzésben is
komoly szerepe van az egyéni eréforrasok - mint
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a tudas és a hatalom - mellett. A homogén kap-
csolathal6zat visszahtizhatja azokat, akik sze-
retnék elhagyni a kozosséget, mig egy jo helyzetid
csoportban az 9sszekottetések tovabb novelik a le-
het6ségeket. Erdekes adat, hogy 1998-2014 kozott
egyre kevesebben rendelkeztek alacsony és magas
tarsadalmi statusza kapcsolatokkal (Kmetty és
Koltai 2018). Ennél fogva a heterofil' kapcsola-
tok kialakitasaban az iskolanak, mint masodlagos
szocializacios agensnek fontos szerepe van. Az isko-
la mint hal6zat a nevelési elveivel, értékrendjével,

céljaival képes orientalni azt, mivel ,fert6z6dnek
meg” a kozosség tagjai. Ennél fogva tanulmanyom
masik kozponti kérdését az adja, hogy a gyerekek
kozotti heterofil kapcsolatok kialakitasat tudja-e
formalni az oktatasi intézmény. Végezetil a kiilon-
boz6 tarsadalmi csoportokon beliili és csoportok
kozotti kapesolatok vizsgalata segiti a kooperacio,
a bizalom és tolerancia halézatanak fejlesztését,
amellyel a tobbségi és kisebbségi tarsadalom
tagjai kozeledni tudnak egymashoz (Kaptay és
Csepeli 2017).

1. Szakirodalmi hattér: tokeelméletek és kapcsolathalézatok

A tarsadalomtudomanyok kiilonboz6 elméletek
mentén tesznek kisérletet a hatranyos helyzetid
csoportok tarsadalmi statuszanak — koztitk a roma
A tarsadalmi javak igazsagos elosztasa kapcsan
Michael Young tollabdl szarmazik a meritokracia
elmélet, de a szarmazassal szemben az iskolai vég-
zettséget, mint a statuszmegszerzés legfontosabb
tényez6jét emeli ki Blau és Duncan is (Young 1958;
Blau- Duncan 1967). Ebbe a sorba tartoznak — a tel-
jesség igénye nélkiil — a tarsadalmi tékeelméletek is.
A francia Pierre Bourdieu (1986) megkiilonboztet
gazdasagi, kulturalis és tarsadalmi t6két. Bourdieu
szerint az egyén altal birtokolt tarsadalmi téke
nagysaga azon kapcsolatok haléjanak kiterjedé-
sétél figg, amelyeket ténylegesen mozgositani
tud, masrészt azon téke nagysagatol, amelyet
azok Dbirtokolnak, akikkel kapcsolatban all
A kapcsolathal6 azoknak az egyéni vagy kollektiv
beruhazasi stratégiaknak a terméke, amelyek tu-
datosan vagy ontudatlanul olyan tarsadalmi kap-
csolatok megteremtésére és fenntartasara iranyul-
nak, amelyek el6bb-utébb kozvetlen haszonnal
kecsegtetnek. A kapcsolattartas idébe és pénzbe
keriil. Ez a raforditas pedig csak akkor lesz ki-
fizet6d6, ha bizonyos kompetenciat - mint a kap-
csolatok ismerete, ezek kihasznaldsanak muivészete
- is befektetnek. Ezen kompetenciak elsajatitasa és
megorzése is fontos.

James Coleman (1994) elmélete szerint a tarsadal-
mi téke a személyek kozotti viszonylatokban 6lt

testet. Az egyének szamara e té6keforma fontos eré-
forras, nagyban befolyasolja cselekvéképességiiket
és életiik mindségének észlelését. Az egyéneknek
modjaban all ilyen tékét létrehozni. Fontos
megemliteni, ha valami miatt az embereknek
kevésbé van sziikségiik egymasra, kevesebb tar-
sadalmi t6ke jon létre. A tarsadalmi téke el is tud
értéktelenedni, ha azt nem ujitjak meg (kapcsola-
tok kimulnak, elvarasok, kotelezettségek elsorvad-
nak). A tarsadalmi téke kapcsolati tékeként valo
értelmezése szerint erés kotéseknek tekinthet-
juk a csaladi kapcsolatokat, azokat az embereket,
akik mindig mellettiink allnak és segitenek,
ha bajban vagyunk, ugyanakkor napjainkban
a boldogulasunkhoz egyre inkabb elengedhetetle-
nek a gyenge kotések, vagyis a baratok, tavolabbi
ismerdsok. A kevés gyenge kotéssel biro egyének
a tarsadalmi rendszer tavoli részeibél szarmazo
hirekt6l meg lesznek fosztva, elszigetel6dnek
a legtjabb eszméktél, vagy munkaerd-piaci le-
het6ségektdl. A hidszerd gyenge kotések Ossze-
kapcsoljak a kiilonboz6 csoportokat (Granovetter
1973). A gyenge kotéseknek nagy szerepe van az
egyének mobilitasi lehet6ségeiben is. Az emlitett
hidpilléreket gyakran a magasabb szinteken elhe-
lyezkeddk biztositjak. Az azonos tarsadalmi hely-
zetben lévék nagyobb valészintséggel lépnek
interakcioba, igy a kapcsolathalézatok homoge-
nitasa szinte tudatalatti. Heterogén interakciok az
alacsonyabb statuszban 1évéktél varhatok, viszont
a szarmazasi pozici6 gyakran eldonti, hogy a jobb

A kapcsolatok diverzifikaltsagat méri a heterofilia és homofilia. Heterofil kapcsolatok (heterofil halozatok) esetén bizunk benne,
hogy példaul egy hatranyos helyzetii vagy roma tanulonak nem csak szintén hatranyos helyzeti vagy roma baratai vannak, ha-
nem tobbségi, akar magas tarsadalmi statuszbol is vannak bizalmasai (Kmetty és Koltai 2015).
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er6forrasokhoz milyen mértékben tud valaki
hozzjutni (Lin 1999). A hasonlo jellemzékkel biro
egyének kozott rendszerint erdés kotések alakul-
nak ki. Tarsadalmi rétegeket képez a foglalkozas,
a vallas, az etnikai hovatartozas, a rétegek pedig
homofilikus® tendencidkat mutatnak, igy a kevés
csoportkozi interakcié hosszu tavon az integraciot
is gatolja (Marsden 1988). Természetesen arra is
vannak bizonyitékok, hogy a jobb eréforrasok
megszerzése soran, az alacsonyabb tarsadalmi
rétegekben lévéknek nem volt érdemi hasznuk
a gyenge kotések mozgositasabol, ellentétben
az erés kotéseik hasznalataval. (Marsden és
Hurlbert 1988).

Az emberek kapcsolataik mentén halézatokba
rendezédnek. A kapcsolathal6zatok vizsgalata az
emberi élet minden teriiletén egyre fontosabba va-
lik, mivel megitélésem szerint a kapcsolati halok
szerepe életiinkben t6bb nyereséggel, mint vesz-
teséggel jar. Az a kapcsolatrendszer, ami koriilvesz
benniinket meghatarozza életiinket, a kapcsolat-
haloban elfoglalt helytink pedig hatassal van sze-
mélyiséglink, valamint életpalyank alakulasara,
ahogy mi magunk is kozvetleniil hatunk a veliink
kapcsolatban 1év6 egyénekre. Ha az emberek
egylitt és nem egymas mellett élnek, tobbre képe-
sek, mint elszeparalt egyénekként (Fowler és
Christakis 2009). A kapcsolati halok a boldogsagtol
az elhizasig, normakat és magatartasformakat,
mint példaul dohanyzasi szokast is képesek
kozvetiteni (Fowler és Christakis 2008; Christakis
és Fowler 2008).

Hirschi (1969) is a tarsadalmi kotelék elméleté-
ben feltételezi, hogy az emberek természetiikb6l
adoéddéan hajlamosak a biinozésre mint maga-
tartasformara. Szerinte az erds tarsadalmi kont-
roll, a strd network segiti, hogy a tarsadalmi
norméknak megfelelGen viselkedjenek az emberek
és elhatarol6djanak a devians magatartasok-
tol. A heterofil kapcsolathdlézat sok elénnyel
kecsegtet, hiszen a massag nem veszély, hanem
lehet6ség, mégis sok halozatkutatas kiemeli,
hogy tudatos és 0sztonos torekvésiink, hogy
a hozzank hasonlokkal teremtsiink kapcsolatot.

[gy a homogén kapcsolatok halmozédnak, a bara-
tok, kollégak is hozzank hasonléak lesznek. Az
emberi halézatok szociodemografiai, viselkedési,
de személyen beliili jellemz6k mentén is homoge-
nitast mutatnak. A tarsadalmi jellemzék mentén
kialakult tavolsag pedig halézati tavolsagot is
sziil. A legnagyobb szakadék faji és etnikai hova-
tartozas mentén figyelheté meg, igy a kisebbségi
csoportok, példaul a romak, hianyt szenvednek
a heterogén gyenge kotésekben. Kivételt jelen-
tenek a munkahelyek, ahol inkabb nem és
iskolai végzettség mentén homofilok a hal6zatok
(McPherson et al. 2001). Kulfoldi kutatasok szerint
az egohaldzatok stirtiségét, nagysagat és Osszeté-
telét az egyének jellemvonasai is befolyasoljak.
Az egyén személyisége pedig halozati pozicijan
tal kozvetlentl és kozvetetten is hatassal van mun-
kahelyi teljesitményére és karrieresélyeire. Azok,
akik népszertinek mutatkoznak egy halézatban,
magas a fokszam-centralitasuk? jobb szakmai
palyafutasra szamithatnak. Példaul a magas 6n-
kontrollal rendelkezék, az extrovertaltak, az j
tapasztalatokra nyitott emberek kival6 brok-
erek a hal6zatokban. A lelkiismeretes emberek
pedig egyszerre kozvetiték és kozponti emberei
is a kapcsolathal6zatoknak. Az extrovertalt sze-
mélyiségtipusba tartozok jobb karrieresélyekre
szamithatnak, mint az elfogadd, vagy szorongo,
bizonytalan neurotikus jellemzékkel biro tar-
saik (Fang et al. 2015). Kiilon érdekes e tekintet-
ben még, ha a tarsadalmi t6két instrumentalis
és expressziv, azaz eszkoz jellegli vagy gazdasa-
gi és kifejez6, érzelmi jellegii tipusra bontjuk.
Marina Tulin és tarsai azt talaltdk (2018), hogy az
egyéniség és a tarsadalmi téke kapcsolata a sze-
mélyiség dimenziojatol, de a téke tipusatol is tiigg.
Kutatasuk szerint a személyiségjellemzbk erdseb-
ben befolyasoltak az instrumentalis t6ke megszer-
zését, ha az egyén ismerGson keresztil érte azt el,
mintha a csaladja mentén jutott hozza. Az érzelmi-
leg stabil, és elfogadd személyek tobb expressziv
tokével rendelkeztek, az extrovertaltak pedig mind
instrumentalis, mind kifejez6 tarsadalmi tokét is

birtokoltak.

2 A kapcsolatok diverzifikaltsagat a mar emlitett heterofilia mellett a homofilia is méri. A homofilia azt szemlélteti, hogy az em-
berek jellemzéen énmagukhoz hasonlé emberekkel veszik kirbe magukat (Lazarsfeld és Merton 1954).

3Fokszam-centralitas (degree centrality) esetén az egyes pontok (személyek, egyének) kapcsolatainak (fokainak) szamat viszonyit-

juk az ésszes kapcsolathoz.
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1.1. A csalad és iskola mint halézat szerepe a tar-
sadalmi t6ke megszerzésében

A szociolégiai kutatasok szerint az emberek
altalaban mind barataikat, mind parjukat prefe-
renciak és lehetGségek mentén valasztjak ki.
A preferencia a vonzalmat befolyasolja, a lehetéség
pedig azt a kozosséget, amelybdl preferenciaink
szerint valasztani tudunk (Kalmijn 1998; Bukodi
2002). Ez azért fontos, mert a szocialpszichologi-
ai kutatasok mindehhez hozzateszik, hogy akivel
tobbet taldlkozunk, nagyobb az interakcié esélye,
ezzel a barati, és szerelmi vonzalom kialakulasanak
is. Mar az 1950-es évektdl koztudott volt, hogy
a barati viszonyok kialakulasat egy egyetemi kollé-
giumban is az befolyasolta, hogy milyen messze
vannak egymastél a diakok szobai (Festinger
1950). Ezen elméletek mentén az iskola és az ott
megalkotott osztalykozosségek hatassal vannak
a fiatalok kozotti kapcsolatok alakulasara, hiszen
a csalad utan itt toltik legtobb idejiiket a nebulok.
Azonban egy tanintézménybe a kiilonb6z6 csala-
di hatterd és neveltetésti gyerekek kiilonbozo
értékekkel, preferenciakkal érkeznek az elsédleges
szocializacios szinteriikbél, igy ez is hatassal van
arra, hogy miként alakulnak diaktarsaikkal kap-
csolataik.

A csalad egy olyan életkeret, amelyben pszichés
fejlédéstink alapvet6 jegyei és individualis arcula-
ta bontakozik ki. Az érték és normarendszer, amit
az adott familia képvisel stabil, nehezen megval-
toztathaté komponensnek tekinthets. A csaladi
szocializacié a csalad életmoddjaba agyazodik be,
a csalad életvitele pedig a csaladi szokasok osszes-
sége (Balla és Nagy 2012: 19-21.) A csaladi szo-
cializaci6 zavarai pedig a tarsas kapcsolatokban is
megmutatkoznak, igy a mar emlitett neurotikus
személyiségvonasok nemcsak a karrieresélyekben,
de az interperszonalis kapcsolatokban is hibakat
hoznak magukkal, igy a fiatalok kapcsolathaloza-
tat is koordinaljak. (Balla és Nagy 2012). A csala-
di szocializacion belil a sziil6kkel valé kapcsolat
is jelentds befolyast gyakorol a kortarsakkal valo
viszonyra. Az erGs sziil6i tamogatas szoros kap-
csolatban van a baratok pozitiv tamogatasaval,
agyengetamogatas abaratok negativtamogatasaval
figg ossze (Horvath-Szabo-David 2013). A kuta-
tasok szerint a gondvisel6khoz biztosan kot6dé
gyerekeknek serduléként vagy egy-két jo baratja
van, vagy sok baratja van és feliiletes kapcsolato-
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kat apol velikk. A bizonytalan kotédési fiatalok
pedig gyakran félve az elutasitastol bizalmatlanok
tarsaikkal (Grossman és Grossman 1991; Kienlen
1998). A csaladban elfoglalt poziciok hierarchi-
kus elrendez6dést mutatnak, a kortars kapcsolatok
pedig egyenléségen alapulnak, igy egy formalis
osztalykozosségbe keriilve a novendék olyan
viselkedési jellemzgket is elsajatithat, amit mashol
nem tud (Balla és Nagy 2012). A tanuldk szemé-
lyisége a csaladi és intézményes szocializacio soran
is formalodik. A kornyezeti feltételek rendszerét
és szerepét a szocializacioban, az egyénbdl kiin-
dulé tagulo korokben irhatjuk le, amely mentén
az egyént kortilvevé mas emberek, intézmények,
de még az uralkodé ideologia is befolyasolja
alaptermészetének kialakulasat. Végezetul maguk
ezek a felrajzolt korok egymasra is hatassal van-
nak (Forray és Kozma 1992).

Az oktatasi intézménybe lépve, annak rejtett
mechanizmusai ismét befolyasoljak a gyerekek
network-jének alakuldsat. Ha Bourdieu-nek
(2008a,2008b) a francia oktatasi rendszer megfi-
gyelése soran végzett felmérési eredményeit tekint-
juk at, akkor kiemelhet6, hogy az oktatasi rendszer
Ujratermeli a tarsadalmi egyenl6tlenségeket és
segiti, hogy a hasonlé tarsadalmi rétegbe tartozo
egyének kozott alakuljon ki kapcsolat, igy fenn-
tartja a homogén kapcsolati rendszereket is. Az
iskolarendszer olyan készségekre és képességekre
alapoz, amelyet a gyerekek elsédleges szociali-
zaciojuk soran sajatitanak el. A kozéposztaly
elveihez, normaihoz és értékeihez igazodasaban
az oktatasi rendszer olyan nevelést, ismeret-
anyagot ad a didkoknak, amelyet csak azok érte-
nek meg, akik rendelkeznek azzal a neveléssel,
amelyet az iskola nem ad meg nekik. A tarsadalmi
csoporthoz tartozast, vagyis az osztalyhabitust az
osztalyozasnal elméletileg nem veszik figyelem-
be. A kovetelmények latszolag objektivek, ezek
elhitetik agyengébbekkel, hogy valoban rosszabbak
a képességeik és annyit érnek, amit az érdemjegy
mutat. gy nem a vizsga rekeszti ki a tanuldt, az
csak az oOnkirekesztést erdsiti meg. A tarsadal-
mi hierarchia reprodukciojat végil a tarsadalmi
hierarchia iskolai hierarchiava alakitasaval legiti-
malja az oktatasi rendszer, vagyis a tarsadalmi
egyenlGtlenségek iskolai szintek kozotti egyenlét-
lenséggé alakulnak at. Nagyon jol leplezi az isko-
la, hogy az egyének eltéré eséllyel indulnak az ok-
tatas legmagasabb szintjére. Az iskola igy gyakran



csak kecsegtet a tarsadalmi mobilitds mindenki
elott allo lehet6ségével és ezt azzal hiteti el, hogy
néhany egyént kiemel beléle, akik az iskolai ta-
nulmanyaik altal tarsadalmi réteget valtva feljebb
juthatnak, mint sziileik (Bourdieu 2008a, 2008b).
Azonban az iskola oktatasi formaja, berendez-
kedése nagyon sok lehetdséget nyujt a heterogén
network-ok kialakuldsdhoz, melyet az alabbiakban
taglalt kutatasi eredmények szemléltetnek.

A szegregalt oktatds okozta kiilonbségtétel a gye-
rekek kozott, az elkiilonitések sokféle formaja és
a szelekcios mechanizmusok negativan befolyasol-
hatjak a hatranyos helyzetd és roma gyerekek
kapcsolatépitési lehetéségeit (Kertesi és Kézdi
2009). Ezzel szemben az integralt oktatasnak
szamtalan pozitiv hatasa van (Moody 2001; Kézdi
és Suranyi 2008).

Kertesi Gabor és Kézdi Gabor (2009) a 2006-0s
kompetenciamérés eredményei fényében ugy
vélik, a szegregalt oktatasi kortlmények kozott,
a kalonboz6 tarsadalmi csoportokhoz tartozo
diakok esetében kevesebb kontaktusra nyilik le-
het6ség, mint integralt kortilmények kozott. Tehat
ez a kortilmény befolyasolja azt, hogy milyen tar-
sadalmi korbdl lesznek baratai, ismer6sei, kapcso-
latai a gyerekeknek, amelyek a felnéttkori kapcso-
latokat is meghatarozzak. Ha lehet6ség sincs, hogy
a tobbségi tarsadalombdl érkezé gyerekekkel kap-
csolatba lépjenek, kapcsolati vakuumba sodrodhat-
nak, illetve nem tudnak sikeresen boldogulni
a munkaerépiacon sem a késébbiekben. A szemé-
lyes tapasztalat hianya taplalja az elGitéleteket,
sztereotipiakat is, amelyek alapot adnak a csoport-
kozi konfliktusokra. A kutatdk szerint a hatranyos
helyzetd tanulok iskolai elkiilonitésében kisebb
szerepet jatszik a kozéposztalybeli tanulok szelek-
tiv elvandorldsa, mint az etnikai elkiiloniilés esetében.
Elekes Gyorgyi (2011) munkajaban kisérletet tesz
annak szemléltetésére, hogy milyen fontos mobi-
litasi csatorna lehet az iskola. A felmérésben részt
vett romakat nem érte hatranyos megkiilonboz-
tetés az iskolaban, tanaraik is tdmogattak cket. Az
alanyok nagyrészt szegregalt kornyezetben éltek,
csak 6vodaban, iskoldban talalkoztak a tobbségi
tarsadalmi csoportba tartozokkal. Gyenge koté-
seikkel inkabb tanaraikhoz kapcsolodtak, kevés-
bé a kortarscsoporthoz, ez segitette a tovabbta-
nulasukat. Akiknek viszont sikertilt a kortarsaik-
kal is gyenge kotéseket kialakitani, azok végiil sike-
resebb életutat jartak be, mint pusztan tanaraik-

hoz kapcsolodé tovabbtanul6 tarsaik. Ha az a szo-
cio-kulturalis hattér, ahonnan jottek jobban iga-
zodott a tobbségi normakhoz, nagyobb volt
a kortars csoporthoz fiz6d6 gyenge kotések sza-
ma is. Ugyanakkor, ha az életvilag jelent6sen eltér
a tobbségiekétdl, az oktatasi intézmény mint
mobilitasi csatorna fontos.

Sajat eredményeim bemutatasa el6tt elengedhe-
tetlen kitérni a hazai kozépiskolakban elvégzett
kapcsolathal6 kutatasok f6bb eredményeire. Boda
Zsofia és Voros Andras (2013) a kozépiskolai
népszerliség meghatarozoit vizsgalva azt talaltak,
hogy az egyéni jellemz6k hatassal vannak az ego-
centrikus halézatok méretére és szerkezetére.
Az iskolaban népszeri csoporttag véleménye,
attitdjei nagy hatast gyakorolnak a kozosség-
ben elfogadott normakra és értékekre. A ho-
mofilia szerintiik is a legnagyobb hatast mecha-
nizmus a kapcsolatok kialakulasara. A heterogén
kozosségekben a személyiség kapcsolatokra, igy
népszertiségre gyakorolt hatasa eltiinik, mert
a homofilia egy magasabb szinten korlatozza
a kapcsolatok kialakulasat. A tulkoros diakok
osztalyon belili aranya nagy hatassal van az osz-
talylégkorre, a diakok egymas kozotti kapcso-
lataira. Néray Balint (2013) pedig kutatasaibol azt
a kovetkeztetést vonta le, hogy meghatarozo sze-
repe lehet az osztalykozosségen belili tanulasi
normaknak is, amire a pedagégusoknak is komoly
rahatasuk lehet. 2013-ban publikalt munkajaban
6 is kiemeli, hogy egy csoport kapcsolathaléjanak
Osszetétele és struktaraja az alkotd egyének tu-
lajdonsagaitol és a haléban betoltott szerepiik-
t6l fugg. Emellett a haléban elfoglalt poziciok
elényoket és hatranyokat egyarant hordozhatnak
betolt6jiik szamara. Eredményeibdél kidertilt, hogy
szignifikans, pozitiv 6sszefiiggés mutatkozik az
egyének osztalytermi referenciacsoportjat alkoto
baratainak teljesitménye és az egyén teljesitménye
kozott. Az iskolai kapcsolathal6 kutatasban uj
iranynak szamit a negativ kapcsolatok vizsgala-
ta. Erre talaltam példat Csaba Zoltan és Pal Judit
(2010) tanulmanyaban, akik két kilencedikes osz-
talyban arra a kérdésre keresték a valaszt, hogy
a negativ hal6zatok miikodése miként hat egy
kozosség kapcesolati struktarajara. A szerzéparos
arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a negativ kap-
csolatok konnyebben - akar egy tulajdonsag
miatt is — kialakulhatnak, és joval nagyobb stabili-
tast is mutatnak. Megfigyelték azt is, hogy az egyol-
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dalad negativ érzelmek gyakran valtanak ki
hasonl6 valaszreakciot. A kozosségen beliili izo-
lacio tehat sokkal konnyebben mehet végbe, mint
az integracio.

A legfontosabb szakirodalmi forrasok attekintése
soran lathatéva valt, hogy az emberek kozotti
kapcsolatok halézatokba rendezhet6k. A tarsadal-
mi er6forrasokhoz valé hozzajutast az erds és
gyenge kotések megléte egyarant befolyasolja.
A tarsadalmi mobilitashoz és hosszu tavon a si-
keres tarsadalmi integraciohoz, a hatranyos hely-
zetl és roma fiatalok szamara kitiintetett szerepbe
keriil a heterogén barati kapcsolatok, ismeretségek
megszerzése. Kilfoldi kutatasi eredmények mar
felhivtak a figyelmet, hogy az egyének halozati
pozici6ja mellett személyiségjegyeik is hatassal
vannak életpalyajukra (McPherson et al. 2001;

Fang et al. 2015; Tulin et al. 2018). A tarsas kapcso-
latok megszerzésének az egyik legfontosabb szin-
tere a csaladbdl kilépve az iskola, mint halézatba
valo bekapcsolodas. A tanintézmény oktatasi,
berendezkedési formaja nagymértékben segitheti
a homogén interakciok és kapcsolatok csokkenését
és az életben valo sikeres boldogulashoz sziikséges
gyenge kotések megszerzését. A hazai iskolai
kapcsolathalo-kutatasok egyelére kevés figyelmet
szenteltek a tanulok személyiségére, — a hatranyos
helyzeti és roma fiatalokra vonatkozéan pedig
egyaltalan nem — amely befolyasolja diaktarsaik-
kal valé kapcsolataikat, az osztalykozosségben 1évé
helyzetiiket. A tovabbiakban ismertetésre keriilé
sajat eredményeim ezt a rést igyekeznek betolteni,
amellett, hogy egy integralt oktatasi kornyezet
hatékonysagat is megfigyeltem a tanul6i kapcsola-

A kutatds modszere és a minta prezentalasa

A felmérés lefolytatasanak egy dél-alfoldi nagyva-
ros szakgimnaziuma és szakkozépiskoldja adott
otthont. Az iskolat 1884-ben alapitottak, tobb
atszervezésen esett at, mire elérte mai muikodési
formajat és profiljat. Az igazgato ur adatai szerint
a 2019/2020-as tanév végén 62 osztallyal, 1285
tanuléval miikodott a kozépiskola. Leszikitve
a vizsgalt osztalyok képzési formaira, harom év-
folyamos szakképzési formaban 376 tanul6 tanult.
Ebben a képzési formaban 94 tanul6 volt SNI-s,
31 tanulé BTMN-es, 19 tanul6 hatranyos helyzetd,
8 tanul6 halmozottan hatranyos helyzetd. Ezeket
az adatokat Osszegezve 152 tanul6 volt érintett
valamilyen az iskolai karrieresélyeket nehezits
tényez6ben, ami 40%-os aranyt jelent a tanulok
kozott. Ez igazan kiugré adatnak szamit, és jol
tikkrozi, hogy a hatranyos helyzetd és roma tanu-
16k féleg ebben a képzési formaban vesznek részt,
ahogy a tanulasi nehézségekkel kiizd6 gyerekek is
itt tomortlnek. A kontroll osztalyok képzésének
friss iskolai szinti adatait is érdemes megemliteni.
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A 2019/2020-as tanévben az érettségire épiild
OK]J-s képzéseken 339 tanul6 szerepelt az iskola
nyilvantartasaban. A kétéves OKJ-s képzéseken
a 2019/2020-as tanévben 4 SNI-s tanulét, 1 BT-
MN-s tanulét tartottak szamon, hatranyos helyzeti
és halmozottan hatranyos helyzet(ir6l nem tudtak.
Maris lathato, hogy érettségi utani tanulmanyok-
ban kevés tanulasi nehézséggel kiizd6 tanulé tud
részt venni.

A kutatasban négy végzos osztaly 55 fével vett
részt, koziltk 54 f6 toltotte ki az osztaly csoport-
struktarajat feltérképezo sajat fejlesztést, papira-
lapu, 16 kérdéses kapcsolathalo kérdoivet. Két osz-
taly érettségi nélkiili haroméves szakképzésben
tanult, két osztaly pedig érettségire épiil6 kétéves
OK]J képzésben, kivalasztasuk szakért6i mintavé-
tellel tortént (1. tablazat). Ebben a munkaban
a hatranyos helyzet és a roma identitas ktlon
kezelend6é fogalmak. Az, hogy ki a roma, 6nbe-
vallas mentén az iskolai szocialis munkasok
feljegyzéseibdl derilt ki szamomra.



Vizsgalt osztalyok Tanult szakma Hatranylos he,lyzetu RO”?a ta,mulok Osztalylétszam
tanulok szama létszama
111 hegesztd 2 f6 116 12 f8
11/3 villanyszerel8, ipari 116 376 19 6
gépész
Kontroll osztalyok
éplletgépész
technikus, erés L L Y
2/14/D Aramu elektro- 0f6 1f6 14 16
technikus
kdzszolgalati
ligyintézd, kdzponti . . .
214/C fiités- és gazhalbzat 0fo 0fo 10fe
rendszerszereld

2020. februar-marciusban a négy tanuléi kozosség-
ben kvantitativ kutatasi modszerként, a kapcso-
lathalo kérdsivem kitoltetésével a céljaim kozott
szerepelt megnézni, hogy a teljes osztaly csoport-
struktarajahoz képest, hogyan alakul a hatranyos
helyzetli vagy roma gyerekek helyzete, tovab-
ba egy altalanos képet is szerettem volna kapni
a gyerekek kozotti kapcsolatokrol, felfedezni a pe-
remhelyzeten 1év6 tanulokat. Jelen irdsom tekin-
tetében a kérdéivvel azt is vizsgaltam, mit gondol-
nak a gyerekek egymas személyiségérdl, kortarsaik
barati kapcsolatairdl, igy miként tikkr6zédik vissza
az egyén felé a személyiségjegyeinek osszefiiggése
a barati/ismerdsi kapcsolatainak mennyiségével,
ezek kimutatasahoz a multiplex grafokat hivtam
segitségiil. Lényegében ezzel arra kaphatunk
valaszt, hogy miként vonzzak be a kiilonbo6z6 tu-
lajdonsagok egymast, ezzel a kapcsolatokat, vagy

hogyan taszitjak ki a kapcsolatokbdl az egyéneket.

Vagyis miként egészitheté ki a tanulmany cime,

amely azt sugallja, hogy ha ilyen és ilyen szemé-

lyiségjegyeim vannak, akkor vélhetéleg ennyi vagy
ennyi kapcsolatom lehet. A kérdéivek kiértékelése

UCINET programmal tortént.

A multiplex grafokkal vizsgalt kutatasi problémak:
1. A kapcsolatok szamat befolyasolja az egyén
személyisége, érzésvilaga.

2. A hatranyos helyzeti és roma fiataloknak
kevesebb kozeli baratjuk és tavolabbi ismer6siik
van, mint kozéposztalybeli kortarsaiknak.

3. Az online térben 1év6 kapcsolatok szamat be-
folyasolja az egyén személyisége és érzésvilaga.
4. A kozéposztalybeli, nem hatranyos helyzetd
embereknek tobb érdekkapcsolata van.

5. Az iskola nem tudja latvanyosan befolyasolni
a gyerekek kozotti kapcesolatok alakulasat.

Eredmények: Multiplex kapcsolatok az osztalykozosségekben

A vizsgalatnak helyet ado6 iskola elkotelezett az in-
tegralt oktatas felé, a tanulok szakmak szerint ta-
nulnak minden tantargyat, csak az osztalyfénoki
orat és a testnevelést toltik egyutt. Ez a csoport-
bontas segiti, hogy szakmak szerint szoros kap-
csolat alakuljon ki a fiatalok kozott, hiszen tobben
késébb kollégak lehetnek. A csoportbontas ezen
modszere segiti az etnikai, faji hovatartozas menti
homogén network-ok feloldasat, egyben elémoz-

A

ditja a fiatalok késobbi tarsadalmi integraciojat.
A masik oldalrél viszont az osztalykozosség szint-
jén ez rombol6an hat a csoportkohéziora. Oktata-
si modszereikben a pedagogusok az alternativ és
modern oktatisi modszereket alkalmaznak, kerii-
lik a frontalis osztalymunkat. Mindezek mellett
szinte havonta szerveznek tanoran kiviili tevékeny-
ségeket a fiataloknak, amely segiti a kortarskap-
csolatok alakulasat.
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Ezek is rendkiviil fontosak, hiszen a gyermek-
baratsagok szervezeti tamogatas nélkil instabi-
lak, igy nem csak a kapcsolatok kialakitasaban,
de azok fenntartasaban is szerepe van az oktatasi
intézménynek a fiatalok korében (Neckerman
1996). Minden adottnak mutatkozik, hogy a hat-
ranyos helyzeti vagy roma fiatalok otthonrdl
hozott esetleges szerény tarsadalmi tékéjét kom-
penzalni tudjak az iskolaban, ezzel segitve hosszu
tavon a didkok tarsadalmi mobilitasat és sikeres
tarsadalmi integraci6jat. Azonban nem mindenki
szeretne vagy nem mindenki tud élni a felkinalt
kapcsolatépitési, kapcsolatteremtési lehetdségek-
kel. Ennek t6bb oka lehet. Az egyik ilyen, amelyrél
kevés sz6 esik a halozatkutatasok soran, a szemé-
lyiségjellemzék, tulajdonsagok befolyasolé hatasa
a gyenge kotések megszerzésére. En a tovabbiak-
ban erre helyezem a fokuszt. Személyiségiink az
elsédleges csaladi szocializaci6 és a masodlagos
intézményi szocializacio hatasara is fejlodik és
szilardul meg. Természetesen a személyiség-
jellemz6k arra is hatassal birnak, hogy valaki
a kozosség peremén vagy kozépso részén helyez-
kedik el.# A felvetett kutatasi problémak koril-

1. dbra Pozitiv tulajdonsagok egyuttjarasa 11/1
Forras: sajat készités

jarasahoz bizonyos kérdésekre adott valaszok/
jelolések egyuttjarasat figyeltem meg.

Az offline és online kapcsolatok dsszefliggése
bizonyos attribdtumokkal

Ebben az alfejezetben arra igyekszem fényt
deriteni, hogy a sok ismerds/barat létszama mi-
ként alakul a virtudlis térben és a valo életben
adott pozitiv személyiségjellemzdk fellelhetésége
mellett.

Hi: A kapcsolatok szamat befolyasolja az egyén
személyisége, érzésvilaga.

A vizsgalt tanulok a harmadik, kontroll ko6zos-
ségekben pedig masodik év végére kell6en megis-
merhették egymast ahhoz, hogy relevans, életsze-
ri eseteket mutassanak az elsé kutatasi problé-
ma vizsgalatahoz. Az alabbi grafok a pozitiv
tulajdonsagok osszegzodését szemléltetik a kap-
csolatok kialakitasaban. Akinyitott, sokoldalt, nagy
onbizalommal rendelkezik, tarsasagkedvelének
mutatkozik, j6 a kommunikaciés készsége, az
vélhetéleg tobb ismerdssel rendelkezik.

Jelmagyarazat: barna: nem szeret az osztalyba
jarni hegeszto, piros: szeret az osztdlyba jarni
hegeszto, kor: hatranyos helyzet/roma, nagyobb
meéret jel: a tanulo iskolan kivil is szokott

talalkozni osztalytarsaival

+A kortarscsoportokban vizsgalatra kertltek altalanos, szociometrikus kérdések is, mint példaul a szimpatia, bizalmas kapcsola-
tok, vagy a vezetd pozicié betéltése az osztalykozdsségekben, amelynek grafjainak és eredményeinek részletezése tillépnek ezen
publikdcio szoros témdajan. Ennél fogva ezekre a fejleményekre, amikor aktudlisak, csak emlitést teszek.
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A 11/1. osztaly esetén (1. abra) a bejové élek vizs-
galata szerint a 2-es és 6-os tanulok rendelkeznek
leginkabb a fent emlitett tulajdonsagokkal, és a
tarsak ugy tudjak, nekik van a legtobb ismerdsiik
is a mindennapok soran. A 2-es fit szimpatia, meg-
bizhatdsag, egyéb segit6készség, iskola befejezése
utani kapcsolattartasban is kitlintetett szerepet
toltott be az osztalyban, ahogy az osztaly vezet6i
pozici6jat is megkaphatna. O helyi lakos, édesany-
ja egyediil neveli, harom testvére van és talkoros
is egyben. A 6-os tanulé roma szarmazasu, helyi

2. abra Pozitiv tulajdonsagok egyiittjarasa 11/3. Forras: sajat készités

A 11/3. osztalyban (2. abra) a bejové élek szama
szerint egyarant mutatkozik nyitottnak, kommu-
nikativnak, tarsasagkedvel6nek, nagy onbizalom-
mal rendelkezének, ezek Osszegz6désébdl pedig
sok ismer6ssel rendelkezének a 2-es és 15-6s ta-
nulé. Mindketten talkorosak, villanyszerel6k, he-
lyi lakosok. A 15-6s tanul6 tobbeknek bizalmasa,

3. dbra Pozitiv tulajdonsdgok m
egylttjarasa 2/14/D
Forras: sajat késziteés

lakos, szintén tulkoros, nyitott tarsai felé, koz-
vetitd, Osszetartd szerepe is fontos volt az altalanos
csoportstruktarat bemutaté grafoknal. A kozosség
szemében j6 vezet6 is lehetne. O a kozosségnek
szarmazasa ellenére jol integralt, szerves része, és
vélhet6leg vannak jol hasznalhat6 gyenge kotései
is tarsaival, amelyeket a pozitivnak itélt, hasznos
személyiségjegyei is tamogatnak. O mindenkép-
pen kival6 példa arra, hogy a hatranyos helyzet
ellenére is lehet valakinek sok kapcsolata.

Jelmagyarazat: kor: villanyszereld, négyzet:
ipari gépész, narancssdarga: hatranyos helyzet/
roma, nagyobb méreti jel: a tanulé iskolan
kiviil is szokott talalkozni osztalytarsaival

sokaknak szimpatikus volt az osztalyban, emellett
segit6késznek mutatkozott a zsebpénz problémak
esetén is tarsaival a csoportstruktarat felvazolo
(itt nem taglalt) abrak alapjan. A 2-es tanul6 is
kiemelten rokonszenves a kozosségben (itt nem
taglalt abrak szerint).

Jelmagyardzat: haromszdg: erés aramu
elektrotechnikus, négyzet: gépésztech-
nikus, kek: hatranyos helyzet, nagyobb
meérett jel: a tanulo iskolan kivil is
szokott talalkozni osztalytarsaival

——A°
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A 2/14/D osztalyban (3. abra) is megtfigyelhet6
a mar emlitett valaszok egytittjarasa. Ezek alapjan
a 14-es személy a kozponti egyéniség, aki vezet6i
poziciot is betolthetne a tarsai szerint, tovabba
kiemelten szimpatikus és megbizhato, segitékész
egyénnek is bizonyult a kozosségben, minden
vizsgalt korabbi kérdés esetén (itt nem prezentalt
grafok mentén). A befokok vizsgalata alapjan

4. abra: Pozitiv tulajdonsagok egyiittjardasa 2/14/C
Forras: sajat készités

a legtobb ismerds kérdésen kiviil, a tobbiben
a 14-es alanynak van a legtobb befut6 éle, 6 az,
akir6l ugy vélik, hogy a felsorolt tulajdonsagok
leginkabb jellemzéek ra (3. abra). A legtobb is-
merGs kérdés is pozitiv 6sszefiiggést mutat, hiszen
ugyan az egy ritka graf, de 6t ismerik ugy tarsai,
hogy sok ismerdse lehet (3. dbra).

Jelmagyarazat: csillag: kézszolgalati
iigyintézo, hdaromszég: kézponti fiités
szerel6, rozsaszin: lany, zold: fit,

nagyobb meérett jel: a tanulé iskolan

kiviil is szokott talalkozni osztalytarsaival

‘ 10
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A 2/14/C osztalyban (4. abra) az 6t kérdésben egytit-
tesen a legtobb bejové éle az 5-6s kozszolgalati
tgyintéz6 lanynak és 13-as kozszolgalati tgyin-
téz6 fitnak volt. A lany tanul6 iskolan kiviil
is talalkozik osztalytarsaival, mig a fia tanul6
nem 4apol baratsagot osztalytarsaival iskolan
kiviil. Az 5-6s lany ugyan sajatos nevelési igényt,
de nagyon j6 szocio-6konomiai statusza sziil6k
egyediili gyermeke. Tarsashazban élnek, édesany-
ja elvalt, élettarssal él, akik munkahelyiik mellett
nagy foldtertilettel rendelkeznek, a lanynak sajat
autdja, lova és tanyaja is volt mar a kérdezés
idépontjaban. Tarsai fel6l az altalanos szociomet-
rikus kérdések mentén kevés volt a viszonzott éle
rokonszenv tekintetében és az iskola befejezése
utan valo6 kapcsolattartasban is. A k6z6sségbdl egy
tanulénak a bizalmasa és senki nem érzi ugy, hogy
sztikds anyagi helyzet esetén kapna segitséget
a lanytol. Osszességében viszont tarsai szerint
minden olyan tulajdonsag fellelhet6 benne, ami
segiti az 6 boldogulasat az életben. A 13-as tanul6
elvalt szilok egyediili gyermeke, az évek soran
hol édesanyjanal, hol apukdjanal tartozkodott, de
amiota az apuka magahoz vette a feliigyeletet és
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magantanart fogadott mellé, a fia iskolai ered-
ményei feljavultak, amelynek eredményeként
szeptemberben felsGoktatasi intézményben kez-
dett tanulmanyokat. Apukajanak tobb munkaja
is van, minden évben nyaralast is megengedhet-
nek maguknak, csaladlatogatdsom soran magas
életszinvonalrol gy6z6dtem meg a lakhatasi kortil-
mények tekintetében is. A 13-as tanulénal keve-
sen érezték ugy, hogy sziikos anyagi helyzet esetén
szamithatnanak ra, vagy, hogy a k6zosségben tob-
beknek a bizalmasa lenne, de 6 sem igényelte eze-
ket, zarkozottabb tipus. Ennek ellenére tobbeknek
szimpatikus és tarsai szeretnék vele tartani a kap-
csolatot az iskola befejezése utan is.

A pozitiv tulajdonsagok egytttjarasat bemutato
grafoknal, azokra a tanuldkra illettek féként a tu-
lajdonsagok, akik mas kérdések esetén is az osz-
talykozosség kozponti emberének mutatkoztak,
akar szimpatia, akar az iskola befejezése utani
talalkozasok, vagy a segit6készség, bizalmas kap-
csolatok vizsgalata soran. A Big Five modell
mentén tortént kutatdsok szerint az extraverzio
(az én esetemben nyitottsag) a kotések erésségét
befolyasolja, de a kotések szamat, igy a halézat



méretét nem, viszont a kellemesség/kedvesség
személyiségjellemz6 statisztikailag szignifikan-
san tobb kapcsolatot hoz az érintettnek (Seevers-
Johnson-Darnold 2015). A 2/14/Cnél az 5-0s ta-
nul6 csak a kivétel, aki nem volt népszeri
sem segit6készség, sem szimpatia szempont-
jabol a kozosség tagjai kozott. A hatranyos
helyzetd és roma fiatalok korében, pedig
egy osztaly esetében (11/1.) jelent meg az, hogy
a hatranyos helyzetd tanulé nagy onbizalommal
rendelkezik, tarsasagkedvel6, nyitott, rendkiviil

5. dbra: Legkommunikativabb, legnagyobb az énbizalma, leginkabb
tarsasagkedveld, legnépszeriibb a Facebookon egyiittjdrasa 11/1

Forras: sajat készités

A 11/1. osztaly esetén (5. abra) a négy vizsgalt
kérdésben a 4-es és 6-os tanulék mutatkoznak
a jellemzok fészerepldinek a befokok vizsgala-
ta szerint. A 6-os tanuld korabbi jellemzését igy
kiegészithetjuk kell6 szamu online kapcsolat
meglétével is, amely roma szarmazasa ellenére
is erdsiti offline kapcsolatait a késébbi életének
alakulasahoz. A 4-es tanuld helyzete figyelemre
mélto, a legtobb osztalytarsa szimpatikus szamara,
és 6 is sokaknak rokonszenves, azonban nem
mondhato segitékésznek, ha a tobbieknek vala-
mi gondjuk van, vagy bajban vannak. Kevesen
érzik azt is (2 befuto él), hogy kisegitené ket
egy szendvicsre valoval, ha tgy hoznak a min-
dennapok (2 befuto él) (itt nem taglalt abrak sze-
rint). A tanulénak nincs bizalmasa, akitél gond-
jai esetén segitséget kérhetne és csak egy olyan
tarsa van, akitdl érzése szerint némi pénzt tudna

beszédes természetti és sok ismer6ssel is rendelkezik.
H3. Az online térben 1évé kapcsolatok szamat
befolyasolja az egyén személyisége és érzésvilaga.
A hipotézis teszteléséhez az alabbi grafok ismét
bizonyos pozitiv tulajdonsagok egyiittjarasat és
a Facebookon valé népszertiséget veszik gorcsé
ald, miszerint a kommunikativ személyiségtipusu,
a nagy onbizalommal rendelkez6, tarsasagkedvel6
egyének népszertibbek a Facebookon fényképeik-
kel, kovetdik szamaval.

Jelmagyarazat: barna: nem szeret az osztalyba
jarni hegeszto, piros: szeret az osztdlyba jarni
hegeszto, kor: hatranyos helyzet/roma, nagyobb
meérett jel: a tanulo iskolan kivil is szokott
talalkozni osztalytarsaival

kolcsonkérni (itt nem részletezett eredmények
szerint). Mar ezek alapjan is varhat6 volt, hogy az
6 helyzete valamiért fontos lehet majd a k6zosség
vizsgalata soran. Az 6 esete is példazza azt, hogy
a gyerekek személyiségformalasahoz kevés a pe-
dagogusok munkaja és az iskolai nevelés. Viszont
tobb pozitiv tulajdonsaga is megvan ahhoz, hogy
sok ismerése, gyenge kotése legyen. Két tarsa agy
is tudja, hogy sok ismerése van a fitnak. A tanu-
16 j6 szocio-bkondmiai statuszu sziilok gyereke,
ugyan sajatos nevelési igényti és talkoros, de édes-
apja cégvezetd, édesanyja vallalkozo (fodrasz).
A szocialis munkasok ismeretei szerint j6 anyagi
hattérrel rendelkezé csaladbdl jon a fia, a sztlsk
szeme-fénye. A 4-es szamu fitra igy igaz, hogy a j6
anyagi hattérbe sziletett fiataloknak tobb gyenge
kotése, ismer6si kapcsolata van, amelyhez még jol
hasznosithat6 személyiségjegyek is tarsulnak.
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6. abra: Legkommunikativabb, legnagyobb az énbizalma, leginkabb
tarsasagkedveld, legnépszeriibb a Facebookon egyiittjarasa 11/3

Forrds: sajat készités

Jelmagyarazat: kér: villanyszerel6, négyzet:
ipari gépész, narancssarga: hatranyos
helyzet/roma, nagyobb méretii jel: a tanulé

¢ iskolan kivil is szokott taldlkozni
osztalytarsaival

A 11/3. osztalyban is mutatkozik egyiittjaras a
Facebookon valé népszertiség, a tarsasagkedvels
és kommunikativ természet és a nagy 6nbizalom
megléte kozott (6. abra). Az osztalykozosség ugy
véli a felsoroltak a 2-es tanuld esetében vannak
egylitt jelen, 6 tulkoros, villanyszereld, helyi lakos.

7. abra: Legkommunikativabb, legnagyobb az énbizalma,
leginkabb tarsasagkedveld, legnépszeriibb a Facebookon
egylittjarasa 2/14/C. Forras: sajat készités

10

14

A kontroll osztalyok esetén a 2/14/C osztalyban
(7. abra) is megtfigyelhet6 a Facebookon valo
népszertiségnek, a tarsasagkedvel6 beallitott-
sagnak, a nagy 6nbizalom meglétének és a jo kom-
munikacios készségeknek az egyiittjarasa. A négy
emlitett kérdés esetén az 5-0s kozszolgalati
tigyintéz6 lany a kozponti személy a befokok vizs-
galata szerint. O amint lattuk nyitott személyiségt,
tarsai szerint sok ismerdssel rendelkezik az offline
vilagban, j6 anyagi hatterd masok megitélése
szerint és ugy vélik, érdekemberként miikodik
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A 2-es tanulo a j6 anyagi helyzetet felméré kérdés-
ben is tobb jelolést kapott tarsaitol és szimpa-
tikus is tarsainak (itt nem részletezett korabbi
eredmények szerint). Igazi kozponti embernek
mondhato.

Jelmagyarazat: csillag: kézszolgalati iigyintézo,
haromszog: kézponti fiités szereld, rézsaszin:
lany, zold: fiu, nagyobb meretii jel: a tanulo

_ iskolan kiviil is szokott talalkozni osztdlytarsaival

*4

a kozosségben. Feltételezntiink kell, hogy er6s
kotései mellett kell6 szamu gyenge kotéssel is
rendelkezik a késébbi munkaerd-piaci elhelyez-
kedéséhez, vagy az élet mas teriiletén hasznos
er6forrasokhoz valé hozzajutashoz.

A Facebookon val6 népszertiség és bizonyos sze-
mélyiségjegyek tarsulasanak vizsgalata soran,
amint lattuk tobb esetben mutatkoztak olyan tanu-
lok kozponti személyiségnek, akik magas szocio-
okonoémiai statuszu sziilék gyerekei, alapvetéen
szimpatikusak tarsaiknak, de nem feltétlen voltak



bizalmasaik, ha bajban vannak zsebpénzt sem tud-
nanak télik kolesonkérni. Egyes népszeri tanulok
itt megjelené kozpontisaga egytittjarast mutatott
a kozosség felé valo nyitottsaggal, az offline vilag-
ban val6 sok ismerds szammal, de az érdekbarat
megjelolésekkel is. Ez érdekes eredmény és jol
kiegésziti Pollet-Roberts-Dunbar (2011) azon
felfedezését, hogy akik a kozosségi médiat tobbet
hasznaljak, tobb online baratjuk van, de ez automa-
tikusan nem jelent nagyobb offline kapcsolathalo-
zatot szamukra. Kiemelend6, hogy egy roma fiatal
is népszertinek mutatkozott személyiségjegyei
mellett a k6z6sségi médidban is. Azonban az érin-
tett tanulok esetén az iskolai nevelés nem elegen-
d6, hogy az érdekbdl valé kapcsolatfenntartasra
iranyul6 bedllitottsaguk javuljon, hogy kozelebb
kertiljenek tarsaikhoz és segit6készebbek legyenek,
hogy kisegitsék tarsukat egy szendvicsre val6val,
vagy valaki szamara bizalmi tarsként jelenjenek
meg, ha bajban van. Igy egyelére az lathat6, hogy

8. abra: ,Mené ruha’, legkevesebb barat, legkevesebb ismerds,

legzarkozottabb személyiséq egyiittjarasa 11/1 Forras: sajat készités

A 11/1.0sztalyban (8. abra) a kapott eredmény érde-
kessége, hogy nem feltétlen a hivatalos iskolai
bejegyzés szerinti hatranyos helyzeti vagy roma
fiatalokra terel6dik az emlitett kérdésekre adott
valaszok egyiittjarasa soran a hangsuly. A tanul6ok
azon tarsaikrol is feltételeznek sanyart anyagi
hatteret, és azokat vélik zarkoézottnak, kevés barat
és ismerds létszammal rendelkezéknek, akik az
osztaly altalanos mukodésének bemutatasa soran
tobbszor kulon klikket alkottak, vagy a csopor-
ton kivil helyezkedtek el, vagy az osztaly perem-

az oktatasi intézmény 6nmagaban kevés a tanulok
kozotti kapcsolatok tudatos alakitasahoz.

A hatranyos helyzet szerepe a kapcsolatokban
és az érdekkapcsolatok alakulasa

Jelen alfejezetben a hatranyos helyzet és a roma
identitas esetleges a kapcsolatszegénységre be-
folyasolo hatasat figyelem meg, tovabba azon
attribatumokat, és hattértényezéket igyekszem
gores6 ala venni, amelyek az érdekbdl valo barat-
kozasra, kapcsolatalakitasra hatassal lehetnek.

H2. A hatranyos helyzetd és roma fiataloknak
kevesebb kozeli baratjuk és tavolabbi ismerdsiik
van, mint kozéposztalybeli kortarsaiknak.
Erdemes megnézni, hogy a kozosségekben mi-
lyen egyiittjarast mutatnak a szegényebb anyagi
hattér, a kevés ismer6sszam, kevés barat létszam
és a zarkozott személyiségtipus valaszaira adott
jelolések.

Jelmagyarazat:

barna: nem szeret az
osztalyba jarni hegeszto,
piros: szeret az osztdalyba
jarni hegeszto, kor:
hatranyos helyzet/roma,
nagyobb meéretii jel: a tanulo
iskolan kiviil is szokott

talalkozni osztalytarsaival

helyzetén voltak. Ok a g-es, 11-es és 12-es tanulok
és csak a 9-es tanuld hatranyos helyzetd. A g-es
és 12-es tanul6 kozott ugyan szorosabb kapcso-
lat van, a 11-es pedig broker szerepben van e két
tanulé bekapcsolasaban a nagyobb ko6zosséghez,
de harmojuk kozul a 9-es és 12-es tanulok nem
szerettek az osztalyba jarni. A szocialis munkasok
elmondasa szerint a 12-es tanul6 kivilallasat egy
provokativ hozzaallas is segitette az évek soran,
6 felels lehet peremhelyzetéért. A g-es tanuld
talkoros is, késébb csatlakozott az osztalyhoz,
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kordabban masik kozépiskoldba jart, édesanyja
egyedill neveli. A 11-es fit sajatos nevelési igényt,
de rendezett csaladi hattérb6l szarmazo, helyi

9. abra: ,Mend ruha’, legkevesebb barqt,
legkevesebb ismerds, legzarkozottabb
személyiséq egyittjarasa 11/3.

Forras: sajat készités

®17

A 11/3. osztalyban (9. abra) minden jellemz6 igaz-
nak mutatkozik az osztalykozosség véleménye
szerint a 16-0s és 6-os tanuléra. A 16-os iskolan
kiviil nem szokott talalkozni osztalytarsaival, de
alapvetéen szeret az osztalyba jarni. O ipari gépész,
helyi lakos, a sziil6k megtagadtak a felmérésben
valé részvételt. A fit tobb kérdés mentén is inkabb
peremhelyzeten volt a kézosségben, zarkozottsagat
jol szemlélteti, hogy mindossze egy tanulotarsa
szimpatikus a fitunak, és eggyel talalkozna szivesen
az iskola befejezése utan is. Ugy érzi, senkire nem
szamithat, ha gondja van vagy bajban van, par szaz

10. abra: Legkevesebb bardat, legkevesebb ismerds,
legzarkozottabb személyiséq egytttjarasa 2/14/C
Forras: sajat készités

10
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lakos. A harom fit zarkoézottabb személyisége
jarulhatott hozza peremhelyzetiikkh6z, hiszen alap-
vetGen csak egy koziilik hatranyos helyzetd.

Jelmagyarazat: kor: villanyszereld, négyzet: ipari gépész,
narancssdarga: hatranyos helyzet/roma, nagyobb méreti jel:
a tanulo iskoldan kiviil is szokott taldalkozni osztalytarsaival

forintot sem tudna kolcsonkérni senkitdl, ha ugy
adodna. Az anyagi sztikosségen kiviil a kevés barat
és kevés ismer6s, illetve a zarkozott személyiség-
jegy a 6-os tanulodra is érvényesnek mutatkozik.
O villanyszerel6, roma identitasu, szeret az osztaly-
ba jarni és iskolan kivil is talalkozik a tarsaival.
A legtobb tarsaval szimpatizal, tobbeket érez
bizalmasanak is, nagyon nyitott az iskola befe-
jezése utani kapcsolattartasra, de vele is kimondot-
tan sokan szeretnék a bizonyitvany megszerzése
utan is tartani a kapcsolatot (korabbi eredménye-
im szerint).

Jelmagyarazat: csillag: kézszolgalati
iigyintézo, haromszog: kézponti
fuités szereld, rozsaszin: lany, zold:
fiu, nagyobb méretii jel: a tanulé
szeret az osztalyba jarni



Kontroll osztalyok esetén is érdemes megvizsgal-
ni a kérdést. A 2/14/C osztalyban (10. dbra) nincs
hatranyos helyzeti tanulé, viszont érdemes meg-
nézni, hogy a zarkoézott személyiségtipus miként
tarsul a kevés barat és kevés ismerdsi szammal.
A fent lathato 10-es szamu abran, a harom kérdés
esetén adott jelolések alapjan a 12-es kozszolgalati
tgyintézo lanyrol vélik gy tarsai, hogy zarkozott,
kevés ismer6se és kevés baratja van. O ettdl fiigget-
leniil nem érzi magat kirekesztve, mert szeret alap-
vetéen az osztalyba jarni. A szimpatia, iskola végez-
tével valo talalkozas, egymasra valé szamithatésag
négy kérdésének Osszegrafjan, az élek vastagsagat
szemlélve is latszodott, hogy a 12-es tanul6 nyitott
a lany osztalytarsai felé a szakman beliil, de a 4-5-
8-9-es lany tanulok klikkjébdl csak a 8-as tanuloval
jelolték egymast tobb kérdés esetén is, mind szim-
patikusnak, mind bizalmas osztalytarsnak. {gy vél-
hetéleg vele van a legszorosabb kapcsolata a tanu-
lénak az osztalybol és mivel a 8-as tanuld tobb
kérdés esetén is kozponti személyiségnek mutat-
kozott, igy az informaciéaramlasbol sem marad ki
a 12-es tanuld, hiszen a 8-as tudja 6t segiteni, ha
kérdése van, mert ez egy szoros, kolcsonos viszony
az él ergssége szerint. A 8-as tanul6 igy ahhoz is
hozzajarul, hogy ne legyen tarsai kozott kirekesz-
tett a 12-es zarkozottabb tarsuk (korabbi, itt nem
részletezett eredményeim szerint).

A szerényebb anyagi hattér, kevés ismerds szam
és a zarkozott személyiségtipusra egyttt leadott
jelolések, a legtobb osztaly esetén azokra a tanu-
lokra kertiltek, akik tobb kérdés mentén az osztaly
peremhelyzet, kirekesztettebb tagjainak bizonyul-
tak. Csaba és Pal (2010) is kimondtak, hogy ko6zos-
ségen belili izolacié tehat sokkal konnyebben
mehet végbe, mint az integraci6. A peremhely-
zetl egyének elszigetel6dését pedagogusként és

11. dbra: ,Kirandulas’, legnyitottabb
személyiség, legnagyobb az énbizalma,
leginkabb érdekbarat 2/14/D

Forras: sajat készités

Jelmagyarazat: haromszég: erds
aramii elektrotechnikus, négyzet:
gépésztechnikus, kék: hatranyos
helyzet, nagyobb meéretti jel: a tanulo
iskolan kiviil is szokott taldlkozni
osztalytarsaival

kutatoként is azért fontos szemmel tartani és be-
tagozodasukat segiteni, mert Cole-Cole 2003-ban
is mar azt mondtak, hogy akik gyerekkorukban
baratok terén maganyosak, az a felnéttkori kap-
csolataikra is majd bélyeget tehet. Ugyanakkor
a baratok szamat a sziil6hoz valé kot6dési minta-
zat is befolyasolja, példaul Bowlby (1965) szerint
a hosszu ideig tart6 szeparacionak lehet az a hata-
sa, hogy a szoros kotddéstdl tavol tartja a késéb-
biekben magat a gyermek, a csoport peremére
sodrodhat, 6szinte, bizalmas kapcsolatokat nem
képes atélni. Hivatalosan hatranyos helyzetd, és/
vagy roma fiatal a 11/1., 11/3. osztalyban kertilt
domindnsan megjeloltnek a kérdésekre, hiszen
a 2/14/C-ben nincs is formalisan hatranyos hely-
zetd. Vannak a megjeloltek kozott az osztalyokban
viszont olyan esetek is, akik peremhelyzetét a mar
emlitett szakmak mentén vald kevés talalkozasi,
baratkozasi lehetéség, a kevés egyiitt toltott id6
okozhatja. Igy elmondhaté, hogy a zarkézottsag,
a kevés ismerds szam és szerényebb anyagi hat-
térkérdésekre leadott jelolések, a legtobb esetben
nem feltétlen csak a hivatalosan hatranyos hely-
zetl és roma fiatalokra terelik a figyelmet, igy nem
mondhatjuk igaznak, hogy a hatranyos helyzetd
és roma fiataloknak kevesebb gyenge kotést ado
ismerdse van.

H4. A kozéposztalybeli, nem hatranyos helyzeti
embereknek tobb érdekkapcsolata van.

A tehetsebb anyagi kornyezet és az érdekkap-
csolatok egyuttjarasa is megfigyelheté a tanulok
kozott a kontroll osztalyokban. Az alabbi két mul-
tiplex graf a j6 anyagi korilmények, nyitott szemé-
lyiségtipus, nagy onbizalom és érdekbél barat-
kozas kérdésekre adott valaszok egyuttjarasat
szemlélteti.
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A 2/14/D osztalyban (11. abra) a 15-6s tanul6 az,
aki mindegyik kérdésben tobb jelolést is kapott
tarsaitol, igy kulcsfontossagu személyiségnek
mondhaté. A 15-6s tanulé vezet6i poziciora is
kivaléan alkalmasnak mutatkozott tarsai szerint.
Gyakran a vezet$ poziciot betolté személyeknek,
a karrierjében val6 boldogulasahoz vannak érdek-
kapcsolatai, mivel az iskola a felnétt tarsadalom
kicsinyitett masa, igy kiemelhetjiik, hogy az osz-
talytarsak szerint a 15-0s személy is, mint sok
magas poziciot betolté felnétt, leginkabb érdek-
emberként miikodott az osztalyban. Az egymasra

12. abra Kirandulas’, legnyitottabb
személyiség, legnagyobb az onbizalma,
leginkabb érdekbarat 2/14/C.

Forras: sajat készités

A 2/14/C osztdlyban (12. abra) ugyanezen tulaj-
donsagok egyiittjarasat figyelve, két egyediili és
jo csaladi hattérrel rendelkez6 fiatal, konkrétan az
5-0s és 13-as tanulok a kozponti személyek, nekik
van a legtobb befuto éliik, 6ket mar részletesen
bemutattam a korabbiak soran.

Ezeknél a grafoknal kovetkeztetésként levonhat-
juk, hogy a jobb anyagi hattert, a magasabb tar-
sadalmi réteghez tartozo6 sztl6k gyermekei hama-
rabb tartanak fent érdekkapcsolatokat tarsaik koré-
ben. Ezen esetek hatterében a szil6i mintak és
neveltetés mindenképp kozrejatszhat.

A tobbrétegli hal6zatok feltérképezése soran az
otodik kutatasi probléma is relevansnak mutat-
kozik, amely igy hangzott:

Hs. Az iskola nem tudja latvanyosan befolyasolni
a gyerekek kozotti kapcsolatok alakulasat.

A kapcsolathalo kérdéivem vizsgalati eredményei
szerint, mar az altalanos szociometrikus kérdések
soran is minden osztalyban kirajzolédtak tanuléi
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valé szamithatdsagot és segit6készséget vizsgald
kérdések grafjait szemlélve viszont jol lathato volt,
hogy nagyon kevés (1-2) befutd éle van tarsaitdl,
igy nem mutatkozik e kérdésekben népszertinek
a tarsasagban. Rola azt érdemes megjegyezni,
hogy a bizonyitvany megszerzése utan sikeres
felvételt nyert egyetemi képzésre, illetve a sztil6k
a vallalkozoéi vilagban mozognak, j6 csaladi hat-
terd fiatalrol beszélhetiink. Az érdekek el6térbe
helyezését akar sziil6i minta szerint is hordozhatja
magaban a tanul6, amelyet vélhet6leg nem tudtak
feltlirni a pedagogusok az iskolai munka soran.

Jelmagyarazat: csillag: kézszolgalati iigyintézo, haromszog:
kozponti fiités szerel6, rozsaszin: lany, zold: fiu, nagyobb méretti
jel: a tanulo iskolan kiviil is szokott talalkozni osztalytarsaival

klikkek, amely informalis halézatokat kiviilrél
nagyon nehéz befolyasolni. A csoportstrukturak
vizsgalata és a tobbrétegti halozatok feltérképezése
soran is mutatkoztak kézponti egyéniségek és pe-
remhelyzetbe sodrédottak egyarant, akik statuszat
nagyon nehéz célzott beavatkozassal modositani.
A csapatépit6 tréningek, a csoportmunkaban valo
dolgozas az orakon, a kiilonboz6 projekthetek és
tanoran kivili tevékenységek csak egy felkinalt
lehet6ségként allnak a fiatalok el6tt a heterogén
kapcsolathal6zatok kialakitasara, de a gyerekek
informalis halozatanak direkt befolyasolasa lat-
vanyosan nem kivitelezhet6. A multiplex kap-
csolatoknal, ahol mar az adott attitidok, tulaj-
donsagok mentén a kozponti alanyok csaladi
hatterére is kitértem, még jobban kirajzolodott,
hogy az elsédleges szocializaciés szintérbél hozott
értékrend, minta erésen befolyasolja a fiatalok
személyiségjegyeit, amelyek korrigalasa, esetleg
megvaltoztatasa kozépiskoldban, serdil6korban,



vagy érettségi utan, fiatal feln6ttkorban mar szinte
lehetetlen. Ennek fényében szemmel lathatéan
jol érvényestl a hasonlé hasonlét vonz elve a
didkkozosségekben, amely egy zarkozottabb, sze-

Osszegzés

A kutatdsi eredmények szemléltetése mentén
a felvetett 6t kutatasi probléma jol vizsgalhato és
értékelhet6. Lathatova valt, hogy rendkiviil fon-
tos az iskolai kozosségekben network-elemzések
célzott elvégzése integralt oktatasi kornyezet ese-
tén is, hiszen jol feltérképezhet6 annak valos vagy
latszolagos miikodése. Az egyszertibb elemzések
segithetik megismerni az osztalykozosségek
kozponti és marginalis helyzeti tagjait, amelyek
fontos informaciok az egyének személyes kap-
csolathal6zatanak alakulasa szempontjabol. Az
esetleges izolaci6 a kortarshal6zatokban motivalat-
lansaghoz vezethet, a motivaci6 csokkenésével az
6rai munkaba valé bekapcsolédas gyakorisaga
is csokken, ami hossza tavon kihat a tanulmaé-
nyi eredményekre, attételesen pedig az egész élet-
palyara.

Ezért jovobeli célként fontosnak tartom, hogy
a pedagogusok, osztalyfénokok képesek legyenek
alapszinti kapcsolathalo kutatasokra, ezek rend-
szeres ismétlésére, hogy id6ben észlelhetdk le-
gyenek szamukra az osztalyban zajlé interper-
szonalis folyamatok. A problémak korai észlelése
és szakszerti kezelése, az osztalykozosségen beliil
a kohézio helyredllitasa, illetve erésitése oriasi
jelentéséggel birhat a hatranyos helyzetd, a peri-
férian elhelyezked6 tanulok jovébeli esélyei szem-
pontjabol. Ennek hianydban az osztaly szélén
lévék, vagy kulonallo egyének, akik senkihez nem
tudnak kapcsolédni, esélyt sem kaphatnak azok-
nak a gyenge kotéseknek a kialakitasahoz, ame-
lyek jelent6ségét dolgozatom elméleti attekintése
igyekezett bizonyitani.

Az altalam végzett mélyebb elemzések mar arra
vilagitanak ra, hogy a heterogén kapcsolathaléza-
tok kialakitasanak megfelel6 feltételei mellett is
vannak, olyan a hattérben munkalkodé tényezék
mint a személyiség, értékrend, szocio-6konomiai

rényebb anyagi hattert fiatal esetén kapcsolatsze-
génységhez is vezethet, amely majd nehezitheti az
intergeneraciés mobilitasat és a tarsadalmi integ-

« s vy

statusz, amelyek befolyasoljdk a gyenge kotések
kialakitasat, a kapcsolatgazdagsag megszerzését
akozépiskolasok szamara. Onmagaban a hatranyos
helyzet vagy a roma identitas nem minden esetben
jelent elszigetelédést a kapcsolatok kiépitésének
lehet6ségétdl. Az iskola szamtalan érdek és érték
utkozésének terepe, ahol a jelenlévé sokszintiséget
kell meghatarozott keretek kozott tartani, kozos
sikra hozni a mindennapi munkéhoz. Jol lathato,
hogy az iskola elsésorban az oktatas, a tudasatadas,
a teljesitmény formalis intézménye, ahol az in-
formalis kapcsolatok alakulasara, a jollétre kevés
figyelem és id6 jut. A fiatalok kozotti baratsagok,
6szinte és érdekkapcsolatok miikodését iskolan
kivuli privat szféranak tekintik. Szépen kiraj-
zolodott, hogy az iskola csak lehetséges utakat mu-
tat a fiataloknak, de célzottan és latvanyosan nem
rajzolhatja at értékeiket, egyéniségiiket és egyéb
prefenciaikat. A tanéran kiviili tevékenységek, az
egylittnevelés és a modern oktatasi modszerek
alkalmazasa csak akkor lesz gytimolcs6z6, ha
a fiatalokat a kapcsolatteremtésre, ehhez megfelel6
kommunikaciéra, nyitott és befogad6 szemléletre,
a kapcsolatok kialakitasanak, megtartasanak fon-
tossagara is megtanitjak. Ezek az alapok még
hianyoznak ahhoz, hogy megfelel6 gyenge kotése-
ket alakitsanak ki a tanul6k az életben valé sikeres
boldogulashoz.

A jovében nagyon fontos azoknak a technikaknak
a kimunkalasa, felderitése is, amelyek segitik
a hatranyos helyzetl és roma fiatalok kapcsolati
tokéjének atrendezését, amelyek célzottan, de még-
sem erdltetetten segitik a heterogén kapcsolat-
hal6zatok kialakulasat a gyerekek kozott. Ezek
egylittesen segitik a hatranyos helyzetd és roma
gyerekek generaciok kozotti mobilitasat, margina-
lis helyzetiikb6l valo kitorésiiket, hossza tavon
pedig a sikeres tarsadalmi integraciojukat is.
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