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Antal Istvan

Roma felsooktatasi
tehetseggondozo intéezmenyek

Betekintd

Az elmult harom évtizedben a roma szarmazasu fels6oktatasi hallgatok szama emelkedett, és ezzel
parhuzamosan megjelentek a roma tehetséggondozo és tamogat6 intézmények, melyek célja a roma
fiatalok fels6oktatasi karrierjének tamogatasa és diplomahoz jutasuk segitése. A kezdeményezések
szakmai képzésekkel, kompetenciafejleszté tréningekkel, 6sztondijakkal, gyakornoki programokkal,
szamitastechnikai eszk6zokkel tdmogatjak 6ket, és kozosségi hatteret nyujtanak szamukra. Irdssomban
bemutatom az intézményeket, miikodésiiket és tamogatasi rendszertiket.

Bevezeto

< sz

Aromak’ tarsadalmiintegracidjahoz elengedhetet-
leniil fontos, hogy a cigany szarmazasa értelmi-
ségiek” szama megkozelitse a tobbségi tarsadalom-
ra jellemz6 aranyt, akik érdemben be tudnak
kapcsolodni a tarsadalmi folyamatokba, és tar-
sadalmi felel6ségvallalasuknak koszonhetéen ezt
befolyasolni is szeretnék. Bocsi (2022) munka-
jaban elemzi az értelmiség-elméleteket, melyek
kozil tobb megkozelitésben is megjelenik a tar-
sadalmi felelgségvallalas és a szellemi munkavég-
zés, amelyek az értelmiség fontos jellemz6i. Bibo
(1942) szerint még nem volt olyan tarsadalom, ahol
kultarat vagy tarsadalmi szervezetet értelmiségi
kozosség nélkiil létrehoztak volna. Es az szinte
kozhely, hogy e kezdeményezéseknek a vezetése
az értelmiség vagy egyfajta szellemi elit feladata.
Parhuzamba allitva Bib6 megallapitasaval a roma
kozosségek helyzetét: addig nem lehetséges a tar-
sadalmi felzarkézas sem, amig tarsadalmi szer-
vezetet iranyitani tudo6 és akar6é roma értelmiségi
kozosség nem alakul ki. Az el6z6ekben emlitet-
tek alapjan, ha elfogadjuk azt, hogy a felsGoktata-

‘Romay/cigany kifejezést egymas szinonimdjaként hasznalom, habar kéztudott, hogy egyes roma kézosségek egyiket, vagy mdsikat

preferaljck.

*Az értelmiség fogalmi kerete komplex és nehezen korulhatdarolhato. Tanulmdnyomban a felsoktatasban résztveviket és a diplomat

megszerzdket tekintem az értelmiség részének.

si intézményekbe felvételt nyerteket, valamint
a diplomaval rendelkezéket az értelmiség része-
ként definialjuk, akkor vizsgalhat6va valnak azok
a programok és kezdeményezések, amelyek a ro-
ma fiatalok diplomahoz jutasat segitik. Ezeknek
a kezdeményezéseknek oriasi szerepe van a roma
értelmiségi réteg kialakitasaban, hiszen a roma
kozosségekben nagyon alacsony azoknak a szama,
akik diplomaval rendelkeznek vagy felsGoktata-
si intézménybe jarnak (Sz. Karman, 2012). A te-
hetséggondozo, tamogaté intézmények azok, ahol
a szakmai tamogatason és kozosségen tul, egyéb
segitséget is kaphatnak a roma fiatalok, hogy a
fels6oktatasi tanulmanyaikat sikeresen befejez-
hessék. Ezeknek az intézményeknek a torténeti
kialakulasa mas és mas, de céljaik kozott tobb
hasonlésagot is talalunk. [rasomban bemutatom
azokat az intézményeket, melyek ma hazankban
a roma fiatalok diplomahoz jutasat segitik, vala-
mint Osszehasonlitom miukodésiiket, az altaluk
hasznalt eszkozoket, céljukat és pedagogiai mod-
szereiket.
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Torténeti attekintés

1895-ben létrejott az E6tvos Collegium, majd az
1940-es években elindult a Népi Kollégiumok
Orszagos Szovetsége (NEKOSZ). A NEKOSZ elsé
intézményét a Bolyai/Gyértfi Kollégiumot tekint-
hetjik a fels6oktatasi tehetséggondozasi intéz-
mények elédjeinek (Papp 2012). Az E6tvos Colle-
gium hitvallasa szerint tudos tanarokat képezett
a kozépiskolasok szamara, a NEKOSZ ezzel szem-
ben a f6iskolakon és egyetemeken tanul6 paraszti
szarmazasu fiatalokat tamogatta. Egy 1948-as fel-
mérés szerint 10 ezer diak lakott 160 népi kollégium-
ban. Koziiltik a paraszti szarmazastuak szama meg-
haladta a 50%-ot (Papp, 2012: 33). A jelenlegi in-
tézmények méretei meg sem kozelitik a NEKOSZ
szamadatait, de alapelvei és céljai visszakoszon-
nek a mai roma szakkollégiumokban, azzal a kii-
lonbséggel, hogy a paraszti szarmazasu fiatalok
helyett a roma szarmazasa fiataloknak adnak
lehet6séget. A NEKOSZ hagyomanyaira épitve
1970-ben jott létre a Rajk Laszlé Szakkollégium
Chikan Attila kezdeményezésére, amelyet Szabd
Kalméan, a Marx Karoly Kézgazdasagtudomanyi
Egyetem rektora, korabbi NEKOSZ hallgato is
tamogatott (Chikan-Ilyés 2016). A ‘8o-as években
pedig tovabbi, ma mar neves szakkollégiumok (pl.:
Bibo Istvan Szakkollégium) alakultak, és er6sodott
a szakkollégiumi mozgalom, amely a tehetséggon-
dozas mellett a tarsadalmi mobilitas tgyét is
tamogatni kivanta (Papp, 2012). A rendszervaltas
el6tt a roma kozosségek iskolai helyzete nem
tette lehet6vé és nem is indokolta a roma fiatalok
fels6oktatasi tehetséggondozasanak elindulasat.
Azonban t6bb olyan kulturdlis kezdeményezés
is létezett, amely maroknyi roma fiatal felsGok-
tatasi hallgatot egy kozosségbe csoportositott
(Sz. Karman, 2004). A helyzet a rendszervaltozas
masodik évtizedében, a 2000-es években valtozott
meg. A fels6oktatasi expanzioval egyiitt a roma
fiatalok is megjelentek az egyetemek falai kozott
hallgatoi statusszal (Polonyi, 2014; Szasz, 2003).
Kezdetben éallami és civil 6sztondijakkal tamogat-
tak dket, majd kiillonbo6z6 civil alapon szervez6dé

3A Szakkollégiumi Charta a Szakkollégiumi Mozgalom dltal elfogadott elveket tartalmazza. Azokat az alapvetd feltételeket hatdarozza

tehetséggondoz6 intézmények jottek létre (Kallai,
2005). Els6ként a Romaversitas 1996-ban, majd
a Pécsi Tudomanyegyetem Romoldgia Tanszékén
szervez6dott a Wlislocki Henrik Szakkollégium
2001-ben, majd a Keresztény Roma Szakkollégiu-
mi Halozat el6djének tekintheté Roma Szakkollé-
gium, amelynek indulasa 2004-2006 kozé teheto.
A datum azért nehezen meghatarozhaté még az
alapitoknak is, mert 2004-t6l kozéleti képzésként
mukodott, majd 2006-t6l a Godolléi Egyetemen
szervezett keretek kozt kezdte el miikodését szak-
kollégiumként (Boros-Forray, 2009). A 2000-es
évek elejére teheté a szakkollégiumi mozgalom
meger6sodése, amely a Szakkollégiumi Charta3
alairasaban csucsosodott ki. Ezekben az években
a Wlislocki Henrik Szakkollégium mar miikodott,
kovetve a szakkollégiumi hagyomanyokat. A gaz-
dasagi szerepl6k is bekapcsolédtak a roma fiata-
lok felséoktatasi tehetséggondozasaba. Felismer-
ték a feleldsségiiket, hogy a kozoktatas, az egyha-
zak és a civil szervezetek mellett tud segiteni
a fiatalok munkaerépiaci szerepének javitasaban,
és nagyobb tarsadalmi felel6séget vallaltak abban,
hogy olyan romakat képezzenek, akik képesek
képviselni a kozosségiiket a tarsadalmi folya-
matok kulonbo6z6 teriiletein  (Készegi, 2018).
2007-ben a Magyar Uzleti Vezeték Foruma
(Hungarian Business Leaders Forum, HBLF) kez-
deményezésére létrejott a Romaster* program,
amely a roma fiatalok magas szinvonalt képzését
véllalta. A 2010-es évek elejére mar tobb gaz-
dasagi, civil és egyhazi fenntartasi intézmény
jott létre a roma fiatalok tamogatasara. 2011-ben
négy intézménnyel elindult a Keresztény Roma
Szakkollégiumi Halozat (KRSZH". Budapesten
a Jezsuita Rend fenntartasaban a katolikus egy-
haz, Miskolcon a Gorogkatolikus Egyhaz, Nyir-
egyhazan az Evangélikus Egyhaz, Debrecenben
a Reformatus Egyhaz fenntartasaban jottek létre
szakkollégiumok. 2012-ben a Szegedi Keresztény
Roma Szakkollégium csatlakozott a halézathoz
és tovabbi harom nem egyhazi szakkollégium

meg, amelyek a szakkollégiumisag magvat adjak, amelyek teljestilése feltétleniil sziikséges a szakkollégiumma valashoz. https://www.

szakkoli.hu/dokumentumok/
*https://romaster.hu/joomla/
shttps://krszh.hu/
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kezdte meg miikodését egyetemi fenntartassal
Hajdiboszorményben, Egerben és Kaposvaron.
2015-ben Gjabb intézmények csatlakoztak a kez-
deményezéshez, megalakult a debreceni gorog-
katolikus és a budapesti reformatus roma szak-
kollégium, amivel a magyarorszagi roma szakkol-
légiumi hal6zat mar 11 tagintézményt foglalt
magaba. 2018-ban az egyhazi és egyetemi fenn-
tartast intézmények dontése alapjan megalakult
a Roma Szakkollégiumok Egyesiilete (RSZE).®

Az egyesiilet célja az intézmények miikodésének
szakmai 0sszehangolasa, a kozos érdekképviselet

Szakirodalom-osszefoglald

A tehetséggondoz6 intézmények koziil a Roma-
versitas Alapitvanyrol és a roma szakkollégiumok-
rol sziiletett az irasok tobbsége. A témaban ed-
dig tobb olyan publikacio készilt, amely az in-
tézményeket és miikodésiiket mutatja be (Boros-
Forray, 2009; Trendl-Varga, 2018; Héra, 2014;
Lukdcs és mts, 2022). A cikkek egy része az intéz-
mények alapitasanak torténetérél (Szasz, 2003;
Bicz6-Szabd, 2020), a pedagogiai munkajukrol
és szervezeti felépitésiikr6l (Héra, 2014; Galan-
tai, 2016), mig mas szerzék a hallgatok oldalarél
kozelitették meg a tehetséggondozasi intézmények
vizsgalatat. A hallgatok mobilitasarol és sikereir6l
szamos tanulmany beszamolt mar (Forray, 2003;
Forray, 2015; David és mts, 2018; Lukacs, 2013;
Horvath, 2020), azonban eddig mindossze egy

Roma kozosség

Annak érdekében, hogy megérthessiik az intéz-
mények muikodését és a tehetséggondozasi esz-
kozrendszerét, sziikséges roviden betekinteni a ha-
zai roma kozosség felépitésébe. A magyarorszagi
ciganyokro6l nem beszélhetiink tgy, mint egy egy-
séges homogén kozosségrol. Legalabb harom nagy
etnikai csoportot kiilonboztetiink meg: a beaso-
kat, az olah ciganyokat és a romungrokat. A bea-
sok 6roman nyelvet beszélnek, nyelviik teljesen
killonbozik a romanes nyelvtdl, amelyet az olah
ciganyok egy része, a romungrok kozil pedig

*http://romaszakkollegiumok.hu/
’http://integrom.hu/

és érdekérvényesités (Biczo-Szabo, 2020). A roma
szakkollégiumok megalakulasaval parhuzamosan
Ujabb gazdasagi szerepl6 lépett be a roma fiatalok
tehetségtamogatasi piacara. A Boston Consulting
Group kezdeményezésére és szervezésében tovab-
bi gazdasagi szereplék bevonasaval 2014-ben
létrejott az Integrom?” program, amelynek hasonlo
céljai vannak, mint korabban a Romaster prog-
ramnak. A Mathias Corvinus Collegium (MCC)
Roma Tehetségprogram 2018-ban jott létre egy ko-
rabban alakult tehetségsegité program részeként.

olyan cikk sziiletett, amely a fels6oktatasban jelen-
lévé roma tehetséggondozassal kapcsolatos intéz-
ményi struktarat kivanta bemutatni (Boros-For-
ray, 2009). A cikk megjelenése ota eltelt id6ben
szamos kezdeményezés indult és sziint meg, igy
arra vallalkozom, hogy bemutassam, 6sszehason-
litsam a jelenlegi kezdeményezéseket. Az irasnak
koszonhetéen atfogé képet kaphatunk a fels6ok-
tatasban tanul6 roma fiatalok tehetséggondozasat
végz6 intézményrendszerrél. Az aldbbiakban meg-
alakulasuk sorrendjében mutatom be az intéz-
ményeket és vazolom tevékenységiiket, majd az
intézmények hasonlésagait és kiilonbségeit vetem
0ssze egymassal. Az intézményeket a honlapjukon
megtalalhat6 informaciok, a miikodésiikkel kap-
csolatos szakirodalom alapjan mutatom be.

még kevesebben beszélnek vagy értik. A harom
nagyobb csoporton beliil sziikebb korben, loka-
lis kozosségenként is kiilonbségek mutatkoznak,
ahogy erre Kemény Istvan (2000), Michael Stuart
(1994) is felhivtak a figyelmet. Az intézmények
diakjai és hallgatoi az emlitett harom kozosség-
bl érkeznek, igy feltételezhetjiikk, hogy maguk-
kal hozhattdk a kozosségiik értékeit és kultarajat,
viszont a mobilitasi palyajuk és szocializaciojuk
nyoman a tobbségi tarsadalom értékrendszerét és
szokasait is magukéva tették. Az intézményekben
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a roma kozosség egy olyan sztik rétege talalhato,
amelyr6l, ha az iskolazottsagot és a tobbségi tar-
sadalom normakovetését vesszitk figyelembe,

Intézmények bemutatasa

Tobb intézmény felismerte azt az igényt, hogy
a tehetséges kozépiskolai tanuloknak is sziiksége
van tamogatasra a sikeres érettségihez és a fel-
s6oktatasi felvételi abszolvalasahoz. Azoknal a kez-
deményezéseknél, ahol relevans, bemutatom a
teljes képzési spektrumot, kitérek az elérhet6 kép-
zésekre és tamogatasokra.

Romaversitas®

A honlapon megtalalhaté? informaciok és a szak-
irodalom (Boros-Forray) alapjan a Romaversitas
1996-ban jott létre. A kezdeményezés célja az
volt, hogy a felsGoktatasba bekeriilé6 roma szar-
mazasu fiataloknak roma identitasuk erésitésére
kozosséget biztositsanak, szakmai tamogatast és
osztondijat nydjtsanak. A tevékenységeik kozé tar-
tozott a mentoralas és az egyetemi tantargyakbol
torténd korrepetalas, tamogattak a fiatalok idegen-
nyelv tanulasat.

Jelenlegi céljai™® a kezdeti célokhoz hasonloak,
azonban azoknal sokréttibbek. Teljes tarsadalmat
lefed6 értelmiségi réteg tamogatasat tizték ki
célul, amelynek feladata az érdekképviselet és
a roma kozosségeket érint6 narrativak formalasa.
Tréningjeik, szakmai képzéseik e cél és tématerii-
let koré éptilnek. A didkok emellett nyelvtanulé-
si lehetdséget kapnak, karriertanacsadast és — a
megfogalmazasuk szerint — egyéni figyelmet.
A képzési lehet6ségek mellett gyakornoki prog-
ramokat szerveznek a didkoknak, és kutatasi kez-
deményezésekben vesznek részt, amelyekbe be-
vonjak a fiatalokat is. Célcsoportjuk a 16 éves kor-
tol a felsGoktatasi végzettséget szerzettekig tart.

1. Fels6oktatasi tanulmanyokra

felkészit6 program

Azoknak a kozépiskolasoknak nyujtanak segitsé-
get, akik betoltotték a 16. életéviiket, és szeretné-
nek fels6oktatasi intézményben tanulni. Fontos-

Sromaversitas.hu
Yromaversitas.hu
°https://romaversitas.hu/vizionk-es-kuldetesunk/
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a leginkabb elmondhat6, hogy a tarsadalmi in-
tegracio legmagasabb fokan helyezkedik el (Koltai
2013).

nak tartjak, hogy a roma diakok tdmogatasa mas
partner civil szervezetek bevonasaval torténjen.

A program tamogatja az érettségi tantargyi
felkészitést, a nyelvi képzésiiket, amely szintén
érettségi tantargy. A program része a ,Romver-
vasarnap”, mely alkalmat ad a szervezéknek,
hogy taldlkozhassanak a tamogatott didkokkal
és a didkok is egymassal. Ezeken az alkalmakon
el6adasokon, készségfejleszté tréningeken vehet-
nek részt és talalkozhatnak a Romaversitas egyete-
mistaival is. A diakok sikerességének el6mozdita-
sa érdekében mentort kapnak, valamint tovabb-
tanulasi tanacsado is segiti a szamukra legmeg-
felel6bb szak kivalasztasat. A program keretében
osztondijat is kapnak a diakok.

2. Egyetemista program

A roma szarmazasu felsGoktatasi hallgatok sza-
mara a szervezet kiilon programot inditott. A kez-
deményezés keretében a szaktantargyi tudas el-
mélyitésére és a készségfejlesztésre koncentral-
nak. Fontos része az identitasépités és az, hogy
a fiatalok sajat kortarsaik kozott élhessék meg a
roma kozosségbe tartozas élményét. A tanulma-
nyaikat mentorral, nyelvi felkészit6 6rakkal, szak-
iranyu felkészitéssel, anyagi nehézségeiket 6szton-
dijjal és fizetett gyakornoki lehetéséggel tamogat-
jak. A gyakornoki lehet6ség segiti a munkatapasz-
talat-szerzést is.

3. Vezet6képz6 program, gyakornoki program
A program a roma egyetemistak szamara nyi-
tott. A résztvevé hallgatoknak lehetéségiik van
fejleszteni vezet6i készségeiket, érdekérvényesité
képességiiket, valamint a program részeként
munkatapasztalatot szerezhetnek.

A programba jelentkezéknek nyolc Romver-vasar-
napon sziikséges részt vennitik, amelynek témai
apolgarjogi aktivizmushoz kothetsk. A képzés utan



a résztvevok a gyakorlatban is megvalosithatjak
a tanultakat a kilonb6z6 események szervezése-
kor és a gyakornoki program keretében, amelyet
az AMC Networks-nél, a Févarosi Onkormanyzat-
nal, vagy a Blinken OSA Archive-nal t6lthetnek.

Roma szakkollégiumok

A Roma szakkollégiumok 2011""-ben jéttek létre,
kezdetben négy intézményt szamlalt a kezdemé-
nyezés, ma mar 11 intézmény tamogatja a fiata-
lokat.

Az alapité intézmények magukat Keresztény
Roma Szakkollégiumi Halézatnak (KRSZH)™ ne-
vezték el. 2012-ben 6t tagra noévekedett, majd
2015-ben a hatodik tag is belépett a halézatba.
Jelenleg kilenc keresztény fenntartasu és két
egyetemi fenntartasi szakkollégium mikodik.
A szakkollégiumokat a Roma Szakkollégiumok
Egyestilete's fogja ossze. Az egyesiilethez tartozo
intézményeknek 9sszesen tobb mint 300 {6 a tagja,
akik tobbségében romak, de hatranyos helyzetd
nem romak is jelentkezhetnek a szakkollégiu-
mokba. A szakkollégiumok 60-40%-0s aranyt
hataroznak meg, de ett6l altalaban eltérnek az
intézmények (Biczo-Szabo).

A képzés, a szaktudas erdsitésére, a pszichologi-
al érettség megszerzésére, a moralis és kozosségi
életvitel, a tarsadalmi érzékenység és a lelkiség
elmélyitése révén a roma szarmazasu értelmiségi
kozosség kialakitasara torekszik. Azoknak a roma
és nem roma, de hatranyos helyzetd hallgatéknak
sz0l a képzés, akik vidékrol felsGoktatasi intéz-
ménybe nyertek felvételt, és tanulmanyaik mel-
lett szeretnének tébbet megtudni kultarajukrol,
kozosségikrol és sziikségiik van szellemi és anya-
gi segitségre egyarant. A hallgatok kozott meg-
talalhato zenész, jogasz, mérnok, bolcsész, vagy
tanarhallgat6 is. Az intézmény multidiszciplinaris,
de tarsadalomtudomanyi beallitottsagt (Biczo-
Szabo, 2020).

Romaster

A Romaster programot a Magyar Uzleti Vezet6k
Féoruma (Hungarian Business Leader Forum -
HBLF) hozta létre 2007-ben azzal a céllal, hogy
a roma kozosségben tovabb béviiljon a magasan
képzett, magabiztos idegennyelv-tudassal és szak-
képzettséggel rendelkezék szama, elsegitve azt,
hogy a roma fiatalok is hasonlé eséllyel lépjenek
ki a munkaerépiacra, fiiggetleniil szarmazasuk-
tol vagy anyagi hattertikt6l. A diakokat a HBLF-n
keresztil kiilonboz6 vallalatok tamogatjak és
mentoraljak.

Azok a diakok jelentkezhetnek a programba, akik
érettségit ad6 kozépiskoldban tanulnak, és érettsé-
gi utan gazdasagi, muszaki, informatikai, jogi,
vagy egészségiigyi szakokon terveznek tovabb-
tanulni és diplomat szerezni. A mar felsGoktatasi
jogviszonnyal rendelkez6 fiatalok jelentkezését is
varjak, akik a fenti szakok valamelyikére jarnak.
A kezdeményezés harom pillérre épiil:

1. A vallalatok anyagi tamogatast nytjtanak a fia-
taloknak, amelynek nagy részét a tanulmanyaik-
kal kapcsolatban kell felhasznalniuk. A didk vagy
hallgaté a sajat sziikségletei szerint fizetheti belle
a kollégiumdijat, a nyelvtanulas koltségeit, az ok-
tatasahoz tartozo utazasi koltségeit vagy egyéb
vizsgadijait.

2. A tamogat6 vallalat mentort jel6l ki a fiatal
mellé, aki a szakmai munka mellett a személyes
életvezetéssel kapcsolatos tanacsokkal is ellatja
a mentoraltat.

3. A tanulmanyaik folyaman a fiatalok a tamogaté
vallalatnal t6lthetnek gyakornoki idészakot.

A kezdeményezés szerint a roma fiataloknak nyuj-
tott tamogatas mellett a program révén a tamogato
személyek megismerik a diakok hatterét, és ezzel
sok esetben a roma ko6zosség helyzetérdl is képet
kapnak. Szerintiik ez a tapasztalat elésegiti a befo-
gado és sokszini munkakornyezet megteremtését
a tamogato6 vallalatoknal.

1A Wislocki Henrik Szakkollégium 2001-ben jott létre, de nem mint roma szakkollégium, mert el6szor a joganyagokban a 2011.
évi CCIV. torvény a nemzeti felséoktatdsrol cimu térvényben jelent meg az intézményi forma a KRSZH intézmények létrejittével.

“https://krszh.hu/
3http://romaszakkollegiumok.hu/
“https://romaster.hu/joomla/
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Integrom™

Az Integrom programot a Boston Consulting
Group stratégiai tanacsad6 cég alapitotta 2014-
ben. A programban tébb mint 20 nagyvallalattal
egyltt tamogatjdk a roma fiatalok munkaerépiaci
belépését és a felkészitésiiket a felvételi folyamat-
ra. A program négy tevékenységgel tamogatja
a programba résztveviket:

1. Tajékoztatja a résztvevoket a felvételi folya-
matrol.

2. Felkésziti a jelentkezdket a felvételi folyamatra.
3. Osszekoti a munkaltatokat a jelentkezokkel.

4. Mentoralja azokat, akik elhelyezkedtek egy mun-
kahelyen.

Azok vehetnek részt a programban, akik vallaljak
a roma identitasukat, 18-35 év kozottiek és leg-
alabb érettségivel rendelkeznek. A legjobb jelent-
kezéket interjura hivjak, és ha megfelel egy jelent-
kez6, akkor egy négy napos képzésen vehet részt,
ahol allaskereséssel kapcsolatos elméleti és gyakor-
lati képzésben részesiil, valamint talalkozhat az
allasokat kinalo cégek képviselGivel. Ezutan az In-
tegrom munkatarsai és onkéntesei segitik a prog-
ramba bekertil6k munkdjat, hogy megtalaljak
a szamukra legmegfelel6bb és testhezall6 munka-
helyet. Az onkéntesek egyfajta mentor szerepet
toltenek be, akik nagyvallalati kornyezetbdl érkez-
nek, és segitik a fiatalok hatranyainak kompen-
zalasat.

Mathias Corvinus Collegium,

Roma Tehetség Program

A Mathias Corvinus Collegium (MCC) 1996-ban
jott létre, és azota végez tehetséggondozod tevé-
kenységet. Kezdetben a felsGoktatasban tanul6k
voltak a f6 célcsoportjuk, ma mar az altalanos
iskolas fels6tagozatos korosztalytél a posztgra-
dualis és posztdoktori programokig kinalnak
lehetGséget a tehetséges gyerekek és fiatalok
szamara.

A program lényege a megvaldsitok szerint:
,Egyedillallo  tehetséggondozasi  programjanak
lenyege, hogy a hagyomanyos kézoktatast, egye-
temi oktatdst kiegészit6, magas szintu képzést
nyujt nem csupdn egy teriletet érintéen, hanem
interdiszciplinaris jelleggel.”® Az intézmény kiegé-

shttp://integrom.hu/
“https://mcc.hu/bemutatkozas
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szit6 oktatast nyujt kozépiskolas korig kiilsés egye-
temistak szamara, bentlakasos és kiils6 tagsaggal
rendelkez6knek egyarant. Az intézmény sokszind
képzési palettaval rendelkezik.

A Roma Tehetség Program 2018 6szén indult
azzal a céllal, hogy az MCC keretei kozott leheto-
séget adjon a roma fiatalok szamara és a képzés-
nek, tamogatasnak koszonhetéen megkonnyitse
palyavalasztasukat, sikeres felvételijiiket, eredmé-
nyes diplomaszerzésiiket és egyéni szakmai el6re-
haladasukat. A képzés tamogatja a fiatalok idegen-
nyelvi képzését, a sikeres érettségit és a felsGok-
tatasi palyajukat egyarant. A program tovabbi célja
az altalanos iskolas, kozépiskolas és egyetemista
roma fiatalok komplex tdmogatasa a sikeres kép-
zési és munkaerdpiaci karrierjik megalapozasa
érdekében. Az akadémiai tudas mellett fontos
képzési elem a személyiségfejlédés tamogatasa,
amelyet a tréningek és képzések adta lehetéségek
biztositanak a részvevék szamara. A képzés az
altalanos iskolai 7-8 osztélyos felsé tagozatos tanu-
16itol az egyetemistak diplomaszerzéséig terjed.

1. Tanodai program

Az altalanos iskolas 7-8. osztalyos korosztaly sza-
mara tanodaprogramot inditott Mathias Corvinus
Collegium, Roma Tehetség Programja. Heti rend-
szerességgel tartanak a résztvevé iskolasoknak
matematikabol és magyar nyelvbél felkészitést.
A cél az, hogy segitse a fiatalokat abban, hogy
minél szinvonalasabb oktatast nyujto kozépiskola-
ba nyerhessenek felvételt, és esélyt kapjanak az
érettségi megszerzésére, elkeriiljék az iskolai le-
morzsolodast. A gyerekek képzése egy Batonyte-
renyei tanodaban torténik, ahova a diakok harom
kornyez6 telepiilésrél érkeznek.

2.K6zépiskolai program

A programba felvételi folyamat abszolvalasa utan
lehet bekertilni. Minden, magat romanak vallo,
érettségit add kozépiskolaba jard, vagy felvételt
nyert diak jelentkezhet a programba. A felvételi
folyamat két korbdl all. Az els6 korben az onélet-
rajz, a motivacio6s levél és a tanulmanyi teljesit-
mény alapjan valasztjak ki a jelentkezék kozil
a legjobb anyagot bekiild6ket. A masodik korben



teszteket sziikséges kitolteni a jelentkezéknek, és
szobeli meghallgatason vesznek részt. A teszteken
a szokincset, a logikat, a szébeli forduloban pedig
a prezentaciés, kommunikaciés készségeket és
a problémamegoldo készségeket vizsgaljak a dia-
koknal.

A képzésbe bekertiil6k a kozépiskola és/vagy a lako-
helyiik k6zelében tanulhatnak idegennyelvet egyé-
nileg vagy kiscsoportosan, jelenléti vagy online
formaban. Havonta egy alkalommal a budapes-
ti képzési kozpontban kompetenciafejleszts és
személyiségfejleszté képzéseken vehetnek részt.
A diakok magantanart kapnak a szakmai felké-
szitéshez, hogy a valasztott tantargy(ak)bol emelt
szint( érettségi vizsgat tehessenek.

A programban résztvevé didkok mentort kapnak,
aki végigkiséri az iskolai palyafutasukat, és segiti
a maganéleti és szakmai kihivasok soran dket.
A fiatalok nyari tdborban vehetnek részt a kép-
zési kozpont révfilopi komplexumaban, ahol
a szabad foglalkozasok mellett példaképekkel
talalkozhatnak és tovabbi képzéseken vehetnek
részt. A képzések és szakmai segitség mellett
a didkok teljesitményaranyos differencialt o6sz-
tondijat kapnak, segitve a csaladok anyagi hatra-
nyait. Azok a diakok, akik az els6 évet sikeresen
teljesitik az iskoldban és a programban egyarant,
szamitastechnikai eszkozt kapnak.

3. Egyetemi program

A tehetséges roma szarmazasu felsGoktatasi jog-
viszonnyal rendelkezé fiatalok szamara nyujt
tamogatast és kulonbozé képzést. Azok kertilhet-
nek be a képzésbe, akik az egyetemre vagy
féiskolara felvételt nyertek, vagy mar megkezdték
tanulmanyaikat. A felvételi folyamat megegyezik
a kozépiskolas program soran alkalmazott gyakor-
lattal, amely korabban mar bemutatasra kerilt
a tanulmanyban. Az irasbeli forduloban - ha-

Osszegz6 6sszehasonlitas

A rendelkezésre allo adatok alapjan a hasonl6sa-
gok és kilonbségek is jelentések a szervezetek
kozott. Mindegyik bemutatott intézmény a roma
fiatalok tehetséggondozasat szolgalja. A roma
szakkollégiumok kivételt jelenthetnek, hiszen
az intézmények a nem roma hatranyos helyzetd

sonléan a kozépiskolasokhoz — az onéletrajzot és
a motivacios levelet sziikséges bekiildeni a tanul-
manyi eredmények igazoldsa mellett. A szobeli
fordulé pedig a fentebb leirtak szerint zajlik. Aki
bekeriil a programba, a felséoktatasi palyafutasat
tamogatja az intézmény.

A képzés soran a személyes és egyedi igényeket
is figyelembe veszik. A kompetenciafejleszt6 kép-
zéseket személyre szabottan, kiscsoportos képzé-
si struktardban valésitjdk meg. A képzés soran
részt vesznek kommunikacios képzésen, akadé-
miai iras elsajatitdsaban segitik o6ket, valamint
a téritésmentes képzések és tréningek mellett az
idegennyelvi képzés is hangsilyos szerepet kap.
A kortars kozeg hatasat is fontosnak tartjak, igy
olyan kozosségi programokat szerveznek, ame-
lyeken lehetéségiik van egymast jobban megis-
merni, és a szakmai kapcsolatokon tal személyes
kapcsolataikat is bdvithetik, ezzel el6segitve
a motivaci6juk fenntartdsat. Fontosnak tartjak
tovabba a kozosség megtarto erejét, hiszen a ta-
nulmanyok soran kialakult kapcsolatok a szakmai
életben is fontosak lesznek.

A képzés harom tamogatasi egységbdl épiil fel:

1. A budapesti MCC képzési kozpontban megtar-
tott képzési hétvégék kurzusaibdl és tréningjei-
bél, amelyeket kiillonb6z6 kozosségépit alkalmak
egészitenek ki.

2. Heti rendszereséggel idegennyelvi képzésre jar-
nak a hallgatok, amelyet rugalmasan szerveznek,
figyelembe véve a mobilitasi lehetéségeiket és az
idejiiket.

3. A hallgatok minden, a képzéshez kapcsolodo
anyagi koltségeit, beleértve a szallast, az utazast
és a képzok bérét is, a program finanszirozza.
Emellett a hallgatok havonta 6sztondijban része-
stilnek. Tovabba hasonl6an a kézépiskolas diakok-
hoz az els6é év sikeres elvégzése utan laptopot
kapnak az egyetemi képzésben részvevok.

hallgatok tamogatasat is végzik. Habar képzési
tematikdjukban a roma identitas erésitése a nem
roma hallgatokat is érinti. Kiilon vizsgélati tertilet
lehet a nem roma szakkollégistak effajta isme-
reteinek és az ezzel kapcsolatos hatasoknak a feltér-
képezése.
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Minden kezdeményezés nyujt anyagi tamogatast
a diakoknak és hallgatoknak. A legjellemz6bb
tamogatasi forma az 6sztondij, de gyakornoki
munkat is szervez a Romaversitas a tamogatott-
jainak, tovabba két piaci szerepld is segiti a munka-
erépiaci elhelyezkedésiiket. Az MCC programja
alapjan az 0sztondij és szakmai tdamogatasok
mellett az els6 sikeres év utan szamitastechnikai
eszkozt kapnak a didkok.

A fiatalok tarsadalmi és kozéleti aktivitasanak
erdsitését legmarkansabban a Romaversitas vallal-
ja fel. A képzési rendszerében a politikai aktiviz-
mus és az ezzel kapcsolatos projektek is megjelen-
nek. A tobbi intézmény a szakmai el6rehaladasban
és a munkaerdpiaci boldogulasban segiti inkabb
a hallgatoit.

A szakkollégiumok fenntartasa lehet egyhazi és
fels6oktatasi, de az egyhazi intézmények is kap-
csolodnak egytittmikodés keretében valamely
fels6oktatasi intézményhez. A tobbi intézménynek
nincs ilyen direkt kapcsolédasa a felsoktatasi
intézményekhez, viszont ez a tényez6 nem jelenik
meg mindségi valtozoként. Nincs kiilonbség az
intézmények kozott a felsGoktatasi intézményhez
kapcsol6das mentén.

A nem piaci szerepl6 szervezetek koziil mindegyik
felvallalja a roma identitas és kozosségépits sze-
repet, de eddig az intézmény keretein kiviil nem
sikeriilt ebben hatést elérniiik. Ujabb kutatasi
tertilet lehet megvizsgalni, hogy az intézmények-
ben végzett fiatalok hogyan tudjak az intézmény
altal felvallalt célokat megvalodsitani, hogyan tud-
nak azonosulni ezekkel a diploma megszerzése
utan.

A pedagogiai eszkozoket attekintve sok hasonlo-

Felhasznalt irodalom

sagot vélhetiink felfedezni a programok kozott.
Minden kezdeményezésnél megjelenik a sze-
mélyes segitségnyujtas egy mentor személyében.
A szakmai tamogatas mellett, amely szaktantar-
gyi felkészités, altalanos miveltséget névels, vagy
kozéleti jartassagot biztosito képzés, a roma iden-
titas erésitésére is hangsulyt helyeznek. Legkevés-
bé a piaci kezdeményezéseknél jelenik meg ez
a szempont.

A roma szakkollégiumokon kiviil minden kezde-
ményezés nyitott a kozépiskolasok felé. Tamogat-
nak olyan fiatalokat, akiknek nincs fels6oktatasi
jogviszonyuk, de érettségit ado képzésben vesznek
részt, vagy mar érettségit szereztek.

A szervezetek altal elért fiatalok szamabdl (a ro-
ma szakkollégiumok altal kozolt adatok alapjan
tudjuk, hogy az elmult 12 évben tébb mint 400
{6 végzett és jelenleg is tobb mint 300 f6 tagja
a kezdeményezésnek) is kovetkezetthetiink arra,
hogy mar t6bb szaz roma fiatal van jelen a fels6ok-
tatasban, és tobb szaz roma fiatalt tamogattak
a diplomaszerzésben. A szervezetek hasonlo sze-
repet tolthetnek be a mai tarsadalmi viszonyok-
ban, mint a NEKOSZ a paraszti szarmazasu fia-
talok esetében. Ezek az intézmények a tarsadalmi
felzarkozas lépcséi lehetnek, és megteremthetik
a mobilitasi lehetGséget a fiatalok szamara. Tovab-
bi kutatast igényel az intézmények tamogato sze-
repének vizsgalata, valamint az alumni hallgatok
boldogulasanak és sikerességének feltérképezése.
Erdekes lenne latni, hogy a képzést befejezve, a
programbol kikertilve, hogyan boldogulnak egyén-
ként a tarsadalomban és a szervezetek megtartd
kozossége nélkiil, hogyan teljesitenek a munka-
erOpiacon.
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