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Erdelyi magyar doktoranduszok
a szakmai és maganéleti
boldogsagkeresés utjain

A tarsadalom egésze, igy a fiatal kutatok és dok-
torandusz hallgaték szamara is egyre nagyobb
kihivast jelent a szakmai életben és a maganélet-
ben val6 helytallas, a boldogsagot igér6 testi-lelki
egyensulyi allapot megteremtése a posztmodern
tarsadalmi kortlmények kozott. A fokozatszerzés,
majd a biztos allas elérésére iranyul6 torekvések,
a sziikds lehet6ségek és a kiélezett verseny
kozepette a doktoranduszok jelent6s része fokozot-
tan és folyamatosan szembesiil a bizonytalansag-
gal, a projekt alapt munkak generalta fesziiltségek-
kel, mikozben a csaladi- és szocialis élet teriiletein
is szeretne kiteljesedett, boldog életet élni. A dok-
toranduszok specialis helyzete abbdl is adodik,
hogy a tudasintenziv foglalkozassal 6sszhangban,
koriikben tobben tekintenek munkajukra hiva-
tasként, illetve inkabb tekintik a munkat pozitiv
identitasformal6 tényezének, ebbdl kifolyolag
pedig kevésbé hataroljak el a tanulast/munkat
a maganélett6l, ami gyakran kiégéshez vezet, vagy
az egyes életteriiletek kozotti fesziiltség érzetét
kelti benntik.

Ezeknek a kolcsonhatasoknak a leirasara sokféle
elméleti és empirikus megkozelitést kinal a szak-
irodalom, melyek koziil tanulmanyunk szempont-
jabol a munka-csalad kélcsonhatasok mindségi
aspektusat (spillover) és a konfliktusos megkozeli-
tést tartjuk els6sorban emlitésre érdemesnek.
A széles korben elterjedt spillover arra utal,
hogy az egyik élettertiletr6l a masikra pozitiv
vagy negativ hatasok terjednek at. Ezek lehetnek
érzelmi, attitiddel kapcsolatos hatasok, értékek,
képességek, viselkedések.” A munka-csalad konf-
liktus értelmezhetd negativ spillover hatasként, de
vannak pozitiv hatasok is, amelyek a két teriilet
gazdagitasarol, vagy akar a konnyitésrél szolnak.”
Itt érdemes megemliteni azokat a magyar vonat-
kozasu eredményeket is, amelyek azt tamasztot-
tak ala, hogy a csalad er6forrasként jelenik meg
az egyén és a szlikebb kornyezet szamara, és ezek
a kotelékek (pl. parkapcsolat) a testi-lelki jollét
befolyasolasan tul a munkapiacon val6 részvételre
is hatast gyakorolnak.3

'Martinengo, G. (200y): Gender differences and similarities in the work-family interface. The importance of considering family
life stages. Elérés: https://scholarsarchive.byu.edu/cgi/viewcontent.cgi?referer=&httpsredir=1&article=2210&context=etd;

2022/03/28.

*Rantanen, ]. (2008): Work-family interface and psychological well-being. A personality and longitudinal perspective. Eléreés:

https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/19200/9789513934255.pdf?seq; 2022/03/0.
3Engler, A. (2017). A csaldd mint erdforrds. Budapest, Gondolat Kiado.
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A két teriilet konfliktusos megkozelitésének egyik
szempontja a hiannyal kapcsolatos hipotézist alkal-
mazza, mely szerint az id6 és energia mint sziikos
er6forrasok jelennek meg a munka-csalad kozotti
zéroosszegl jatszmaban. De itt emlithetjiik a sze-
repkonfliktus elméletét is, amely azt hangsulyoz-
za, hogy a tarsadalmi szerepek ellentmondasos
elvarasokat fogalmaznak meg az egyének iranyaba,
és igy példaul a munka és csalad teriiletéhez kap-
csolodo elvasarok kolcsonosen kizarjak egymast.
Greenhaus és Beutell kiilonbséget tett a konfliktus
iranya kozott, elhatarolva a munkahelytiiggé és
a csaladfiiggé konfliktust. E16bbirdl akkor beszél-
hetiink, amikor a munka okoz fesziiltséget a csala-
di élet terén, utébbinal pedig pont forditott a hely-
zet, ez esetben a csaladi életnek lehetnek negativ
hatasai a munkara nézve.

A doktoranduszok korében végzett kutatasunk
soran célkitiizéstink az volt, hogy feltérképezziik,
miként gondolkodik az erdélyi magyar értelmi-
ségiek eme specialis csoportja a tanulas/munka
valamint a csaladi élet viszonyarél, hogyan éli meg

A kutatas kontextusa, mddszertana

A romaniai fels6oktatasi intézmények magyar tan-
nyelvi doktori iskolainak megalakulasa 6ta egyre
tobb magyar fiatal szerez sziil6foldjén PhD foko-
zatot. Az erdélyi magyar doktoranduszok egyrészt
sziil6foldjik egyetemei altal miikodtetett doktori
iskolakban, masrészt magyarorszagi, hataron tuli
intézményekben végzik tanulmanyaikat, ugyanak-
kor olyanok is vannak, akik kettds doktori képzés-
ben vesznek részt.

Az erdélyi magyar doktoranduszok szamat, minél
pontosabb  és  széleskori  szocio-demografiai
ismérveiket, valamint a tudomanyos vilagban és
a munkaerdpiacon betoltott helyzetiiket illetGen
nagyon kevés pontos adattal rendelkeztink, mivel
az egyetemeken nem etnikai bontasban vannak
jegyezve a hallgatok, igy pontos szamukat illetéen

a doktori életpalya fokozatszerzés el6tti szakaszat
és ennek milyen hatasa van jollétre nézve. Osszes-
ségében kutatasunkat két f6 téma mentén hataroz-
tuk meg, a munka-maganéleti és a jolléttel kapcso-
latos tényezékre szerettiink volna ravilagitani, de
ezek, mint az elméleti felvezetésben is lathattuk,
nem valnak élesen szét egymastol.

Ebben a tanulmanyban elsésorban a hallgatok
jollétére iranyulo kutatasi eredményeinket mutat-
juk be a boldogsag- és elégedettségérzettel Gssze-
fuggésben. Tanulmanyunkban a kutatas empirikus
adatainak bemutatasara helyezziik a f6 hangsulyt.
Az els6 részben a kutatas modszertani tudnivaloit
és a célcsoport altalanos jellemz6it ismertetjiik.
Ezt kovetGen eredményeinket két {6 téma mentén
strukturaljuk: el6szor a doktoranduszi palya és
a jolléttel szoros osszefiiggésben 1évé elégedettsé-
gi mutatokra vonatkozo fontosabb eredményeket
prezentaljuk, majd a tanulas/munka és a csaladdal
kapcsolatos elképzelésekrél nyujtunk attekintést.
A tanulményt 6sszegzéssel és a kovetkeztetések
levonasaval zarjuk.

csupan feltételezésekkel, és az egyes doktori isko-
lak altal kozolt, lokalisan elszort adatokkal ren-
delkeziink.

A doktoranduszok helyzetérél 2013-ban késziilt
egy online felmérés Aranymetszés 2013 néven,
melyben a kiilhoni (nem magyarorszagi sziiletés)
magyar doktoranduszokat vizsgaltak: erdélyi, szlo-
vakiai, vajdasagi, karpataljai magyar doktoran-
duszokat. A Romaniaban vagy mashol tanulo,
erdélyi szarmazasi magyar doktoranduszok
szamat korulbelil 489-re becsulték, a kérdgivet
pedig 160-an toltotték ki.® Az Aranymetszés panel-
kutatast 2019-ben is megismételték, ahol az
erdélyi kitoltsk szama megkozelitéleg go volt.
A Romaniai Magyar Doktorandusok és Fiatal Ku-
tatok Szovetségének jelenlegi becslések szerint

*Greenhaus, J. H. — Powell, G. N. (zo03): When work and family collide: Deciding between competing role demands. Organiza-

tional Behaviour and Human Decision Process, 9o (2), 291-303.

SGreenhaus, |. H. - Beutell, N. J. (1985): Sources and conflict between work and family roles. Academy of Management Review,

10: 76-88.

¢Székely, T. — Daniel, B. — Talpas, B (zo13): Erdélyi magyar doktorandusz hallgatok életpalya vizsgalata. Elérés: https://adoc.
pub/erdelyi-magyar-doktorandusz-hallgatok-eletpalya-vizsgalata-1.html; 2022/04/03.
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az erdélyi magyar PhD hallgatok szama meg-
kozelitéleg 350-400 kozott van.

Sajat kutatdsunkban modszertani szempontbol
kvantitativ megkozelitést alkalmaztunk, online
kérd6iv formajaban, a doktori iskolak, doktori
témavezet6k és doktoranduszok szisztematikus
megkeresésével. Az online kérdéives kutatas
népszerusitésére tobb modon kertiilt sor: egyrészt
a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, a Sapientia
EMTE, a Partiumi Keresztény Egyetem, az orvosi,
a miuszaki és miivészeti egyetemek magyar dok-
toratus vezetSinek megkeresésével, masrészt
tobb erdélyi, fiatal kutatokat és doktoranduszokat
osszefogd szervezet, 9sztondijprogram kozremd-
kodésével, valamint a személyes kutatoi és ismeret-
ségi, informalis halézatok bevonasaval. Az adat-

felvétel 2021 majusa és augusztusa kozott zajlott.
A valtozatos és sokrétii kampany ellenére a cél-
csoportot nagyon nehéz volt elérni, és a tervezett-
nél kevesebb valaszadot sikeriilt megnyerni a kér-
déiv kitoltéséhez.

A kérdoivet 126 doktorandusz toltotte ki, viszont
a valaszadas nem volt azonos mértéki az Osszes
kérdéstombnél.” Adatainkat nem tekinthetjiik rep-
rezentativnak, hanem inkabb pilot-jellegtinek, mi-
vel nem allnak rendelkezéstinkre megbizhato és
széleskord informaciok az erdélyi magyar dokto-
randusz hallgatok hattéradatairdl, pontos paramé-
tereir6l. Ennek ellenére ugy gondoljuk, hogy az
eredmények témank szempontjaboél fontos és
relevans kérdésekre adnak valaszt, és tovabbi ku-
tatasok kiindul6pontjaként szolgalhatnak a jovében.

Az erdélyi magyar doktoranduszok altalanos helyzete, jellemzdi

Tanulmanyunk elsé részében ismertetjiik a ku-
tatasi célcsoport altalanos helyzetét és bemu-
tatjuk oket a fébb szocio-demografiai ismérvek
mentén ugy, mint tudomanyterileti kotédésiik,
jogviszonyuk, lakohelytik, sziileik és partnereik
legmagasabb  iskolai  végzettsége, lakhatasi
koriilményeik. Ebben a részben a legfontosabb
motivalé tényezokrél is adunk egy rovid atte-
kintést, mindazon tényez6krél, amelyek segitik
a doktori iskolaban, a doktoranduszi életpalyan
valé megmaradasat az érintetteknek.

Ahogyan az 1. tablazatbol lathatjuk, a valaszadok
talnyomo tobbsége helyileg Kolozsvéaron folytatja
doktori tanulmanyait Erdélyben, a Babes-Bolyai
Tudomanyegyetem valamely doktori iskolajaban.
A kitolték kozott felulreprezentaltak a tarsada-
lomtudomanyi és mtvészeti szakiranyon résztve-
vok. Kortlbelil egyharmaduk masodéves (27%),
valamivel kevesebben (25%) harmadévesek voltak
a kitoltés pillanataban, az els6 évesek pedig 22
szazalékat tették ki a mintanak, és jellemzéen
2017-2020 kozott kezdték meg tanulmanyaikat.
A vélaszadok kozott kétszer annyi a n6i doktoran-
dusz, mint a férfi (66 vs. 34 férfi), ami jelentheti
a fels6oktatasban résztvevék elndiesedését is”,

féleg a human- és tarsadalomtudomanyi tertile-
teken, ugyanakkor a nék magasabb valaszadasi
hajlandésagardl is arulkodhat.® Adatbazisunkban
a valaszadok atlagéletkora 32,3 év volt. Eletkoriil-
ményeikrél elmondhatjuk, hogy tobbségiik (58,6%)
ebben az életszakaszban tarsaval, parjaval él
egyiitt. Eletvitelszertien tovabbi 6,5 szazalék a
sziileivel, 2,7 csaladtagokkal, 12,4 lakotarsakkal,
baratokkal, és 19,5 szazalék feltehetéen egyediil
vagy egyéb lakhatasi formaban él.

A doktori palya elérésének valészintisége minima-
lis az alacsonyan képzett csaladok gyermekei sza-
mara, de még a szakiskolat végzett sziil6k gyerme-
kei koziil is 12—20 szazalék jut el doktori képzésbe.
A sziil6k iskolazottsaga igen fontos szelekcios kri-
tériuma a doktoranduszi életpalyan valo elindulas-
nak. A 2. tablazatban a sziil6k végzettsége mellett
ismertettiik a partnerek végzettségét is. Ebbdl jol
lathatéan kidertl, hogy ugy az apak, mint anyak
tobb mint egynegyede féiskolai, egyetemi vagy
annal magasabb iskolai végzettséggel rendelke-
zik, a doktori végzettséggel rendelkez6k szama az
apak esetében 4,2 szazalék, az anyak esetében pe-
dig 2,6 szazalék. A partnerek esetében alapvetéen
a fels6bb végzettségi kategoriak reprezentaciojat

7’Ez egyrészt az online kérdezési formanak tudhato be, masrészt pedig a feltételes jellegii kérdéseknek (példaul amelyek csak

a parkapcsolatban él6 valaszadokra vonatkoztak).
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1. tablazat: Az erdélyi magyar doktorandusz-hallgatok altaldnos ismérvei (%) végzettsége (%)

Tudomanyteriilet A hallgato jogviszonya
tarsadalomtudomanyok, mivészet 68,4 aktiv jogviszony 63,9
természettudomanyok 154 idészakosan felfiiggesztett jogviszony 3.4
mszaki tudomanyok 3,4 ] o
meghosszabbitott hallgatoi statusz 28,6
egyéb 12,8
egyéb 4,2
A telepiilés, ahol a doktori iskolat végzi
Allandé lakhely
Kolozsvar 77,4
Marosvasarhely 7,3 falu/kozseg 13.0
Temesvar 0,8 varos 37,8
Magyarorszag 10,5 megyeszékhely 49,2
egyéb 4,0
A képzés forméja létjulf: 36,9 szazalék .f(’iiskoléva} vagy egyeterpi vég—
zettséggel rendelkezik, 41,7 szazalék mesterivel, il-
fizetéses (6nkéltséges) 16,1 letve 7 szazalék doktori végzettséggel, ami jol mu-
. P tatj iskolazottsa inti h
allamilag tamogatott, nem dsztondijas 27,4 'a ]/a ?Z 1skolazo s}ag SZ?HH ! homogaria efvenyre
jutasat a partnervalasztasban.
allamilag tdmogatott, dsztondijas 53,2
egyéb 3,2

2. tablazat: Szilok és partner legmagasabb iskolai végzettsége (%)

Etl rovetons rovetamn partner
8 osztaly vagy kevesebb 2,1 2,1 0,0
szakiskola, kdzépiskola érettségi nélkdil 20,1 11,5 3,2
szakiskola, kozépiskola érettségivel 27,0 38,7 7,6
technikum, posztlicedlis 14,3 11,5 1,3
féiskola, egyetem 27,0 25,7 36,9
mesteri 53 7.3 41,4
doktori 4,2 2,6 7,0
egyeb 0.0 05 25

5A doktoranduszpopulaciordl pontos nemi eloszlasi adatok hianyaban mindkét magyardazatnak ugyanakkora jelentéséget tulaj-
donitunk.

30



Amikor arra kértiik a valaszadokat, hogy rangsorol-
jak a legfontosabb motivacios tényezéket, amelyek
hozzajarultak ahhoz, hogy beiratkozzanak a dok-
tori iskolaba, kivilaglott, hogy a doktoranduszok
életében, sziikségleteik hierarchiajanak cstcsan
all az onmegvalodsitas és a szakami fejl6dés iranti
igény. Ezt kovet6en legtobben az elhivatottsagot
és a kutatoi munka szeretetét jelolték meg, a dok-
tori iskolaba val6 beiratkozas legfontosabb mo-

1. abra: Doktorira valo
beiratkozassal

tivaloiként. A doktoranduszok elmondasa alapjan
a doktori képzésbe torténé beiratkozast legkevésbé
a szakmaval jar6 jovedelemnévekedés és presztizs,
tovabba az egyetemi oktatoi palyan val6 elhelyez-
kedés motivalta, amibdl arra kovetkeztethetiink,
hogy az anyagi természeti értékek itt masodlagos
szereppel birnak. A doktoranduszok altal meg-
jelolt sorrendet az 1. abra szemlélteti.

kapcsolatos motivaciok C

1. Onmegvalésitas, szakmai fejl6dés

C

2. Szakma iranti elhivatottsag

3. Kutatoi munka iranti preferencia

( 4. Tudomanyos palyan valé megmaradas

¢

5. A fokozat megszerzése altal
elérhetd karrier lehetdségek

( 6. A kutatdi munka tarsadalmi hasznossaga

C 7. Jovedelemndvekedés és presztizs

( 8. Egyetemi oktatoi allas

AN A G A A

A doktoranduszok jélléti mutatoi

A kutatas egyik alappillére a jolléti dimenziok
feltarasara iranyult, mely magaba foglalja mind
a mentalis, mind pedig a fizikai egészségi allapo-
tot. A jollét mutatdinak vizsgalatakor egy adaptalt
kérdéssorral dolgoztunk, vagyis egy 0Osszegzé
tanulmany alapjan? alakitottuk ki a jollét muta-
toinak kilsé faktorait (szupervizio, személyes/
szocidlis élet, tanszéki struktara és szocializacio,
anyagi/megélhet6ségi lehet6ségek), valamint belsé
faktorokat is (motivacio, iraskészség és szabalyoza-
si stratégiak, akadémiai identitas, onértékelés és

hatékonysag) figyelembe vettiik (lasd 1. Melléklet).
A kutatas soran tehat egy 4o értékbdl allo skalan
kérdeztitk meg azt, hogy a doktoranduszok mely
tényezdket tartjak fontosnak a doktori program
alatt, melyek azok, amelyek segitik a doktoran-
duszi palyan valé megmaradasukat. Ahogyan
a 2. abran és a hozzaflizé6tt magyarazo jegyzéken
is lathatjuk, a doktoranduszok nagyrésze fokozot-
tan érdeklodik az altala kutatott téma irant (4,63
atlag), a hallgatok nyitottak a témavezet6 altal
adott visszajelzésekre (4,55 atlag). Megitélésiik

9Sverdlik, A. et al. (2018): The PhD experience: a review of the factors influencing doctoral student’s completion, achievement,

and well-being. International Journal of Doctoral Studies, 13.
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szerint képesek onall6 munkavégzésre a program
soran (4,39 atlag), masfel6l viszont az dertlt ki,
hogy aligha akadtak olyanok, akik palyafutasuk
alatt tanszéki finanszirozasu tanulmanyokat, tu-
domanyos cikkeket irtak (1,84 atlag). Az is megal-
lapithato, hogy a doktoranduszok nagyrésze sze-

rint a doktori tanulmanyok negativ hatassal voltak
az egészségiikre, illetve a szocialis kapcsolataikra.
A szervezeti életben val6 részvétel kapcsan elmond-
hatjuk, hogy a legtébben nem tagjai semmiféle,
a doktoranduszokat 0Osszefogé érdekképviseleti
szervezetnek (2,17 atlag).

2. abra: Egyes kiilso és belsé motivacios tényezok atlaga csokkend sorrendben
(ahol 1 — egyaltalan nem értek egyet, 5 — teljes mértékben egyetértek)

Ertékek atlagpontjai csokkend sorrendben

1. Erdekel a téma, amit kutatok.

9. Késziilok a témavezetdi tlésekre

2. Nyitott vagyok a témavezetém altal
adott visszajelzésekre.

10. Tiszteletben tartom a témavezetémmel
megbeszélt itemtervet.

3. Képes vagyok az 9nallé munkavégzésre
a doktorim soran.

11. Hasznosnak érzem a doktori kutatdsomat.

4. A témavezetém tdmogato jelleggel
kommunikal velem.

12. Kelléen motivaltnak érzem magam
a doktori program véghezvitelére.

5. Mindig Ujraolvasom a szovegrészt, amit irtam.

13. Ertem és meg is tudok felelni
a tanszéki elvarasoknak.

6. A témavezetémmel hasonld
munkaértékeink vannak.

14. A témavezetdm mentoralasi
feladatokat is betolt.

7. Rendelkezem a doktorim befejezéséhez
szlikséges kompetenciakkal.

15. J6 irdskészséggel rendelkezem.

8. Nyiltan és gyakran tudok kommunikalni
a témavezetémmel.

16. Van lehet6ségem ismerkedni
mas doktoranduszokkal is.
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17. Gyakran veszek részt tudomanyos
tevékenységekben.

29. Nehézséget okoz szdmomra a doktori tézis irdsa.

18. Altaldban j6 kapcsolatot apolok az
akadémiai szféra tobbi tagjaval.

30. A tudomanyos kdzdsség teljes
érték( tagjanak érzem magam.

19. Kell6 informaciot kapok a tanszéki
és doktori iskolak elvarasairol.

31. Ismerem a doktoranduszi palyan
megjelend anyagi lehetéségeket.

20. Tisztaban vagyok a doktori munkam,
kutatdsom finanszirozasi lehetdségeivel.

32. A doktori program alatt a tarsadalmi/szocialis
életemre kevesebb id6t forditottam.

21. Hatékony vagyok a doktori munkamban.

33. Féként informalis kommunikacié révén jutok
hozza az informaciékhoz a doktoranduszi
kotelezettségeimmel kapcsolatosan.

22. Doktoranduszi palyafutasom alatt mar
részesiltem kutatasi tdmogatasokban.

34. A doktori munka strukturalatlansagai
miatt kevésbé vagyok motivalt.

23. F6ként formalis kommunikacié révén jutok hozza
infokhoz a doktoranduszi kitelezettségeimet illeten.

35. Nehézséget okoz szamomra a doktori
tézis szerkezetének meghatarozasa.

24. Hozzaférek a doktoranduszi palya alatt
elérhetd anyagi lehet6ségekhez (6sztondijak,
kutatasi tdmogatasok).

36. Félek, hogy a doktori program miatt lemaradok
valamilyen tarsasagi eseményrél (barati talalkozd).

25. Ugy érzem, hogy haladok
a doktoranduszi életpalyamon.

37. Inkabb tobbszerzds, kollaborativ irasokat preferalom.

26. 1d6nként azt érzem, hogy nem tudom
megbeszélni a tanulmanyi kérdéseimet
a csaldadommal vagy barataimmal.

38. Része vagyok a doktoranduszokat 6sszefliggd
érdekképviseleti szervezeteknek, hallgatoi
osztalyoknak (pl. RODOSZ, DOSZ stb.)

27. A doktori program alatt az egészségi
allapotomra kevesebb id6t forditottam.

39. Alkalmatlannak érzem magam
a doktori tanulmanyokban valé részvételre.

28. A doktori program befejezése utan
j6 kilatasaim vannak az elhelyezkedésre.

40. A doktoranduszi palyafutdsom alatt irtam
mar tanszéki finanszirozasu cikkeket.

A 40 értéket adatstrités, fékomponens elemzés
soran kilenc faktorba tomoritettik (lasd 2. Mel-

3. dbra: Doktoranduszi jollétet
meghatarozé motivacios

faktorok adatsiirités utan Belso motivacios

faktorok

Kiilso motivacios
faktorok

léklet), melynek kovetkeztében az alabbi faktor-

struktira rajzolodott ki (3. abra).

akadémiai identitas/Gnértékelés
tudatossag és strukturaltsag
készségek értékelése

pozitiv jovékép

szupervizio

anyagi lehet6ségek és tanszéki struktura
tanszéki elvarasok

akadémiai kommunikacid

kollaborativ iras

személyes szocialis élet
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A fenti faktorokat az elemzés kovetkez6 fazisaban
az altalanos elégedettségi mutatokkal vetettik
ossze. A legerdsebb korrelacios egytitthat6 a szemé-
lyes szocialis élet (-0,397) és az idedlis élet kozott
allapithat6 meg (4. tablazat). Az erdélyi doktoran-
duszok korében végzett felmérésiink alatamasz-
totta, hogy a fiatal, palyakezdé kutatdk, szocialis
életitk és egészségligyi helyzetiikk terén is meg-
fizetik a kutatoi életpalyan valé megmaradas
arat, vagyis ezeken a teriileteken tudatosan vagy
tudattalanul hatranyt szenvednek azért, hogy
szakmai téren teljesithessenek. Mikozben az ide-
alis élettel kapcsolatos elgondolasok egy kiegyen-
sulyozott munka-tanulas-maganélet kozotti fel-

osztast feltételeznek, ahol a maganéleti dimen-
zioban a szocidlis élet kiilonb6z6 aspektusai is
egyensulyban vannak, a doktoranduszok altal
elgondolt idedlis élet negativan korrelal szocialis
életiikkkel. Ugyanakkor azt is lathatjuk, hogy az
akadémiai identitas és az onértékelés pozitivan
korrelal a kilonboz6 elégedettségi mutatokkal,
ami jol mutatja, hogy a doktoranduszi életpalya
nem csupan munka, hanem életforma, erételjesen
hivatastudattal atitatott szakma. Természetesen
hozza kell tenniink, hogy ezek nem teljeskori
ok-okozati modellek, hiszen szamos mas tényez6
is befolyasolhatja a doktoranduszi elégedettséget,
valamint a jolléti mutatokat.

4. tablazat: Elégedettségi mutatok és jolléti tényezcok korrelacios egyttthatoi

Valtozok

Valtozok

Akadémiai identitds/onértékelés

Elettel valé megelégedettség

Korrelacids egyutthatd

0,323*

Szignifikanciaszint

0,008

Kitling életkorilmeények

Készségek értékelése

Korrelacids egyitthatd

-0,324*

Szignifikanciaszint

0,007

Idealis élet

Személyes szocialis élet

Korrelacids egyutthatd

-0,397**

Szignifikanciaszint

0,001

Kitling életkorilmények

Pozitiv jovékép

Korrelacids egyutthatd

0,251*

Szignifikanciaszint

0,04

Minden fontosat megkaptam,
amit akartam

Akadémiai identitds/onértékelés

Korrelacids egyltthato

0,348*

Szignifikanciaszint

0,00

Ha Ujra leélhetném az életem,
szinte semmin sem valtoztatnék

Akadémiai identitds/onértékelés

Korrelacids egyitthato

0,189**

Szignifikanciaszint

0,00

Mindig megszerezni, amit
kivansz, megvenni, amit akarsz

Személyes, szocialis élet

Korrelacids egyltthato

-0,263**

Szignifikanciaszint

0,03




Tények és vélemények a doktoranduszi munka - maganélet vilagarol

Elemzéstiink soron kovetkezé részében elGszor
a munka és maganélet osszeegyeztetésének per-
meg, hogy a gyakorlatok szintjén milyen pozitiv,
semleges vagy negativ iranyu valtozasokat tapasz-
taltak a doktoranduszok életiik kiilonboz6 tertile-
tein, azt kovetéen, hogy megkezdték doktori tanul-
manyaikat.

A PhD hallgatok atlag folé (2,83 atlagpontszam™ )
helyezik magukat a csalad-, munka, illetve tanulas-
centrikussag képzeletbeli skaldjan, ami azt jelenti,
hogy nem allnak annyira tavol az egyensulyra
torekvé szemlélettdl, de a tobbség a csaladtol tavo-
labb, és a munkahoz kozelebb helyezte el magat.
A nok kozelebb helyezték magukat a csaladhoz,
mig a férfiak a munkahoz (2,74 vs. 2,96). Parkap-
csolattipus szerint a leginkabb egyensulyra
torekvé szemlélet a hazassagban él6krél mond-
hato el (2,66), mig a legerételjesebb munkacentri-
kussag a parkapcsolattal rendelkezd, de kilon €16
(LAT), tovabba az élettarsi viszonyban él6 valasza-
dokat jellemezi (3,15 és 2,97 atlag). A gyermekkel

rendelkez6k szignifikansan kozelebb helyezked-
nek a csaladi élethez (2,58), mint a gyermektele-
nek (2,99). A munkéahoz/tanulashoz valé nagyobb
mértéki kozelség azonban nem kizardlag arra
vezethet6 vissza, hogy jelentés aranyban még
tanul6 fiatalokrol van szo, hiszen a valaszadok
életében szorosan Osszekapcsolodik a tanulas
és a munka. Ezt mar a kovetkez6 kérdésszettbdl
tudjuk, amelyben azt vizsgaltuk, hogy milyen
modon hat a csaladalapitas az élet kilonbozo
tertileteire (a munkahelyi karrierre, a tanulasi
lehet6ségekre, az anyagi helyzetre, a boldogsagra,
a szexualis életre, a csaladi-barati kapcsolatokra
és a szabadid6-toltési lehet6ségekre). A csaladala-
pitas kovetkezményeként a legnagyobb hatranyt
az anyagiak, a tanulasi lehetéségek és a karrier
terén latjak a doktoranduszok, a karrier miat-
ti hatrany pedig elsésorban a néket érintené
(4. abra). A csaladalapitas legpozitivabb hozadé-
ka a boldogsagérzetre lenne, és inkabb pozitivan
hatna a szexualis életre, tovabba a személyes kap-
csolatokra, vélték a hallgatok.

4. abra: A csaladalapitas hatasa az élet killonbézé teriiletein, a ferfi és noi hallgatok percepcicjaban
(atlagértekek, ahol 1 — nagymeértékben rontja, 5 — nagymertékben javitja)

Véleménye szerint a csaladalapitas hogyan befolyasolja az emberek...?
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anyagi helyzet  boldogsag szexualis élet tanulasi karrier csaladi, barati szabadid6
lehetéségek kapcsolatok
m ndk m férfiak m egydtt

°A kérdés arra vonatkozott, hogy hol helyeznék el magukat a hallgatok aszerint, hogy a csaladi életnek vagy a munkdnak van
nagyobb szerepe az életiikben. A bemutatott datlagértékek egy 1-5-ig terjedd skalan értelmezenddk, ahol 1 — inkabb a csaladi
életnek, maganéletnek van nagyobb fontossaga, 5 — a tanuldsnak, hivatasnak, munkanak van fontosabb szerepe a hallgatok

életében.
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A csaladalapitas boldogsagérzetre gyakorolt pozi-
tiv hatasa csaladi allapot szerint szignifikdnsan
kilonbozik a hallgatok tartés parkapcsolattal
rendelkez6 tagjai és az egyedilallok, valamint
a kiilonéls parkapcsolatban lévék vonatkozasaban.
Utobbiak egy kisebb, bar nem elhanyagolhat6

csoportja (kb. 8 szazalék) gy véli, hogy a csalad-
alapitas kedvezétlentl befolyasolna a boldogsagat,
mikozben ennek lehetdsége a parban élgknél,
vagyis az élettarsi kapcsolatban él6 és hazas
valaszadoknal fel sem meriil (lasd. 5. bra).

5. abra: A csaladalapitas boldogsagérzetre gyakorolt hatasa a csaladi dallapot fiiggvényében
(Kérdes: Véleménye szerint a csaladalapitas hogyan befolydsolja az emberek boldogsagat?
1-es: nagymértékben rontja/korldatozza, 5-0s: nagymértékben javitja.)

hazas

élettarsi kapcsolatban él

van parkapcsolata, kiilon élnek

egyedilalle SV

0% 10%  20% 30%

B nagymértékben vagy inkabb rontja

Osszességében vizsgalva a doktoranduszok véle-
ményét a csaladalapitas hatasairol, kijelenthetjiik,
hogy ennek legnagyobb hatranyat a tanulasra,
legpozitivabb hozadékat pedig a személyes boldog-
sagra nézve latjak (5-6 abra). A valaszadok kozel
fele (47,7 szazalékuk) vélekedett ugy, hogy a gye-
rekvallalas inkabb vagy nagyon rontana a tanulasi
lehetéségeket, ez pedig nagymértékben megma-
gyarazza azt, hogy a jelenleg doktori képzésben

sem nem rontja, sem nem javitja

76,9

76,9

40% 50%  60% 70%  80% 90%  100%

B inkabb, vagy teljes mértékben javitja

résztvevok tobbsége bar tartés kapcsolatban él,
haromnegyediik gyermektelen.

A tarsadalmi status vagy érvényesiilés egyes
tertiletein mindazonaltal eltéré hatasokat valoszi-
nisitenek a megkérdezettek: mig a tanulasra
nézve csaknem fele latja tobbé vagy kevésbé
hatraltaténak a gyermekvallalast, b6 egyharmaduk
(37,3 szazalék) inkabb a gyermek anyagi természe-
ti koltségeit latja jelentésnek.

6. abra: A csaladalapitas hatasa a tanulasi lehetéségekre, az anyagi helyzetre és a boldogsagra, nemek szerint (%)
(Kérdeés: Véleménye szerint a csaladalapitas hogyan befolyasolja az emberek boldogsagat? 1-es: nagymértékben rontja/

korlatozza, 5-0s: nagymeértéekben javitja.)
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Az alabbiakban, valamelyest forditott logikaban,
arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy a mun-
ka vilaga, a hivatds hogyan gytriizik tovabb
a maganélet egyes teriileteire. Ennek a kérdésnek
a megvalaszolasahoz arra kértikk a valaszadokat,
hogy mondjak el, a doktori képzés megkezdése 6ta
milyen iranyba véltozott az életiik a maganszféra
bizonyos dimenziéiban. A doktori tanulmanyok
megkezdése a csaladalapitas vonatkozasaban
eltéré iranyban befolyasolta a nék és a férfiak
életét. A férfi hallgatok (aranyukat tekintve)
nagyobb mértékben profitalhattak a doktori
képzésbol a csaladi terveik megvalositasakor, mint
a nok. Ezzel egyiitt a n6i hallgatok kozil nemcesak
kevesebben érezték azt, hogy a doktori képzés
nyoman pozitiv iranyba valtoztak a csaladalapitas-
sal kapcsolatos terveik, hanem a férfiakhoz képest,
joval nagyobb aranyban mondhatok a képzés
,veszteseinek”, ami a csaladalapitassal kapcsolatos

terveik megvalositasat illeti (lasd: 7. abra). Az ered-
mények alapjan ugy tinik, hogy mikozben a férfi
hallgatok novelni tudtak sajat ,értékiiket” a kap-
csolatok piacan — és nem mellesleg a munkapiacon
is — azaltal, hogy részt vesznek/vettek a doktori
képzésben, mindekozben a ndk egy jelentés része
a csaladalapitasi tervei hattérbe szoritasaval fizet
a karrieraspiraciok megvalositasaért.

A maganélet egyéb dimenzi6iban a doktori képzés
jelentds aldozatokat kivan mindkét nemtél. A kép-
zés hatasara a hallgatok egy jelentésebb csoport-
janak negativ iranyba valtoztak a rekreacios tevé-
kenységei, az online térben toltott ideje, a kozos-
ségvallalasi tevékenységei és végiil, de nem utolso
sorban az egészségmagatartasa. Természetesen
az eredmények nem fiiggetlenitheték att6l, hogy
az adatfelvétel a Covid-19 idején zajlott, ami jelen-
tésen besztkithette a szabadidds tevékenységeket
és a feltoltédési lehetdségeket.

7. abra: A doktori képzés hatdsai az egyes életteriiletekre a férfiak és nok szerint (%)
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Osszegzés és kovetkeztetések

Az erdélyi magyar doktoranduszok korében végzett
kutatasunkkal a célcsoporttal kapcsolatos hianyos
ismeretekre kivantunk reagalni. Témavalaszta-
sunk soran fontos szempontnak tartottuk, hogy
az erdélyi magyar doktorandusz hallgatokat olyan
kérdésekkel keressiik meg, amelyekrél korabban
nem folyt ilyen szinten tarsadalmi parbeszéd.
Tanulmanyunkban arra a kutatasi kérdésre keres-
titk a valaszt, hogy milyen jolléti mutatokkal irhato
le a doktoranduszkozosség, melyek azok a kiils6 és
bels6 faktorok, amelyek a doktoranduszok szak-
mai életpalyajat meghatarozzak. E kérdés kapcsan
megallapitottunk kiils6 és belsé motivacios fak-
torokat, utobbiak kozé soroltuk az akadémiai
identitast/onértékelést, a készségek értékelését,
a tudatossagot és a strukturaltsagot, valamint
a pozitiv jovéképet. Kilsé motivacios faktorként
atémavezetdi szuperviziot, az anyagi lehet6ségeket
és a tanszéki struktarat, a tanszéki elvarasokat, az
akadémiai kommunikaciot, a kollaborativ irast,
valamint a személyes és szocialis életet soroltuk.
Korrelacios elemzéssel ramutattunk az akadémiai
identitas/onértékelés és az élettel valé megelége-
dettség szoros kapcsolatara, és megallapitottuk azt
is, hogy a pozitiv jovokép és a kittinének itélt élet-
koriilmények kozott pozitiv korrelacios kapcesolat
van. Ezt azzal magyaraztuk, hogy a fiatal kutatok
szamara a kutatoi életpalya nem csupan munka,
hanem olyan identitasformal6 hivatas, melynek
pozitiv kimenetelét vizionalva, ahhoz pozitiv jov6-
kép és az élettel valo megelégedettség is tarsul.
A doktoranduszi életpalya ugyanakkor nem
pusztan pozitiv jovéképpel kecsegtet. Az inten-
ziv, tudasalapt munkafolyamatok esetében, ahol
anagyon erds hivatastudat és elkotelez6dés mellett
a csaladi és szocialis életben valo részvétel igénye
egyszerre jelenik meg, a munka és a maganélet
kozotti hatarvonal gyakran elmosodik. Ennek arat
a doktoranduszok legf6képpen a szocialis életiik és
az egészségi allapotuk (ugy fizikai, mint pszichés)
terén fizetik meg.

Tanulmanyunkban kilon kitértiink arra, hogy a
doktorandusz hallgatok milyen nehézséggel szem-
besiilnek, hogyha a tanulmanyaik/hivatasuk, vala-
mint a maganéletiik irant is elkotelezettek.
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Ugy gondoltuk, hogy ez a kérdés elméleti szinten és
a PhD-t folytaté hallgatok mindennapjainak szint-
jén egyarant fontos, hiszen az Aranymetszés 2013
0sszegz6 kutatasbol korabban az deriilt ki, hogy
a doktoranduszok munka-, csalad-, és gyerekval-
lalasi mintazatai régionként eltéré stratégiakat
feltételeznek, Erdélyben példaul a valaszadok egy-
harmadanak volt mar gyereke a doktori program
ideje alatt. Az altalunk végzett kutatas eredményei
ugyanakkor a doktoranduszi életpalya altal kinalt
karrierlehet6ségek és a csaladalapitas kozotti konf-
liktus percepciojat tamasztottak ala. Erdekes ered-
mény ez annak tikrében, hogy bar a kérdezettek
kozel fele hazassagban élt, kozottik alig voltak
olyanok, akik gyermeket is neveltek. Eredménye-
ink szerint a doktorandusz hallgatok altalanossag-
ban az egyensulyi allapot fenntartasara toreked-
nek, ami Osszecseng a munka-maganéletet 6vezé
normativ diskurzussal. A nék inkabb a csaladi
élet fontossagat helyezik el6térbe, a férfi hall-
gatok viszont kozelebb helyezik magukat a mun-
ka vilagahoz. Az is kideriilt, hogy a néi hallgatok
inkabb érintettek a munka és maganélet kozotti
fesziiltség megélésében, amit jol mutat a kutatas
azon eredménye, hogy mikozben a nék szakmai
elémeneteliikre nézve nagyobb aranyban itélik
meg pozitivan a doktori képzésben valo rész-
vételt, addig a csaladi terveik megvaldsitasa tekin-
tetében inkabb hatranyba keriilnek a férfi tar-
saikhoz képest. A csaladi életben valé helytallas,
a csaladalapitdas mind a ndék, mind a férfiak
részérdl aldozatokat kivan, elsésorban szakmai és
anyagi vonatkozasban, de 6sszességében a majdan
elérhet6/megszerezheté tarsdalami poziciok di-
menzi6jaban. Arra viszont e kutatas keretei nem
teremtettek lehetséget, hogy megvizsgaljuk mi all
a csaladalapitas és karrierpalya kozotti fesziltség
percepcidinak hatterében. Ez annal is inkabb egy
vizsgalatra érdemes, tovabbi kutatasi kérdés lehet,
mivel az eredmények alapjan az a tapasztalat, hogy
a csaladdal rendelkez6, szakmailag is elkotelezett
hallgatok kevésbé vélik fesziiltségektdl terheltnek
a két tertilet kozotti balanszirozast.



1.Melléklet: Doktoranduszok jollétét befolyasold tényezdk

Faktorok

Kiilso faktorok

Referenciak

Eredmények

Itemek

Szupervizié

Cotterall, 2013; De
Welde & Laursen,
2008; Gardner,
2009; Gearity &
Mertz, 2012; Gold-
man & Goodboy;
Gube et al, 2017; La-
tona & Browne, 2001;
Lin, 2012;
McAlpine & McKin-
non,

2013; Walsh, 2010;
Zhao, Golde,

& McCormick, 2007

- a leginkabb befolyasold
és a legszélesebb korben
kutatott tényezd

- a nyilt, tAmogato és
gyakori kommunikacié
a témavezetG6vel alapvetd fon-
tossagunak bizonyult
a hallgatd sikereségében
és elégedettségében

- Munkaértékek egyezése

- Tutorok, szupervizorok
kompatibilitasa

- Témavezet6hoz vald
illeszkedés befolyasolja
a doktorandusz kitartasat

- Mentoralasi szerep -
magas szintl elégedettség

- Hallgatok szerepe: - ltemterv
tiszteletben tartasa, tlésekre
valo felkésziilés, nyitott
a visszajelzésekre

- Nyiltan és gyakran
tudok kommunikalni
a témavezetémmel

- A témavezetém
tdmogatd jelleggel
kommunikal velem

- A témavezetémmel hasonld
munkaértékeink vannak

- A témavezetém
mentoralasi feladatokat
is betolt

- Tiszteletben tartom
a témavezetémmel
megbeszélt itemtervet

- Késziilok a témavezet6i
tlésekre

- Nyitott vagyok
a témavezetém altal
adott visszajelzésekre

Személyes/
szocialis élet

Brown & Watson,
2010; Levecque,
Anseel, De Beuckel-
aer, Van der
Heyden, & Gisle,
2017; Longfield et al.,
2006; Pocock et al.,
2011; Trujillo, 2007;
Wellington
and Sikes, 2007

- A kiterjedt igény( doktori
programok miatt a hallgaték
egészsége és tarsadalmi/
szocialis élete gyakran el van
hanyagolva

- A szabadid6 hianya 0ssze-
fliggésben all a magas szintl
kiégéssel és depresszidval,
valamint az alacsony
kozérzettel

- A tarsadalmi elszigeteltség
gyakran a hallgaték id6-
pénzhidanyanak, valamint az
akadémiai életbdl vald kima-
radas félelmének a hozadéka,
illetve képtelen megbeszélni
a tanulmanyi kérdéseit
a barataival és a csaladjaval

- munka és magénélet egyen-
sulyhianya a leger6sebb
elérejelzé a pszichés distressz
kialakulasaban a doktoranduszi

hallgatdi korben

- A doktori program
alatt az egészségi
allapotomra kevesebb
id6t forditottam

- A doktori program alatt a
tarsadalmi/szocialis életemre
kevesebb idét forditottam

- Félek, hogy a doktori program
miatt lemaradok valamilyen
tarsasagi
eseményrél, barati
talalkozorol

- ldénként azt érzem,
hogy nem tudom megbeszélni
a tanulmanyi
kérdéseimet a csalddommal
vagy a barataimmal
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40

Tanszéki struktdra
és szocializacio

Shulman, 2010;
Stubb, Pyhalto, &

Lonka, 2011; Weid-
man, Twale, & Stein,

2001

ro, 2001; Gardner,
2007, 2008a, 2008b,
2010; Golde, 1998,
2005; Lovitts, 2001;
Nelson & Lovitts,
2001; O'Meara et
al., 2014. Shacham
& 0d-Cohen, 2009;

bar a modellek valtoznak,
mé

kommunikaciéjanak kezdeti
szakaszat (pl. a tanfolyam
soran), az informalis tanuldsi
szerepelvarasok szakasza
(pl. az 4tfogd vizsgalat soran),
és egy utolso szakasz,
amikor egy az akadémiai
identitas kialakul
(pl. disszertacids
munka soran)

lehetéségek révén

gyakran maganiigynek

nagy szerepet jatszanak

a hallgatdk doktori programja-

nak a befejezésében, valamint
a lemorzsolddasukban is

- a doktori tapasztalatokat
érintd egyik f6 probléma
a doktorandusz és a tanszéki
elvarasok kozotti eltérés,
mely gyakran a doktoranduszok
szamara nyujtott elégtelen
informaciobdl adodik

- a doktoranduszok
szocializacidja a tanszéki
kultiréba, a finanszirozasi
lehet6ségek biztositasa,
valamint az informéaciok

megosztasa a legfontosabbnak
bizonyultak a doktoranduszok

sikeressége szempontjabol

- a szocializacid
szakaszosan torténik;

gis jellemz8en magaban
foglalja az elvarasok

nak elésegitésében, hallgatoi

szocializacioés platformok és

- bar a hallgatdéi lemorzsolodast

tekintik, a tanszéki strukturak

kommunikacid révén jutok

hozza az informacidkhoz
a doktoranduszi kotelezett-
ségeimmel kapcsolatosan

- A tudomanyos kozdsség
teljes értékd tagjanak
érzem magam

Faktorok
Referenciak Eredmények Itemek
Kiilso faktorok
Ali & Kohun, 2006, - tanszéki struktirak nagy - Van lehetéségem
2007; Barnes & Ran- | szerepet jatszanak a doktoran-
dall, 2012; Chiang, dusz kozosségek kialakulasa-
2003; Ferrer de Vale-

megismerkedni mas
doktoranduszokkal is
a doktori program alatt

- Ertem és meg tudok felelni
a tanszéki elvarasoknak

- Kellg informaciot kapok
a tanszéki és a doktori
iskolak elvarasairdl

- Tisztaban vagyok

a doktori munkam,
kutatdsom finanszirozasi
lehetéségeivel (kutatdsi
alapok, 6sztondijlehetéségek])

- Része vagyok

a doktoranduszokat dsszefogd
érdekképviseleti szervezetek-
nek, hallgatoi osztalyoknak
(pl. RODOSZ, DOSZ, stb.)

- F6ként formalis

kommunikacid révén jutok

hozza informaciokhoz
a doktoranduszi

kotelezettségeimmel
kapcsolatosan

- F6ként informalis




Faktorok

Kiilso faktorok

Referenciak

Eredmények

Itemek

Tanszéki struktara
és szocializacio

- minden szakasz egyedi
szocializacios kihivasokat
tdmaszt, melyek mindkett6t
megkovetelik: a hivatalos
és informalis
kommunikaciét egyarant

- azok a doktoranduszok,
akik tagozatuk és/vagy tudo-
manyos kozosségik értékes

tagjanak tekintik magukat,
jobb kdzérzetrdl, magasabb

érdeklédésrdl és jobb
eredményekrdél
szamolnak be

- olyan szakmai modellek,
mint a kognitiv tanoncképzés,
sikeresnek bizonyultak
a doktoranduszok szocializacid-
jaban , valamint az elégedett-
ség és a teljesitmény
elésegitésében

Anyagi
lehetdségek

Ampaw & Jaeger,

2012; Barnes & Ran-

dell, 2012; Ferrer de

Valero, 2001; Golde &

Dore, 2001; Gururaj,

Heilig, & Somers,
2010

- a természettudomanyi
doktoranduszok arrdl szamol-
nak be, hogy jobban hozzaférnek
az anyagi lehetéségekhez, mint
a tarsadalomtudomanyok, mu-
vészet- és humantudomanyok

doktoranduszai

- a pénziigyi lehetéségekhez
valé jobb hozzaférés nagyobb
megelégedettséggel és alacso-
nyabb lemorzsolddassal jar.

- a tanszéki finanszirozasu

cikkek gyakoroljak a legnagyobb

hatast a doktoranduszok
kitartasara

- a kutatasi tAmogatasok
gyakorolnak alegnagyobb
hatast a doktoranduszok
motivacidjara a felelésség
és az elvarasok tekintetében

- Ismerem a doktoranduszi
palyan megjelend anyagi
lehetdségeket

- Hozzaférek a doktoranduszi
palya alatt elérhetd anyagi
lehetéségekhez (pl. 6sztondijak,

kutatdsi tdmogatasok stb.)

- A doktoranduszi
palyafutdsom alatt irtam
mar tanszéki finanszirozasu
cikkeket

- A doktoranduszi
palyafutasom alatt
részesiltem mar kutatasi
tdmogatdsokban
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Faktorok

Belso faktorok

Referenciak

Eredmények

Itemek

Motivacio

Devos et al., 2017;
Geraniou, 2010;
Ivankova & Stick,

2007; Leonard, Be-

cker, & Coate, 2005;

0’'Meara, Knudsen, &

Jones, 2013

- sokan a motivacioé hianyat
emlitik fé indokként a doktori
programbol valé tavozaskor

- a doktori munka egyre
strukturalatlanabb jellege
miatt a doktoranduszok
kotelesek dnszabalyozni
a motivaciojukat a sikeres
befejezés végett

- a doktoranduszi motivacio
6sszefliggések szamos
inter- és intraperszonalis
tényez6t tartalmaznak, mint
példaul: életkor, személyes
célok, szocializacio és
a tutorhoz valé illeszkedés

- a legUjabb kutatasok arra
dsszpontositottak, hogy
a doktoranduszok miért
szereznek diplomat
(azaz értékkut.), ezek az
értékek: belsé (pl. érdekl8dés)
és a kiilsé (pl. foglalkoztathaté-
sagi kilatasok) kozott
mozognak

- azok a hallgatdk, akik
belsé okokbdl folytatjak
tanulmanyaikat, jobb elégedett-
ségrél és jolétrél szamolnak be

- Kelléen motivaltnak
érzem magam a doktori
program véghezvitelére

- A doktori munka
strukturalatlansagai miatt
kevésbé vagyok motivalt

- Erdekel a téma,
amit kutatok

- A doktori program
befejezése utan jo6 kilatasaim
vannak az elhelyezkedésre

iraskészség
és szabalyozasi
stratégiak

Aitchison, Catterall,
J., Ross, P., & Burgin,
2012; Castello et
al., 2009; Ferguson,
2009; Florence &
Yore, 2004; Kwan,
2008; McAlpine &
Amundsen, 2012

- az irdst gyakran vizsgaljak
a folyamatban rejlé érzelmek
és stressz tekintetében

- kiderdlt, hogy a negativ
érzelmek (pl.csalddottsag,
zavartsag) dominalnak
a doktori irds tapasztalataban

- A doktori iras 6t szakaszban
torténik: tervezés,
atdolgozas, felépités, kontroll
és a hangszin

- A kollaborativ iras
optimalisabb dnszabalyozassal
jar, magasabb a motivacio,
tobb a pozitiv érzelem,
jobb az irdsmindség és
magasabb a befejezési arany

- Nehézséget okoz
szamomra a doktori tézis irdasa

- Nehézséget okoz szamomra
a doktori tézis szerkezetének
meghatarozasa

- Jo irdskészséggel
rendelkezem

- Inkabb a tobbszerzds,
kollaborativ irdsokat
preferalom

- Mindig Ujraolvasom
a szbvegrészt, amit irtam
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Faktorok

Belso faktorok

Referenciak

Eredmények

Itemek

iraskészség
és szabalyozasi
stratégiak

- A doktori olvasasi
folyamat elvalaszthatatlanul
6sszefonodik a hatékony irdssal

Akadémiai
identitas

McAlpine et al,,
2009; McAlpine &
Amundsen, 2009;
Trujillo, 2007

- Az akadémiai identitas
a tudomanyos
tevékenységekben vald
részvétel révén alakul ki
(pl. irds, konferenciak,
kutatas stb.)

- Megallapitottak, hogy az
informalis tevékenységek
(pl. kortars interakcid) inkabb
jarulnak hozza az identitas
kialakuldsahoz, mint
a formalisak

- Gyakran veszek részt

tudomanyos tevékenységekben

(pl. irds, konferenciak,
kutatasok stb.)

- Altalaban j6 kapcsolatot
apolok az akadémiai szféra
tobbi tagjaival

Onértékelés

De Welde &
Laursen, 2008;
Hughes & Kleist,
2005; Longfield et al.,
2006

- a doktorandusz
6nmagaval szembeni haragja
a PhD folyamat soran
ingadozik a kiils6 értékelések,
az elérehaladas, valamint
az onértékelés
eredményeként

- a doktori tanulmanyokban

valé részvételre vald alkalmat-

lansagot allapitottak

meg, hogy a doktoranduszok
kiizdelmének

a kozéppontjaban all

- Hasznosnak érzem
a doktori kutatdsomat

- Ugy érzem, hogy haladok
a doktoranduszi
életpalyamon

- A doktori tanulmanyokban
valo részvételre
alkalmatlannak érzem
magam

(On)hatékonysag

Forester, Kahn,
& HessonMclnnis,
2004; Lambie &
Vaccaro, 2011;
Litalien & Guay,
2015

- a kutatasi 6nalldo munka
és hatékonysag dsszefligg
a kutatas iranti
érdeklédéssel és
termelékenységgel

- a meglévé kompetencia
erételjesen megjosolja

a lemorzsolédasi szandékot

a doktoranduszokban

- az alacsony hatékonysag
az alacsony 6nallo

- Rendelkezem a doktorim
befejezéséhez sziikséges
kompetenciakkal

- Képes vagyok az onalld
munkavégzésre
a doktorim soran

- Hatékony vagyok
a doktori munkdmban

hatékonysaghoz kapcsolddik

Forras: Sverdlik, A. et al. (2018): The PhD experience: a review of the factors influencing doctoral student’s completion, achieve-
ment, and well-being. IN: International Journal of Doctoral Studies 13/2018. (sajat ford.), sajat szerkesztés;
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2. Melléklet: Fbkomponens elemzés: Faktorok

Rotalt atviteli matrix

Fokomponens

Kelléen motivaltnak érzem
magam a doktori program 719 127 AN 335 | -.029 | .090 210 | -.047 | 120 | -.080
véghezvitelére.

Erdekel a téma, amit kutatok. | .715 | -.022 | -.147 | -.038 | -.027 | .358 .057 .024 .020 .076

Altalaban j6 kapcsolatot
apolok az akadémiai szféra 694 | 160 | 293 | -111 | 072 | -.075 | -.094 | -.026 | -.070 | .001
tobbi tagjaival.

Hasznosnak érzem

2 doktori kutatasomat. .688 .093 | -.003 | .119 | -.216 | .081 .251 .029 122 126

Rendelkezem a doktorim
befejezéséhez sziikséges 613 | 126 | -.097 | 245 | .032 | -.033 | -.195 | .078 | .026 | -.365
kompetencidkkal.

Ugy érzem, hogy haladok
a doktoranduszi .551 .333 | .307 | .450 | .000 | .074 | .021 .099 | .098 | .192
életpalyamon.

Gyakran veszek részt
tudomanyos tevékenységek-
ben (pl. iraés, konferenciak,
kutatasok stb.).

533 .102 318 145 .257 A4 | -.024 | -.002 | -.208 | -.224

Hatékony vagyok

. 7 515 154 256 .503 .204 .097 172 .036 .089 .072
a doktori munkamban.

Nyitott vagyok a témavezetém

; X o 514 270 | -.269 | -174 | 138 217 244 213 193 | -.064
altal adott visszajelzésekre.
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Rotalt atviteli matrix

Fékomponens

A tudomanyos kozdsség teljes
értékl tagjanak
érzem magam.

436

.318 .367 194 | -.081 | -.121 | .233

-.044

.031

112

Nyiltan és gyakran tudok
kommunikalni
a témavezetémmel.

131

.888 .110 .025 | -.083 | -.032 | .064

-.067

.108

.005

A témavezetém tdmogatd
jelleggel kommunikal velem.

121

879 .065 .016 | -.108 | .096 .040

-.037

-.003

.010

A témavezetém mentoralasi
feladatokat is betdlt.

.083

.839 106 .110 112 | -.060 | 123

-.110

192

-.022

A témavezetémmel hasonlo
munkaértékeink vannak.

.235

.754 .252 133 | -.067 | .223 .080

-.050

-.091

-.006

Tiszteletben tartom a témave-
zetémmel megbeszélt iitem-
tervet.

170

477 | -.054 | 138 181 276 .338

215

.259

A79

Ismerem a doktoranduszi
palyan megjelend anyagi
lehetdségeket.

.078

19 .843 | -.016 | -.072 | .030 | -.023

-.048

140

-.081

Hozzaférek a doktoranduszi
palya alatt elérhetd anyagi
lehetéségekhez (pl. 6sztondi-
jak, kutatasi tdmogatasok stb.)

105

.250 .751 .089 | -.053 | .100 .207

-.016

161

-.037

A doktoranduszi palyafutasom
alatt részesiltem mar kutatasi
tdmogatasokban.

152

.070 .608 | -.135 | .095 | -.048 | -.294

-.048

-.270

-.072

Tisztaban vagyok a doktori
munkam, kutatdsom finanszi-
rozasi lehetdségeivel (kutatasi
alapok, 6sztondijlehetségek].

-.048

.366 .592 A19 | -123 | 170 .302

.209

107

166
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Rotalt atviteli matrix

Fokomponens

A doktoranduszi palyafutdsom
alatt irtam mar tanszéki
finanszirozasu cikkeket.

-.072

-.122

511

279

272

-.288

.034

-.011

.072

-.066

Van lehet6ségem megismer-
kedni mas doktoranduszokkal
is a doktori program alatt.

.098

137

466

104

122

.309

267

-.275

-.236

272

Nehézséget okoz szamomra
a doktori tézis irasa.

-.102

-.122

-.108

-.838

-.165

.042

-.281

.010

.007

.091

Nehézséget okoz szamomra
a doktori tézis szerkezetének
meghatarozasa.

=112

-.034

-.011

-.805

.080

-.063

-.053

-.150

.071

.063

Alkalmatlannak érzem
magam a doktori tanulma-
nyokban valo részvételre.

-.481

-.049

.097

-.556

118

-.165

138

-.029

-.092

.017

A doktori program alatt
a tarsadalmi/szocialis
életemre kevesebb
id6t forditottam.

A4

.046

-.089

.004

.805

.201

.004

.022

169

.084

Félek, hogy a doktori program
miatt lemaradok valamilyen
tarsasagi eseményrél, barati

talalkozorol.

-.084

-.042

.038

.063

.768

=179

-.002

-174

-.131

.070

A doktori program alatt
az egészségi allapotomra
kevesebb idét forditottam.

-.035

-.152

.019

.055

.685

.266

=117

-.149

.043

116

Idénként azt érzem, hogy nem
tudom megbeszélni a tanul-
manyi kérdéseimet a csala-
dommal vagy a barataimmal.

.025

.016

.033

-.301

.592

-.257

-.025

.354

-.282

-.168

Mindig Ujraolvasom
a szovegrészt, amit irtam.

.190

.033

159

.036

.009

727

161

167

.080

-.239
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Rotalt atviteli matrix

Fékomponens

Képes vagyok az onallé
munkavégzésre
a doktorim soran.

.363

.235

.086

A1

.108

.663

.018

.107

=121

-.143

Része vagyok a doktorandu-
szokat dsszefogo érdek-
képviseleti szervezeteknek,
hallgatéi osztalyoknak
(pl. ROD0OSZ, DOSZ, stb.).

.078

-.015

LAT

.004

-.085

-.549

104

-.068

.037

-.132

A doktori munka strukturalat-
lansagai miatt kevésbé vagyok
motivalt.

-.022

-.082

.001

-.378

184

.084

=735

-.024

146

.004

Kells informaciot kapok
a tanszéki és a doktori iskolak
elvarasairol.

198

.387

.185

-.099

-.049

.059

.606

.006

.275

-.113

Ertem és meg is tudok felelni
a tanszéki elvarasoknak.

.504

175

.257

.150

.074

19

.509

-.034

-.041

=129

Késziilok a témavezetdi
tlésekre.

.206

343

-.021

-.011

.328

269

427

275

.283

.251

Foként formalis
kommunikacio révén jutok
hozz4 informéaciokhoz
a doktoranduszi kotelezettsé-
geimmel kapcsolatosan.

.008

-.042

.063

112

-.007

A9

.015

844

192

-.007

Féként informalis kommuni-
kacio révén jutok hozza
az informaciokhoz
a doktoranduszi kotelezettsé-
geimmel kapcsolatosan.

-.053

31

136

-.081

169

-.019

-.035

-.824

135

-.030

A doktori program befejezése
utan jo kilatasaim vannak
az elhelyezkedésre.

.076

.360

166

-.065

-.021

-.087

.058

.085

.660

-.007
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Rotalt atviteli matrix

Fokomponens

Jb irdskészséggel rendelke-
zem.

.329 .041 .138 293 .071 439 | -173 | -.201 445 | -197

Inkabb a tobbszerzgs, kollabo-

e ) -.035 | .047 | -.097 | -.092 | .189 | -.192 | -.073 | .025 | -.021 | .831
rativ irasokat preferalom.

Fékomponens-elemzés, Varimax rotdacioval (KMO=o0,72 magyardzott variancia 69,97 %)
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