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Munka-csalad konfliktus alakulasa
a 18-40 évesek koreben

Betekint6

Kutatasunk fokuszdban a munka-csalad konfliktus, és annak két iranya, a munkabol szarmazo
csalad-konfliktus és a csaladbol szarmazé munka-konfliktus vizsgélata allt. Vizsgalatunkban felmértiik
a szocio-demografiai tényezék mellett a szubjektiv anyagi helyzet, valamint a Covid-19 jarvany mun-
kaerdpiaci hatasat a munka-csalad konfliktusokra.

Eredményeinkbdl lathat6, hogy a Covid-19 jarvany, az emiatt bekovetkez6 munkakoriilménybeli és
munkaerdpiaci valtozasok erételjesen befolyasoltak a munka-csalad konfliktus alakulasat, legféképp
a rossz anyagi helyzetben €16 fiatalok esetében. Azokat tehat, akik anyagilag rosszabb helyzetben éltek,
sulyosabban érintették a valtozasok a munkahellyel, jovedelemmel, betegséggel kapcsolatos bizonyta-
lansag, hisz a hatast azonnal érezhették, nem voltak tartalékok, amelyek egy ideig még biztosithattak
volna a megélhetést. Ennek lehet a kovetkezménye, hogy a munkaban és a csaladban kialakult feszilt-
ségek is foler6sodnek az 6 esetiikben, és kihatnak a masik élettérben is.

Figyelemre mélto, hogy a gyermektelen parok esetében ez a fesziiltségnével6 hatas nagyobb, mint a
gyermekeseknél, mind a munkabdl szarmazo6 csalad-konfliktust, mind a csaladbdl szarmazé munka

konfliktust tekintve.

Bevezetés

Szamos hazai és nemzetkozi kutatas foglalkozik
a munka és a csalad kozotti kapesolat mindségé-
vel, mivel ez életiink két, talan legmeghatarozobb
tertilete. A legtobb idénket tobbnyire a munkank-
kal és a csaladunkkal toltjiikk, ugyanakkor 6ssze-
hangolasuk egyre nagyobb kihivast jelent mind a
nék, mind a férfiak szamara. A munka és csalad
kozotti konfliktus 6sszefiigg a foglalkoztatasi és
demografiai trendekkel, mint, amilyen a 18 év
alatti gyermeket nevel6 anyak novekvé szama a
munkaerdpiacon, a népesség eloregedése miatt az
idésgondozasi igények gyors novekedése, és a fér-
fiak részvételének novekedése a csaladgondozas-
ban (Kossek és Distelberg 2009, Kossek és Ollier-
Malaterre 2013). A munka és a csalad kozotti konf-
liktus a technolégia fejlédése miatt is fokozodik,
mivel ennek kovetkeztében fokozatosan gyengiil-

nek a hatarok a munka és a csaladi élet kozott.
A személyes elektronikus kommunikaciés eszko-
zok folyamatosan kapcsolatban tudjak tartani
az egyéneket a munkahelyi és csaladi gondokkal
(Kossek 2016), fiiggetlentl attol, hogy éppen a
munkahelytikon vagy a csaladjukkal vannak.

A munka-csalad konfliktusok kutatasaban a ku-
tatok tobbnyire a szerepelméletekbél indulnak ki
(Kahn és mtsai 1964, Rizzo és mtsai 1970). A sze-
rep a tarsadalmi rendszerben betoltott poziciora
vonatkoz6 magatartasbeli elvarasok osszessége.
Egy bizonyos szerepre utal6 elvarasokat a szerepet
betolté egyén, vagy a szereppel valamilyen kap-
csolatban 1évé mas személy hatarozza meg
(Rizzo és mtsai 1970). Tobb szerep egyideji meg-
léte esetén, a szereppel egyiittjaro kiilonboz6 elva-
rasok olyan vélaszreakciokat valthatnak ki, amelyek
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egymassal 0sszeegyezhetetlenek, vagy amelyeknél
szitkséges a prioritasok felallitasa. Igy az egyik
szerep ellatasa a masik szerep ellatasat nehezitheti
vagy lehetetlenné teheti. Ezt a koncepciot nevezik
szerepkonfliktusnak (Rizzo és mtsai 1970). Szerep-
konfliktust okozhatnak példaul a szerepet betlté
személy erkolesi normai, képességei, eréforrasai,
ideje, vagy a szerepre vonatkozé magatartasbeli
elvarasok kozotti ellentét. A szerepek kozotti konf-
liktus (az an. interrole contflict) a szerepkonfliktus
egyik formdja, ami akkor jon létre, ha az egyén
tobb, egymas ellatasat megnehezit6 szerepet kény-
telen egyidejtleg betolteni (Rizzo és mtsai 1970).

A munkahely-csalad konfliktus a szerepkonflik-
tus azon formaja, amely a munkahelyi és csaladi
szerepek Osszeegyeztetésébol adodik. A munka-
hely-csalad konfliktusnak harom formaja van: az
id6hidnyon, a stresszen (strain), és a magatartas-
formakon alapulé konfliktus (Greenhaus & Beute-
Il 1985). Kutatasi eredmények azt mutatjak, hogy
a munkahelyi és a csaladi domén (tartomany)
kozotti  konfliktus viszonya kétiranyt, vagyis
a munkahely negativan hathat a csaladra (an.
munkahely-fiiggé munkahely-csalad konfliktus)
és forditva, a csaladi élet is hathat negativan a mun-
kavégzésre (un. csalad-fiiggé munkahely-csalad

A méroeszkoz leirasa

A munka-csalad konfliktus

A munka-csalad konfliktus mérésére a 10-tételes,
Netemeyer és mtsai (1996) altal kifejlesztett Mun-
ka-csalad konfliktus kérdéivet alkalmaztuk, ame-
lyet Makra és munkatarsai 2012-ben adaptaltak
és validaltak magyar mintan. A kérd6iv a mun-
ka-csalad konfliktus két valtozatat kiilonbozteti
meg: a munkabol szarmazé csaladi konfliktust és
a csaladbol szarmazé munka-konfliktust, 5-5 kér-
déssel. A valaszokat 4-foku Likert-skalan jelolték
be a valaszadok (1 = egyaltalan nem jellemzg,
4 =nagyon jellemzg). Minél magasabb pontértéket
ér el az adott személy a vonatkoz6 dimenziéban,

Minta és modszerek

Minta
A mintat a Hungarostudy2021 (HS2021) orszagos
adatfelvétele szolgaltatta. Elemzéseinket egy

szikitett almintan végeztiik, amelybe azok a 18-
40 év kozotti férfiak és ndk kertltek bevalogatas-
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konfliktus) (Frone és mtsai 1992a, Allen és mtsai
2000).

A munkahely-csalad konfliktus kialakulasat befo-
lyasolhatjak a szociodemografiai jellegzetességek
- mint a nem, életkor, gyerekszam, vagy a part-
ner megléte -, valamint a munkahelyi és a csala-
di tényezok is. Munkahelyi tényezé lehet példaul
a munkaterhelés, a fizikai- és emocionalis meg-
terhelés, valamint a szervezeti struktara, kulttra,
illetve a munkahelyi tamogatas hianya. Csaladi
tényez6 lehet pl. az eltartottak szama, a pénziigyi
helyzet, a csaladi struktara, valamint a csaladi
tamogatas hianya.

Korabbi hazai és nemzetkozi kutatasok azt tamaszt-
jak ala, hogy a nékre inkabb jellemzé a csalad-fiig-
g6 munkahely-csalad konfliktus és stressz-alapu
munkahely-csalad konfliktus, mint a férfiakra.
A férfiak tobbsége a nékhoz képest nagyobb
aranyu idé-alapi munkahely-csalad konfliktus-
rol szamolt be. Az életkor névekedésével csokken
a munkahely-csalad konfliktus, ezzel szemben
a gyerekszam, a munkahelyi kovetelmények, és
a magas napi atlagos munkaidé novelik a munka-
hely-csalad konfliktust (Frone és mtsai 1992b,
Adam 2013).

annal tobb konfliktust él at a munkajaval vagy a
csaladjaval kapcsolatban.

Demografiai és szocio-ckondmiai tényezdk

A demografiai hattértényezék koziil az életkort,
nemet, a parkapcsolat jellegét (hazas, élettarsi
viszonyban él), a gyerekek szamat, az iskolai vég-
zettséget (alap, kozép, fels6fok) és a haztartasok
szubjektiv anyagi helyzetét (jo, tirhet6, nehéz,
nagyon nehéz), valamint a Covid-19 jarvanyhely-
zet kovetkeztében létrejott, a munkaerdpiaci hely-
zetben bekovetkezett valtozasokat elemeztiik.

ra, akik a felmérés idején gazdasagilag aktivak
voltak és parkapcsolatban éltek, valamint érvényes
vélaszt adtak a munka-csalad konfliktus kérdéiv
kérdéseire, sszesen 822 {6.



Statisztikai modszerek

Leir6 statisztikai elemzést (atlag, szoras, gyakori-
sag) hasznaltunk a valtozok és hattérvaltozok
szamitasahoz. A vizsgalt valtozok kozotti szaza-
lékos eltéréseket jeleztik. A modellezési eljaras
soran binomialis regresszio elemzést végeztiink.

Eredmények

Az els6 tablazatban tuntettik fel a minta szo-
cio-demografiai 0Osszetételét. A férfiné arany
azonosnak mondhatd, a 30 éves és fiatalabb ko-
rosztaly jelenti a minta egyharmadat (33,9%), a
parkapcsolatban él6knek valamivel tobb, mint a
fele élettarsi kapcsolatban él (52,5%), a valaszadok
valamivel tobb, mint a felének (54,6%) van sajat
gyermeke. A minta iskolai végzettség tekintetében
is aranyosan oszlik meg, mindharom végzettségi

A kapott eredményeket SPSS 27.0 statisztikai prog-
rammal (IBM SPSS Statistics, IBM Corporation,
Chicago, IL) elemeztiik. A szignifikancia-vizsgala-
tok esetében a 95 szazalékos szignifikanciaszin-
tet (p< 0,05) fogadtuk el az értékelhet6ség mini-
mumanak.

kategoriaba (alap, kozép, fels6fok) a fiatalok egy-
harmada tartozik. Haztartasa anyagi helyzetét a
valaszadok kozel 40 szazaléka jonak itélte meg, kb.
egyharmaduk jelezte, hogy nehéz, ill. nagyon ne-
héz anyagi helyzetben vannak. A Covid-19 jarvany
miatt a minta kozel 30 szazalékanak valtoztak a
munkakorilményei, munkaerépiaci helyzete (1.
tablazat).

1. tablazat: Az alminta szocio-demogrifiai jellemzdi és munkaerdpiaci helyzetének valtozasa a Covid-19 jarvany hatdsara

A minta jellemz6i Esetszam %
nem férfi 410 49,9
né 412 50,1
korcsoport 18-30 279 33,9
31-40 543 66,1
parkapcsolat jellege hazas 390 47,5
élettarsi kapcsolat 432 52,5
van sajat gyermeke nincs 371 45,4
van 445 54,6
iskolai végzettség alapfoku 259 31,5
kozépfoku 292 35,5
felsofoka 271 33,0
szubjektiv anyagi helyzet nagyon nehéz 18 2,3
nehéz 225 28,2
tirhet6 252 31,5
jo 305 38,1
Covid-19 miatt véltogoj[t a munkakortilménye, valtozott 41 20,3
munkaerépiaci helyzete

nem valtozott 581 70,7
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A mintaba tartozok megvaltozott munkakorilmé-
nyeir6l, munkaerdpiaci helyzetérdl is gyujtottiink
informaciokat (1. abra). A valtozasok leginkabb
a munkakoriilményekben mentek végbe, véltozott
a dolgozok munkaideje (39%) és a munkavégzés
helyszine (39%). Allasat egytizediik (10,1%) vesz-

tette el, mig kozel egyotodiik (23,2%) munkavég-
zését szuneteltette a munkaltatéjuk. Keresetik
valtozasarol, alapvetéen csokkenésérdl a valtozas-
banérintettek majdnemegynegyede (23,2%) nyilat-
kozott.

1. abra: A Covid-19 miatti munkakorilmény/munkaerdpiaci helyzet valtozasanak modja (N=241)

otthonrdl is dolgozik 39 .

munkaidé valtozott 38,8

valtozott a kereset 23,2

munkaltato szlineteltette a munkat 17,2
elvesztette az allasat 10,1 |

Gj allas 2

felmondott

Vizsgéltuk a teljes munka-csalad konfliktus
(MCSKTK) kérdoiv és két alskalaja, a munkabol
szarmazo csalad-konfliktus (MCSK) és a csaladbol
szarmazé munka-konfliktus (CSMK) atlagpont-
szamait és a skala megbizhatosagat is (2. tablazat).
Az MCSK atlagpontszama szignifikdnsan maga-
sabbnak mutatkozott a mintdban, mint a CSMK
atlaga. Ez azt jelzi, hogy fiatal felnéttek csaladjaira
inkabb a munkabol szarmazé csaladi konfliktusok
jellemz6ek, mint a csaladbdl szdrmazé munka-
helyi konfliktusok. A MCSKTK skala és két alskala-
janak megbizhatésaga megfelel, a Cronbach
alfa értékek minden esetben o,7 felettiek voltak
(2.tablazat).

A tovabbiakban a munkabol, illetve a csaladbol
szarmazo konfliktusok szintjét vizsgaltuk ugy,
hogy a konfliktusok mértékét a pontszamok
nagysaga alapjan kategorizaltuk. A valaszadok
a konfliktusok el6fordulasi gyakorisagat egy
négyfoka Likert-skdla segitségével jellemezték
(1=egyaltalan nem jellemz6, 4=nagyon jellemzg).
A fiatal felnéttek 36 szazaléka szerint a vizsgalt
idészakban egyaltalan nem volt jellemz6, hogy
a csaladi konfliktusok a munkdjukkal kapcsolatos
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szazalék

2. tablazat: Munka-Csalad Konfliktus kérdoiv és alskaldinak
értékei

: Cronbach-
atlag (SD) range alfa
MCSKTK
(1040) | 1792 (674) 30 0,90
MCSK
-~ 9,30 (3,31) 15 072
CSMK
- 8,63 (3,80) 15 0,92

konfliktusokat generaltak volna, mig forditva alig
egyotodiik (19,6%) nyilatkozott igy, azaz joval tob-
ben, nagyjabol 6tbdl négyen ,vitték haza” munka-
helyi konfliktusaikat, mig 6tb6l harman ,vitték
be” a munkahelyiikre a csaladi konfliktusokat.
A valaszadok 16-18 szazaléka esetében pedig mind
a csaladbdl, mind a munkabdl szarmazé konflik-
tusok szintjét a pontszamok alapjan magasnak
mindsitettiik (5=nincs konfliktus, 6-12=atlagos,
>13=magas) (2. abra).



2. abra: A MCSK és a CSMK szintje a mintaban (%)
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A kovetkez6 tablazatban (3. tablazat) bemutatott
els6 és masodik modellben azt vizsgaltuk, hogy
a Covid-19 jarvany kovetkeztében megjeleno
munkaerépiaci valtozasok (tortént vagy nem
tortént valtozas), valamint a valaszadok demogra-
fiai (nem, életkor, iskolai végzettség, parkapcso-
lat, gyerek) és szocio-0kénémia (haztartas szub-
jektiv anyagi helyzete) jellemz6i milyen hatassal
voltak a munkabdl és a csaladbol szarmaz6 magas
konfliktusszint kialakulasara. A hatasok er6ssé-
gének és iranyanak vizsgalatara binaris logiszti-

kusregressziotalkalmaztunk. Az esélyhanyados azt
fejezi ki, hogy a vizsgalt csoportban a munkabdl,
illetve a csaladbol szarmazoé konfliktus magas
szintjének el6fordulasi esélye hanyszor nagyobb
vagy kisebb egy kijelolt referenciacsoporthoz
képest. Folytonos valtozok esetében, mint példaul
az életkor, az esélyhanyadost ugy értelmezhetjiik,
hogy az életkorban egy évnyi elmozduléas hanyszo-
rosara noveli vagy csokkenti a magas konfliktus-
szint el6fordulasanak esélyét.

3. tablazat: A demogrdfiai, a szocio-6konomiai valtozok Gsszefiiggése MCSK és CSMK magas szintjével

(binaris logisztikus regresszic)

95% CI = 95%-o0s konfidenciaintervallum; *p < 0,05, **p < 0,01,

***p < 0,001; zdrdjelben a referenciakategoriakat tuntettiik fel

OR=Esélyhanyados (95% CI)

Munkabol szarmazo
konfliktus (MCSK)

Csaladbol szarmazo
konfliktus (CSMK)

Eletkor NS NS
Nem (nék)
férfiak NS NS
Parkapcsolat (élettarsi kapcsolatban él)
hazassagban él NS 1,75 (1,16-2,65)**

Gyermek (van)

nincs

1,70 (1,09-2,65)*

1,81 (1,14-2,86)*

Iskolai végzettség (fels6fok)

alapfok

NS

NS

kozépfok

NS

NS

Haztartas szubjektiv anyagi helyzete (jo)

nagyon nehéz

5,69 (2,08-15,58)***

4,07 (1,46-11,34)*

nehéz

2,00 (1,26-3,20)**

1,65 (1,03-2,65)*

tirhet6

NS

NS
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OR=Esélyhanyados (95% CI)

Munkébol szarmazo
konfliktus (MCSK)

Csaladbol szarmazo
konfliktus (CSMK)

Valtozott a munkaerépiaci helyzete
a Covid-19 hatasara (nem valtozott)

valtozott

1,58 (1,06-2,35)* NS

Az els6é modellben harom tényezé mutatott szig-
nifikans 6sszefiiggést a munkabdl szarmazoé ma-
gas konfliktusszint kialakulasaval. Ennek esélyét
leginkabb a haztartas szubjektiv anyagi helyzete
befolyasolja. A j6 helyzetben lévokhoz képest a
nagyon nehéz és a nehéz helyzetben 1évé fiatal
felnéttek kozott nagyobb eséllyel vannak olyanok,
akiknél a munkabdl szarmaz6 magas konfliktus-
szint megjelenik a csaladi életiikben is, befolyasol-
ja azt. A nagyon nehéz helyzetben lév6knél ennek
az esélye tobb mint 6tszorés (OR=5,69), mig a
nehéz helyzettieknél kétszeres (OR=2,00). A sajat
gyermek megléte vagy hianya is jelentds tényezé
a munkabdl szarmaz6 magas konfliktusszint
alakulasaban. Azok, akiknek nincs sajat gyerme-
kiik, kozel kétszer nagyobb eséllyel (OR=1,70)
,viszik haza” a munkahelyi konfliktusaikat, azaz
jeleznek magas szintli munkabol szarmazé csala-
di konfliktust. Ebben a modellben jelenik meg
a Covid-19 jarvany kévetkeztében megjelené mun-
kaerépiaci valtozasok hatasa is, masfélszeresére
novelve a csaladokban a munkabdl szarmazé konf-
liktusok magas szintjének esélyét (OR=1,59).

Az masodik modellben is harom tényez6 mutatott
szignifikans Osszefiiggést a csaladbol szarmazo

Osszegzés

Kutatasunk fokuszaban a munka-csalad konflik-
tus, és annak két irdanya, a munkabodl szarmazo
csalad-konfliktus (MCSK) és a csaladbdl szarma-
z6 munka-konfliktus (CSMK) vizsgalata allt.
Vizsgalatunkban felmértitk a szocio-demografiai
tényezdék mellett a szubjektiv anyagi helyzet, vala-
mint a Covid-19 jarvany munkaerdépiaci hatasat a
munka-csalad konfliktusokra.

A munka és a csalad kozotti interferencia
iranyat tekintve azt talaltuk, hogy a vizsgalat-
ban résztvevék nagyobb aranyban szamoltak be
a munkabol, a munkahelyi terhekbdl szarmazo
csalad-konfliktusr6l, mint a csaladbol szarmazo
munka-konfliktusrél. Ez egybehangzik Frone és
munkatarsainak (1992b) eredményeivel, akik meg-
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magas konfliktusszint kialakulasaval. Ennek esé-
lyét ismét leginkabb a haztartas szubjektiv anya-
gi helyzete befolyasolja. A jo helyzetben lévékhoz
képest a nagyon nehéz és a nehéz helyzetben lévé
fiatalok kozott nagyobb eséllyel vannak olyanok,
akiknél a csaladbol szarmazé magas konfliktus-
szint megjelenik a munkahelyiikén, munkajukban
is. A nagyon nehéz helyzetben lévéknél ennek
esélye négyszeres (OR=4,07), mig a nehéz hely-
zetlieknél kb. masfélszeres (OR=1,65). A sajat gyer-
mek jelenléte vagy hianya is jelentés tényezének
szamit. Azoknal, akiknek nincs sajat gyermekiik,
kozel kétszer nagyobb eséllyel (OR=1,81) jelenik
meg munkajuk soran a csaladi helyzetekbdl szar-
maz6 magas szintd konfliktus, mint a gyermekkel
rendelkez6 fiatal felnétteknél. A parkapcesolat jel-
legét figyelembe véve pedig azt tapasztaljuk, hogy
az élettarsi viszonyban él6khoz képest a hazassag-
ban él6k magas szintd csaladi konfliktusai kozel
kétszer nagyobb eséllyel (OR=1,75) jelennek meg
a munkajuk tertletén. A Covid-19 jarvany kovet-
keztében megvaltozott munkaerépiaci helyzet
miatti valtozasok a csaladbol szarmazo konfliktu-
sokat nem befolyasoljak jelentGsen.

allapitottak, hogy a munkabdl szarmazo, csalad-
ra hato konfliktus altalaban gyakoribb, mint a mun-
kavégzésre hatd csaladi konfliktus. A munkabol
szarmaz6 magas csaladi konfliktusszint kialakula-
saval harom tényez6 mutatott osszefliggést: a haz-
tartas szubjektiv anyagi helyzete, a gyermektelen-
ség, illetve az, hogy a Covid-19 jarvany kovetkez-
tében tortént-e valtozas a munkaerépiaci helyzet-
ben. A nagyon nehéz és a nehéz anyagi helyzetben
lévs, sajat gyermekkel nem rendelkez6, és
a Covid-19 jarvany kovetkeztében a munkaerd-
piaci helyzetiikben valtozast megélé fiatal feln6t-
tek csaladi életét a munkabdl szarmazo konfliktus
negativan befolyasolja, jelentésen megnévelve
a csaladi konfliktusok el6fordulasanak esélyét.



A csaladbol szarmazé konfliktus magas mun-
ka-konfliktus szintjével szintén harom tényez6
mutatott Osszefiggést: a haztartas szubjektiv
anyagi helyzete, a gyermektelenség, valamint
a parkapcsolat jellege. A nagyon nehéz és a nehéz
anyagi helyzetben 1évg, sajat gyermekkel nem ren-
delkez6, hazassagban é16 fiatalok csaladi, parkap-
csolati konfliktusai jelentés hatassal vannak
a munkajukra, igy naluk nagyobb eséllyel jelennek
meg a munka-, munkahelyi konfliktusok.

Hazai és nemzetkozi kutatasok szerint a gyerme-
kek szamanak novekedésével a csalad-munka konf-
liktus szintje n6 (Wall és mtsai 2001 Adam, 2013).
A szakirodalmak a csaladba valé bevonddassal
magyarazzak ezt a jelenséget, vagyis minél tobb
gyermeke van valakinek, annal inkabb lekoti
a csalad, és annal kevésbé tud bevonodni a munka-
ba. Ezzel szemben az, akinek nincs gyermeke, job-
ban bevonoédik a munkaba, igy a munka-csalad
konfliktus szintje magasabb, mint a csalad-mun-
ka konfliktus. A mi eredményeink szerint azon-
ban a gyermektelenek korében mind a munkabol
szarmazod csaladi-, mind a csaladbol szarmazo
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munka-konfliktus magasabb, mint a gyermekeket
nevel6k korében.

Kutatasi eredményeink ugyanakkor gsszhangban
vannak a témaban folyé nemzetkozi kutatasok
eredményeivel (pl. Byron 2005), miszerint a jove-
delem mértéke, a haztartas anyagi helyzete 6ssze-
fiiggést mutat a munkabdl szarmaz6 csalad-konf-
liktussal.

Kutatasunkban egyértelmiien megjelennek a
Covid-19 jarvany kovetkezményei, a munkaerd-
piaci helyzetben el6allo valtozasok, mint példaul
a munkakoriilmények valtozasa (pl. home office),
a munkahely elvesztése, vagy a munkavégzés
szlinetelése, valamint az ezzel kapcsolatos jove-
delmi valtozas. A KSH adatai szerint hazankban
a Covid-19 jarvany els6 hullama hatasara csokkent
a munkaképes koru lakossag foglalkoztatottsaga,
a munkanélkiliségi rata pedig nétt . Ez az aktualis
helyzet erételjesen befolyasolta eredményeinket,
amelyek azt tikrozik, hogy a jarvany noévelte az
emberek bizonytalansag miatti, illetve a munkaval
kapcsolatos fesziiltségeit.
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