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Szalai Piroska

Fokuszban a nok - munkaerdpiaci
valtozasok az elmult evtizedben
es a jarvany tavaszi idoszakaban

Betekint6

Nemrégiben napvilagot lattak a COVID 19 jarvany tavaszi hullamanak idejérdl szo6lé Eurdépai Unids
(EUROSTAT) Munkaerépiaci Felmérés MEF (Labour Force Survay — LFS) adatok. Igy mér viszony-
lagosan pontos képiink van arrél, hogy mekkora csapast okozott az egyes orszagokban a jarvany elsé
hullama a 2020. II. negyedévében. Az EUROSTAT adatbazisainak felhasznalasaval lathatok az el6z6
év azonos iddszakahoz viszonyitott legfontosabb véltozasok a munkanélkiiliség, az inaktivitas, vala-
mint a foglalkoztatas terén ez utobbinal kitérve a tipikus és a legelterjedtebb atipikus formakra,
a részmunkaidére és az otthoni munkavégzésre, azaz a ,home office”ra is. Megallapithato, hogy
a magyar munkaerdpiaci mutatok az uniés atlagnal kevésbé romlottak a jarvany elsé hullama alatt,
s a III. negyedévre a foglalkoztatasi rata visszaallt a jarvany el6tti szintre. A munkanélkiiliség biztosan
nem éri el az 5%-ot, az inaktivitas pedig csokkenni fog az el6z6 évihez képest. A tavaszi villamgyors
romlast 6sszességében ugyanilyen gyors visszarendez6dés kévette nyaron, ami belsé atrendezédéssel

jart egytitt, azaz egyes agazatokban maradt elmaradas, mashol ugyanakkor béviilés tapasztalhato.

Munkaero-piaci attekintés

Foglalkoztatas

Az elmult 30 év

Hazankban a rendszervaltast kovetéen 1989-1992
kozott a munkahelyek harmada, egyes szamitasok
szerint masfél milli6 munkahely sziint meg. Ez
egyrészt tobb, mint félmilli6 munkanélkiili meg-
jelenésével jart, valamint megsokszorozodott
a nyugdijkorhatar el6tti nyugdijasok és a rokkant-
nyugdijasok, illetve az aktiv korcsoporton beliili
egyéb inaktiv statusztak szama, masrészt a
palyakezdék szamara szinte lehetetlenné valt,
hogy végzettségiik megszerzése utan kozvetleniil
munkaba tudjanak allni. Tébb, mint két évtizeden
at hazankban a legrémiszt6bb fenyegetés, azaz leg-
kevésbé kezelhet6 kockazat a munkahely elvesz-
tése volt. A fiatalok korében elterjedt az az attitid,
hogy ,nem akarok felnéni, mert nem tudom, hogy
mibdl fogok megélni”. E fenyegetés hatasara egyre
kevesebb gyermeket mertek vallalni, zuhanni
kezdett a termékenységi rata és nétt a szegények
aranya.

Magyarorszagon a legalacsonyabb foglalkoztatotti
létszam 1997-ben volt, akkor mindossze 3,6
millican dolgoztak. Mindkét nemet egyforman
érintette a romlas, a néi foglalkoztatottak szama
mindossze 1,6 millié volt akkor. Az els6 Orbéan
kormany alatt kozel 300 ezerrel nétt a foglalkoz-
tatottak szama, s ez a 3,9 milliés létszam stagnalt
éveken at. 1997-2002 k6zott a nék 200 ezer fével, a
térfiak pedig 100 ezer fével javultak, igy 2,1 milli6
térti és 1,8 millié né dolgozott.

2002 utan szamos realgazdasagi mutatéban stag-
nalas vagy romlas kovetkezett, ezzel hazank
Eurdpa azon kevés orszaga kozé tartozott, amely
a 2008-ig tarto atlanti térségbeli konjunkturat nem
tudta kihasznalni, s6t a munkaerépiac mar 2006-
tol hanyatlo palyara allt, a foglalkoztatasi rata
csokkent, mig az unids tagorszagok legnagyobb
részéé ekkor titemesen javult. 2004-2008 kozott
el6ztek meg benniinket a szomszédos allamok.
2007-t6l a férfiak foglalkoztatasi rataja az EU-ban
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a legalacsonyabb lett, a n6két pedig a 3 mediterran
orszag multa csak alul.

2006-2010 kozott a foglalkoztatottak létszama
kozel kétszazezerrel csokkent, koziliik a férfiaké
147 ezerrel, a néké pedig 67 ezerrel. A néi
foglalkoztatasi rata kicsit tobb, mint egy szazalék-
ponttal, a férfiaké pedig négy és fél szazalékpont-
tal romlott. A férfiak rataja kilenc, a néké pedig
hét szazalékponttal volt alacsonyabb az unids
atlagnal. Kimondhatjuk, hogy a 2008-as vilag-
gazdasagi valsag hazankban a férfiak foglalkoz-
tatasara negativabb hatassal volt, mint a nékére,
ekkor szamos csaladban a né lett a csaladfenntarto.
Hogyan lehet, hogy a 2008-as valsig a magyar
munkaerépiacon mar 2006-t6l éreztette hatasat?
Természetesen a szamok is bizonyitjak, hogy a ma-
gyar munkaerépiacra legnagyobb rombolé hatas-
sal nem a vilaggazdasagi valsag volt, hanem az
akkori iddszak elkésett és hibas kormanyzati
intézkedései. Ilyen kortilmények kozt tette 2010. év
elején még a Bajnai kormany azt az erésen tulzo,
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teljesithetetlennek tiing vallalast az unioban, hogy
2020-ra a 20-64 évesek foglalkoztatasi rataja érje el
a75%-ot — azaz egy évtized alatt 15 szazalékpontos
javulast céloztak meg. 2010 tavaszan az Gjonnan
alakulé kormany még ennél is ambiciézusabb célt
tizott ki: egymillié Gj munkahelyet kivant létre-
hozni 2020-ra. Az éves atlagban 75%-os foglalkoz-
tatasi rata 2019-re teljestilt (!). A foglalkoztatasi rata
javulasa kilenc év alatt az uniés atlag haromszoro-
sa volt, ezzel Mélta utan a legnagyobb névekedést
produkaltuk. A férfiak javulasa 17,6 szazalékpont
volt, az unié legmagasabbja, igy a 2010-es 65,5%
16l 2019-re 83,1%-ra nétt a mutatdjuk, ezzel az
utolsé helyrél a 7. legjobbakka valtak a tagallamok
kozt, 2015 6ta az unios atlag felett teljesitenek mar.
A néi foglalkoztatasi mutatok javulasa Malta utan
a masodik legnagyobb, 13 szazalékpont, azaz
a 2010-es 54,6%-16l 2019-re 67,6%-ra emelkedett
a ratajuk, igy 17. helyen allnak az orszaglistan,
s 2016 Ota az atlag felettiek.
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1. abra: A 20-64 évesek foglalkoztatdsi ratajanak alakuldsa negyedévenként hazankban és az Eurdpai Unio
27 tagallamanak atlagaban zooy I. negyedéve és 2020. II. negyedéve kozott az EUROSTAT alapjan, zozo. II1.
negyedévenek magyar értéke a KSH adataibdl, 20zo. II1. negyedévének magyar nemenkenti értéke sajat becslés

A pandémia id6szaka

2020 tavaszan a jarvany hatasara szinte minden
unios tagallamban hirtelen lecsokkent a foglalkoz-
tatas (1. abra). A 20-64 éves korcsoportban az el6z6
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év azonos id6szakahoz viszonyitva az uniéban az
atlagos foglalkoztatasi rata 1,6 szazalékponttal
csokkent, mig hazankban csupan 1,2 szazalék-
ponttal. Az unié atlagaban a nék 1,5, a férfiak



pedig 1,7 szazalékpontot estek, azaz majdnem
azonos mértékben hatott rajuk a jarvany. Hazank-
ban nagyobb volt a néi mutatok visszaesése (1,6),
mint a férfiaké (o,7). A tagallamok koziil 8 olyan
van, ahol a nék nagyobb visszaesést szenvedtek el,
mint a férfiak.

A férfiak ratajanak csokkenése a 7. legalacsonyabb
volt, jéval az unids atlag alatti, mig a néké a 15,
ezzel a tagallamok kozépmezényében foglalunk
helyet. A gyermeket nevel6 nék az iskolak, 6vodak
és bolcs6dék bezarasa miatt maradtak nagyobb
aranyban otthon a gyermekekkel, mert a nagy-
sziil6k, idGsebb csaladtagok segitségére most
kevésbé lehetett szamitani. A megnovekedett
csaladi elfoglaltsagok hozzajarultak ahhoz, hogy
fel kellett adniuk a munkajukat.

A KSH adataibol mar tudjuk, hogy a III. negyedév-
ben a magyar munkaerépiac ,visszakorrigalt”,
azaz a foglalkoztatasi rata elérte a mult év azo-
nos idészaki szintet. A 20-64 évesek nemenkénti
adatait a 15-64 évesek KSH adataibol becstltem.
A férfiaknal teljes korrekciot értiink el, a n6knél
pedig 0,3 szazalékpontos a lemaradasunk. A tagal-
lamok adatait januarban fogjuk megismerni,
elére lathato, hogy kevés orszag tudott visszatérni
mult évi szintjére.

Részmunkaid6

A heti 36 o6rat nem meghalado foglalkoztatast
tekintjik részmunkaidds foglalkoztatasnak. Bele-
tartozik a heti 6t napon at napi 8 6ranal kevesebb
ideig tarté munka épp ugy, mint a heti kevesebb
mint 6t napon, de napi 8 vagy némely napokon
tobb mint 8 o6ran at tarté ugynevezett eltéré
munkarend is. Hazankban kevesek szamara ada-
tott meg a lehetdség, hogy atmenetileg par honapra
vagy egy-két évre akar mar az iskolai éveik végén,
vagy a gyermeknevelés, a csaladi elfoglaltsagok
illetve a nyugdij mellett valaszthassak ezt a munka-
végzési format.

Minden olyan orszagban, ahol magasabb a néi
foglalkoztatas, mint hazankban, ott ez annak
koszonhets, hogy a részmunkaidésok aranya
nagyobb, mint nalunk. S ebbdl az is kovetkezik,
hogy ha valaki csaladi vagy egyéb okbdl atmeneti-
leg nem tud heti 40 6rat dolgozni, akkor 6 nalunk
konnyebben kiszorul a munkaerépiacrol, azaz
altalaban nem is munkanélkiili, hanem inaktiv
lesz. Ujra munkaba allni sokkal nehezebb, mint
egy részmunkaidés munkat teljes munkaidéssé
béviteni.

Szamos elemz6 ellenzi a részmunkaid6t azért,
mert igy a nyugdij alacsonyabb lesz, mint a teljes
munkaidgsoké. Mivel hazankban a részmunkaidé
helyett inaktivva valé nék sok esetben semmi-
lyen nyugdijjogosultsagot nem szereznek inaktiv
éveikben, ez nem feltétleniil j6 megkozelités.

A tobbi V4 orszagban is alacsony a részmunkaidés
nék aranya. Lengyelorszag és Csehorszag 10%
korili, Szlovakia és mi 6-7% koril tartunk, ami a
negyedét sem éri el az unios atlagnak. Hollandia,
Ausztria, Németorszag és Belgium rendelkezik
a legmagasabb aranyokkal. Ausztria lassan mar az
50% kozelében jar. Nem az 6 példajuk a kovetendo,
a két véglet kozt kell megtalalni az egészséges
egyensulyt. A tavaszi id6északban nétt nalunk is
a részmunkaidésok aranya, 240 ezer f6 kortlire
emelkedett a II. negyedévben. Ez a novekedés
csak annyit jelent, hogy 8,2% lett az arany, s még
ezzel a novekedéssel sem értiik el sem a lengyel
sem a cseh szintet. A III. negyedévben visszaesett
a jarvany el6tti szintre ismét.

Home office

Az otthoni munkavégzés (home office) nem azo-
nos a tavmunkaval. Ez utébbit ismeri csupan
a Munka torvénykonyve, s rendszeresen végzett
tevékenységként definialja. Mivel a home office a
tavaszi veszélyhelyzet atmeneti szabalyozasaban
lett megfeleléen szabalyozva, ezért nagyon ke-
vesen (tobbnyire csak a nagyobb munkaltatok)
merték megteremteni korabban a bels6 szabaly-
zataikban a lehetéségét. Maig nagyon magas
azoknak az aranya a nék kozt is, akiknek nincs
lehet6ségiik soha otthonroél dolgozni.

2010 koriil szamos munkéltaté arrol szamolt be,
hogy a munkavallal6ik nem is kivannak otthonrél
dolgozni. Féltek attol, hogy leépités esetén o6k
kapnék meg a felmondasukat el6szor.

Fontos latni, hogy a home office-t atmeneti megol-
dasként kell kezelni, s legtobbszor a kombinalt
formaja a leghatékonyabb. Példaul rendszeresen
akar hetente egy napot tolt otthoni munkaval
a munkavallal6, vagy rendszertelentl, sziikség
esetén otthonrdl is dolgozhat néha.

Ezeket a csaladbarat megoldasokat nem szabad
csak a versenyszfératol varni. A nék kozel harma-
da a kozszféra alkalmazottja (oktatas, egészségligy
és szocialis tertlet és a kozigazgatas). A digital-
izacio terjedésével — és a tavaszi jarvanyhelyzet
alatti tapasztalatok felhasznalasaval — gyors valto-
zasok varhatok. E fiatal nék nagyon jo kompe-
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tenciakkal rendelkeznek, de problémas helyzetek-
ben az eddig megszokottdl eltér6 médokon tudnak
csak munkat vallalni.

Hightech

Altalédban kevés figyelmet forditunk arra, hogy
hazankban a hightech szféraban dolgozok aranya
magas. Osszességében a negyedik helyen allunk
a tagallamok rangsoraban, a férfiak a 7. a nék
pedig a 3. helyen éllnak e tekintetben. Kieme-
lendd, hogy Budapest a régiok rangsoraban az
utobbi években a 2. helyen all Oxford utan, s
a brexit miatt mar elsé lett 10% feletti aranyaval.
Praga szorosan kovet minket.

A ndk a cstcstechnologiai feldolgozoéiparban az
unioban nalunk dolgoznak legnagyobb aranyban,
2,5%-ban. A tudasintenziv szolgaltatasok tertiletén
egy kicsivel az unios atlag alatt vagyunk ugyan,
de nem annyival, hogy ez a dobog6rol letaszitana
benniinket.

A jarvany hatdsara a munkaerépiac atrendezé-
désével bizonyara mindenhol emelkedik majd ez
az arany, érdemes fokozott figyelmet forditani
arra, hogy meg tudjuk tartani j6 helyezéstinket.

E mutat6 alatamasztja azt, hogy egyre t6bb inno-
vacios és startup elemzésben keriilink el nem-
zetkozi szinten jo példaként. Itthon ennek
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sokszor az ellenkezgjét hallani, hangosabbak azok
a hangok, akik écsaroljak a teljesitménytinket, el-
hallgatni vagy éppen relativizalni kivanjak az elért
eredményeket.

Onfoglalkoztaté vallalkozék

A jarvany hatasara hazankban megfigyelhet6 a n6i
foglalkoztatottak kozott egyfajta belsé atrende-
z6dés. Ennek kovetkeztében a foglalkoztatottakon
belul az alkalmazottak létszama csokkent, az 6n-
foglalkoztat6 vallalkoz6 nék szama pedig majd-
nem 15%-kal emelkedett a II. negyedévben az
el6z6 év azonos id6szakahoz viszonyitva. Az alkal-
mazottal dolgozok szama csokkent ugyan 3%-kal,
az alkalmazott nélkil dolgozoké pedig 25%-kal
emelkedett. Euréopaban a masodik legjelentésebb
emelkedés nalunk volt tapasztalhaté. Ennek a
legval6szintibb oka az, hogy tébbeknek sziint meg
az alkalmazotti munkaviszonya gy, hogy mar ko-
rabban is mellette valamilyen vallalkozasban tu-
lajdonosok voltak. Hazankban akinek barmilyen
véllalkozasban tulajdona, tulajdonrésze van, az
nem jogosult munkanélkili ellatasra, s ahogy
megszlnik az alkalmazotti munkaviszonya kote-
les féallasu vallalkozoként sajat maga utan az
adokat és a jarulékokat fizetni fiiggetleniil attol,
hogy van-e bevétele.
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2. abra: A 20-64 évesek munkanélkiiliségi ratajanak alakulasa negyedévenként hazankban és az Eurdpai Unié
27 tagallamanak atlagaban zooy. I. negyedéve és 2020. II. negyedéve kiézott az EUROSTAT alapjan, zozo. I11.

negyedévenek magyar értékei sajat becslés
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Elterjedt az a minden szakmai alapot nélkiil6zé
kommunikacié, miszerint hazankban a jarvany
hatdsira még soha nem latott mértékiire noétt
a munkanélkiliség, sokan emlegetnek félmil-
lio6 fét. Ezeknek az allitdsoknak nincs semmi
valosagalapja. 2020-ban a KSH szerinti atlagos
munkanélkiiliségi 1étszam becslésem szerint csak
kis mértékben fogja meghaladni a 200 ezer fét.
Augusztusban 185 ezer f6 volt, folyamatosan
csokken, a legmagasabb havi értéke juniusban
240 ezer 6 volt, ennél minden elemz6 magasabb
értéket josolt korabban. Az EU nyaron kiadott
elérejelzése volt a legalacsonyabb, ami 5%-os éves
munkanélkiiliségi rataval szamolt, ez 315 ezer
f6 kortli értéket jelentene. Ilyen mérvii gazdasa-
gi visszaesés elképzelhetetlen a IV. negyedév-
ben. Szeptemberben a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat nyilvantartasaiban regisztralt allaske-
res6k szama 323 ezer f6 volt (a janiusi cstcson

Inaktivitas
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pedig 376 ezer f6), aminél tobb, mint szazezerrel
kevesebb szokott megjelenni a KSH statisztikak-
ban. Ez utébbiak a ILO vilagsztenderdjei szerint
késziilnek, s 6sszehasonlithatok mind az EU tagal-
lamaival, mind az OECD &llamokkal.

Korabban bemutattuk, hogy a jarvany a néket vala-
mivel jobban sujtotta. A nagyobb foglalkoztatasi
visszaesés mellett magasabbak a munkanélkiliségi
adataik is, mint a férfiaknak. A COVID19 hatasara
a nék munkanélkiiliségi ratdja hazankban 1,7
szazalékpontot emelkedett a 2020. II. negyedévé-
ben az el6z6 év azonos iddszakahoz viszonyitva
(2. abra). Igy sem értiik el a tagallamok atlagat,
a 7. legjobb érték még a magyar. Nem tekinthet
rossznak munkanélkiiliségi mutatonk igy sem,
hisz 2008 utan majdnem haromszor ekkora volt.
Mind az alapfokt, mind a kozépfokd, mind
a felso6foka végzettségli nék munkanélkiliségi
mutatoi jobbak az uniés atlagnal.
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3. abra: A 20-64 évesek inaktivitdsi aranyanak alakuldsa negyedévenként hazankban és az Eurdpai Unié 27 tagal-
lamanak atlagaban zooy I. negyedéve és 2o0zo. II. negyedéve kiézott az EUROSTAT alapjdn, zozo. III. negyedévének

magyar értékei sajat becslés
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A jarvany hatasara az uniés atlagnal joval kisebb
aranyban nétt meg az inaktivak aranya a néknél
hazénkban. Eves atlagban nem is varhat6 néve-
kedés, hiszen a nyugdijkorhatar emelkedik idén
is, igy a IL. félévben csokkenni fog varhatdan
az arany. 2020 II. negyedévében minddssze o,4
szazalékponttal volt magasabb a mutaténk, mint
az el6z6 év azonos iddszakdban, mikozben az
unios atlag 1,7 szazalékponttal emelkedett.

A 15-24 éves nék 73,1%-a inaktiv, ami joval az
unios atlag feletti. Az évtizedben elért javulasunk
a 6. legjelentésebb, de még vannak tartalékaik.
E korcsoport 2020. II. negyedévében nem esett
vissza az el6z6 év azonos idGszakahoz képest, s6t
javult is kicsit.

A foglalkoztatasi szempontbodl legaktivabb kor-
csoportban (2554 évesek) a nék inaktivitasa 2015

Osszegzés

Kijelenthet6, hogy eddig a jarvany elsé hulla-
ma hazankban nem okozott nagyobb mértéki
foglalkoztatasi rata csokkenést, joval kisebbet, mint
a 2008-as valsag, s mig akkor a nék 3 év alatt,
a térfiak pedig 5 év alatt érték el ismét a valsagot
megel6z6 szintet, addig most egy negyedév alatt
visszatért a korabbi értékre. A pandémia kezdetén
a férfiak foglalkoztatasi rataja 14, a néké pedig
13 szazalékponttal magasabb volt, mint a 2008-
as valsag kezdetén, tehat sokkal jobb allapotban
érte munkaerépiacunkat a jarvany, mint a korabbi
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Ota az uni6s atlag alatti. A harmadik legnagyobb
javulast érte el az unids tagallamok kozott az
elmult évtizedben. 2020. II. negyedévében 1,3
szazalékponttal novelték az inaktivitasi aranyukat
az el6z6 év azonos idgszakahoz viszonyitva, ami
az unios atlagnal, a o,8 szazalékpontnal kicsit
magasabb.

Az 55-64 évesek inaktivitasa csokkent ebben az
évtizedben a legnagyobb mértékben hazankban,
15,5 szazalékponttal, de ez a javulas az unids
atlaghoz nagyon hasonlé. Azaz mas orszagok is
ebben az idészakban toltak ki a nyugdijkorhatart,
és vontak be kiilonféle programokkal az 55
feletti néket. 2020. II. negyedéves mutatojuk 2,5
szazalékponttal jobb, mint az egy évvel korabbi
azonos idgszaki érték.

valsag. A munkanélkiiliség végig 5% alatt maradt,
tehat orszagos viszonylatban nem léptiink a teljes
foglalkoztatottsagi szint fo6lé. Az inaktivitas csok-
kenni fog az el6z6 évihez képest.

A magyar munkaerépiaci mutatok az unios atlag-
nal kevésbé romlottak a jarvany elsé hullama
alatt. A tavaszi villamgyors romlast 6sszességében
ugyanilyen gyors visszarendez6dés kovette nyaron,
ami bels6 atrendezédéssel jart egytitt, azaz egyes
agazatokban maradt elmaradas, mashol ugyanak-
kor béviilés tapasztalhato.



	doiLinkButton: 


