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Gyermeknevelés és munka -
baba-mama kutatas

Betekint6

A kisgyermekes csaladok kozt végzett baba-mama kutatas soran a munka és a csalad 6sszee-
gyeztetése témakorben az alabbi valaszokat kaptuk:

A munka és a csalad osszeegyeztetése a legtobb megkérdezett szerint lehetséges. A csalad-
anyai szerep is legalabb annyit ér, mint a munkaerépiacon dolgozni. A legmegfelel6bb egy
kisgyermekes anya szamara a rugalmas foglalkoztatas.

A tobbség, térfiak és nék egyarant, a gyermek 2 és 6 éves kora kozotti idészakban tartja
idealisnak az anya munkdba allasat.

A férfiak gyermek melletti otthonmaradasaval kapcsolatban inkabb a nék képviselik a hagyo-
manyosabb gondolkoddsmodot.

A fiatal sztil6k kozt - habar a mai vilagban egyre elterjedtebb a férfiak és nék azonos szerepval-
lalasa a csaladi életben - még mindig magas a tradicionalis felfogast vallok aranya. Ugyanak-

kor a tobbség egyetért azzal, hogy jo, ha egy csaladban két keresé van.

BEVEZETES

Magyarorszagon az eddigi kutatasi ered-
mények szerint jellemzé a hagyomanyos
csaladfelfogas, ahol a férj a csalad f6 anyagi
fenntart6ja, és a csaladi élet és gyermek-
nevelés foként a feleség felel6ssége (Makay—
Spéder 2018). Emellett a kétkeresés csalad-
modellt is tamogatja a kozvélemény leg-
nagyobb része Magyarorszagon (Pongraczné
2011), vagyis altaldban helyeslik azt, hogy
a feleség, illetve anya is munkat vallaljon,
még ha a csalad eltartasaban nagyobbnak
is latjak a férj, a férti felel6sségét. Meg-
jegyzendd, hogy egy szocioldgiai vizsgalati
eredmény (Ravanera 2007) szerint a hazas,
gyermeket nevel6 nék bizonyultak a legakti-
vabbnak a kiilonbo6z6 tarsadalmi k6zosségek-
ben — tehat nem szigeteli el tarsadalmilag
a noket (féként a hazas néket) az, ha a gyer-

meknevelés a férfiakénal nagyobb szerepet
jatszik az életiikben, mivel a gyermek komoly
szerepet jatszik sziilei tarsadalmi kapcsolat-
rendszerének kiépiilésében (Engler 2017).
Nem csak az elszigetel6dés, de a lelkiallapot
szempontjabol sem hatrany, ha egy édesa-
nya otthon marad a gyermekével, a Hunga-
rostudy 2006 kutatas eredményei szerint
a GYES-en, GYED-en 1év6 édesanyak voltak
a masodik legboldogabbak a megkérdezettek
kozt. (Kopp-Skrabski, 2008).

A magyar gyermekgondozasi ellatasok
(CSED, GYED és GYES) altal nyujtott anyagi
tamogatas megkonnyiti, hogy az anyéak akar
3 éves koraig a gyermekiikkel maradjanak
otthon, és a legtobbjiik él is ezzel a lehet6ség-
gel — igy példaul 2017-ben a 3 évnél fiatalabb
gyermekkel rendelkez6 25-49 éves anyaknak
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csak a 15%-a volt munkavallalé (Makay
2018). A 3-6 éves koru gyermekeket illetéen
azonban valtozoéban van a kozfelfogas — mig
2000-ben még a tobbség attdl tartott, hogy
az ennyi id6s gyermekek megsinylik, ha az
édesanyjuk munkat véllal, addig 2016-ra mar
csak a kérdezettek alig harmada latta igy.
A legtobben emellett ugy gondoljdk, hogy
ha az anyak otthonrél (tavmunkaban) vagy
pedig részmunkaidében dolgozhatnanak,

A BABA-MAMA KUTATASROL

A felmérést a 2018 novemberében megren-
dezett budapesti Baba-mama expo rendez-
vényhez kapcsoloddan hirdettiik meg. 2402
személy toltotte ki az online kérdoéivet, ez
kiegésziilt 431 papir alapu kitoltével, igy 6sz-
szesen 2833 érvényes kitoltd volt. A valasza-
dok tobbsége 26-40 év kozotti (81,1%), felso-
foku végzettséggel rendelkez6 (58,7%%), és
nagy tobbségiik né (82,7%). Tobbségiik Bu-
dapesten (48,3%) és Pest megyében (25,3%)
lakik. Kozel kétharmaduk (64,5%) hazassag-
ban, 28,5%-uk élettarsi kapcsolatban él.

A kérdésre valaszt adok kozil 9,9% gyer-
mektelen, 1 gyermeke 49,6%-nak volt, kozel
harmadanak 2 gyermeke (28%), és 3 vagy
tobb gyermekkel a fennmarado 12,5% ren-
delkezik. A gyerekszamba a magzatok is
beleszamitanak, a valaszadok 28,5%-a volt
varandos, 6k inkabb érezték magukat nagyon
boldognak, mint ,csak” boldognak. Ugyanak-
kor a valaszado férfiak kozott valamivel tob-
ben jelolték meg a 'nagyon boldog vagyok’
valaszt, mint a nék.

A mintankban a nyolc altalanost vagy ke-

akkor az 1-3 éves koru gyermekek esetében
is elfogadhat6 lenne az édesanya munkaval-
lalasa. Ez azonban egyaltalan nem jellemzé
helyzet: mig a szomszédos Ausztriaban a nék
kozel fele részmunkaidében véllal munkat,
nalunk mindossze 5% ez az arany. A 2-3 éves
gyermekek anydinak munkavallalasat 2016-
ra a magyar kozvélemény tobbsége mar he-
lyeselte volna abban az esetben is, ,ha elég
bolcséde lenne az orszagban” (Makay, 2018).

vesebbet végzettek aranya mindossze 1%,
ennek megfeleléen az eredmények vég-
zettség szerinti 6sszehasonlitasa is csak an-
nak figyelembevételével lehetséges, hogy
a legalacsonyabb végzettségtiekre vonatkozo
eredmények inkabb jelzésértékiiek, mint
erds statisztikai eredmények.

A megkérdezettek 85%-a, 2407 személy
valaszolt a haztartas havi jovedelmére vonat-
kozo kérdésre. Ennek alapjan a legtébben
a 200 ezer és 400 ezer forint kozotti savba
tartoznak.

Az altalunk foltett kérdések részben az egy-
vagy kétkeres6s csaladmodell témajat és az
apak szerepével kapcsolatos elképzeléseket
jartak koril. Kirajzolédnak a kozvélemény
felfogasanak arnyalatai abban a kérdésben is,
hogy az édesanya a gyermek sziiletése utan
vallaljon-e Gjra munkat, és ha igen, akkor
gyermeke mennyi id6s koraban tegye ezt.
Mostani elemzésiinkben a gyermeknevelés-
sel jar6 munka és a munkapiaci munkaval-
lalas osszefiiggéseihez kapcsolodé valaszok
értékelésére kertl sor.

OTTHONI SZEREPEK ES MUNKAVALLALAS

A mai magyar tarsadalomban altalanos a két-
keres6s csaladmodell. Ebben a helyzetben
alapvet6 kérdésként mertl fel, hogy meddig
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kell, meddig érdemes otthon maradni egy
kismamanak a gyerekkel? Csak az édesanya
maradhat, maradjon-e otthon a gyerekkel?



Az otthon végzett munka értéke hogyan
viszonyul az otthontél tavol, a munkahelyen
végzett munkahoz? Mi a j6 a kisbabanak, mi
a jo az édesanyanak? Altalaban, dsszeegyez-
tethet6 a munka és a csalad? Kérdéseink az
ezekkel kapcsolatos attittidoket vizsgaltak.

Altaldban elmondhat6, hogy a munka és
a csalad ©sszeegyeztetése a legtobb meg-
kérdezett szerint lehetséges. A fels6foku

végzettségliek kicsit nagyobb aranyban
értenek ezzel egyet, ami arra utalhat, hogy
magasabb végzettséggel csokken a mun-
kaerépiaci  kiszolgaltatottsag, konnyebb
lehet csaladbarat szempontokat is alkalmazo
munkahelyet talalni. Osszességében 58,8%
gondolja Osszeegyeztetének a két tertiletet,
és mindossze 12,1% utasitja el az allitast.

1. tablazat: A munkat és a csalddot dssze lehet egyeztetni.

egyaltalan ; . teljes
L nem ert egyet 1s ert ’ .
nem ért . egyetért meértékben
egyet meg nem 1s ,
egyet egyetért
Mind 4,0% 8,1% 29,1% 32,6% 26,2%
Férfi 3,7% 7,9% 27,1% 31,3% 30,0%
N6 4,0% 8,2% 29,5% 32,9% 25,4%
Nincs gyereke 3,3% 6,2% 24,8% 38,3% 27,4%
1 gyereke van 3,3% 7,5% 29,0% 34,6% 25,6%
2 gyereke van 5,9% 9,3% 29,6% 28,6% 26,6%
3 vagy tobb gyereke van 2,8% 9,1% 32,3% 28,9% 26,9%
szakmunkasképzé 3,5% 6,9% 22,9% 28,5% 38,2%
érettségi 3,7% 8,7% 27,7% 30,2% 29,7%
érettségi utani szakképzés 5,0% 9,1% 30,0% 30,5% 25,4%
fels6foka 3,6% 7,7% 29,8% 34,7% 24,3%

A megkérdezettek tobbsége szerint jo, ha
van két keres6 a csaladban, ugyanakkor a
csaladanyai szerep is legalabb annyit ér, mint
dolgozni, valamint a legmegfelel6bb egy kis-
gyermekes anyanak a rugalmas foglalkoz-
tatas lenne. A kisbabak esetében 17%, az 1-3
éves gyermekek esetében 20% gondolja ugy,

hogy nem sinylik meg, ha édesanyjuk dol-
gozni megy, a 3-6 éves korban azonban mar
a tobbség ugy érzi, nem gond a gyermeknek
az édesanya munkavallalasa. 81% ugy gon-
dolja, a rugalmas munkavallalas a legjobb
egy kisgyermekes édesanya szamara.
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2. tablazat: Mennyire ért egyet a kivetkezd dllitasokkal?

Valaszadok %

egyaltalan nem
ért egyet

nem ért egyet

egyet is ért
meg nem is

egyetért

teljes mérték-
ben egyetért

Egy kisgyermekes anya
szamara az a legjobb,
ha rugalmas médon
(részmunkaban, tav-
munkaban) tud dolgozni.

2,2

3,5

13,7

22,8

57,8

A férfi keresse a pénzt,
a no lassa el a csaladot.

28,4

24,8

16,0

Két keres6 kell
egy csaladban.

50
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21,5

22,9

42,7

J6, ha két keres6
van egy csaladban.

0,9

11,8

25,7

60,2

A haziasszonyi, csaladanyai
szerep onmagaban
legalabb annyit ér, mint
munkahelyen dolgozni.

35

4,9

13,1

19,6

58,9

A kisbaba megsinyli,
ha az anyja dolgozik

8,6

20,0

23,5

39,8

Az 1 és 3 év kozotti
gyermek megsinyli, ha
az anyja dolgozik

10,1

9.3

22,9

24,3

334

A 3 és 6 év kozotti
gyermek megsinyli,
ha az anyja dolgozik

31,7

22,5

25,0

13,3
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CSALADMODELL: EGY VAGY KET KERESO LEGYEN?

Ha részletesebben nézziik az attittidoket,
a kiilonboz6 csoportok kozt jelentés eltérést
lathatunk. A férfiak ebben a kérdésben tradi-
cionalisabb allaspontot képviselnek, a nék
valamivel nagyobb aranyban utasitjak el,

hogy csak a férfi tartsa el a csaladot. A férfiak

80

inkabb gondoljak ugy, hogy az 6 dolguk
a pénzkereset, mig a nék feladata a csalad
ellatasa (42% egyetértett ezzel, 33% nem).
Ugyanakkor a nék tobbsége éppen ellenkezé
véleményen volt, 47% nem értett ezzel egyet.



1. dbra: A ferfi kerese a pénzt, a nd lassa el a csalddot — nemek szerint
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egyaltalan nem egyet is egyetért teljes
nem ért ért egyet ért meg mértékben
egyet nem is egyetért

Csaladmeéret szerint a hagyomanyos munka-
megosztasnak a nagycsaladosok korében
a legnagyobb a tamogatottsaga. A valaszok
osszefiigghetnek azzal, hogy a nagycsalados
létet eleve inkabb azok valasztjak, akik kozt

elfogadottabb, hogy az édesanya tovabb ma-
rad otthon a gyerekekkel és nem pénzkeres6
tevékenységet folytat, illetve 6k tapasztalhat-
jak inkabb meg, hogy a csalad igy is fenn-
tarthato.

3. tablazat: A férfi keresse a pénzt, a né ldssa el a csalddot — gyermekszam szerint

A férfi keresse a pénzt, . 3-nal t6bb
- X Nincs gyereke 1-2 gyerekesek
ang lassa el a csaladot gyerekesek
egyaltalan nem ért egyet 33,20% 28,20% 25,90%
nem ért egyet 19,40% 17,50% 11,70%
egyet is ért meg nem is 22,40% 25,10% 25,70%
egyetért 14,20% 15,90% 17,80%
teljes mértékben egyetért 10,80% 13,30% 19,00%

Ha arra kérdeziink r4, kell-e két keresé a csa-
ladban, ezt a nagycsaladosok kicsit kevésbé
tamogatjak, és, bar ennek sziikségességét
elismerik, a bizonytalanok aranya koztiik

a legmagasabb. Az erre a kérdésre adott
valaszok val6szintileg sok esetben inkabb
atényszerd helyzetet rogzitik, mint az idealis-
nak tartott allapotot.
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4. tabldazat: Két keresd kell egy csaldadban

Nincs gyereke 1-2 gyerekesek ;;221::):;(
egyaltalan nem ért egyet 4,90% 4,60% 7,20%
nem ért egyet 6,30% 7,90% 9,30%
egyet is ért meg nem is 18,70% 21,30% 25,50%
egyetért 24,60% 23,20% 19,70%
teljes mértékben egyetért 45,50% 43,00% 38,30%

Figyelemre mélt6 ugyanakkor, hogy arra
a kérdésre valaszolva, kell-e két kereso a csa-
ladban, ateljesen vagy részben elutasitok joval
kevesebben vannak, mint azok, akik egyetér-
tenek azzal, hogy a férfi keresse a pénzt,

ano lassa el a csaladot — ami pedig nem a két-
keres6s modellel val6 egyetértést tikrozi.
E mogott az ellentmondas mogott az idealis
kép és a valosagos helyzet, a realitas (sziikség
van két keresére) kiilonbozésége allhat.

5. tablazat: A férfi keresse a pénzt, a nd ldssa el a csaladot — végzettséqg szerint

szakmunkasképzg, , , . érettségi utani e
. érettségi . felséfoka
szakiskola szakképzés
egyaltalan nem ért egyet 15,20% 23,80% 23,70% 23,70%
nem ért egyet 8,70% 14,40% 15,40% 15,40%
egyet is ért meg nem is 29,00% 24,80% 27,80% 27,80%
egyetért 21,70% 15,20% 16,50% 16,50%
teljes mértékben egyetért 25,40% 21,80% 16,70% 16,70%

Az egykeres6s csaladmodell elutasitasa a vég-
zettség emelkedésével érthetéen emelkedik,
hiszen a nék tanulasanak fontos célja, hogy
az életiikkben a tanultakat felhasznalhassak.
A végzettséggel valo kapcsolat arra utal, hogy
a két keres6 megléte elsésorban nem pénz-
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kérdés, hanem a tarsadalmilag hasznos élet
iranti igény megmutatkozasa, amivel 6ssze-
cseng, hogy a jovedelem novekedésével is
ugyanez az Osszefiiggés mutathato ki, vagyis
nem a pénz, kereset hianya a legfontosabb
hattértényezd.



6. tablazat: A férfi keresse a pénzt, a nd lassa el a csaladot — havi jévedelemszint szerint

200 000- 400 000 | 400 001- 600 000 600 ooo Ft.
200 ooo Ft. alatt L L —

Ft. kozott Ft. kozott folott
egyaltalan nem ért egyet 18,40% 26,30% 30,90% 41,00%
nem ért egyet 11,60% 17,70% 17,90% 19,30%
egyet is ért meg nem is 28,20% 25,10% 25,60% 15,60%
egyetért 18,70% 16,00% 14,40% 12,20%
teljes mértékben egyetért 23,10% 14,80% 11,20% 11,90%

Ez arra utal, hogy a gyereksziiletés 0Osz-
tonzése nem oldhaté meg csupan anyagi
tamogatassal, lehet6vé kell tenni, hogy a nék
a csalad mellett igényeik, sajat magukkal
szemben tamasztott elvarasaik szerint
munkat is tudjanak véllalni. Fontos azon-
ban, hogy a szabad valasztas lehet6sége meg-

maradjon a csaladi és munkahelyi feladatok
vallalasa kozt, hiszen még mindig ugy gon-
dolja a megkérdezettek majdnem egyne-
gyede, hogy a haziasszonyi, csaladanyai
szerep értéke kisebb, mint a munkahelyen
végzett tevékenységeké.

MUNKAVALLALAS A GYERMEK SZULETESE UTAN

A valaszadok tobbsége, férfiak és nok egy-
arant, a gyermek 2 és 6 éves kora kozotti
id6szakban tartja ideélisnak az anya munka-
ba allasat. Ugyanannyian jel6lték meg a 2 és

3 éves kor kozotti idészakot, mint amennyien
az 6vodas kort. Az 1 éves kor elétti, illetve a 6
éves kor utani munkavallalas tamogatottsaga
alacsony.

2. abra: A gyermeke sziiletését kovetden On szerint mikor lehet, érdemes ujra

munkat vallalni az édesanydnak? (%)
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A nagycsaladosok  késébb  vallalnanak
munkat, az 6vodas kort jelolték meg a legtob-
ben, mig a kevesebb gyermekkel rendelkezék
vagy még csak gyermeket tervezék mar a
2-3 éves életkort is megfelelének tartjak.

Az egy éves kor el6tti munkavallalas elutasi-
tottsaga a megkérdezettek kozt magas, 6ssze-
sen mindossze 2%-uk tartja megfelelonek,
legtobben a még gyermektelenek koziil.

7. tablazat: A gyermeke sziiletését kivetden On szerint mikor lehet, érdemes tjra munkat vallalni az édesanydanak?

Nincs gyermeke 1-2 gyerekesek 3-ndl tobb gyerekesek
1 éves kora el6tt 3,80% 1,80% 1,80%
1-2 éves kora kozott 14,30% 12,10% 9,40%
2-3 éves kora kozott 38,90% 42,00% 29,50%
3-6 éves kora kozott 37,40% 39,60% 48,00%
6-14 éves kora kozott 4,50% 3,90% 8,80%
14 éves kora utan 1,10% 0,60% 2,60%

A munkaba visszatéréshez a gyermek idea-
lis kora a végzettséggel szorosan Osszetiigg,
minél magasabb, annal korabban gondol-
jak érdemesnek a munkavallalast. Egy éves

kor el6tt azonban még a legmagasabb vég-
zettségliek kozt is kevesen, mindossze 2,7%
tartana ezt helyesnek.

8. tablazat: A gyermeke sziiletését kivetéen On szerint mikor lehet, érdemes tjra munkat vallalni az édesanyanak?

— végzettséq szerint

iz érettségi ut,émi f(?lséfok}'l
szakképzés végzettség
1 éves kora elGtt 1,00% 1,00% 2,70%
1-2 éves kora kozott 8,80% 7,70% 14,90%
2-3 éves kora kozott 32,40% 36,50% 43,80%
3-6 éves kora kozott 52,30% 47,70% 34,60%
6-14 éves kora kozott 5,00% 6,00% 3,40%
14 éves kora utan 0,50% 1,10% 0,70%

Minél magasabb a csalad jovedelme, annal
kevésbé értenek egyet azzal az allitassal,
hogy ,az 1 és 3 év kozotti gyermek megsinyli,
ha az anyja dolgozik”. Igaz ez minden éalta-
lunk kérdezett gyermek korcsoport esetében
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(csecsemo, kisgyermek, gyermek). Ennek hat-
terét is érdemes lenne vizsgalni, pl. mennyi-
ben vesznek igénybe kiils6 segitséget a ma-
gasabb jovedelemmel rendelkez6 csaladok
és adjak at a gondozasi feladatokat az anyak.



Szintén fontos tényezé lehet, hogy a ma-
gasabb haztartasi jovedelem valdszintleg
sok esetben két keresot jelent a csaladban,

igy természetesen pozitivabbnak itélik meg
a sajat gyakorlatukat, vagy az ahhoz koze-
lebb es6 valaszlehetéségeket.

9. tabldzat: Mennyire ért egyet a kovetkezd dllitasokkal? — havi jévedelemszint szerint

200 000- 400 000 | 400 001- 600 000 600 ooo Ft.
200 ooo Ft. alatt L o e

Ft. ko6zott Ft. kozott folott
egyaltalan nem ért egyet 6,50% 6,70% 8,00% 15,20%
nem ért egyet 5,50% 8,30% 10,10% 8,10%
egyet is ért meg nem is 25,30% 19,90% 17,30% 19,90%
egyetért 21,50% 22,40% 25,10% 22,60%
teljes mértékben egyetért 41,30% 42,60% 39,50% 34,10%

A generaciok kozti szemléletmodvaltas is
tetten érheté. Minél idésebbek a valaszadok,
annal inkabb egyetértenek azzal, hogy a kis-
baba megsinyli, ha az anya dolgozik. A 25
év alattiak kevésbé értenek egyet ezzel (14%
nem ért egyet, emellett 31% bizonytalan),
az ennél idésebbek azonban nagy tobbség-
gel inkabb egyetértenek az allitassal, szintén
alacsony elutasitasi arannyal.

Altalanossagban magas az elutasitok aranya
azzal az allitassal kapcsolatban, hogy még

3 és 6 éves kor kozt sem j6 a gyereknek, ha
az édesanyja dolgozik. A nagycsaladosokra
is inkabb ennek a nézetnek az elutasita-
sa jellemz6, habar kisebb mértékben, mint
a kevesebb gyermekkel rendelkezék kozt.
Fontos, hogy az ilyen életkori gyermeket
nevel6 édesanyak szamara mar biztositson
a tarsadalom lehget6séget a munkavallalasra,
hiszen kénnyebben érezhetik azt, munkajuk
felesleges, a gyermekiik mar nem igényli
az egész napos feliigyeletet.

3. dbra: A 3 és 6 év kizotti gyermek megsinyli, ha az anyja dolgozik — gyermekszam szerint
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A 3-6 éves gyermekekre vonatkozo6 allitas

esetén egyértelmtien minél magasabb a va-

laszadok iskolai végzettsége, annal inkabb

utasitjak el, hogy a gyermek megsinyli, ha az
anya dolgozik.

10. tablazat: A 3 és 6 év kozotti gyermek megsinyli, ha az anyja dolgozik — végzettséqg szerint

P vt | munkiokepzs, | e8| ey | felsook
egyaltalan nem ért egyet 11,10% 26,10% 24,40% 28,20% 35,70%
nem ért egyet 14,80% 8,00% 23,40% 20,90% 24,40%
egyet is ért meg nem is 18,50% 26,10% 26,50% 29,00% 23,20%
egyetért 37,00% 19,60% 15,70% 14,20% 11,40%
teljes mértékben egyetért 18,50% 20,30% 10,00% 7,70% 5,40%

A nok a férfiaknal kisebb aranyban értenek
egyet azzal az allitassal, hogy a 3-6 éves
gyermek megsinyli, ha az anya dolgozik.
A 3-6 éves gyermekek esetén a 35 év alatti-
ak jelent6s tobbsége gondolja azt, hogy nem

artana ezeknek a gyermekeknek az anya mun-
kavallalasa. Megtfigyelhet6 az anyai munka-
véllaldas  nagyobb magasabb

jovedelem esetén.

elutasitasa

4. abra: A 3 és 6 év kozotti gyermek megsinyli, ha az anyja dolgozik — havi jovedelemszint szerint
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KI MARADJON OTTHON A GYERMEKKEL?

A gyerekek vallalasa soran a férfiak egyre
tobb feladatot vallalnak, ezek koziil az egyik
fontos kérdés, ki maradjon otthon a gyerek-
kel? Mig a tradiciondlis felfogas szerint
ez a n6 feladata, egyre tobben gondoljak
ugy, hogy ezt az édesapa is megteheti.

De mennyire tamogatott ez a felfogas a tarsa-
dalomban? Mennyire gondoljak igy a sziildk,
hogy valéban jo, ha a férfi marad otthon?

A megkérdezettek tobbsége el tudja képzel-
ni azt, hogy legalabb rovid ideig, de a férfi
maradjon a gyerek mellett, de az elutasités
mértéke jelents. Erdekes, hogy ebben a kér-
désben inkabb a noék képviselik a hagyo-
manyosabb gondolkodasmoédot, mig a férfi-
ak kozt csak 25,9% szerint nem jo ez a fel-
allas, a nok 40,6%-a nem tudja elképzelni,
hogy a férfi vallalja ezt a feladatot. Ez az ered-
mény fontos jelzés, hogy a gyermeknevelés-
sel kapcsolatos feladatok megosztasanak
hianyossagait csak ugy lehet csokkenteni,
ha nem csak a férfiakat, hanem a ndket is
meggy6zziik, a férfiak is kompetensek a gyer-
mekneveléssel kapcsolatos tennivalokban.

0SSZEGZES

Tanulmanyunkban a népesedéssel kapcso-
latos egyik legfontosabb teriiletet, a mun-
ka-csalad Osszeegyeztetésének hatterét ado
attitidoket, elgondolasokat vizsgaltuk. Az
eredmények azt mutatjak, hogy a csalad
és munka Osszeegyeztetését a tobbség le-
hetségesnek tartja. Habar sok szempontbol
tradicionalis még a mai felfogas, jelentds
azoknak a kore, akik sziikségesnek tartjak
a n6k nagyobb szerepvallalasat a csaladi éle-
ten kivil is. Emellett a csaladanyai szerepet
is legalabb annyira értékelik, mint a munka-
helyen végzett tevékenységet.

5. dbra: Elképzelhetdnek tartja, hogy

a gyermekvdallaldas sordn a par férfi tagja
maradjon otthon a gyermekkel, fizetett
gyermekgondozasi szabadsdagon?
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Habar még mindig sokan értenek egyet
azzal, hogy a férfi dolga a csalad eltartasa,
a noké a hattér biztositasa, mégis ke-
vesen gondoljak ugy, hogy elég egy keres6
a csaladban — még a javulé csaladtamoga-
tasi kornyezetben is sokan érzik ugy, hogy
a koriilmények befolyasoljak a dontésiiket.

Abban, hogy meddig sziikséges otthon
maradni a gyermekkel aranylag nagy az
egyetértés, itt a csaladmérettel és a vég-
zettséggel kimutathato osszefiiggések figye-
lemre méltéak. Mara altalanosan elfogadott,
hogy a gyermek 2-6 éves kora kozt az édes-
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anya, ha sziikségét érzi, a csalad mellett
munkat is vallal — ehhez a legmegtfelel6bb-
nek a rugalmas munkavégzési lehet6séget
tartjak. Abban azonban, hogy ki maradhat
otthon a gyermekkel, erésen polarizalt a gon-
dolkodas, sokan vannak, kivaltképpen a nék
kozt, akik nem tartjak elképzelhet6nek, hogy
a férti vallalja ezt a feladatot, de még tobben
azok, akik szamara ez akar hosszabb idére,
évekre is elfogadhato.

Felhasznalt irodalom

Mindezek alapjan fontos, hogy a csaladpoli-
tika megteremtse és megtartsa annak feltéte-
leit, hogy a n6k — és igy a csaladok — szamara
valédivalasztaslegyen acsaladanyai és amun-
kahelyi szerep is, illetve ne legyenek végle-
ges, a masik lehetéséget kizar6 valasztasra
kényszeritve azok, akik minden teriileten
helyt akarnak és tudnak allni.
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