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Gondolatok a féallasu anyasagrol

Mindenben a személyes tapasztalat kimondésa az els6
lépés az bszinte parbeszédhez. Ezért azzal kezdeném,
hogy az én életemben a GYET (gyermeknevelési timo-
gatds, ami a féalldsa anyasighoz nyujt timogatést a leg-
kisebb gyermek 8 éves kordig) tobbszor megjelent, de
minden alkalommal csupdn par hénapra. Minden alka-
lommal vagy tanultam, vagy valamilyen feladatot, mun-
kdt littam el. Ugyanakkor tudom, hogy az anyukdk sem
egyformdk, s sokan vannak koztiik, akik szdmdra ez
hosszabb tdvon is megoldast jelenthet. Ehhez azt is hoz-
zd kell tennem, hogy a GYET szdmunkra, nagycsalddo-
sok szdmdra nagyon fontos egyrészt azért, mert a Nagy-
csalddosok Orszdgos Egyesiilete (NOE) szakértdi sokat
tettek azért kordbban, hogy ne segélyként adjdk, és szol-
galati id6t biztositson. Mdsrészt azért is, mert a nagycsa-
laddal jar6 tobblet terhek e timogatds révén mérsékld-
nek, s ezért komoly segitséget jelent a csalidok szdmara.

A NOE tagjainak véleménye
SziileinktSl hdrom dolgot kapunk: az életet, a testi és a
lelki gondoskodadst. Akdrhogy nézziik, az édesanyik do-
mindlnak ebben, vagy mar nem is annyira? Egy 2015-6s
felmérés, amely a NOE tagok korében végzett kutatdson
alapul az aldbbiakat jelezte.

A férfiak szerint a hdzimunkdt az esetek tobb mint a
felében a két sziil6 megosztva végzi, a csalddok tobb mint
a negyedében mindig vagy tbbnyire az anya. A nék

100

80

60

40

20

0 ;
Apa szerint

Ki végzi a hdzimunkdt?(%)

szerint azonban csak a csalidok negyedében oszlik meg
a hdzimunka a két sziil§ kozott. Az anydk 70,5%-a érzi
gy, hogy mindig vagy dltaldban nekik kell elldtniuk a
hézkériili feladatokat.

A kutatds megmutatta, hogy a nagycsalidokra nem
jellemzd, hogy a hdzimunka meghatdrozé részét a kiter-
jesztett csaldd valamelyik tagja, vagy olyan személy vé-
gezze, aki nem a hdztartdsban él.

Ide kivinkozik az is, hogy 6sszességében az mondha-
t6, hogy a nagycsalddosok jellemz8en elégedettek a fel-
adatok megosztdsdval, koziiliik a férfiak kicsit elégedet-
tebbek. Az apdk dtlaga 10-es skdldn 8,48 volt, az anydké
7,49. Megfigyelhetd, hogy az elégedettség mértéke ab-
ban az esetben volt a legmagasabb, amikor a sziil6k meg-
osztva végzik a feladatokat. A kozésen végzett munka
tehdt nagyobb elégedettséggel jar, mint amikor inkabb
a partner végzi a feladatok javét.

Erdekes volt latni, hogy a nagycsalddban él6 sziil6k és
gyermekeik mashogy gondolkoznak a sziil6i szerepekrél.
Mig az édesanyaknak és az édesapdknak csak kozel ne-
gyede értett egyet azzal az dllitdssal, hogy ,lehet ugyan
munkdt véllalni, de amit egy né igazdn akar, az a csaldd
és a gyermek”, gyermekeik kétharmadrészt egyetértettek
ezzel. Hogy mennyire nem konnyen eldonthetd kérdés
az édesanya részérél, hogy mennyi idét tolt a csalddi te-
endbkkel a munkahelyi feladatok rovdsdra, kiilonosen
amig kicsik a gyermekek, azt jelzi a gyermekek véleménye,
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amely jelentdsen eltér a sziil6kétSl. A megkérdezett gye-
rekek ugyanis, szemben a sziileikkel, tébbnyire tigy gon-
doltdk, hogy egy évodds kort gyermek megszenvedi, ha
az édesanyja fizetett munkdt is végez. Egynegyediik telje-
sen egyetértett az allitdssal, mig tovibbi 43% dgy érzi,
hogy az dllitds inkdbb igaz. Ehhez a kétharmados ardny-
hoz képest a sziil8knek csak egyharmada gondolkozik igy.

Ezzel ellentétes képet mutatnak a sziil6k és a gyer-
mekek reakcidi azzal az dllitéssal kapcsolatban, hogy ,.egy
dolgozé anya éppoly meleg és biztonsdgot adé kapcso-
latot tud kialakitani gyermekeivel, mint egy nem dolgo-
26”. Ezzel az dllitdssal az el6zéekkel éppen ellentétesen
nagyobb mértékben inkdbb a gyermekek értettek egyet,
kiilondsen a linygyermekek, bdr a sziiléknek is kéthar-
mada igy gondolkozik.

A kutatds megmutatta, hogy a nagycsalddosok t5bb-
sége, nagyjabol haromnegyede egyetértett azzal, hogy
a hdziasszonyi élet épp annyi 6nmegvaldsitdst ad, mint
a pénzért végzett munka. Mindemellett az apdk 78,5%-
a, anydk 82,4%-a egyetértett azzal, hogy a férjnek és a
feleségnek egyardnt hozz4 kell jérulnia a hdztartds jo-
vedelméhez.

Anyasag, foallasban?

A t64llast sz6 kapesn egy hivatalnok, vagy mas dolgo-
26 juthat esziinkbe, aki a rd vonatkozé szabdlyok szerint
adott munkaidében a béréért teszi azt, amivel megbiz-
zék. Egy anydnak fédllds anyként, GYET esetén leg-
aldbb hdrom ,f8noke” van, de egyikiikre sem azért figyel,
mert ezért bért kap. A szabalyok lehet6vé teszik, hogy a

GYET-et igényl6 sziilé 30 6rdt dolgozhasson a timoga-
tés folydsitdsa mellett. A 40 6rds munkahéthez viszo-
nyitva ilyenkor megmarad 10 érdnyi munkaidd. Kérdés,
hogy akkor miért is f64llds. Hivatalosan Gyermekneve-
lési Tamogatdsnak hivjuk ezt a timogatdsi formdt,
amelyben a tdimogatds sz6 a mértékre is utal, ami valljuk
be semmiképpen sem jelez ,féallst”.

De nem szeretném, ha azt gondolnd barki, hogy csu-
pan a szavakon lovagolok: a valédi probléma ezzel a
névvel az dltala hordozott tizenet, ami olyan szemléletet
titkrz, amelyben a né, az anyasig nem egy egyfajta szép
és embert probdlé ,hivatisként”, hanem lecsupaszitva,
munkavéllaloként, alkalmazottként jelenik meg, akinek
a munkahelye az otthona. Emellett pedig nem utal az
apakra, a férfiakra, akik pedig potencilis igénybevevdk.
Ne higgyiik, hogy nem szdmit az elnevezés. Ettdl még
igaz az a tdmogatds mogott meghizddé elgondolas, hogy
ha szabad mds gyermekének gondozdsdért fizetést kapni,
legyen szabad a sajdtunkért is segitséget kapni.

Lényeges ugyanis, hogy az anyasig egy érzelmi, legy-
gyakrabban vérségi kapcsolat, két6dés, amely sok min-
den, de semmiképpen sem anyagi természeti kapcsolat
vagy munkaviszony. Nem szerz8dés, hanem a szeretet
koti 8ssze az anydkat, a sziil6ket a gyermekkel. Sziilének
lenni, a sajdt gyermekiinket nevelni olyan elkotelezett-
ség, amely szdmtalan ismeretet igényel, de nem profesz-
szi6 és nem ellenszolgdltatdsért végezziik, ilyen értelem-
ben a természetes kot8désen alapuld sziil6-gyermek
viszony sohasem hivatdsos munkaviszony alapjdn végzett
tevékenység. Erre is van példa, az orszdgban nagyon sok
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neveldsziil§ tevékenykedik, akiknél az évek sordn sok
gyermek lel otthonra, akdr hosszabb, akdr révidebb ide-
ig, de szdmuk nem haladja meg a hatezer {6t s a hiva-
tésos nevelsziildi stdtuszhoz szitkséges képzettséget
ennél is kevesebben szerezték meg. Ne akarjunk tehdt
valtoztatni a természetes emberi viszonyokon. Amikor
a gyermekvdllaldsrol, a csalddrél beszéliink, akkor éppen
ellenkezéleg, a természetes emberi értékekre és érzelmi

kotddésekre hivjuk fel a figyelmet.

Mi a helyzet a fiatalokkal?
Tobb elgondolds is 1étezik, amely a gyermekvallalds kap-
csdn csoportositja a flatalokat. Ezek kozétt vannak pon-
tosabb és kevésbé pontos meghatdrozdsok. Az azonban
bizonyos, hogy a fiatalok esetében a tematika mindig
magdban hordozza annak veszélyét, hogy nem szdmol
az egyik legfontosabb emberi tulajdonsdggal, a valtozis-
sal. A ,Hogyan lettem nagycsalidos” cimi pélydzatunk-
ra szdmtalan irds érkezett. Az egyik szerzdje arrdl ir, hogy
a szinpad, a reflektorfény volt szdmdra az egyetlen elkép-
zelhetd létforma, dm amikor gyermekvigydzdst vallalt
egy nagycsalddnal, egyik naprél a masikra megvaltozott
a felfogdsa. Tudjuk, nem minden véltozis ilyen gyors, s
az sem biztos, hogy a véltozds irdnya a gyermekvillalds
szempontjdbdl pozitiv, de épp ezért is fontos, hogy bér-
milyen kategorizalds is t6rténik, minden fiatalt szdlit-
sunk meg, mindenkit a szimdra legadekvdtabb médon.
Egy bizonyos kor alatt az ember nem feltétlentil érzi
dt a nyugdijra toreénd felkésziilés jelentéségét, s ndluk
kiilondsen igaz az az dllitds, ami egyébként — talan —
mindannyiunkra, hogy nincsenek demografiai céljaik.
Tgy a f64lldst anyasdg szamukra vonzo része a timogatés
magas mértéke, illetve az a lehetSség, hogy dolgozhat
mellette.

Javaslatok

a féallasu anyasaggal kapcsolatban
Nagyon fontosnak tartom, hogy ha arrél gondolkodunk,
hogy mekkora legyen a timogatis 6sszege, akkor bdrmi-
lyen médon, barmilyen sivokban is keriiljon az megha-
tdrozdsra, a gyermekszdm novekedésével nem egyenl
mértékben novelve, hanem a gyermekrél-gyermekre
jelentds kiilonbséggel érdemes azt meghatdrozni. Gon-
doljunk bele, hogy mi mindent kell figyelembe venni a
harmadik, negyedik, sokadik gyermek véllaldsakor: elfér-
e a csaldd a lakasban, kell-e koltézni, ha koltozik, lesz-e,
aki tud neki segiteni (nagysziilk), mi lesz a nagysziil6k-
kel, a bardtokkal, uj iskoldba kell-e iratni a gyermekeket,
kell-e béviteni a lakast, tud-e dolgozni az anya, ha igen,
mennyit. Nagyon hosszt a kérdések sora, de ezek mind-
egyike lényeges és sorsdontd kérdés, s csak ltszélag
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anyagi dilemmak ezek — persze azok is. Azért dllitom,
hogy ezek ldtszélag anyagi dilemmak, mert az ezzel jar6
kiaddsoknak nem az a célja, hogy egy magasabb kom-
fortot, vagy jobb befektetést biztositsanak, csak az, hogy
a kovetkezd gyermekek szdmdra is biztositani tudjdk,
amit az els6 két-hdrom-négy gyermeknek.

Erdemes lenne megfontolni, hogy a harmadik gyer-
mektd] exponencidlisan névekedjen a GYET &sszege.
Azaz ne csupan duplézédjon, de a pénziigyi lehetdségek
hatdrdig ennél is magasabb mértékben keriiljon megal-
lapitdsra. Ez a megkozelités alkalmas lehet a motivéciok
novelésére, a sajit eréforrisok mobilizdldsdra, a plusz
kiaddsok és mds kényelmetlenségek vallaldséra.

Jelenleg a GYET a legkisebb gyermek 8 éves kordig
vehetd igénybe. Ezen a szabdlyozdson érdemes elgondol-
kodnunk, hiszen egy hirom vagy négygyermekes csaldd
esetében is eléfordulhat, hogy a sziilék ezt kovetden is
8-10 éves gyermekeket, illetve 12-15 éves kamaszokat
nevelnek, mikozben a GYET jelentette biztonsdg meg-
szlinik, nemhogy véltozatlan, de a gyermekek korabdl és
sziikségleteib6l adéddan, novekvd kiaddsi teher mellett.
Ezt a helyzetet stlyosbitja, hogy a sziil8, aki otthon volt
a gyermekekkel mdr hosszabb ideje kiesett a munkaerd-
piacrol vagy csak részmunkaidében tudott munkat vél-
lalni, most hirtelen ott maradt magara ezzel a kettds te-
herrel. Ezt mindenképpen orvosolni sziikséges a jovében.

Emellett nagyon fontos, hogy nem csupdn a GYET-
nek, mint timogatisi formanak, de annak kornyezeté-
nek is szitkséges véltoznia. Lényeges kérdés az otthon
végzett, home office munka, valamint a részmunkaidd
jelentésége. Onmagiban azonban a tartalom itt is a rész-
letekben bujik meg. Nem mindegy, hogy a részmunka-
id6s foglalkoztaté azt virja-e el, hogy a négy vagy hat
6rét az anyuka vagy az apuka kitéltse, vagy azt mondja,
hogy itt a feladat, amit el kell végezni, s ezt akkor teszi,
amikor akarja, csak az adott hatdridére késziiljon el.
A rugalmassdg jelentésége nem az, hogy hdny 6rdt dol-
gozik valaki, hanem gyakorlé anyukdkndl az, ha — bizo-
nyos keretek kozott — maga oszthatja be az idejét, amit
persze a gyerekek majd mindig alakitanak, de fontos,
hogy sajat maga 4ltal tervezhetd legyen a munkavégzés.
Ebben a projeke-tipust munkavégzésben az anyukak
vagy apukdk megtaldlhatjik a ,szdmitdsaikat”. Az otthon
végzett munka mds elénydkkel is jar: amikor egy héten
egyszer jar be az édesanya dolgozni, hatékonyabb ez a
munkavégzés, lojalisabb a munkaltatéjahoz, nem terhe-
li a kozosségi kozlekedést, s egy erds bizalmon alapul az
egytittmukodésiik.

Az elsé gyermek viéllaldsa kiemelkedden fontos, hi-
szen a gyermekvillalds legjobb rekldmjit maga a gyer-
mek jelenti. Emellett mdig miikodik az a tdrsadalmi
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reflex, hogy kéne egy testvér a mar meglévé gyermek
mellé. A f8alldst anyasdg szerepe itt valhat fontossd.
Ehhez azonban nagyon erds 6szténzé erével kell birnia.
Ugy gondolom, hogy azok a nék alkotjdk a fédlldsa
anyasdg célcsoportjdt, akik mar legaldbb egy, de inkabb
mir két gyermeket sziiltek. Kiilonosen a kétgyermekesek
tdmogatdsa volna fontos a GYET révén, kiegésziilve a
harmadik és sokadik gyermek villaldsinal felmeriild
kérdésekben nyajtott dllami segitséggel: a nagyobb la-
kdshoz jutds, esetleg a bévités timogatdsa, hogy ne je-
lentsen koltozést a gyermekvillalds, s elszakaddst a nagy-
sziilékedl, az iskoldtdl. A tobb generdcié egyiittélése,
akkor is, ha az nem jelent koz6s hdztartdst vagy lakdst
felmérhetetlentil nagy segitséget jelent a sziil6k szdmdra,
hogy dolgozni és gyermeket nevelni egyardnt tudjanak.
Ez a folyamat forditva is igaz, hiszen mindig van kire
szdmitani. Erdemes teht ilyen értelemben is egyben

kezelni a csalddot. Akdr a tdgabb csalddot is, hiszen, ha
mdr nem élnek a nagysziil6k, vagy dllapotuk nem teszi
lehet6vé, tivolabbi csalddtagok is részt vehetnek tdimo-
gatéan egymas ¢letében. Ez a tipusi csalddi kor minta-
ként szolgdlhat a felnovekvd gyermekek szdmdra, de az
ilyen csalddok kérnyezetében €16, egyke, vagy egysziilSs
csalddban €él6k szdmdra s, akik igy egy mdsfajta, az ovék-
t6] eltérd, miikodd példat lichatnak.

Ne 6nmagiban vizsgiljuk tehdt a GYET-et vagy a
csalddtdmogatdsi rendszer egyes elemeit, hanem egyiit-
tesen, célirdnyosan, szem el6tt tartva nem csupdn a de-
mogréfiai célokat, hanem a csalddnak, a gyermeknek az
oromfokozé és feltltédést jelentd oldalat is. Ehhez ér-
demes széleskori tdrsadalmi parbeszédet folytatni, mert
miként az egyének, tgy a nék sem egyformak, ki ezzel,
ki azzal ért inkdbb egyet, vagy tart hasznosnak egy-egy
intézkedést.
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