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Csaladbaratsag a munkahelyen
— informaciés nap munkaltatéknak

2018. aprilis 4.

Ma mir versenyképességi tényezd az, ha egy cég csaldd-
bardt mdédon, rugalmasan miikodik, ha tekintettel van a
dolgozdk csalddi hdtterére, koriilményeire — mondta No-
vak Katalin, az Emberi Eréforrdsok Minisztériumdnak
csaldd- és ifjasdgligyére is felelds dllamtitkdra 2018. 4prilis
4-¢én a ,Csalddbardtsdg a munkahelyen” cim{ konferen-
cidn, amelyen meghirdette az idei csalddbarit munkahely
pélydzatot.

A csalddi élet mindig dinamikusan véltozik, erre kell
rugalmas megolddsokat taldlniuk a munkaadéknak — vé-
lekedett az dllamtitkdr, hozzdtéve: cserébe olyan motivile,
lojalis, elkdtelezett dolgozéik lesznek, akikre hosszi tdvon
szamithatnak és akik hivatdsként tekintenek a munkdjuk-
ra. Novék Katalin szerint , kifejezetten megéri csalddbardt
médon miikddni”, és egyre tobb munkaadd ldtja be, hogy
ez szdmdra is hasznos lehet. J6l felfogott gazdasigi érdekiik,
hogy igy miikddjenek, mert hosszii tivon igy jarnak jol

— hangoztatta az dllamtitkdr. Ezt egyre tobben tekintik
versenyképességi tényezdnek, amit jelez, hogy az dlldshir-
detésekben mind gyakrabban jelenik meg, hogy az adott
munkahely csalddbarit-e, ugyanigy, ahogy az ingatlanhir-
detéseknél az, hogy az adott lakds vagy hdz csalddi otthon-
teremtési kedvezménnyel (csok) is megveheté-¢ — mondta.

Novik Katalin a Kopp Méria Intézet a Népesedésért és
a Csalddokért (Kincs) intézményben tartott konferencidn
hirdette meg — hetedik alkalommal — a csalddbardt mun-
kahely palyizatot. Az dllamtitkdr kozolee, idén — a tavalyi-
ndl 15 milli6 forinttal nagyobb keretosszeggel — 75 millié
forinttal hirdetik meg a csalidbarat cim elnyerését célzé
pélydzatot kis-, kozép- és nagyvillalati kategoridban, vala-
mint kiilon a koleségvetési szervek szamdra. Palydzni junius
30-dig lehet, és a munkahelyi programokra, a csalddbarit
munkahelyek kialakitdsdsra és fejelsztésére akdr 5 millio
forintot is el lehet nyerni.
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A munkdltatéknak sz6l6 informdcids napon Dr. Simon
Attila Istvdn, az NGM munkaerdpiacére felel8s helyettes
dllamtitkdra a ndi foglalkoztatds terén elért eredményekrdl
szémolt be. Eurépdban legnagyobb mértékben Magyaror-
szdgon ndtt a ndk foglalkoztatdsi ritdja, ezzel elértve az
uniés dtlagot, a 20-64 éves n6k 66,2%-os foglalkoztatdsi
ratdjét. Ezzel parhuzamosan jelent8sen csokkent a nék
munkanélkiiliségi rétdja, 4,4%-ra Magyarorszigon, ami
joval a 7,7%-os unids dtlag alatt van.

Flirész Tiinde, a KINCS megbizott elnoke a kisgyer-
mekes nék foglalkoztathatdsdgat szolgild intézkedésekrdl
beszélt, igy a GYED Extra vagy a bolesddei rendszer nyj-
totta lehetdségekrdl. Elmondta, hogy a 15-49 éves 3 év
alatti kisgyermeket nevel$ nék foglalkoztatasi ratdja 2010-
hez képest kozel negyedével nétt, mikdzben az un. latha-
tatlan munka, azaz a gyermekneveléssel és hdztartési teen-
dékkel jéré munka nagy részét még mindig inkdbb a nék
végzik a csalddokban, bdr hozzdtette, hogy egyre inkdbb
emelkedik a férfiak esetében is a hdzimunkaval és gyermek-
neveléssel toleott idd. A bolesddei féréhelyek emelkeésérdl
elmondta, hogy a bolcsddék szdma 38%-kal ndtt 2010-hez
képest, ami azt jelenti, hogy jelenleg 775 bélcsdde, kozel
szdz mini bolesdde és kozel ezer csalddi boleséde mitkodik
Magyarorszagon.

Matay Katalin, MACSKE Napkézbeni Gyermekelldtast
Nytjt6 Szolgdltaték Orszdgos Egyesiilete elndke ismertet-
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te, hogy a Ginop 5.3.8 Munkahelyi bolcs6dék létrehozdsa
és tdimogatdsa cim( palydzat keretében hogyan lehet létre-
hozni és mikodtetni munkahelyi bolcs8dée, akdr olyan
konzorciumban, amelyben munkdltatdk és bolcsddei szak-
mai szervezetek is részt vesznek.

A csalddbardt munkahelyi gyakorlatokat bemutaté ke-
rekasztal beszélgetés sordn a résztvev8k megismerhették a
BDO Kft-nél miikodé munkahelyi bolcs6dét; valamint a
mostanra nemzetkozivé valt, a magyarorszigi GE munka-
vallaléi kezdeményezésére indult Dolgozé Sziil6k Napja
programot. Engler Agnes, egyetemi adjunktus a csalidba-
rat felsGoktatdsrdl beszélt a Debreceni Egyetem példdja
alapjdn, valamint bemutatkozott a Csalddbardt Munkahely
dijjal eddig 6tszor kitiintetett keszthelyi Goldmark Kdroly
Miuvel8dési Kozpont is. Michl Jzsef, Tata polgdrmestere
az értékalapu csalddbardt 6nkormdnyzati gyakorlatokrol
tartott tartalmas eldaddst. Sz6 esett még szdmos csalddba-
rit munkahelyi és véllalati gyakorlatrdl a kiilonféle palyéza-
tok keretében.

Az infromdcids napon elhangzott eldaddsok prezentd-
ci6i megtekinthetSk a heep://www.koppmariaintezet.hu/
tevekenyseguenk/esemenyek oldalon.

KAPOCS - KINCS I. évfolyam 1. szam



	doiLinkButton: 


