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ENGLER AGNES
A 20. emeleten

Kopp Maria professzor asszony emlékére

2010 végén jartunk, amikor is azon toprengtem, hol tud-
ndm megpdlydzni a frissen elkésziilt kéziratom publikald-
sdt. Az {rdsma a Kisgyermeket neveld nék a felséoktatdsban
cimet viselte, eredeti, doktori disszertdcié formdjaban a
Debreceni Egyetem Nevelés- és Mivel8déstudomdnyi
Doktori Programjdban, Pusztai Gabriella professzor asz-
szony témavezetésével keriilc megvédésre.

A killonboz6 palydzati lehetSségek felkutatdsa kozben
figyeltem fel egy rddidinterjira, amelyben a diplomds nék
helyzetérél volt sz6. Kevés olyan ember van az orszdgban
és hatdron tudl, aki ne taldlkozott volna Kopp Mdria nevé-
vel. A rendkiviili aktivitdssal rendelkezd professzor nem-
csak tudomdnyos féorumokon mutatta be eredményeit,
hanem ismeretterjeszté tevékenységének koszonhetSen
folyamatosan tton volt a magyarlakta vidékeken, valamint
a média is szivesen kereste fel kérdéseivel.

Munkdinak a parkapcsolatra, gyermekvéllaldsra, csald-
di életre vonatkoz részeit magam is ismertem és hasznal-
tam. Az interjiban elhangzottak olyannyira sszecsengtek
nevelésszociol6giai kutatdsaim eredményeivel, hogy hirte-
len otlettd] vezérelve elkiildtem neki a kéziratot. Az elfog-
lalt intézetvezetd két 6rdn belill megvélaszolta a vidéki
ismeretlen fiatal kutaté levelét, majd rovid idé elteltével
kozolte, hogy a mli miel6bbi megjelenést kivan, ezért egy
aktudlis palydzaton el8terjesztéként inditja.

Személyesen a kotet megjelenését kovetden taldlkoz-
tunk, a Semmelweis Egyetem elméleti tombjébe invitdlt.
Lelkes 6nkéntesek gytirtjében nytdjthattam 4t szdmdra a
Gondolat Kiad6 gondozdsiban megjelent munkdt, hiszen
a Hdrom Kirdlyfi, Hérom Kirdlyliny Mozgalom megbe-
szélése zajlott éppen. Mdig sem tudom pontosan, mi ra-
gadott meg leginkdbb: professzor asszony személye, a
megbeszélés légkore, netdn a pazar kildtds a 20. emeletrdl.
Azt azonban biztosan tudtam, hogy mindennek magam is
részesévé szeretnék vélni.

Tarsadalmi jelenségek tudomanyos és
nem tudomanyos megkozelitésben

A Kopp Miria dltal 2009-ben alapitott, és foldi életének
végégig vezetett mozgalom 6 célja, hogy megsziilessenek
a kivant gyermekek. Ebbe a misszidba vért mindenkit,
fuggetleniil kortdl, nemtdl, hovatartozdstl, képzettségtdl,

foglalkozast6l. A civil szervezet dinamikusan novekedett,
hiszen a gyermek, a csaldd, a tartds parkapcsolat értékként
valé 8rzése sokak szdmdra fontos kiildetés.

A mozgalom kezdetben leginkabb a parkapcsolat kiala-
kuldsa és a gyermek(ek) megsziiletésének idészakdra kon-
centralt. Tobbek kozott Kopp Mdria (pl. 2010a) kutatd-
saibdl tudjuk, hogy tervezett és a végiil megsziiletett
gyermekszdm kozote a diplomdsok, kiilondsen a diplomds
ndk kozote legnagyobb a kiilonbség. Ez leginkabb a fel-
s6oktatdsi expanziéval, a munkaerd-piaci htranyokkal és
a tdrsadalmi nemi jellegzetességekkel magyardzhaté. A fia-
talok egyre hosszabb idét téltenek a felsdoktatisban, a
novekvd nemzetkdzi mobilitds Gjabb féléveket generdl, és
egyre fontosabbd vélik a tobbedik diploma megszerzése.
Mindez 6rvendetes jelenség, hiszen a felsdoktatdsba kerii-
1és esélye megsokszorozddott a kilencvenes évek elejétdl,
javul a népesség iskoldzottsdga, az oktatdsban és a vendég-
hallgat6ként szerzett kiilfoldi tapasztalatok pedig segitik a
kés6bbi mindségi munkavégzést. (Kozma 2004, Kertesi és
Ksll8 2006, Polényi és Kun 2013, Pusztai 2011, Dusa
2016) Ugyanakkor a tanulmdnyi idé meghosszabboddsa
kitolja a csalddalapitdst, amely bizonyosan nem jrul hoz-
z4 a folyamatosan romlé demografiai mutat6k javuldsihoz
(Lappegard és Ronsen 2005, Goulden és munkatdrsai
2011, Makay 2013, Kapitdny és Spéder 2017).

A professzor asszony civil aktivitdsa a mozgalom mel-
lett a Népesedési Kerekasztal osszehivdsdra és vezetésére is
kiterjedt, amelyben szdmos olyan javaslatot fogalmaztak
meg, amelyek a fels6oktatdsi évek alatt vagy roviddel utd-
na megvaldsulé csalddalapitdst hivatottak tdmogatni.
(Kopp 2010b) A témédban megjelent cikkek egyértelmivé
tették, mindez nem kényszerité erd lenne az egyébként
idedlis korban 1évé fiatalok szdmdra, hanem azok dontését
segitené, akik idejekordn megtallvdn tirsukat miel6bb
elkezdenék kozos életiiket.

A fiatalok a tanuldsba fektetett materidlis és nem ma-
teridlis javakat természetesen megtériilni szeretnék ldeni,
ezért belépve a munkaerdpiacra megkezdik szakmai életitk
kiépitését. Ez ugyancsak hosszabb idét vesz igénybe, és
jellemz8en tovabb oddzza az elsd gyermek véllaldsdt. Az
ismert munkaerd-piaci jelenségek (pl. szegregicid, diszk-
rimindcié, ivegplafon, bérhdtrany) kiilsnésen a néi mun-
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kaerd szdmdra nehezitik meg az el6rejutdst, holott éppen
6k szdimolnak szandékolt karriertdréssel, azaz a munkaerd-
piac ideiglenes elhagydsdval.

A magyar tirsadalom alapvetéen csalddcentrikus bedl-
litottsdgu, a gyermek fontos értékkel bir. (Id. pl. Pongrdcz
és Spéder 2002, Szabé-Bauer 2009, S.Molndr 2011, Spé-
der 2011 stb.) A mindennapi dltaldnos vélekedés mégis a
karrier és a csaldd kozotti valaszedsi kényszert sugallja, pe-
dig a két teriilet bizonyos feltételekkel — pl. csalddbarit
kozgondolkodds, csalddbarit munkahelyek, timogaté
csalddi hdceér és parkapcsolat — dsszehangolhatévd vilhat.
(Frey 2001, Hyman és Summers 2004, Barakonyi 2007,
Tardos 2014, Engler 2017) Kopp professzor asszony kivalé
tudomdnyos munkdssdga mellett gyakorlatias érzékeny-
séggel birt, empirikus eredményei nemcsak a szakmai ko-
z0sségeket gazdagitottak, hanem elszdntan igyekezett azo-
kat a tdrsadalom haszndra forditani.

A munka és maginélet fesziiltségének felolddséra a két
teriilet osszehangoldsdt taldlva a leghatékonyabb megol-
ddsnak, a munkaerd-piaci szemléletet dralakitdsdt vélte
stirgetének. A munka-maginélet egyenstly ma mdr egyre
nagyobb figyelmet kap, de tiz évvel ezel8tt még csirdjiban
éleek ezek a kezdeményezések. A professzor asszony veze-
tésével kérddivek keriiltek kidolgozdsra annak érdekében,
hogy munkavillalékat és munkéltatékat mérjenek fel, il-
letve ajanlédsok fogalmazddtak meg a csalddbardt munka-
hely népszertsitéséhez, nem utolsé sorban 6ndllé temati-
kus honlap indult munkaadék és munkdc vallalok
szdmara.

A munka és csaldd balansza nemcsak a jelenlegi mun-
kavéllaléknak fontos. A még iskolapadban iil§ fiatalok
ugyanis érzékelik a munkaeré-piaci folyamatokat, amelyek
a szakmai és magdnéleti terveik kialakitdsiban, valamint a
kettd egytittes kezelésében komoly szereppel birnak: a biz-
tonsdgos munkahely, a biztonsdgos munkaerépiac-elhagyds
és visszatérés, a biztos anyagi hdttér jelentdsen megnéveli
csalddalapitdsi hajlandésdgukat (Bocsi 2018, Ceglédi
2018). A munka és csaldd osszehangoldsa kapcsdn legin-
kdbb a nékre fékuszdlnak, de Kopp professzor asszony
gyakran hangstlyozta, hogy a férfiak, kiilsndsen a gyakor-
16 apdk ugyanilyen figyelmet érdemelnek. Az az otlete
tdmadt, hogy a kismamdknak irt szimos irodalom, kiad-
vany mellett a fiatal apdk is tdmaszhoz jussanak. Az elkép-
zelései alapjdn sziiletett meg az Apa fiizet (Andrek-Léder
2013), amelyet minden Gjsziilott édesapja a védéndi hé-
16zaton keresztiil kap meg.

A tanulmdnyok kitol6ddsa, a munkaerd-piaci tenden-
cidk mellett a tdrsadalmi nemi szerepek, a parkapcsolatok
teriiletén taldljuk a professzor tudomdnyos és laikus ko-
z6nségnek szdnt megszolaldsainak harmadik csomépontjit
a kivant gyermekek megsziiletése témdjaban. Kopp Mdria
hazénkat a kényszerszinglik orszdginak nevezte, ahol az

egyediilallé fiatalok donté tobbsége nem tudatos magany-
ra vigyik, hanem pdrtalaldsi nehézségekkel kiizd. (A szdn-
dékos szingliségrdl Id. pl. Utasi 2004). A nemi szerepek
hagyomdnyos és modern szemléletét Ggy rendezte rend-
szerbe, hogy a tdrsadalmi élet fenntarthatdsdgira figyelt.
(Kopp 2010a) Hangstlyozta az olyan készségek tudatos
fejlesztésének sziikségességét kis kortdl kezdve, amelyek az
emberi kapcsolatok Iétesitését és megtartasdt célozzdk.
Kezdeményezésér alakult meg a Népesedési Kerekasztalon
beliil a Csalddi életre nevelés munkacsoport, ahol kidol-
gozdsra keriilt a csalddi élethez szitkséges ismeretek és kész-
ségek fejlesztésének elméleti és gyakorlati kézikonyve pe-
dagbgusok szdmdra. (Hortobdgyi és Komlési 2011).
Férjével, Skrabski Arpddal valédi életkozosséget alkot-
tak: a kutatdsaik sordn kimutatott eredményeiket sikeresen
kommunikdltdk alkoté hdzasparként is, hitelessé és egyben
gyakorlativd téve azokat. A boldogsdgkeresés vitjai és titvesz-
167 (2010) cim( konyviikben a tdrsas és kozosségi kap-
csolatok miikddtetésére, és sikeres miikodés esetén azok
erejére mutattak rd. A kapcsolatok, amelyek komoly oda-
figyelést és munkdt igényelnek, az alapjdt jelentik a csald-
doknak ¢és tdgabb kozosségeknek, a mindennapokban
pedig igazi er6forrisként funkciondlnak. Ekképpen a pdr-
kapcsolat, a hdzassig nem akaddlya, hanem motorja lehet
a karrierépitésnek is. Egy nemzetkézi kutatds eredményei
alapjan pedig arra mutattak r, hogy a harmonikus embe-
ri kapcsolatok (elsGsorban a hdzassdg és az apa-gyermek
kapcsolat) nemcsak lelki, hanem a testi jél-létet is szignifi-
kdnsan pozitiv médon befolyasoljik. (Skrabski 2003)

Kopp Maria szellemi 6rokosei

Az alkotd hédzaspér tagjai kozil elészor a férj koltozote
haza, majd vdratlanul kévette 6t felesége. Linyuk, Skrab-
ski Fruzsina, a Hérom Kirdlyfi, Hirom Kirdlyldiny Moz-
galom jelenlegi vezetdje igy emlékezett meg édesanyja
halaldrdl: ,Nagy tudds volt az anyukdm, csoddltik 6t itthon
és kiilfoldon. Szertedgazd kutatdsai voltak: a boldogsdghor-
monrdl irt tudomdnyos dolgozator, kidolgozott egy légzéste-
rdpidt a szorongds csokkentésére és felmérte az orszdg lelkidl-
lapotdt apukdmmal kozdsen, és ez alapjdn javaslatokar testek
az orszdg testi-lelki egészségének javitdsdra. (...) Nem tudom
leirni, hogy mennyi mindent szervezett és dolgozott. Lehetet-
len. Mostandban azt kutatta, hogy mitél lehetiink boldogok,
boldog hdzasok. O nagyon boldog hdzassigban élt. (...) Ja-
nudrban lett 70 éves. Sziiletésnapi ajindékbil elutaztunk
egyiitt a Szentfoldre. Végigmentiink a keresztiiton. Boldog volt
és nagyon bdnatos. Nem tudott apukdm nélkiil élni (...) vd-
gyott apdm utdn. Most egyiitt lehetnek.”™

Skrabski Fruzsina nekroldégja, 2012. 4prilis 4. Forrds: http://mandi-
ner.hu/cikk/20120404_skrabski_fruzsina_ahanyan_igy_egyutt_va-
gyunk_mind_elmegyunk
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Kopp Mria gazdag szellemi 6rokséget hagyott nemze-
tiinkre. Cikkein, konyvein, interjin tdl civil munkdssdga
is tovabb él. A Hirom Kiralyfi, Hérom Kirédlyliny Moz-
galom tovébbvitte és gyarapitotta alapitdja kezdeménye-
zéseit, immdr orszdgos hdlézattd alakulva. Jelen irds gon-
dolatmenete hdrom & teriiletre irdnyult (tanulds,
munka-csaldd és tdrsadalmi szerepek), ezek alapjan tekint-
jiik 4t roviden a mozgalom jelenét.

Kopp Miria egyik kdzponti tevékenységét, az értelmi-
ségi flatalokra t6rténd odafigyelést tartja fontosnak a Csa-
ladbardt felsdoktatds munkacsoport, amely az elmult id-
szakban zdrt egy orszdgos egyetemi kutatdst, kotetet
jelentett meg a témdban és javaslatcsomagot nyujtott 4t a
kutatdst is tdimogat6 szakpolitikdnak. A munkacsoport
igyekszik olyan egyetemi hdlézatot kiépiteni, amelyben
egymds jogyakorlatait ismerhetik meg az intézmények,
illetve ahol kozos el6addsokat, tréningeket, kutatdsokat
szervezhetnek a témdban. A mozgalom ennek érdekében
egytitemiikodési megdllapoddsokat kot a felsdoktatdsi in-
tézményekkel (Debreceni Egyetem, Budapesti Corvinus
Egyetem, illetve tovabbi megéllapoddsok elékésziiletben).

A komoly kapcsolatra vagy¢ fiataloknak pdrkeresd klu-
bokat szervez a mozgalom, évek 6ta sikerrel mikodik a
hasonld kérdéseket megcélzd Csaldd és karrier el6addsso-
rozat a Semmelweis Egyetemen. Folyamatosan szervezéd-
nek a parkapcsolati tréningek, onismereti csoportok, tan-
folyamok, moderalt beszélgetések, klubok.

A munka-maginélet egyensily témdja koré ondlld
munkacsoport szervezdott, minden évben kiosztdsra ke-
riil a Csalddbardt Vallalat Dij, illetve folyamatosan ado-
mdnyozhaté a Csalddbardt Hely elismerés. A munkacso-
port tagjai konferencidkat és workshopokat szerveznek,
ezen kiviil Gjabb kérddives felmérés is zajlott a témdban.
Az alapité dltal inditvanyozott internetes feliilet meggjult,
informativ és interkaktiv honlap nydjt ismereteket és se-
gitséget a munkavallaléknak és munkaltat6knak egyardnt.

A mozgalmon beliil megalakult az Apakért munkacso-
port, konferencidval, el6addsokkal virva (nem csak) az
apdkat. A mozgalom megjelentette az Apa flizet mdsodik
részét, amelybdl az els6h6z hasonléan évi sok ezer példdny
jut el a csalddokhoz, illetve elkésziilt a Nagyiftizet is. Kopp
Midria kezdeményezésére megtervezett babazdszlé hirdet-
heti az Gjsziilote érkezését, illetve tobb vandorbéless jdrja
az orszdgot. A mozgalom igyekszik Gsszefogni a kiilonbo-
20 telepiiléseken miikodd baba-mama klubokat, hozzase-
gitve ezzel egymds megismerését, illetve szervezi ezen klu-
bokok orszdgos taldlkozéjdt.

Az egyének és kozosségek boldogsiganak és boldogu-
ldsdnak érdekében a mozgalom Gjonnan szerkesztve kiad-
ta az alapité hdzaspdr kotetét A boldogsdgkeresés vitjai ci-
men, valamint elkésziile a Kényszerszinglik cim@ film
Skrabski Fruzsina rendezésében. Hosszan lehetne tovabb

sorolni azokat a programokat, tdrsadalmi megjelenéseket,
ahol a mozgalom képviseldi csalidok boldoguldsa érdeké-
ben jé tigyek mellé dllnak. A cikk elején sz6 esett arrdl,
hogy a mozgalom elsédleges célja a kivdnt gyermekek meg-
sziiletése, Am mint ldteuk, az ehhez szorosan kapcsol6dé
feltételek, teriiletek (mint a pdrkapcsolat létesitése és mi-
kédtetése, a munka-magdnélet egyensuly, a karrierelkép-
zelések, a csaldd miikodése, az iddsebb generdcidk bevo-
néddsa, aktiv kozosségek szerepe stb.) szdmos olyan
tevékenységet kijelolnek, amelyek ugyancsak elengedhe-
tetlenek az eredeti célkitizés elésegitéséhez.

Minden civil aktivitds a tdrsadalom tagjainak erdfeszi-
tésébdl fakad, s ezen feliil vannak olyan ,lithatatlan” meg-
mozduldsok, amelyek nem jelennek meg szervezeti szinten,
ugyanakkor nagyon fontosak az adott kozosségek életében.
A mozgalom fontosnak tartja rdirdnyitani azokra a figyel-
met, akik sajdt kornyezetiikben tesznek sokat masok bol-
doguldsdére, ezért hirdeti meg egyének és hdzaspdrok szé-
mira évente a Kopp — Skrabski-dijat, a dijazds mellett
megemlékezve a tudds hdzaspdr 6rokségérol.

Zar6 gondolat

Miéria tévozdsa utdn a mozgalom rendszeres sszejovetelei
Uj helyszinre koltoztek. A Nagyvédrad téri Elméleti tomb
tetején, ahol professzor asszony egykori intézete talalhato,
tovabb folyik a tudomdnyos kutatd és oktaté munka. Egy
helyiségben most is taldlkozhatunk vele: a 20. emeleten, a
legszebb kildtast ny(jté szobdt Mdria Szobdva alakitottak.
Mosolygds fényképe alatt butorai, konyvei, jegyzetei ko-
zott csendesedhetiink el egy pillanatra — de csak révid
id6re, mert a hosszas tildogélés nem az 6 sajétja.

Kopp Mria akarva akaratlanul tanitotta, nevelte kor-
nyezetét. Nemcsak tanitvdnyai, hanem szakmai és 6nkén-
tes munkatdrsai, eléaddsainak, nyilatkozatainak hallgaté-
sdga, olvasdi sajétitottdk el vagy éppen lesték el, hogyan is
kell joz jol véghezvinni. Kutatdsairdl, tdrsadalmi aktivitd-
sardl sok sz6 esett, ne feledkezziink meg oktatdi tudatos-
sagar6l sem. Nemcsak egyetemi oktatéi munkdjdra gon-
dolva, hanem a kovetkezd nemzedékek neveléséért,
okrtatdsdére érzett felelsségérzetére utalva.

A cikk megirdsdra késziilvén elolvastam irdsait, a vele
késziile interjikat, tdle kapott leveleket (Gjra csoddlattal
wltote el hihetetlen szertedgazé tevékenysége), amikor is
rtaldltam egy 2011. december 20-dn kelt levélre, amelyet
az oktatds megujitdsin (is) munkdlkodd Népesedési Ke-
rekasztal munkatdrsainak irt. A bucstszd, Ggy vélem,
mindenkinek sz6l: ,Aldott, szép, boldog csalidokban
megiinnepelt kardcsonyt kivinok, és azt is, hogy a jové ge-
nerdcid mdr valdban élettel teli, megvaldsithaté és bol-
dog csalddokar épitd készségeket kapjon az oktatds sordn — ha
ez legaldbb részben sikeriil, mdr nem éltiink hidba. Szere-
tettel, Mdria”.
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