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BANYAI BORBALA

Pszichiatriai betegnek diagnosztizaltak

sajatos stigmatizaltsaga

— Munkaerd-piaci példak

Magyarorszagon és Eurépaban is alacsony a fogyatékkal él6k foglalkoztatasi aktivitasa. A pszichidtriai beteg-
nek diagnosztizaltak munkaeré-piaci helyzete a fogyatékkal él8k csoportjan beldl is kedvezétlen, mely rész-
ben stigmatizaltsdguk és alacsony iskolai végzettségik kévetkezménye. Kvantitativ adatok felhasznalasaval
bemutattam, hogy a ,betegséguk” diagnosztizalasat kévetSen viszonylag hamar kiesnek a munkaerd-piac-
rél, mig kvalitativ adatok segitségével a diagnoézist kdvetd elhelyezkedési lehetGségeket ismertettem.

Kulesszavak: pszichidtriai betegnek diagnosztizaltak, stigma elméletek, élenit-elemzés, munkaerd-piaci kirekeszt6dés és

rehabiliticié

Ma mdr a kdzbeszéd tdrgya lett, hogy a fogyarékkal él6k
munkaerd-piaci részvétele Magyarorszdgon és Eurépa
szdmos orszdgdban is alacsony (OECD 2012). A fogya-
tékkal él6k munkaer-piacrél valé kimaraddsdnak szimos
negativ kévetkezménye van az egyénre és a kdzosségre is.
Maganak a fogyatékkal él8nek alacsonyabb lesz a bevéte-
le, tarsadalmi stdtusa, megkopnak tdrsas kapcsolatai, a
mindennapjai strukturdlatlanok lesznek (Jahoda, 1981),
és ennek kdverkeztében megbillen az identitdsa, csokken
teljesitSképessége, nbecsiilése. Ez szdmos terhet ré koz-
vetlen kdrnyezetére, azaz az érintett csalddjara, vele egy
héztartdsban élére, valamint tagabb értelemben a kiilon-
b&z6 juttardsokar, szolgltatdsokat (egészségiigyi, szocidlis)
finanszirozé allami kéltségvetésre nézve is. Eppen ezért
tobbféle médén prébaljdk Eurépa-szerte ndvelni a fogya-
tékkal él6k foglalkozeatdsit, tébb-kevesebb sikerrel (lasd
OECD, 2012).

A pszichidtriai betegnek diagnosztizdltakkal, mentélis
betegségge! élokkel' kapcsolatos szakirodalmak szerint az
alacsony foglalkoztarasi rita egyik oka az érintertek stig-
matizdltsdga, kirekeszrése.

A mentalis sériiltek stigmarizaltsiga akkor vdlik ,hi-
vatalossd”, visszavonhatatlann4, amikor pszichidtriai be-
tegnek diagnosztizdltakkd vélnak. A pszichidtriai beregnek
diagnosztizdltak esetében az egészség fogalma a normali-
tashoz kapesolédik. A Foucault hivatkozik Durkheimre,
aki szerint a normdlishoz kell viszonyitani, és ilyen formédn
az elmebetegség mindenképpen eltéré, és ebben gydkere-
zik kérossdga (Foucault, 2000). Kit tekint egy adott tér-
sadalom vagy kozdsség normdlisnak? A pszichidtriai be-

tegségek tartalma és kére folyamatosan béviil a XIX.
szdzad 6ta, egyre tobb tiinetrdl, tiinetegyiittesrél mondja
a kdzvélemény és a pszichidtriai szakma is (Kovics,
2004a), hogy betegség, amit gydgyitani, kezelni sziikséges.
Kit tekintiink normalisnak és egészségesnek? Hol hazédik
a hatdr a szomorusig és a depresszi6 kdzort, az excentri-
kussdg és a skizofrénia kozdtt? (Kovacs, 2004b) A zavart,
bizonytalan allapotok mégétt sok esetben kritikus élet-
helyzetek, konfliktusok, veszteségek (vagy ezek sorozata
és kumuldléddsa) dllnak, aminek megolddsa nem ezek
rendezése, hanem valamilyen pszichidtriai kezelés, legegy-
szerlibb esetben nyugtaték vagy altatdk felirdsa a hézior-
vos 4ltal. Kovécs (2004b) 6sszefoglalja a pszichidtrizdlds
magyardzatdra szilletett elméleteket, dgymint a pszichid-
terek, a gydgyszergydrak anyagi érdekeltségér, illetve az
dltaldnos medikalizdldst, azonban kiemeli a tdrsadalmi
okokat. ,Ma a tdrsadalom a t8le szenveddk beteggé mi-
ndsitésével sajdr dldozarait vidolja betegséggel, igy kibujik
a felel&sség aldl: a beteggé mindsitéssel valéjaban a szen-
veddt teszi felelssé, az 6 szervezetét, agyi, biokémiai vagy
pszicholdgiai mechanizmusait okolja problémdiére, ezalral
felmenti a tirsadalmar a felel8sség alél” (Kovics, 2004b,
523). Kovics szerint ezen problémik patologizildsa tehdt
nem csak hibas megoldds, hanem stigmarizdlé és ennek
hatdsdra a diagnosztizalt személy Snidentitdsdnak is meg-
vdltozik, azaz betegként fog tekinteni magdra,
Irdsomban arra a kérdésre keresem a vilaszt, hogy a
pszichidtriai betegnek diagnosztizéltak a diagnézis hati-
sara kiesnek-e a munkaer§-piacrél, ha igen, vissza akar-
nak-e térni oda, illetve, hogy a stigmatizdltsdg meghara-
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rozza-¢ a visszatérésitker. A kdvetkezékben kvantitativ? és
kvalitativ eszkdzok segitségével megvizsgalom a pszichi-
drriai betegnek diagnosztizdltak munkaerd-piaci karrierjé
és bemutatok kér munka rehabilitdcids lehetSséget.

Nemzetkozi és magyar makroadatok a
mentalis sériiltek foglalkoztatasarél

A mentdlis sériiltek helyzete mds tipusa fogyatékkal egyiite
elékéhez képest kedvezétlenebb a nemzetkézi szakiroda-
lom szerint, ezzel indokolhaté, hogy az OECD egy dtfogé
kutatdst végzett kilenc orszdgban®. Eredményeik szerint a
stilyosabbnak mondhatd pszichidtriai diagnézissal rendel-
kez8k kérében G-7-szer magasabb a munkanélkiiliség, mint
a ynormalisak” kérében, és 2-3-szor magasabb, mint az
enyhébb tinetegyiittessel jar6 pszichidrriai diagnézissal
élék karében (OECD, 2012, 39). A tanulmany szerzéi a
kialakult helyzetet kritikusnak taliljik, egyrészt a mencd-
lis betegek foglalkoztadsi szintjére, mdsrészt a munkahelyi
tényezdk kdros mentdlis hatdsdra vonatkozdan, Ezért siir-
getik a mentdlis betegek munkaerd-piaci rehabilitacisja,
illetve a munkahelyi stressz prevenciéjdt, a munkakériil-
mények és a munka mindségének javitdsit. A mentdlis
betegek munkaerd-piaci helyzetének javitdsdnak kulcsit
azonban az érintett csoport stigmatizdltsiginak csokken-
tésében litjik (OECD, 2012., 40.).

Magyarorszdgi adatok a mentalis sériiliek foglalkozta-
tottsdgdra vonatkozdan 6bb forrdsbél nyerhetsk. A
Eurostat dltal késziterr Labour Force Survey* 2012-es
. Transition from work to retirement” ad hoc moduljaban
részt vett Magyarorszdg is. ,2011-ben a 15-64 évesek
21,5%-a, dsszességében 1 millid 439 ezer f6 szamolt be
rartésan, legaldbb har hénapig fenndllé egészségi problé-
mdrdl, betegségrél. [...] A testi, érzékszervi, értelmi, illet-
ve egyéb korlirozottsdgrdl sz616 kérdésre adotr vilaszban
13,6%, mintegy 910 ezer {8 — 419 ezer férfi és 491 ezer né
— szamolt be érintettségrél.” (KSH, 2011, 3.) Az adarok-
bél kideriil, hogy a pszichidtriai betegségek kdzé sorolha-
t6 krénikus szorongds, depresszid, migrénes fejfijas Ma-
gyarorszagon tipikusan néi (73,2%) betegség (KSH,
2011., 3.), a vizsgalt populdciéban az egyéb idegrendszeri,
lelki, mentdlis megbetegedések a 8. leggyakrabban eléfor-
dulé betegségesoportot jelentik. Megviltozott munkaké-
pességlinek rekintették azokart a vilaszadékar, akik agy
érzik, hogy ,munkaeré-piaci jelenlétéc egészségi dllaporuk
valamilyen méreékben harranyosan befolydsolja” (KSH,
2011., 6.).

Ennek megfeleléen alakul megéthetési forrdsuk is,
megkérdezéskor kevesebb, mint egydtédiik (139 ezer £6)
dolgozorrt, és ebbdl 51 ezren egyéb juttatdsban is részesiil-
tek, tobbségiik (628 ezer f8) a rdrsadalombizrositdsi és
szocialis ellitorendszerekbd! szdrmazott, mig ,,113 ezer fés

4

sokasdginak megélhetési forrdsa nem ismeretes” (KSH,
2011, 11.). Az egyes betegségtipusokrdl az deriil ki, hogy
bizonyos betegségripusok megléte eserén magasabb, mig
mds betegségek esetén jéval alacsonyabb a foglaikozratisi
rata. Tipikusan a mozgdsszervi problémdk kisebb méreékii
akaddlyt jelentenck a munkavillaldsban (41,9-uk dolgo-
zik), mig az idegrendszeri eredet(i problémak jelentés aka-
délyokat jelentenck (mindossze 5,8%-uk dolgozik).

1. dbra
Megudltozort és vdltozatlan munkaképességiiek munka-
erd-piaci mutatdi. (forrds: KSH, 2011, 7.).
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A 2010-es népszamlilds szerint Magyarorszagon 490 578
f6 él valamilyen fogyatékossdggal és az 5. leggyakoribb
fogyaték a mentdlis sériilés (46 265 £6; 9,4%; 2000-ben
nem szerepelt a mentlis sériilés kiilon kategériaként)®. A
gazdasigi aktivitdsra vonatkozé felméréshél eredményeit
a kovetkez6 tdblazatban ismertetem.

2. ébra
Fogyatékkal sk gazdasdgi akrivitdsa 2000-es és 2010-es
népszdmldidsi adatok alapjdn (sajdt szdmitds)
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A fogyacékkal ¢élok 13,3%-a, a mencalis sériiléssel élok
10,3%-a foglalkoztatotc, és ennél alacsonyabb foglalkoz-
tatast érrelmi fogyarékosok (9,0%), aucistak (3,9%) ésa
beszédfogyatékosok (5,2%) korében taldlhaté. Ezzel par-
huzamosan igen magas az inakrtv keresé mentalis sériiltek
ardnya (75% 34689 f6), és koritkben a legmagasabb 2
rokkantsdgi nyugdijas vagy baleseti jaradékos (15999 f3,
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a mentilis séritlecck 34%-a). Az inakeivak ardnya a moz-
gdssériileek (83%), a gyengénldedk, alig ldrdk (80%), a
nagyothall6k (78%) ¢és a siketvakok (789%) kirébea ma-
gasabb. (sajdr szdmf{tdsok heep://www.ksh.hu/nepszam-
lalas/tablak _fogyatekossag adatai alapjin)

Neméuyi és tdrsai 2010-ben és 2013-ban folytartak
kutatdst védett tulajdonsigokkal (ndk, romdk, fogyatékos
¢és LMBT emberek), rendelkezd csoportok diszkriming-
cidjdnak jellegzetessdgeirdl. Az 1000 f&s mintdban a 200
fé fogyatékkal €5, és ebben az almintdban szerepeltek
pszichés és mentdlis sériiléssel él6k is. Eredményeik szerine
»A fogyatékosok munkaerd-piaci poziciéja tiikrizi legin-
kdbb a tdrsadalmi obbség befogadd hozzddlldsinak hid-
nyit, akadilyozza leginkdbb a fogyatékos személyek tdr-
sadalmi integricidjdr. A megkérdezertek 59 szdzaléka a
kérdezés idején nem dllt munkaviszonyban, Akik dolgoz-
tak, obbségiikben részben vagy egészben megwviltozott
munkaképességii embereket foglalkoztaté munkahelyen
taliltak munkdt” (Neményi e al, 2013, 52.).

A Harangoz6 Judit és Gombos Gibor vezetésével a
Tarki dltal készitert kérdGives kutatdsban 200 skizofréni-
dban szenved§ beteget kérdeztek meg mindennapi életiik-
t6l, illetve a tartalmas élet kialakitdsinak feltéreleirdl. A
kutatisban a foglalkoztacds is megjelenik, miszerint a
megkérdezertek 52%-drt érte hitriny betegsége miare, és
ezen csoport 64%-dt a munkavillalds teriiletén érte hir-
ranyos megkiilonbdztetés (Harangozé - Gombos — Szabé,
2002).

Osszességében az dlralam hivatkozott szakirodalmak
alapjin tehdt megdllapithatd, hogy legfeljebb minden 5.
fogyatékkal él6 dolgozik, ami alapjdn foglatkoztardsi szint-
jiik alacsonynak mondhaté. A mentilis sériiltek munka-
erd-piaci helyzete nem kedvezd sem kiilfoldon, sem Ma-
gyarorszigon, rdaddsul a munkakoriilményeikre a tdrsas
értelemben vett kirekesztettség jellemz, és t6bb esetben
beszamolrak munkahelyi negativ diszkrimindciérdl is.

Pszichiatriai betegnek diagnosztizaltak
sajatos stigma elméletei

A pszichidtriai diagnézissal él6k munkaerd-piaci megje-
lenését ,betegségiik” sajdtos természetébél fakadéan t5bb
tényezé befolydsolja. A pszichidtriai diagnézissal ¢15k ese-
tében a munkaerd-piaci programok korlitozott eredmé-
nyessége a munkaerd-piac tobbi szerep!Gje (munkdltaté,
munkatdrs) miact is betudhaté. A ,betegtél” valé vélt vagy
valés félelem, az irinta tandsitott bizalmatlansdg, ésaz e
mogdte megbtivé stigma lehet az egyik oka annak, hogy
még inkdbb kiszorulnak a munkaeré-piacrél.

Bdr a fogyatékossigtudomdny birdlja a szociolégide
azért, merr a fogyatékkal élokkel, kissé leegyszerisitett
médon, minc stigmatizalt kisebbséggel foglalkozik (Ded-

rich, 2014), cikkemben én mégis kénytelen vagyok kivet-
ni ezt a hagyomdnyt. Abbdl az clofelievéshdl indulok ki,
hogy a mentdlis betegekedl alkotott konsteukeld Magyar-
orszdgon doneden még mindig kirckeszid, annak ellenére,
hogy bizonyos tetiileteken egyre nagyobb hangsilye fke
tetnek az integriciot eldsegiié vihoztatisokea (intézmé-
nyck, honlapok akaddlymentesitése, kézmunkaprogram
kiterjesztésc). A pszichideriai dlagndalssal él6k megfiélése
és munkaerd-piaci megjelendse, ,betegsépiik” jellegzretes-
ségel miate tobbféle stigma-deviancia clmélettel lefrhaié.

A mentilis betegekhez (kiilondsen, akiknek orvosi pa-
pirja van errdl) szdmos negatlv szeereotipia kapesolddik,
idegenkénr, félelmeteskéne tekintenck rdjuk. Edwin Lemert
vezette be a mudsodlugos deviancia fogalmde, amelyet gyak-
ran alkalmaznak pszichidtriai betegnek diagnosztizdliakkal
kapcsolatban, és melynek lényege, hogy ,az clsddlegescn
devidnsok ardnylag nagy és észrevétlen omegébél azol
lesznek nyilvinvaldan ,mdsodlagosan” devidnssd, akikera
tdrsadalom erre hivatorr szakértdi (pl. pszichidrerel)) annak
cimkéznek, illetve mindsitenck™ (Kelemen = Csidking,
2004., 80.). Dszichideriai betegnek diagnosztizdltakkal
kapesolatban azért gyakori ennck az elméletnck az alkal-
mazdsa, mert fellelhetd benne a medikdlis és a térsadalini
kettdsség, Azaz a hatdrozott, dm esetenként kevésbé pon-
tos, orvosi diagnézisnak szimos kdvetkezménye van tir-
sas-tdrsadalmi szinten ¢s a betegnek cfmkézett cgyén szint-
jén is. Mindez megjelenhet tigy is, hogy egy olyas valaki,
akit addig kdrnyezete nem feltétleniil tekintete devidnsnak,
midsnak, betegnek, dpolanddnak & gydmolitanddnal, an-
nak kovetkeztében, hogy a pszichidterek betegnek diag-
nosztizdlnak, és egy kérképpel felruhdzzik beteggd, abnor-
mdlissd, kiszdmithatatlannd vilik. Az orvosi diagnézis
dlealiban olyan betegsdget jelent ez esetben, mely gydgyit-
hatatlan és a kezelwek életitk végdig gydgyszeres terdpidra
szorulnak. Ezck mellékhatdsai (nydlfolyds, kéros elhizds ¢s
aluszékonysig, merev tekintet, kommunikdcids nchézségek
stb.) tovibb erGsitik a pszichidtriai betegnek diagnosztizdle
stigmatizdcidjdc és magatehetetlennd, éndllSclannd teszik.
A mentdlis problémik tébbségében fiatal felndtekorban
jelentkeznck, és részben a gydgyszeres kezelés kovetkezé-
ben is sokan kiesnek az oktatdsbél, nem fejezik be tanul-
mdnyaikat, ami szinten rontja munkaerd-piaci helyzetitker.
A mdsodlagos deviancia a pszichidtriai betegnek diagnosz-
tizdltak esetében clsddlegessé vilik, &s stlyos kovetkezmé-
nyck von maga utdn.

A misodlagos deviancia az egyén szintjén dnbeteljesi-
t6 jéslated is vilhat. A nemzetkdzi szakirodalom a selfstig-
mat terminussal frja le a jelenséget, mely megbénitja a
pszichidtriai diagnézissal rendelkezét, aminek kovetkez-
tében dnképe még tovidbb romlik, aminek folyomdnya,
hogy mentdlis dllapora is még bizonytalanabb lesz. (Gns-
tigmatizdcio).
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A stigma kialakuldsdnak & leképezodésének serukturdlis,
makro szintd elemeit Corrigan és tdrsat mutattdk be. A
szerz8k szerint a mentdlis betegekkel kapcsolatos stigma
elméletek dltaldban az egyén szintjén jelennek meg, indi-
vidudl-pszicholdgiai szemlélettel. Ez a mikro szintd meg-
kozelités a stigmarizdlé szemszdgébdl ragadja meg a prob-
lémdt, mely a szakirodalomban j6 dokumentdlt (a stigma
felismerésétdl az erre adott vilaszreakeid kialakitdsdig). A
szerzk parhuzamba dllitjik a mentilis betegek stigmati-
zildsinak egyes elemeit a faji stigmatizdltsiggal, melynek
jogi ¢s tdrsadalmi aspekrusainak makro szintli kutatdsai
mdr az 1950-¢s években megkezdddtek (Corrigan et. al.,
2004., 481.). Corrigan és tdrsai illépnek ezen, és struk-
turdlis diszkrimindcié elemeit kutatjik, hogy megérts¢k
a kirekesztés folyamartér.

Megldtdsuk szerint a diszkrimindcié az egyén és a kor-
mdnyzati cselekvések, policy-k szintjén is megjelenik,
olyan formdban is, amikor kifejezetten nem ez a cél, de
nem is akadilyozzdk meg (Corrigan er. al., 2004., 482.)
magdr a kirekesztést.

A mentdlis betegekkel kapcsolatosan azonositorrak
szandékolt és nem szindékolt diszkriminécids formdakat.
A szindékolt strukrurdlis diszkriminicié a torvényhozds
szintjén és a médidban jelenik meg. A tBrvényi duekintések
vizsgdlata sordn 6t elemet hatdroztak meg, ahol megjelenik
a diszkrimindcié: politikai szavazds, vilasztéskor a szava-
zoéurndt nem mozditjik el szimukra (nem viszik oda), nem
lehetnek trvényszéki eskiidtek, tartds hazassigkdtésben
és szill6i gyakorlatban akadélyozottsdg. Tobb médiahigye-
lés dcrekintése sordn azt a kovetkeztetést vontak le, hogy a
média dltaldban el8itéletes, a mentdlis betegeket veszélyes-
nek és erszakosnak irjik le, vagy valamilyen negativ ka-
raktert kapcsolnak hozzdjuk (kiszdmitharatlan, aszociilis).
Ugyan hozzdteszik, hogy a médiaclemzések eredményeit
fenntarcdsokkal kell kezelni, mert az irdnyitott szavas meg-
figyelések (a kutatdk 4ltal megadott kulcsszavak) nem fel-
tétlend fedik Je a médidban megjelend stigmatizilesigot,
illetve a kznapi szébeszéd nem feltétleniil egyezik meg a
média széhaszndlatdval (Corrigan et. al.,, 2004., 484.).

A nem széndékolt stigmatizdldsnak Corrigan és tdrsai
Link és Phelan (2001) példdit muratjik be. Az egyik pél-
da a mentilis betegek munkavégzéséhez kapesol6dé éves
és élethosszig tartd 4llami szolgiltatdsainak (lifetime and
annua! benefits) 1997-es szabdlyozdsa’. Ezt kiterjesztették
a mentélis betegekre és a daganatos betegekre is, azonban
a térvény olyan formdban lett dralakitva, hogy azokra a
vallalatokra nem érvényes, ahol 50 f6t vagy kevesebbet
foglalkoztatnak, igy az érintett csoport minddssze 1%-
inak emelkedett meg az ellitdsa. {gy ugyan szabslyozdsi
szinten tdmogattak a mentdlis betegeket, de valéjaban
neutrdlis maradr, mert a t5rvény a mentdlis betegek tobb-
ségére nem alkalmazharté.

Osszegezve tehdr a szocidl-kognitiv elméletek kizdrélag
az egyéni kognitiv tartalmakra és folyamatokra koncent-
tilnak (mikro szint), Ggymint érzelmek, a stigmatizilthoz
vald viszony stb., a strukrurdlis diszkriminicié inkabb a
makro szintl egységekert és kollekrivitdst reprezentdlja (pl.
biztositdsi rendszer, jog). Ez alapjén Corrigan és térsai a
stigma és a kirekeszeés folyamatar kér dbrdval szemiélrecik,
az egyiken a mikro szintd folyamatok kapcsolata, a mdsi-
kon a makro-mikro szintd folyamatok kapcsolara jelenik
meg. ltr az urdbbit mutatom be:

3. dbra

Makro-mikro szintii kapcsolatok a mentdlis betegek
stigmatizdcidjdban és kirekesztidésében (forrds Corrigan
et. al., 2004., 488.)

Strukeuealis S(mm
szandékolt nem szindéholt |
diszkrimindcid diszkrimingcig

MAKRO SZINT

Stigma forrdsa

i

MIKRO SZINT
Stigma hartisa P .
On-stigmatizicié Kevesebb
leheiBség

A kévetkez8kben bemutatom az egyes stigmatipusok meg-
jelenési formdit a mentdlis betegekkel kapcsolatosan a
munkavéllalds teriiletén.

A stigmatizacio hatdsai a munkaerd-
piaci részvételre

1l 1. Kvantitativ adatokbdl szarmazo ismeretek

A mentalis betegek munkavallaldsdnak és az ezt befolyi-
solé tényezdk (iskolai végzettség, betegség kezdre) lrali-
nos leiré jellegli bemuratdsihoz a TARKI Zrr. Nemzet
Csaldd- és Szocidlpolitikai Intézet megrendelésére kési
tett kutatdsdt haszndlom fel. Ennek az adatfelvérelnck
sordn kér felvérel és két adarbdzis késziilt, mely az objek
tiv-szubjektiv 8nbesorolds kettdsségébsl kelerkezd feszilr
séget kivanta feloldani. Az dltaldnos kvantitativ adatok
esetében ugyanis a fogalom meghatdrozis nemcsak op-
racionalizaldsi, konceptualizdldsi kérdés, hanem adatfe:
vételi probléma is. A felvétel médja ugyanis eltérd abban
az esetben, ha szubjekeiv egészségi allapotor, vagy ati
sadalom 4ltal egészségkarosodortnak vélt embereker ve
szik figyelembe. Az elsé esetben igy Snbevallason alepe
16, mig a masodik esetben t8bbnyire orvosi vizsgalatokon
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alapulé adatbazishoz lehet jutni. Azaz az egyik kutatisba
azok keriiltek be, akik rendelkeznek egészségkdrosoda-
sukat igazol6 orvosszakértsi véleménnyel®. Mivel a m4-
sodlagos stigmarizéciot f6képp a pszichiitriai diagnézis
meglétéhez kétom, ezért az dlralam ismertetett adatok is
azokra a személyekre vonatkoznak, akiknek van ORSZI
Bizottsdg 4lral kidllitott hivatalos papirjuk. Ennek meg-
felelden azt az adatfelvételi mintdt hasznilom, amelybe
azok a megkérdezettek keriiltek kivilaszedsra, akiknek
van ,hivatalos” papirjuk arrél, hogy megvéltozott mun-
kaképességliek®. Az adatfelvétel 2010-ben toreént, , 2045
kérddiv késziilt a 18-62 éves, magdnhdzrarrdsban laké
népességbél a szlir6szempontok szerint kivalasztore vd-
laszadék kérében” (Gabos-Tétrai, 2011., 5.).

II1..1. 1 A mentalis sériiltek foglalkoztatasat befolya-
solo alapadatok

A teljes mintdban tehdr 2045 vélaszadé szerepel, kdziiliik
576 tének van ORSZI igazoldsa arrél, hogy pszichidtriai
diagnézis miatt valtozotr meg a munkaképessége. A fel-
vételi kérdbivben 6k azok, akiknek sajit bevalldsuk szerint
»sajitos érzelmi, idegi vagy pszichés dllapotor, idegességer,
mentélis betegséget dllapitottak meg”. (4 megfigyelés ese-
tében nem volt valasz erre a kérdésre, természetesen ezek-
tél a tovabbiakban eltekintek.) A mintdban tehdt a vdlasz-
addk 28,2 %-4nak esetében dllapitortak meg valamilyen
mentilis betegséget. A hdrom vezeté leggyakoribb egész-
ségkdrosodds: valamilyen mozgdskorldtozortsdg (65%),
tartésan fenndllé krénikus betegség (58%), és a mentilis
és pszichés problémdk. A megviltozott munkaképességili-
eknek mindéssze 15%-a dolgozott a kérdezéskor (307 &),
az inaktivak 86%-dnak (1472 {5), jellemz4 jovedelemfor-
rdsa a rokkantsagi nyugdij.

A mentilis betegséggel él6k 35%-a férfi, 65%-a né.
Legtébben 35%-uk kdzségekben, 32%-uk vdrosban, 22%-
uk megyeszékhelyen, és 10%-uk é| Budapesten. A mis
egészségkdrosodissal él6k kaziil kevesebben laknak me-
gyeszékhelyen (14%) és Budapesten (10%), mint a men-
talis betegséggel él6k. A dolgozé mentdlis betegek tébb-
sége varosban (31%) vagy megyeszékhelyen (32%) lakik.
Tehdr féként a kozségekben laké mentélis betegnek diag-
nosztizdltak (92%-uk nem dolgozik) maradnak ki a
munkaerd-piacrol.

A mintaba keriilt mentélis vagy idegrendszeri problé-
mikkal él8k tobbsége kdzépkord (4tlagéletkoruk 51 év),
vagy idésebb korosztilybé! keriilt ki; tobb mint feliik 1956
elétt sziiletett (ez a medidn értéke is). A kérdezés idépont-
jiban a dolgozék dtlagosan 50 évesek, mig a nem dolgozék
52 évesek. A munkavégzés és az életkor kapcsolata szig-
nifikins, inkabb a fiaralabb kézépkoriak dolgoznak, €és
ezzel pdrhuzamosan az 55 évesnél id6sebbek 92%-a nem

dolgozik. Azonban kiilén figyelmet érdemel, hogy a 30
évesnél fiatalabbak 2/3-a nem dolgozik, ami a jévére ve-
titve akdr tartds inaktivitdst is jelenthet.

A pszichidtriai betegnek diagnosztizdltak esetében (is)
meghatdrozé momentum a ,betegség” kezdete, mely 4lta-
liban fiatal felndttkorra jellemzd. A mentdlis zavarokkal
€l6k drlagosan 35 éves korukban szembesiilnek problémdik-
kal.

A munkaerd-piaci elhelyezkedést szintén jelentdsen
befolydsolja az iskolai végzerttség. A mentélis vagy ideg-
rendszeri sériilésekkel leszdzalékoltak iskolai végzettsége
alacsony, 38%-uk legfeljebb a 8 dltaldnos iskolai osztalyt
végezte el, 34%-uknak van szakmunkds végzertsége,
16%-uknak szakkézépiskolai vagy gimndziumi érettségije,
5%-uknak érettségit kovetd, felsdfokra nem akkreditdle
szakképesitésiik, és szintén 5%-uknak valamilyen felss-
fokii végzettsége.

A mentdlisan sériilt vélaszadék jellemzden tbb mds
sériiltséggel, vagy betegséggel is élnek, 4 olyan vilaszadé
van (0,7%), aki nem szenved valamilyen mds betegség
miatt, legtébben (19%) 4 mds sériiléssel él egyiitt. Ebbé]
kévetkez8en tiz mentdlis vagy idegrendszeri sériiléssel é16
emberbél 9 gydgyszeres kezelés alace 4ll, aminek mellék-
hatdsai akdr negativan is befolyisolhatjdk a munkavilla-
last vagy a munkahelyi kapcsolatokat.

A ,leszdzalékolds™ mértéke'® nagyban meghatdrozza a
munkavallaldst (célszervezeti dotdcids érdekek, maximd-
lisan dolgozhatd éraszdm) és az igényelhetd segélyekert,
timogatdsokat is. A mentdlis vagy idegrendszeri problé-
mékkal él6k 5%-dnal a munkaképesség csokkenésének/
egészségkdrosoddsnak (legaldbb 40% illetve 32%-o0s) mér-
téke eléri azr a szinter, hogy segélyt/juttatist igényelhet.
A mentlis betegek kdziil 3%-nak olyan kismértékd az
egészségkdrosoddsa, hogy még segélyt sem igényelher. A
mintdba keriiltek 25%-a enyhe fokii kdrosoddssal él (azaz
50%-ban csokkent a munkaképességiik, illetve egészség-
kdrosoddsuk). Ezek azok a leszizalékoldsi mértékek, me-
lyek nehezitik a munkavéllaldst, ha bevallja a munkake-
resd, ugyanis ezekben az esetekben a doticié igénylése
nem éri meg, mert sok adminiszerdciéval jar, viszont teljes
illdsban nem foglalkozrathaté, bérszdmfejtése, addbeval-
lisa bonyolultabb. A mentilis sériiltek 51%-a I1. csoportos
rokkantként van , leszdzalékolva” (80%-os egészség illetve
munkaképesség csokkenés).

A mintdba bekeriilt ment4lis vagy idegrendszeri prob-
lémdkkal él6k 88%-a (504 f6) inaktiv stdtusban van,
mind&ssze 13%-uk dolgozik. Elsddleges bevételi forrds-
ként a rokkantsdgi nyugdijat, vagy jaradékor 73%-uk, és
egyéb nyugdijat 4%-uk jelolt meg. Egyéb mds jutcardst
{anyasigi, munkanélkiiliségi) a mentlis sériiléssel élok
5%-a igényel.
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1. tablizat
Meghatirozd megélhetési forrds (forrds: TAMOP 5.4.1-
08/1-2009-002 sz. kiemelt projekt - sajdt szdmitds)

Mibél é On jelenleg?

fa %
Dolgozik falkalmi, rendszeres munka is) 72 12.5
Rokkantnyugdijat, rokkantjdradékot kap 421 | 73.1
Nyugdijat {Bregségi, dzvegyi) kap 24 4.2
Egyéb segéycked kap 17 30
Elrartja a hdzastdrsa, szitlei stb. |14 24
Egyéb vilasz |12 2.1
Munkandlkiiliséghez kapcsolédé ellardst kap 10 1.7
(kzmunka is) A
Gyetmekneveléshez kapesolddo juctardse kap | 0.2
(pl. rgyds, gyed)
Alkalmi Gzletekbal, vagyonbal, lakiskiaddsbsl 1 0.2
stb. |
Osszes érvényes vilasz 572 | 99.3
Hianyzik 4 0.7
Osszesen ] 576 | 100.0

A rendszeres munkaviszonnyal nem rendelkez8kr8l (500
£5) elmondhatd, hogy tiilnyomé tébbségiiknek (82%-uk-
nak) a kérdezést megel6z6 12 hénapban sem volt munka-
viszonybél szdrmazé jovedelme.

A kivetkezd alfejezetben megvizsgilom, hogyan ala-
kult a mintdba keriilt mencdlis sériiltek munkaerd-piaci
karrierje, hdny évet tanultak, dolgoztak, milyen elldtdsok-
ban részesiiltek. Bemuratom az adatfelvéte! idején foglal-
koztatott alminta munkahelyi jellemzéit, majd a nem
foglalkozratortak munkakereséssel kapcsolaros percepci-
bit is.

. 1. 2. Karrier utak a mentalis beteg-
séggel élok korében

A pszichidtriai diagnézissal él6k munkaeré-piaci stdrusa
kordntsem linedris, az aktiv-inaktiv stdtusok valtogatjik
egymdst, ami nem feltétleniil a mentélis sériiléssel él8k
specifikuma. Azonban a gyakori inaktivitdst tébbnyire a
nyugdijkorhatdrt megel6z8en bekdvetkezd nyugdijazds
vilja fel. Nyilvdnvaléan az egyes emberek életében az
élerutak eltéréen alakulnak, mégis megkisérlem tipikus-
nak mondhaté munkaerd-piaci karrierucak felvizoldsat.
A felvéte] sorin egy kérdéscsoport vonatkozott a 15
éves kor utdni aktivitdsra’. A vizsgéle kérdéseknek - mun-
kdban, inaktivként eltleste idd - akkor van értelmiik, ha
figyelembe vessziik, hogy a vilaszadé hdny éves most, azaz
hogyan alakult a karrierje. A kévetkezd tdbldzatban az
egyes stdtusokban eltelt dtlagos éver, és a jelenhez viszo-
nyftva az adott stdtusban t5ltStt id8 ardnyd tiintetem fel.

Tehar a mentdlis sériiltek koziil 64% (366 £8) tanult 15
éves kora urdn, drlagosan 3,4 évet, ami az azéra eleelt idé
10,5%-4t jelenti.

2, tabldzat
15 éves kora dta eltltoet ids az egyes munkaeré-piaci
stdtusokban (forrds: TAMOP 5.4.1-08/1-2009-002 sz.

kiemelt projekt - sajdt szdmitds)

15 éves kot 6ra adorr stdzushban elrdltde id6 ardnya

vilaszoldk, | vilaszoldk, | dtagos | drlagos

fa % id6, év | idé, %

Tanulds 366 63,5 3,4 10,5
Fizetert munka 534 92,7 21,2 55,6
Munkanélkili 236 41,0 3.2 2,0
Rokkanenyugdijas,
rokkantjiradékos 220 20.3 10,1 228
Szilési/gyerekgon-
doz4si szabadsdg, 257 44,6 5,0 13,7
GYES
Egy¢h inaktlv 106 184 } 5.8 ‘ 18,6 ‘

A mentilis vagy idegrendszeri sériilésekkel él6k 93%-dnak
valaha volt, vagy a kérdezés idépontjiban éppen van fize-
tett munkdja, tehdr csak 7%-uk nem dolgozott sosem.
Atlagosan 21 éver dolgoztak, ami azt jelenti, hogy .fel-
nétt” életiik felér munkdval toltoteék.

Az dtlagos 51 éves vélaszadd tehdr 18 éves kordig ra-
nult'?, majd 38 éves kordig dolgozott. Gyermekeik gon-
dozdsa miatt dtlagosan 5 évig volt otthon a mentdlis sé-
riiltek 45%-a. Azok, akik rokkantnyugdijasok (a
valaszaddk 90%-a) dtlagosan 10 éve vannak ebben a mun-
kaerd-piaci stitusban. Igy az dtlagos valaszad6 48 évesen
megy nyugdijba, ha ezt kiegészitjiik a gyessel és egyéb
inaktiv stitusokkal hozzivet6legesen megkapjuk az 4tla-
géletkort, azaz az 51 éver.

Az életutar Ggy érdemes vizsgalni, hogy figyelembe
vessziik, hogy a mentdlis sériiltek 28%-4nak 31-40 éves
kora kézorti idészakrdl, dtlagosan 35 éves koruktdl, da-
tilhaté a diagnosztizalt betegség kezdete. Ami azt jelenti,
hogy egy teljesen linedris karrier esetében a ,betegség’
kezdetéhez képest az dtlagos vilaszadé hamar, mintegy 5
éven beliil elvesziti allasdr.

Az életutak felvizoldsihoz, az adatok érrelmezéséhez
sziikségesek voltak szdmomra az életdtinterjikbd! szar-
maz6 informdcidk, melyeket részben a kovetkezd fejezer-
ben ismertetek.

Tipikusnak mondhaté karrier utak klaszteranalizis
segitségével (K-means Cluster eljdrds) azonositok. Ehhez
a mentélis vagy idegrendszeri sérillés miatt megvéltozott
munkaképességiick egyes életszakaszainak dtlagos id6rar-
tamdt vizsgdlom, és ennek alapjdn alakitom ki az egyes
csoportokat. Az emlitert kérdéscsoporton kiviil az elem-
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3. tablazat

A klasaterkizéppontok alapjdn interpretdlbaté karrier utak a kivetkezéképpen alakultak (forrds: TAMOP 5.4.1-08/1-

2009-002 sz. kiemelt projekt sajit szimitis):

Interpretalhatd klaszterek

problémik, gyors
kirekesztédés

Fiatalkorban kezd4dé | Fiatalkorban kezdda Kézépkorban kezdédé | Kézépkorban kezd6dd |
problémik, lassabb

problémik, gyors
kirekesztodés

problémik, lassii

kirekesztodés kirekesztddés

Fizetert munkdval 15 éves kora 6ta mennyt 7
iddr woleoe? (&)

Rokkantoyugdijasként, rokkantjiradékos-
ként 15 éves kora 6ta mennyi idSe toledee?
@)

Eaydb inakeivkénr 15 éves kora 6ta mennyi '
idoe ealedee {&v) i

Sziilési/gyermekgondozdsi szabadsigon,
gyesen 15 éves kora 6ta mennyi idée e 2
Ev)

Munkanélkiilikénr 15 éves kora éta mennyi i
id6e toleore? (év) B B

23 16 l 30

Jelenlegi dlerkor (&) - 37,85

|
1 b \ J
[

33,37 53,11 56,50

Hiny évesen szembesiilt problémdjival? (év) 24,58

23,12 38,94 47,73

Esetszdm 116 f&

zésbe felhasznaltam a ,beregség” kezdetének ddrumir is,
mert tapasztalatom szerint ez, és az ezzel jir6 kezelések
jelentdsen kihatnak karriertitra.

(A klaszrerkdzéppontok ebben az esetben ,dtlagos éve-
ket” jelentettek, ennek segitségével lehererr a klaszrereket
értelmezni, és az életutakar felvdzolni.) Ennek sorin op-
timdlis — 8sszességében nagy magyardzé erdvel bird, dm
még markdnsan interpretdlhaté szima — tipikus karrier
urakar kerestem a klaszrerstrukrdrak alcal. Klaszterképzd
viltozénak a karrier tir egyes allomadsait képzé har vilto-
z6n kiviil a jelenlegi, és a problémaval val6 szembesiilés-
kori életkort emeltem be'>. A har katriervéltozé kézil
végiil 6t keriilt be a modellbe, mert a ranuldssal eltdltoer
id8 nem szignifikdns, ugyanis minden csoportban 2 év
volt. (Az anyasigi timogards szignifikancidja sem 0, ha-
nem 0,12.)

Az igy kaporr karriertipusokat témérité klasztereker
tartalmazé viltozér kereszttdblds elemzéssel szocio-demo-
grifiai jellemzdiker is bemurtarom.

. Fiatalkorban kezd8dd problémak, gyors kirekesztddés
(116 £8): ebbe a csoportba féként a kdzépkor legelején ja-
rék tartoznak, akik dtlagosan 13 éve (24-25 évesen) szem-
besiiltek problémaikkal. Linedris élerutar feltételezve 15
éves koruk utdn 17 éves korukig ranulrak, majd aktiv-in-
aktiv szakaszok vilworrik egymast (dolgoztak, vagy mun-
kanélkiiliek, esetleg gyes) 12 éven dt, azaz 29 éves korukig,
majd rokkantsagi nyugdijasok lettek. Mindez leegyszerd-
sitve azt jelenti, hogy a probléma kezdere utdn 5 évvel
megsziint aktiv munkaer§-piaci stitusuk, és dtlagosan
37-38 éves koruk ellenére 10 éve nyugdijasok.

202 fa 86 f8 176 f8

Ink4bb virosi féthak tartoznak ebbe a csoportba, akik-
nek jellemzéen igen alacsony az iskolai végzertségiik,
50%-uk maximum a 8 dltaldnos iskolai osztalyt jérra ki.
A négy csoporr koziil ebben a csoportban a legmagasabb
a gondnokoltak ardnya, 15%. FeltehetSen koztiik sokan
sériiléssel sziilertek, ennek megfeleléen munkaképes-
ség-csbkkenés mértéke szintén ebben a csoportban a leg-

magasabb, ennek ellenére 13%-uk (15 f8) dolgozik.

2. Fiatalkorban kezd6dé problémadk, lassabb kirekeszté-
dés (202 £5): A legnépesebb csoportort jellemzéen kozép-
kordak alkotjdk, akik fiatal felnéttkorukban (23 éves
koruk kériil) szembesiiltek problémdikkal. Linedris életic
szerint 17 éves korukig ranultak, majd f6képp dolgoztak
(dtlagosan 23 éven), illetve dtlagosan 3 évet egyéb akriv
munkaerd-piaci stdtusban téltdrrek. Mindez azr jelent,
hogy karrierjiik nem, vagy legaldbbis nem véglegesen t5tt
meg, amikor szembesiilrek problémaikkal.

Jelenleg 9 éve nyugdijasok, tehdr 43 éves korukig dol-
goztak, vagy akrivak voltak. Ez jéval alacsonyabb nyug-
dijazisi életkor, mint az ,egészségesek” korében jellemz6,
azonban a tdbbi mentilis sériilt csoporthoz képest igen
késéi nyugdijazist jelent. Jellemz6en budapestiek, kozriik
taldlni a legrobb diplomast (a diplomasok fele ebbe a klasz-
terbe tartozik), de a legtébb szakmunkds bizonyitvannyal
rendelkezdt is. Kézilik is 10% gondnokolr, és 13%-uk

dolgozik.
3. Kozépkorban kezd6dd problémék, gyors kirekesztodés

(86 f6): Ebbe a csoportba jellemzden olyan nék tartoznak,
akik 38-40 évesen szembesiiltek problémdikkal, és a szo-
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kdsos linedris életutat kdvetve, szinte azonnal inaktivva
viltak. 15 éves koruk utdn dtlagosan 2 év tanulds kover-
kezert, majd munka és gyereknevelés.

Kéritkben legmagasabb a segélyen wltorr évek szdma
(4 év), felteherden ,belefiradtak™ a stdtusvdltakozasokba,
nem tudrak visszailleszkedni, vagy eleve beilleszkedni a
munkaer$-piacra. Jellemz8en megyeszékhelyen élnek,
feliilreprezentaltak kériikben a nék, akik koziil 1 szorul
gondnoksagra. Féképp kézépfoki végzettségiik van, va-
lamilyen szakképesitéssel. Ebben a csoportban dolgoznak
jelenleg a legkisebb ardnyban (10%), kozépsilyos (70%-os
munkaképesség-cstkkenés illetve 60%-os egészségkdro-
sodds) méreékii , leszdzalékoldsuk”, ami azt jelenti, hogy a
ledolgozott évek utdn kdzepesen magas rokkantsagi nyug-
dijar kaphatnak.

4. Kozépkorban kezd8d8 problémak, lasst kirekeszt6dés
(176 £8): A mésodik legnépesebb csoportba azok tartoz-
nak, akik dcfagosan 47-48 éves korukban szembesiiltek
problémdikkal. Ekkor mér 30 évet dolgoztak, munka-
er8-piaci karrierjiik szokdsosnak mondhaté egészen a ,be-
tegség” kezdetéig. A munkahelyen t5lcéee éveket megtor-
te az anyasdg, esetleg 1-2 inakriv év. Azonban sokkal
elképzelhetsbb, hogy a munkanélkiiliséggel kezd8dser
inaktiv évek fordultak rokkantlétbe, vagy éppenséggel a
betegség kezdete utin dtmenetileg valamilyen segélyen
élrek a rokkantositasig. Mindenesetre ez a legiddsebb cso-
port, akik a legkevesebb id6t t8ltoteék rokkantként.

Kériikben a legmagasabb a nék (72%) és a jelenleg
dolgozék ardnya (14%), ,leszdzalékoldsuk™ mértéke ha-
sonl6 az el6z8 csoportéhoz. Jellemz8en budapestiek, mar
10%-uk gondnoksag alatt 4ll. Iskolai végzettségiik erdsen
sz6r6dik, itt a mdsodik legmagasabb a maximum 8 osz-
télyt végzetiek ardnya, de majdnem 5% a diplomdsok
ardnya is.

Ill. 1. 3. Munkaerd-piacon inaktiv mentalis sériiltek
- Munkakeresés akadalyozé tényezéi
Az dnstigmarizicié egy elemének is felfoghaté a munka-
keresésben vald akaddlyozottsdg. A megkérdezéskor inaktiv
statusban €8 mentdlis sériiltck 83%-a (415 £8) érzi ugy.
hogy testi vagy pszichés problémdja korldtozza a munka-
villaldsban és mind&ssze 17% (87 f8) illetve 24%-a (292
f6) érzi tigy, hogy ez nem akadily. Mindbssze 31%-uk
gondolja gy, hogy mis, jelenleg nem elérhetd koriilmé-
nyek kézott, egydltalin el tudja képzelni, hogy dolgozzon.
A Szintén tgy érzik, hogy a munkakeresésben hdtriltatja
probiémdjuk, és ennek megfelelden a kérdezés el6tti elmale
2 évben a mentdlis sériiltek 80% (400 £8) nem is keresett
munkir.

Természetesen mds munkakeresést nehezité tényezdk
is akadalyozzdk a munkavéllaldst. A meghkérdezettek kéziil
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legtobben dlraldnos munkacrd-piaci nehézségeket emli
tettek. Majdnem minden mdsodik vilaszadd (47%) %
iltaldnos munkalehetéségek hidnydt emlitetse meg, mad.
nem ugyanennyien (44%) jeldle¢k meg, hogy nem isme;.
nek szitkségleteiknek megfeleld munkahelyet. A menilis
séritltek 40%-a tart attdl, hogy jelenlegi jévedelmeit, 4
mogatdsait részben vagy egészben elveszitené, ha munki-
badllna. A tdmogatd tdrsas kézeg hidnyar (csalddi, bardt)
18%-uk, mig a nem megfeleld képzettségi szinrer 22%-uk,
és a kozlekedési lehetdség hidnydr 21%-uk jelole meg
akadalyként.

A felmérés id6pontjaban a nem dolgozé mentilis sérii-
léssel él6k 15%-a (73 £6) keres aktivan munkit, és 7% (50
f6) regiszerdlt munkanélkiili. Jellemz8en (37%) a munka-
ligyi kézponton keresztiil keres munkat, vagy hirdetések-
re jelentkeznek (37%).

lI. 1. 4. Munkaer&-piacon aktiv mentalis sériiltek -
munkahely jellemz6i

A rendszeres munkavéllalé mentilis sériiléssel él6k majd-
nem fele (47%, 32 f8) betanitott vagy segédmunkis, mig
21%-uk (14 f8) szakmunkds vagy technikus, tehdr bb
mint 2/3-ukra jellemz8, hogy féként alacsonyan kvalig-
kalt munkdt végeznek. A mentdlis sériiléssel él6k kdzin
a harmadik leggyakoribb munkavégzés az egyéni vilial
kozds (15% 10 f0), ércelmiségi, szellemi, szolgltatd, veze-
t6 munkakérben dolgozék ardnya igen alacsony, Gsszesen
14% (11 £8).

A felmérésben valaszol6 mentdlis sériiléssel élok foképp
(32%, 22 16) kis- és kozépvillalarokndl (10 {6t vagy anedl
kevesebbet foglalkoztat), és kozépvillalatokndl (25-100 fae
foglalkoztar) dolgoznak (39% 24 f8). A 11-24 fot foghh
koztaté cégeknél a mentdlis sériiléssel é18k 7%-a (4 fa,
mig a 100 f6nél wbbet foglalkoztaté cégnél a mencilis
sériiltek 18%-a (11 f8) dolgozik. Ugyan ezek az adatck
nem utalnak a kézvetlen munkatdrsakra, vagy munkabe-
lyi légkdrre, mégis elmondhatd, hogy taldn a betegs&’
természetébdl kifolydlag a mentdlis sériiléssel élok inkith
kisebb, csalddiasabb munkahelyeken dolgoznak.

A mentilis vagy idegrendszeri séruléssel él§ munkavi:
lalék 63%-a (43 £6) magancégnél, 25%-a (17 £5) dllam:
intézményben 4ll munkaviszonyban. A civil/nonprofz
szervezetek a mintdba keriilt mentdlis sériiléssel élok 72
4t (5 f6) foglalkoztatja.

A mentélis vagy idegrendszeri sériiléssel él6k kordhen
a munkavallalds nyitottsigdra utal, hogy 56%-uk (38 f&
nem bentlakdsos intézmény keretein belit] vagy foglalke-
zdsi rehabilitdcidhoz kapcsolédd akkreditale willalarns!
(28%, 19 f&) keres pénzt. Iut érdemes megjegyezni, hogy
a mintdba nem keriiltek be a bentlakisos intézerek ik

Ezzel szemben a villalatok kézdsségi, tirsas zdrrsigin
utal, hogy az aktiv mentdlis vagy idegrendszeri sérihet
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43%-a dolgozik olyan helyen, ahol munkatarsai kdzote
nincs mds megvaltozotr munkaképességi, és harmaduk
olyan munkahelyen, ahol kisebb-nagyobb részben meg-
vilozott munkaképességiiek dolgoznak (31% illetve
34%). A kizérdlag zart munkahelyek viszont a munkaval-
lalok 21-22%-4dnal jellemzdek.

4. tiblizat
Munkabely jellemzsi — munkatdrsak (forrds: TAMOP
5.4.1-08/1-2009-002 sz. kiemelt projekt - sajdt szimitds)

Milyen mériékben megvaltozott munkaképességiick az On
munkardrsai?

fé %

Mind megviltozort munkaképességii emberek 15 | 22%
Nagyobb részben megviltozort munkaképességil 4 %
emberek

eKI: b;e;z:)en megviltozote munkaképességl 7| 25%
Senki sem megviltozott munkaképességl 4 29 | 43%
Nem rudja 3 4%
Osszes érvényes vilasz 68 | 100%

A munkavillalds térbeli nyitottsdgdra utal, hogy a men-
talis sérléssel €6k 84%-a (56 f6) - ahogy a nem megvil-
tozott munkaképességiicknél is szokdsos - a munkahelyén
dolgozik, tehdt eljar otthonrél. Otthoni munkavégzésrél
a vilaszadék 7%-a szamolt be. Atlagosan egy héten 29
6rdt dolgoznak (dltaliban a megviltozott munkaképes-
séglieck az ORSZI/OOSZI hatdrozatuk szerint heti maxi-
mum 30 érét dolgozhatnak). Osszcsségébcn tehdt a men-
talis sériiltek kdrében inkdbb jellemzé a csékkentett
munkaéris foglalkoztatds, ami a beosztdssal is dsszefiig-
ghet, ugyanis az egyéni villalkozis volt gyakoribb, ami
viszont rugalmasabb munkaid6t tesz lehet6vé.

A munkaviszony biztonsdgar igazolhatja, hogy a leg-
tobben (78%) a kérdezés eldtri 12 hénapban is kaprak
jovedelmet az adott munkahelytél, valamint 57%-uknak
(38 £6) van hatdrozatlan ideji munkaszerzddése. Tovibba
nincs munkaszerzédése minden 5. mentdlis sériiléssel él6
vilaszadénak (15 f8), és hatdrozott idejii szerzédése van
18%-uknak (14 f8). Ebbél koverkezik, hogy a lekérdezést
kévets 6 hénapban munkahelyének elvesztését szinte ki-
zdrtnak tartja a vilaszadék kozel fele (@ mentdlis sériileek
46%-2), kisebb mértékben 35-37%-a szamol ezzel, mig
redlis veszélynek tartja ezt 9-7%.

A munkabérre vonatkozéan a dolgozd mentilis sériil-
tek 30%-a (21 &) nem vilaszolt, akik valaszoltak, 6k at-
lagosan 53712 Fr-ot keresnek. (A KSH adatai szerint
102.000 Fr a havi bruttd 4tlagkereset htep://www.ksh.
hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qli022.html ). A
mentdlis sériiltek esetében a vilaszadék bére az dtlagfize-

tések alatt talalharé, valamivel t6bb, mint az dlagos rok-
kantsagi jaradék dsszege; 36%-uk (17 £6) 40 ezer forintndl
kevesebber, 44%-uk 41-70 ezer forint kdzotr, és minddsz-
sze 6%-uk fizetése van 100 ezer forint felect.

Osszességében megillapithaté, hogy a mentilis egész-
ségkdrosodottak kdrében joval magasabb az inaktivak és
joval alacsonyabb a foglalkoztatottak ardnya, minc a teljes
népességen beliil. A mintdba keriilt mentilis betegek 13%-
a dolgozik, munkahelyiik jellemzdi vegyesek. Teriiletileg
és szekrordlisan inkdbb nyitottnak, félig-nyitottnak mond-
hatéak, mig kozosségi tdrsas szempontbdl inkdbb zarenak.
A mentilis sériiléssel él6k kérében nincs kifejezetten ,,jl
keress”, viszont harmaduk alulfizetett.

Ill. 2. Kvalitativ adatokbdl szarmazé
ismeretek

A munkaerd-piactdl vald kiszorulds folyamara, illecve a
visszatérési probalkozdsok akadalydi (feltdrd jellegd kuta-
tis) nem, vagy nehezen megragadhat6ak a kérdives méd-
szerekkel, inkdbb az érintettekkel késziilt interjik adhat-
nak vilaszt ezekre a problémafelvetésekre, Kutatdsaim
sordn életut interjikat készitettem pszichidtriai betegnek
diagnosztizdltakkal, majd az életiit elmesélésének végén
tettem fel a munkaerd-piaci vonatkozdsd kérdéseimet.
Terjedelmi korldtok miatt csak a munkaer-piaci karrier-
re vonatkozd idézeteket mutatom be két interjubél. Az
egyik esetben egy egyesiiletnél (kordbbi szocidlis foglal-
koztatd) dolgozé fiatal lanyt, mig a mdsik esetben egy
éppen nem dolgozd kézépkori nét.

I11.2.1. Egyesiiletnél dolgozé pszichiatriai betegnek
diagnosztizalt karrieritja

Az egyik interjialanyom az interji készitésekor (2014) egy
szocidlis foglalkozratéban dolgozott. Ez térben nyitott (Bu-
dapesten taldlhaté, 3ndll6 épiilet, nem kétddik egészség-
ligyi vagy szocidlis intézményhez) azonban a munkakériil-
mények ite is védetteknek mindsithetek (az irdnyité
személyzeten kiviil csak megviltozott munkaképességliek
dolgoznak itt), az elvégzett munka pedig nem szigordan a
nyilt piaci viszonyoknak megfelels (dllami dotdciéval ki-
egészitett bérek). Interjialanyom egy 34 éves né, aki hal-
mozottan fogyatékos, mégis életében a térést az jelentette,
amikor 30 évesen feldllitottdk szdmdra a pszichidtriai di-
agnozist.

wGyerekkortol kezdidsek a problémik, jartunk orvostdl or-
vosra, nem deriilt ki a problémdm, jartunk pszichidtridn,
viselkedési gondok voltak velem, voltam benn kérbdzban
mdsfél honapot. [...] kideriilt a betegségem, teljesen zdrkdzort
lettem, egészen meguiltozott. Altalinos iskoliban nagyon
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nyitott bardthozd, nagyon emberbardt voltam, meg teljes mér-
tékben bizalommal voltam, ez megvdltozott, zdrkézott lettem,
nem merek nyitni, régebben gyerekkoromba fileg fisibardtaim
voliak, most meg nem, mds lett, [...] (szocidlis foglalkoztats-
ban dolgozé pszichidtriai betegnek diagnosztizdlt)

Interjdalanyom mdsik sériilése enyhe értelmi fogyatékos-
sdg, ami mar 4ltalinos iskolai beiskoldzdsnal kideriilr,
ykisegité” iskoldban végezte el a 8 dltaldnost, majd péknek
tanult. Sziilei, testvére 8sztdéndzték, tdmogattdk tanulmd-
nyaiban, annak ellenére, hogy a pélyavélasztdsi tandcsad6
kertésznek ajénlotta — ami tipikus értelmi fogyatékos szak-
ma — sziilei beleegyeztek, hogy olyan szakmar tanuljon,
amit O maga vélasztott. Késdbb az érettségi vizsgat is
letette.

Interjlialanyomnak vannak a pszichidtriai betegség
diagnosztizdldsa elStti id8szakbél nyilt munkaerd-piaci
munkatapasztalartai is. A szakmunkdsvizsga utin rogtén
sikeriilt élelmiszer boltokban elhelyezkednie.

WVoltak révidebb munkabelyeim, a P. bolthan dolgoztam két
és fél honapot, de nem jitt Gssze, nem birtam, kiléptem.
A PM boltban voltam még, onnan kirigtak, nem voltak
sikereim a munkahelyeken, akkor bekeriiltem az O.-ba, ott
az élelmezésen megmaradtam. Aztin az élelmezés megsziint
és takaritdi dlldsba keriiltink dt, olyan volt a vezetd, hogy
teljesen kiborultam, és a vérnyomdsommal problémdk lettek,
felment 210-re. Annyira szekds volt a vezeténd, hogy kiké-
szitett, és kiléptem. (szocidlis foglalkoztatéban dolgozd pszi-
chidtriai betegnek diagnosztizalt)

»Utdna munkahelyeim is voltak. Dolgoztam az O.ban, még
amikor nem mutattdk ki a betegséget, ott dolgoztam tobb
mint bat évet, de megsziint az élelmezés, ahol én voltam,
Konyhai dolgozd voltam, mosogattam, betegeknek vittiik fel
a kajdt, diétdt kiszolgdltuk, aztdn volt olyan, ahol fozni kel-
lett volna, az nem sikeriilt az az dllds, ott felmondtak, akkor
bekeriiltem a Plizdba, takarité dlldsba, 12 drds munkarend-
be, éjszakdra. Aztdn ott jelentkeztek a betegségeimnek a tii-
netei, hogy hangokat hallottam, éreztem, hogy mindenki
ellenem van és akkor teljesen vitdba keriiltem a tirsaimmal,
meg a fonékeimmel, Megint volt verekedéstil kezdve minden,
aztin kirdigtak.” (szocidlis foglalkoztatéban dolgozd pszichidt-
riai betegnek diagnosztizdlt)

Interjialanyom munkaers-piaci karrierje, ahogy 6 maga
is mondta, nem sikeres, dlaliban egyszer(i betanitotr
munkdr végzett, és egyetlen olyan 4ll4sa volt, amit hosz-
szabb ideig meg tudott tartani, és ahol alakultak ki olyan
bardtsigok, melyek az interjikészitéskor is még akriv kap-
csolatok voltak. A Plizdban kezdd6 tiinetek stilyosboda-
sdt dngyilkossagi kisérletek és hosszabb kérhdzi rartézko-
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ddsok kavették, és a sziilok nem engedték ki tobbé
figyelmiik ald}, és ezzel a munkaerd-piaci karrier is meg-
akadt. A pszichidtere tandcsira kereste fel a keriiletben
miikods kdzosségi elldtdst végz6 nappali klubot, melyet
a keriiletrel szerz8désben 4ll6 alapitviny tizemelrer.

o Es az elején nem voltam jé dllapotban. Nagyon sokdig alud-
tam 11-ig, 12-ig, nem bivtam fenn lenni, néztem a falat, nem
érdekelt semmi, siiriin volt hangulatvdltozdsom, gydgyszerek-
161 nagyon folyt a nydlam. Minden, ami rossz, azon végig-
mentem. Aztin D.vel (az alapitvdny szocidlis munkdsa —
szerk,) probilkoztunk, hogy valami munkdt megprobdljak,
hogy kevesebbet aludjak, mert egész nap aludtam volna, ha
lehetett volna, nem érdekelt semmi, és akkor megprébdltuk
ezt a munkabelyet a foglalkoztatéban, 2008-ban taldlkoztam
D.-vel, mert bejelentkeztem a K. klubbdzba.” (szocidlis fog-
lalkoztatbban dolgozs pszichidtriai betegnek diagnosztizdly)

Az alapitviny szocidlis munkésénak hatdsira kezdert el
Gjra dolgozni interjialanyom. Az alapitvdny szerint is az
onall6 életvitel elésegitése, a betegszerep elfogadasinak és
megélésének elkeriilésében jelentds szerepe van a foglal-
koztatdsnak. A szocidlis munkds interjualanyom csaladjdt
is gondozdsba vette, meggySzte szilleit, hogy elengedhetik
otthonrél, minden nap kézésen beéllitortik az érdr, hogy
reggel felébredjen stb.

A munkaer-piaci rehabilitici6 tehdr nem johetett vol-
na létre a timogaté csalidi kézeg, a nappali intézményi
ellatds és a szocidlis foglalkoztaté nélkil. Azonban agy
tlinik a szocidlis foglalkoztatéban 1évé munka irdnt igen
nagy a kereslet, alacsony a fluktudcié, mert interjdala-
nyomnak két évet kelletr varnia ahhoz, hogy ott dolgoz-
hasson.

Végiilis sikeriilt leszdzalékolni. Elsdszir rebabilitdcids elld-
tdsban részesiiltem, munkasigyi kizpontba kellett jirni,
egyiittmiikodni, és ott voltam, kellett jdrni mentorhoz, tan-
Jolyamra prébiltuk, de nem javasoltak, egy pszicholigus
megvizsgdlt, és mondta, hogy nem vagyok rd képes. Es akkor
a D.-vel jelentkeztiink ide a foglalkoztatoba. Es mindig vil-
toztak az igények, Két évet vrtam rd, hogy ide bekeriiljek,
ide bekeriiltem, ez végiilis a 3. évem, de hogy ez meddig less
nem tudni, megint vdltozdsok vannak, most fél évre kotiik
a szerzbdeést, eddig egy évre kitotték, most fél évre lesz. (zo-
cidlis foglalkoztatdban dolgozd pszichidtriai betegnek diag-
nosztizdlt)

Mivel a rehabilivaciés eljarasban részt vevé orvos nem j&
vasolta interjialanyomnak az 4t vagy tovabbképzést, ezétt
allami tdmogardssal a munkaeré-piaci rehabilitacionak
szinte egyetlen Gtja lehetséges: a véderr, félig-védett fog
lalkozeatds, ami a szocidlis foglalkoztatd, vagy a célszer
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vezet jelent. El6bbire volt lehetsége interjialanyomnak,
mert lakhelyéhez viszonylag kozel iizemel egy foglalkoz-
taté. A foglalkozraté honlapjardl is kideriil, hogy a foglal-
koztatds ,50 f8s létszdmmal, 4, G és 7 érds idSincerval-
lumban folyik két nyomda- és papiripari el8készits
mihelyiinkben, valamint a varroddnkban”. Ez interji-
alanyomnak megfelel, bir kérdéses, hogy ezzel a munka-

tapasztalartal és egészségi dllaportal el tud-e helyezkedni,
ha bezar a foglalkozraré.

»Nem sikeriils, figyetlen voltam, pénztdrgépet nem tudsam
kezelni, nem ment nekem, nem mentek nekem az iizleti dol-
gok, vigyetlen voltam hozzd. Lassii vagyok, ami a kordbbi
gydgyszereknek a hatdsa is, meg a mostani injekcionak is
vannak mellékhatdsai, izommerevség.” (szocidlis foglalkoz-
tatéban dolgozd pszichidtriai betegnek diagnosztizdlt)

Nagyon fesziilt, fél az ember, hogy mi lesz, megadjik, nem
adjdk meg, gond lesz. A munkahelyen az a szabily, hogy csak
akkor dolgozhatok itt, ha le vagyok szdzalékolva, amigy
nem. En meg aktiv munkahelyen nem tudok elbelyezkedni,
és akkor nekem a kir bezdrult. En csak itt tudok dolgozni.
(szocidlis foglalkoztatdban dolgozé pszichidtriai betegnek
diagnosztizilt)

Igen, csak érted, az olyan rossz, hogy nekiink nincs esélyiink
mds munkahelyre. Tehdt nekiink nehezebb, mint egy egész-
séges embernek, nekik is nehéz mdr, de nekik nagyobb az
esélye taldlni. Foglalkoztatkat nézegettem, és olyan munkd-
kat csindlnak, amit én nem tudok elldtni. (szocidlis foglal-
koztatéban dolgozd pszichidtriai betegnek diagnosztizdlt)

Azonban ez a szocidlis foglalkoztaté bizonyos gyakorlatd-
ban diszkrimindlja a pszichidtriai betegnek diagnoszrizdl-
takat, de nem kifejezetten kirekeszté - azaz foglalkoztar-
nak mentilis sériiléssel éloket, de mds helyiségbe rakjik
dker, kiilén a ,normalisaktd]”. Ennek megfeleléen alakul-
nak kapcsolataik is, interjialanyomnak letc egy szintén
pszichidtriai diagnézissal €16 bardrndje, akivel a munka-
helyen kiviil is taldlkoznak. A mds sériiléssel €16, mds he-
lyiségben dolgozdkkal pedig készénéviszonyban van.

Azért kapok fizetést, meg rendes munkahelyen vagyok, mun-
kakérileg is. Tdrsasdgban vagyok, nem is csak az fizetés itt a
lényeg, hanem hogy tdrsasdgban vagyok, é elfoglalnak. Ma-
gabiztossdgot ad, eddig én mindig feleslegesnek éreztem ma-
gamat, amikor nem dolgoztam. Azért is voltak az ingyilkos-
sdgi kisérletek, mert iigy éreztem, hogy kinnyebb lesz a
szitleimnek, tessmnak, ha én nem leszek, sok ilyen érzésem
volt. Amidta dolgozok, nem mentek ugy a munkik, de egyre
kezdek iigyesebb lenni, kapok mds munkdkat mdr. Sok min-
dent eleinte nem tudtam megcsindlni, eleinte ez feszélyezett,

most mdr nem annyira. (szocidlis foglalkoztatéban dolgozs
pszichidtriai betegnek diagnosztizilt)

A mi csoportunk az kimondottan pszichidtriai csoport, kiriil-
belsil 12-en vagyunk, néha 13-an, a mdsik két csoport, azok
sokkal tibben vannak, a mdsik csoport ott 35-en vannak, a
mdsik csoportba meg a Zs. néni koriilbeliil 40-50-en vannat.
Azt én nem birndm, ilyen nagy csoportot. (szocidlis foglalkoz-
tatéban dolgozé pszichidtriai betegnek diagnosztizilt)

Bdtrabb lettem, most mdr sokat vdltoztam, M. (kordbbi
munkavezetd — szerk,) nagyon sokat segitett abban, hogy ijra
nyissak, biztatott, megvdltoztatort. Nem tudtam nemet mon-
dani régebben, most mdr tudok. O tanitott meg bent kdvét
[ozni, meg ilyesmi, amit otthon nem engediek, meg ilyesmi.
(szocidlis foglalkoztatéban dolgozé pszichidtriai betegnek
diagnosztizdlt)

A munkalehetéség a szocidlis foglalkoztatdban fejleszti
interjualanyom munkaképességét, kozdsségi-tarsas életét
aktivizdlja, nallé életvitelre serkenti és legfképpen egész-
ségi és mentilis dllapotat is javitja. Tehdt ez a kdzdsségileg,
piac szempontjabdl is védetr, félig-védett munkalehetSség
is jelentds valtozdsokat eredményezett interjialanyom éle-
tében.

A munkaképességi kotelezd feliilvizsgdlaton lett volna
lehet8sége ,visszavonulni”, de inkabb a munkir vilaszrotta.

Mikor legutolidra voltam, akkor kérdezték, hogy szeretem-e
ezt a munkahelyet, mert ha nem, akkor, gy csindljdk meg
a dolgokat. Most ezt nem értettem, hogy azért kérdezik, hogy
eldintsék, hogy akarok-e dolgozni vagy nem, nem tudtam
eldénteni. De végiilis azt mondtdk, hogy akkor hagynak dol-
gozni, én szeretek itt lenni. Végiilis 54%-ot dllapitottak meg.
(szocidlis foglalkoztatéban dolgozé pszichidtriai betegnek
diagnosztizdlt)

Mindez urtal atra is, hogy az NRSZH vizsgdlatok ugyan
formalisan egyre inkabb szabalyozottak (ldsd 111 fejezer),
mégis a bizotrsig ragjai hajlandéak ettdl rugalmasan el-
térni.

11.2.2. Inaktiv pszichiatriai betegnek diagnosztizalt
karrier Gtja

Ebben az alfejezetben megszélaltatok egy inakriv pszichi-
arriai betegnek diagnosztizaltat, aki részt vesz egy magdn
munkakozveritd iroda ltal szervezett egyéni rehabiliticios
tevékenységben. Ez olyan specidlis szolgaltatds, mely nem
jelenik meg sem az dllami foglalkozdsi szolgdlarok képzé-
seiben, sem a célszervezeti névleg ,fejlesztd-felkészitG”
foglalkoztatdsban, sem a félig véderr szocidlis foglalkozra-
t6k kererein beliil.
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Interjialanyom egy 50-cs éveiben jird né, akl ,megs
betegedése™ eldte tobbé-kevéshé sikeres volt a munka-
er8-piacon, hosszi ideig meg tudotr maradni a munkahe-
lyein, tovdbbképezte magdt mindig ax akuwilis
munkakdréknek meglelelden, de a munkatdrsakkal, {6-
nokokkel voltak konflikeusai, problémdi. A ,betegséye”
clér idGszakrdl kér munkahelyet emlitete, az clséh mai.
kahelyér édesapja scgitségével szerezte meg,

o Postaforgalmi technikumot végeziem, a Posta kizzponti jdy-
miltelepén bérszimoldként dolgoztam és ott is kikezdick, mert
magasabb iskolai végzeuségem volt, mint a esoportvezetdnck,
[ .JA wdsodik nunkalelyem H. vdllalatnd/ is a pénziigyt
osztdlyon dolgoztam, mert sziilés utdn o1t volt lly. Elvégeztem
cgy tanfolyamot, azaz nem végeziem cl, mert a kijlker techni-
kimot és szdmuitelt végeztem el. Ott is, tényleg biztos, hogy nz
druyckos oldalra sziilettem, mdsok akkor jéttck-nienick, ami-
kor akartak, én meg a sajit szabadsdgom sem tudtam kivenni
vizsga elott. Amikor letettent nehezen a vizsgdmat étésre, uk-
kor mondtdk, hogy remélik, hogy tovdbb tanulok. De akkoy
terhes lettem a mdsodik gyermekemmel, Nem sikeriilt elvégez-
nem, és akkor megsziletett a harmadik gyerekem is akkor
probaliam egyiitt elvégezni a kizépfoki tanfolyamot, hogy
meglegyen a kiilker is, hogy magasabb bért kapjak, erre ott is
hol azt mondtdk, hogy kell a munkakirhoz, hol nem kell u
munkakirhiz. (inakitv pszichidtriai betegnek diagnosztizdlt)

A munkaer§-piaci karricrje megtére a gyermckvillalds
idészakdban, ezt nchezebben toleraltdk munkilacéi. Keé-
s6bb maginéleti problémak és a munkahelyi kdverelmé-
nyek 6sszeegyeztetése is nehézségeker okozorr interjiala-
nyom szdmdra, rdaddsul a rendszervaltdskor felszdmoltik
a véllalatot, aho! dolgozott, megsziint a munkahelye, és
ezeket egyfittesen mar nem tudta feldolgozni.

»Szeretiem ott lenni, csak akkor mdr a magdnéletem elég
ziirds volt, elég nagy teher volt dolgozni 9-9 és félérdkat dol-
goztam, és akkor mdr kamionos voll a férjem [.. ). Minden
teljesen rdm harult, és egyediil neveltem a hdrom gyereket |7
Even keresztiil, és a végén mdr egyre jobban robbantam I,
Az élet hozta magdval, hogy ennyire kiborultam a sorbél.
[...JMég a rendszervdltdskor. Volt egy vdllalat (H. vdllalat
—szerk.), amit felbontottak és akkor borultam ki. Es onnan
cljéteem, és rd fél évre jote a betegségem és hdrom vig kir-
hdzbdl ki, kérhdzba be, és akkor nem kaptant semmi fizetést
sem &5 akkor, aztdn utdna alig tudtam clhelyezkedns hdrom
év utdn.” (inaktty pszichidtriai betegnek diagnosztizdly)

Interjialanyom 4llapota is romlott, bekeriilt a pszichide-
riai elldtérendszerbe, végigjdrta a pszichidtriai diagnézissal
élok eserében megszokotr egészségiigyi intézménycket
(pszichidtriai gondozé, kérhdz).
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WAntdn fléven beliil tcljesen elifultam, clvitiek a zint o2
tdlyra. Azt Itidle ingyilkos lesack, mert wzt inondtar, abi
ne dolyazile, uz ne s cpyéle, lefogytam harmine kildra, ma-
gant emészicitem.” (inaktfo pseichidiriat betegnek dingnosys
Hadlt)

A korhizi kerclés, vagy a mentdlis dllapotjavulis vissza.
adta az EeterOt interjdalanyomnak, aki ugyan kényezeres
csclekvéssel, de életben tartotta magdt, sbr ¢éljai is lenek,

J6 vrvosaim voliak, rendesck & teljesen én magam is akar.
Lt & meggydgyultant, gy gylgyuliam, meg hogy filhoztam
magam egy olyan szintre, hogy el tudiam menni dolyozni, ¢
teljes cmberként bely tudtam dllni, =<« Akearsam, kitittem
& kegtitiem és kivditem és akartam méggybaysini minden
dron, Mert ez nem megy digy, hogy vdrjunk az orvosra & csak
az proostdl virjuk el, hogy seglt rajtunk, mert visszaestink,
visszazuhanunk, mert uz emhernck magdnak is akarni kell,
l...JSokan azért esteke vissza, mert olyan jol érezték magukar
a krhdzban, egy burokban breziék magukat, és viszaestek,
mert visszamenckiiltek az et elgl” (inalitv pszichidiriai
betegnek diagnosztizdll)

A hdrom éves cgéseségligyi forgoajiobél kikeriilve egy is-
merdsdn keresziiil sikeriile 4lldst raldlnia, a 68%-o0s lesz4-
zalkolds és a diagndzis feldliftdsa cllenére is. 9 éver dol-
gozott a nyflt munkacr-piacon egy mével8dési hdzban,
A betegség” kezdetekor leszdzalékolidk, aminck kiver-
keztében jéval alacsonyabb fizetést kapott,

wHat drdban elészor kitetleniil, de olyan dtlagérdban, é
utdna 8 drdban is, mert visszamindsitettek 50 %-ra, és voli,
amikor 8 driban, volt amikor 16-14 drdban, mert elvdllal-
tam plusz munkdt mert, hogy kiegészitsem valahogy, mert
akkor még nekem is fBiskolds lanyom volt, kellett a pénz.”
(inaktly pszichidtriai betegnek diagnosztizdlt)

Kezdetben ruhatdros volt, majd magasabb stdtusi irodai
munkdkar kapott.

»Nem tudom, széval kiszolgiltatott vagyok. Nekem egy sze-
rencsém volt, hogy a fnékim bizott bennem és 9 évig szépen
megvoltunk mind a kéj fEnikimmel, Igen az volt a baj, hogy
nekem mindenki a fnékim volt. Adminisztritor-kézbesits,
szbwal mindet csindltam gépeltem, meg titkdrndi feladat is
volt, az igazgatd titkdrsigra berakiak. Ha szabadsdgon volr
a titkdrnd, széval beugrd voltum. Megdlltam mindenhol a
helyem és ennek ellenére viszont kibasenilink, é nem fizettek
meg.” (inaktty pszichidtriai betegnek diagnosztizil)

Betegségét nem titkolta, és nem titkolhatta el, annak ¢l-
len¢re, hogy a kérelezd orvosi feliilvizsglar 4llapotjavulis
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dllapitott meg. Emellert a fokozotr gyégyszeres kezelés
mellékhatdsaival kellert egyiict élnie, és egy ebb6l szarma-
26 konflikrus miate felmondorr.

~Tehdt injekcidt kaptam 9 évig és mindig hasmenésem volt,
é igy jdrtam be a bankba, az onkorminyzatnak is ki kellett
alakitanom az usas, hogy legyen egy-két hely, lényeg az, hogy
bejost hozzdm, hogy el kell menni azonnal a Fiumei sitra,
én mondtam j6 majd holnap. Es ennyi volt az egész é fol vols
hiborodva, hogy nem tudok elmenni, de nagyon jol tudia,
hogy mi van, é dgy csindlt, mint aki nem tud réla és bemo-
szerolt a gazdasdgi vezetnél. Ezt én igy nem csindlom végig,
egy mdsik munkabelyet keresek.” (inaktiv pszichidtriai be-
tegnek diagnoszsizalt)

Mivel ezutdn sokaig nem taldlt munkahelyer, megprobil-
ta kijdrni magdnak az 6regségi nyugdijar, amit nem kapott
meg, majd a helyi csalddsegit6hdz fordult, akik javasoltdk
szdmdra a magin munkakdzvetit iroddt. Az iroda dlal
szervezett tréningek elmonddsa alapjén nagyon j6 hatdssal

volrak ri.

Agen, én olyan felszabadult voltam, mint didkkoromban
utoljdra, széval nem volt bennem olyan szorongds, hogy édes
istenem bolondként néznek ram az emberek, hogy én egy
dilis vagyok, egészséges szemmel néztek rim, hiszen minden-
ki sorstdrsam volt, és éreziem, hogy bennem tobb az ers, mint
barmelyikbe. (inaktiv pszichidtriai betegnek diagnosztizdll)

A felmondds és az interjli kdzote hdrom év tele el. Azéra
elvégzert egy szdmitogép-kezel6i tanfolyamot, amir a ma-
gin munkakézvetitd iroda javasolt szdmira, és ezt a tu-
disir felhaszndlva dolgozotr egy telemarketinges cégnél.
Egy jsagban taldlt dllishirderésre jelentkezetr.

Nem volt kifogds a munkdm ellen, csak azoknak a kévetel-
ményeknek egy rokkant ember nem tud gy eleget tenni.
Példdul kétszer 10 perces sziinet, ami arra nem volt elég, hogy
egy kdvét megigyon az ember, é5 azérs dltaldban az ilyen
pszichidtriai betegek nem alusszik ki a rendes idét.” (inaktfv
pszichidtriai betegnek diagnosztizilt)

Interjialanyom dllapota nem indokolja, hogy olyan mér-
tékben rokkantositsdk, hogy kizarélag a nyugdijbdl meg
tudjon élni, az éregségi nyugdijhoz pedig fiatal, ezért sze-
retne munkat vallalni. A magan munkakozvetitd iroddhoz
kiildték, aho! valdban olyan elldtdst kapott, amit keresett,
és jor tett mentalis dllaporanak. Alldskeresésben beiskol4-
zdssal segitették, bar az interji készitésekor éppen nem
dolgozott. Interjialanyom ismeri sajdr képességeit, és kor-
ldtait is, dgy tlnt, mint aki nem egy gyodgyithatatlan, a
kdzbsségi életben felvdllalhatatlan beteg emberre tekint

magdra, hanem mint egy specidlis adottsgokkal egyiitt
€16 emberre.

Az embernek egyiitt kell ezzel éni és akarni kell, normalis
emberként élni.” (inaktiv pszichidtriai betegnek diagnoszti-
zdlt)

Osszegzés

Az orszagosan reprezentativ adatbdzis szerint a mentilis
vagy idegrendszeri sériilés a harmadik leggyakoribb indok
a megvaltozott munkaképesség(i stérus megdllapitdsakor.
Az ezzel a problémaval él6k munkaer6-piaci helyzete nem
kedvezd, harmaduk kozosségileg zart koriilmények kézore,
alacsony bérére dolgozik. Elerdrjukat megvizsgalva, a ,be-
tegség” kezdete utdn (65%-uk esetében, a négy beazono-
sithaté klasztercsoport koziil ez hdrom esetében jellemzd)
viszonylag hamar 0-5 éven beliil rokkantségi nyugdija-
sokkd valnak, és mindéssze 35%-uk karrierjér nem téri
meg a ,betegség”.

A kvantitativ és a kvalitativ adatok alapjdn az egyes
stigmatipusok azonosithatéak. A mdsodlagos stigma fel-
lelhet6 a ,betegség” diagnosztizdlasit kévetd viszonylag
gyors munkaeré-piaci kiesésben is. Az orvosi diagnézishoz
kapcsolhat6 az Snstigmatizicié megjelenése fiatal interji-
alanyom esetében és a kvantitativ adatok elemzésénél a
munkakeresést akadilyozé tényezékben. A Corrigan és
térsai dlral felvizolt makro szintd nem szdndékolt kire-
kesztés szintén beazonosithatd. llyen nem szdndékolt in-
tézkedés a pénzbeli elldtdsok olyan scruktirija, mely sok
esetben gérolja a munkakeresést, ahogy az a kvantitativ
adarok vilaszaibél kideriil. Ebbél a sémabé! a szindékole
makro szint(i kirekesztésnek talin a kdzdsségileg zdrt
munkahelyek megfeleltethetdek, mely mindkér tipusi
adatforrasnil megjelenik. A mikro szintd stigmarizdcié
szintén megjelenichetd, bir jéval plasziikusabban jelenik
meg az électtinterjikbdl idézett részletekben. Mindennek
kovetkezménye valdban az egyéni lehetdségek korldrozott-
sdga, mely megjelenik a pszichidtriai betegnek diagnosz-
tizdltak munkaerd-piaci helyzetében is.

A pszichidtriai betegnek diagnosztizdltak tébbsége in-
aktiv stdtusban van, és részben ennek hatdséra a tdrsada-
Jom margéjara keriilhetnek, elszegényedhetnek, tdrsas
kapcsolataik részben leépiilhetnek. A kirekesztettséget,
stigmatizdltsigot Becker (1974) szerint a tirsadalom ,kdz-
dllapotainak” ismeretével lehet megérteni és értelmezni.
Ez a kirekesztd, stigmatizdlé kozdllapot” jelenik meg a
betegstdtus, a gyakori rokkantositds és a félig-zdre, zdrt
foglalkoztatds intézményeinck méksdtetdiben és a kozds-
ségben, melyek czek miikédnek és fennmaradnak. Ezck
az intézményi és kognitiv mechanizmusok dgy tiinik rog-
ziliek Magyarorszdgon, mert ahelyett, hogy a ,normidlis”
fogalmdt kiszélesitenénk, tjabb és djabb hatdrokat hi-
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zunk, hiszen ma mdr magzati korban clkezdédik a Lbe-
tegség”, Jmdssdg” szirése, és egyre gyakrabban k”aprfak
mentdlis, visclkedésbeli, idegrendszeri .problémdk”™ miatt
kezeléscket, diagnérisokar gyerekek is.
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' Tanulminyomban ugyan pontatanul, de a pszichiirriai betepnck di-
agnosztizilt és a menilis sériile kifejezéscket szinonimakent hasznilom.
Erre azért van szikség, mertaz Shalam felhasznilt kvanricatv 2darbizis
ban az utébbi kifejezést alkalmarzik, & 2 megéreést zavarni, ha a finel.
miny egycs részein mis kifejezést hasznilnék,

* Eziton is kbszondm dr. Foldvin Ménikinak, Kiitacte odius
rendelkezésemre bocsitora a TAMOP 5.4,!—03.11.2%00;:9 Bl
projeke V. kucadisi pillér, az akadilyozort/megviliozon myg ‘.:‘m:h
ségiick kbrében végzert pilot kutards adarbézisir, F

5 Akutardsban részt vevd orszigok: Auszirilia, Auszeria, Bdgium_ Di.
nia, Hollandia, Norvégia, Svédonzig, Svik, Egyesalc Kirilysig

16

¢ Az adatfelvered olyan 15-64 éves népesséy .

tsan fenndlld cgeszségi problémaval, begeogs T B,
érzckszervi, értelmi stb.) korliwzoruigg;j :f:%d- illerre ‘E’i‘l;it“
5 20)0-cs népszimlilis a leggyakoribb ey

nck: ng:i.w'rﬁl: 47,3%, EYtﬂgénhixd, r:;:;’;’[gi&; f% K

12,8%, stilyos belszervi fogyatékos 9,5%. 5,0% a

6 A wanulminy az Amerikai Egyesiily A e

ahol 2 politikai szavazisok, vagy sziilsi gondnokes “‘?‘tx i

magyar szabilyozistol. oksig mhd)% d;:'

" Magyarorszdgon ez talin az éves beregszat dﬁ-gmk’ulm_hz i

%

TN

ek s
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+ A ceritleni rétegezést az Orszigos Nyugdiifolvgea 1. .
adacait adatai alapjin végertek, amiher g,dkidf::,;o h“?-u Mo &
nyugdijban részesildk & a megviltozort munkaléne.: - o
e acensleik. Avouturiba aook bestile ;hirfgﬂu:;“
wk a szurékérdésre. (Rendelkezik On onmkmﬁm '312'-2:;.
meghatirozott  munkaképesség-csokkenést Vagy e h““‘hg &
megillapitt. hardrozaral?”). Az adacfelvétd azomos g ke
vége). és lehetdség szerint. azonos mintavérelifelkeresis ‘-'-'.:-5,
len séta, illerve ajinlisok & szirokerdoiv) késziilek, da s o
keriiltek 2 minuiba (kivéve 2 nagyobb virosok). g
* A megviliozon munkaképességii személy s .
lalkozeatisinak seabdlyordsis bisd 2011, éoi é"é‘f :;f“:idm
munkaképességii személyek ellazdsairsl és egyes Lot ényck mid, "‘If":
megviltozott munkaképesség episzremolégiai és it kénds _';‘
Kilmin Zs. - Konczei Gy. (2001): A Taigeroszdl 22 esivepyeopes
Budapest, Osiris vagy Gere L (2009): Allami timogasisok & e,
vezetck: az ezredforduld rendszerének wanulsigai, Eacvas nd Tadp.
minyegyetem Birczi Guszedv Gyogypedagdgiai Kar, brp:Toe oy
5u/09600/09635109635.pdf

®  2008-ban megvilwozon az orvosszakértdi bizomséz elfirin &, &
tegoriziciés™ rendszer is. 2008 eldur a munkaképesedy csikkes, Mg
utdn a2z egészséghirosodis mériekét hariroziik meg. Erek mecfid,
hetéek egymisnak, killsn-kilon nem riinretem fed dker, ook 22 Sl
sszevont kategéridkar. 49%,-66%-ig enyhe fokui; $0-79% kizia Tew
67%-ail I1].csop. rokkant; §0%-68% kozdur L1 csop. rokka=

M 15 éves kora utin mennyi ide ol ranutisal freem menied
rokkanmyugdijaskéntrokkant jiradékosként, egyth inakivkem, i
si/gyermekgondozisi szabadsigon/gyesen, munkacelkilikés

@ Alifelong-learning tendencia miart megvizsgitam, bogy o &e=r
kasz mely részében fejeziék be a vilaszadek asulminyaikaz Al
jelentds részén az devzakasz dején befejerik, ensck bossa i
iskolai végzenségrdl fligg. A szakmunkisképrd bizoayirvioy &2
19 éves korukban, mig a felssfoki képesitést 25 éves korakha ===
meg. Az OKJ-s képzésben viszont szinte mm&maﬂsﬁﬁ—"ﬂ‘ﬂf
résar 1850 éves kor kizdee. Az élerin-képrésre vonstkord Fs B
szokisosan alakul, 2z derszakasz s felére veherd. .y,
5 Mived azonos skilin volak mérve a vilonsk, sands===
alakban bevonharmam input vilrozéként.
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Ujjaalakuld csaladok — valtozé szerepek,
i

mintak, ujféle tarsadalmi érték(t)rend

Az egyéni, (par)kapcsolati értékrendek globalisan megfigyelhetd valtozasa hatassal van a csaladok életére -
a csaladok névekvé szamu felbomlasa, ujabb csaladformak kialakulasa hatdssal van a tarsadalmi értékrend
véltozasara. E kélcsonosség veti fel az Gjabb csaladszerkezetekben felnévé nemzedékek csaladkép-formalo-
dasanak vizsgalatat, hogy e pluralitas kihivasaira kidolgozhatéok legyenek a megfeleld interdiszciplinéris va-
laszok ugy a mentalhigiéné, mint a tarsadalompolitika szdméra. A dolgozat sorra veszi a felbomlott csaladok
tovabbi alakuldsanak fobb allomasait, érinti az ezek nyoman felmeruls szerepformélédasokat, javaslatokat

tesz a kihivasokra.

Problémafelvetés

A cimben jelzett téma apropéjdt a kdzelmale két fontos
szakmai tandcskozdsa adta. A Csalid-, Ifjisdg- és Népe-
sedéspolitikai Intézet dprilisi konferencidjan a csalidok
szétesésének okairdl, kovetkezményeirdl tartottak friss
kurtatdsokon alapulé eldaddsokat egyetemi tandrok, kuta-
t6k. Elhangzott néhdny mellbevdgé adat, megdllapitds,
amelyekrdl bér egyre tdbbet hallani manapsdg, igy, egytitt
szerepelve silyosabbnak hatnak:

— a hdzassdgok fele vildssal végzédik

~ avilisoknak t6bb mint a felében érintettek gyerekek

— egyre tobben vilasztjak hdzassdg helyett az egyiire-

élésen alapulé kapcsolatot

— egyre tobb gyerek sziiletik élettdrsi kapcsolatbél

— a legveszélyeztetettebb csalddforma az egysziilés

csaldd

~ a legkevésbé eredményes tanuldk az élettdrsi kapcso-

laton alapulé mozaikesalddokbdl szirmaznak.!

Az 2015. 6szi Budapesti Demogréfiai Férumon Vincenzo
Paglia biboros, a Pipai Csalddi Tandcs elntke pedig azt
mondta, az apa-anya-gyermek kdzosségén és a sziilék
hézassigdn alapulé csalddszerkezet a legbiztonsigosabb a
gyerekek szdmdra. Ugyanennek a testiiletnek a képvisele-
tében Carlos Simén Vazquez arra is felhivea a figyelmer,
hogy a hézassig felbomldsa utdn kialakuld alternativ csa-
lidformdk egyrészt bizonytalan kériilményeket teremre-
nek a gyerekek szimdra, mdsrészt az j csalddszerkezetek-
nek, pl. a mozaikcsalddoknak sok bonyodalommal kell
megkiizdeniiik.

A kér konferencia mds-mds kiinduldsi pontrél ugyan,
de hasonlé témdr boncolgat, s a konkldziér mindkét eset-
ben valahogy tgy fogalmazhatnédnk meg: a tdrsadalom
magja, a csaldd? dralakul6ban van, a hdzassdg intézménye
kezdi elvesziteni megtartd erejét, ami kihat a gyermekvil-

laldsi kedvre is és a csalddszerkezetek pluralizdciéjira, s
igy végs6 soron egyfajta tdrsadalmi dtrendez6dést ered-
ményez, kdvetve egy jo! megfigyelhetd globdlis éreék-
rend-véltozdst. A hazai és nemzetkdzi csaldidkutatdsi ered-
mények tehdr felvetik a hagyomdnyos csalidmodell
principiumanak djragondoldsat. Ezért amikor a hdzassig
és csalddok jelentdségér hangsilyozzuk, fontos lenne ldt-
tatni azokat a jelenségeket is — akdr preventiv, akdr ,reha-
bilitdciés” célbol — amelyek a csalddok felbomldsa utdin
befolydsoljdk az Gjrakezdést.

Az utébbi évtizedekben szdmtalan tanulmany foglal-
kozott a hdzassigok novekvé szimii felbomldsdnak okai-
val, a n6i-férfi szerepek kiegyenstilyozottsiginak lehets-
ségeivel, illetve nem egy szakirodalom érhetd el a vilds
utdni csaladsegitéstdl, menrilhigiénérdl, s egyre t6bb az
Gjabb csa]édfogalmakrél. Azonban, mint Spéder Zsolt
ramurar: szinte alig tudunk valamit arrél, hogyan élik meg
az érintetr gyermekek a csaldd ,Gjraformaléddsat”, hogy
a gyermekek jovibeli életlehetdségeire milyen hatdssal van
az, ha édesanyjuknak (vagy édesapjuknak) Gj partnere
lesz. Keveset tudunk arrél, hogy az uj ,jovevény” sziili
szerepet jitszik-e el — hiszen az édessziilével valé partneri
viszony ebbe az irinyba tereli —, vagy egy neutrdlisabb,
ohdztartstagi” szerepet vdllal magdra. E partneri kons-
relliciék hatdsit a szociolégia alig-alig elemezte (Spéder,
2014., 338.) Mindezekkel 6sszefiiggésben sziikségesnek
tlinik egyfajta holisztikus szemléletméd kialakitdsa, amely
megkisérli feltérképezni az vijjdalakuld csaladok életée szer-
vezd tényezéket és folyamarokar, a felndvekvd nemzedék
el6te 4116 djfajia szerepmintdkat és azok életképességée, s
az ezekre haté globalis értékrend-viltozis szdmbavételével
javaslatokat megfogalmazni azok szdmdra, akik életiiker
nem a tradiciondlis csalidmodellben élik. A szemlélet-
méd-viltishoz a nemzetkdzi példikhoz hasonléan ha-
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zankban is elengedhetetlen olyan nagy volument, repre-
zentatfv, longitudinalis csalddkutatds, amely lehet6vé teszi
a betekintést mind a hagyomanyos, mind az Gjabb tipusu
csalddszerkezetekbe, azok miikddésébe, nehézségeibe, fej-
[8déstorténetiik jellemzd dllomdsaiba, s ennek révén f6-
kuszdlt médon lennének kidolgozhaték mind a preventiy,
mind a rehabilitdcids inddszerek a csalddok timogatdsdra
agy csaldd-, szocidl- és tdrsadalompolitikai, mint mentdl-
higiénés szinteken.?

E dolgozat az emlitetr szélesebb fékusza ldcdsmaéd ki-
alakitdsdnak egyik kezdeti lépéseként demogrifiai, szo-
ciolégiai vizsgdlatokat alapul véve dttekinti az dtalakulé
csalddok viszonyait, révildgit a f6bb csalddpszicholégiai
folyamatokra, nem utolsé sorban kérdéseket vet f6l, s re-
mélhetdleg tovibbgondoldsra készeet.

Csaladok a valas utan
A vildst kdvetden, az egyik sziil6 kiilonkdlbzésével Gj
csalddszerkezet alakul ki, az egysziil6s. A 2011-es nép-
szamldlds tobb mint félmillié ilyen csalddrél adotr hire,
amely koziil 465 ezerre tchetd az anya-gyermek tipusi
formacié (Vords — Kovécs, 2013., 1213-1227.). Ez tekin-
télyes szdm, és rdgtdn felveti a kérdést: a sok-sok gyerek,
akit ez a helyzet érint, miként lesz képes elsajitirani a ki-
egyenstlyozotr, miikodéképes csaldd alapitdsihoz sziik-
séges mintdkat? Hogyan akaddlyozhat6 meg, hogy mint-
egy spiralként gydrilizzén genericiérél generdciéra ez a
trend, amelyben esetlegessé vilik a csalddtagok kézotti
bizalom, bizonytalannd a kbt6dés, kiszdmithatatlannd az
érzelmi stabilitds. Honnan fogja megranulni az apa vagy
anya szerves jelenléte nélkiil felndvs nemzedék a férfi-né,
apa-anya viszonyok életszeri miikodését, annak dsszes
konfliktusdval, természetszer(i fejlddésbeli jellemz8ivel,
amelyckkel megkiizdeni meg leher, sSt sziikséges is, csak
egyszeribbnek tinik elsére — s az utdbbi évtizedekben
egyre elfogadottabb is -, hogy feladjuk s djat kezdjiink.
A kérdés nem (j kelet(i, a vdldsok szim4nak noveke-
désével egyre tébbet és t8bben foglalkoznak az egysziilds
csalddok helyzetével. Legutobb Nagy Anna foglalta dssze
ezzel kapcsolatos tapasztalatait, ismereteit az Egyediilills
szrilék kinyve c. dtfogd munkdjiban. A kiadviny részlete-
sen korbejdrja ennek a csalidformdnak minden aspektu-
sdt, végigveszi azokar a kériilményeket, tényezdket, ame-
lyek befoly4soljik kezderekesl fogva az egyediil maradt
sziil6 és gyermeke(i) mindennapjait, tandcsokat ad az
érzelmi stabilitds kialakitdsdra, a kapcsolatok djraszerve-
zésére, eligazit az igénybe vehetd tdmogatdsokkal kapcso-
latban stb. Lelkileg is igyekszik timasze nyiijtani egyiitt-
érz8 hangvérelével. Szerzéje tudja, mig az egyediildlls
sziil§ lélekben nem épiil fel a csalddi traumdbdél, addig
gyermeke felé sem képes kdzvetiteni a megfeleld mintdt.
Ha viszont a regeneralédds sikeriil, a gyerek kiilsndsebb
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torés nélkiil ndhet fel, néhdny tekintetben még pluszia.
pasztalatokat is szerezve, amelyek a feln&te életében rugal-
massdgot, fejlettebb empdtiakészséget hozhatnak szdmdra,

Fontos ez a ldtdsméd — amely a fogalomhaszndlator is
reformdlni kivdnja a degraddlénak hatd ,,csonka csalad”
kifejezés egysziilésre cserélésével —, mert arra hivja fel a
figyelmet, hogy bdr a csalid felbomldsdval valami vissza-
vonhatatlanul megviltozott, de vannak alternativdk, ame-
lyek mentén biztonsdgos életksriilmények alakichacdk ki,
és elindulhat az Gjraépitkezés, tovdbbi pozitiv attitiddel
meg leher taldlni azt a személyre és helyzetre szabott ne-
velési hozz4lldst, mely révén a gyerekek bizalommal ala-
kithatjak ki majdan sajét kapcsolataikat és csalddképiiket.

Az egyediildllé sziildk ugyanakkor nem ftéltetnek par-
kapcsolati magdnyra, elébb-utébb Gjra felmeriil a termé-
szetes igény a tdrsra. Hogy milyen esélyekkel indul a vilds
utdn a parkeresésben az a férfi vagy nd, aki egyben sziild
is, kiilon érrekezést igényelne, ezzel itt nem foglalkozunk.
Elég gondolkodnivalée hagy az az egyébként szerencsésnek
mondhatd eset is, amikor sikeriil megint p4rra lelni. Ekkor
meriilnek fel ugyanis azok a teljesen 0 helyzetek, problé-
mik, amelyek tobbségére nem nagyon lehet felkésziilni
(legalibbis egyelére nincsenek r4 kiforrott stratégiak), te-
kintve, hogy olyan szerepl8k keriilnek éles ,jitékhelyzetbe”,
akiknek nem volt alkalmuk a ,,prébafolyamatra”, egymis
megismerésére a kiilonbdzd szitudcickban, kiilonbdz8 disz-
letek kozdte. Taldn merészség a szinhdzi fogalomtérat hasz-
ndlni, de kétségtelen, hogy a vilds utin djjészervez3ds
csaldd egyes tagjainak hasonléan dssze kell szokniuk egy
0j dramaturgia szerint, mint egy friss darab szerepldinek,
meg kell érteniiik a rdjuk szabott vagy képzelr szerepeiket,
azok kéziil megélni azokat, amelyek valéjdban szitkségesek
a sajit, egyedi csalddi feldllisukban, hogy ne szinjirék, s
még kevésbé jatszmak sorozata legyen életik.

Mirél van sz6? A legéltaldnosabb helyzet szerint {ti.
hogy tilnyomé tbbségben az édesanyival marad vilds
utdn a gyerek) az egyedill maradt anya iddvel
parkapcsolatot létesit, amelynek természetes folyomdnya
az Osszekdltozés. Persze mér az is, hogy iddig eljur a pir,
sok-sok kérdést ver fel: mikor avatja be a sziil$ a gyereket
az (4 kapesolatba, egydltalin volt-e elég id8 mindkettejiik
szimdra a véldsi sokk feldolgozdsdra, nyitottak-e mér az
ij kapcsolat befogaddsdra, egymds megismerésére elegen-
d6 id8t szantak-e az (i rirssal az §sszekdldzés eléte, fel-
meriiltek-e pétsziildi elvérdsok az 0 taggal kapesolatban
mdr a kapesolat elején stb. Lehetne sorolni, mennyi rész-
letkérdés befolyasolja, hogy az Gj csaldd szervezédése meg-
felelden eld van-e készitve, hogy az Gsszecsiszolodist ne
akadalyozzdk olyan tényez8k, amelyeknek a csalddi fejls-
déstorténer adott szakaszdban mar nincsen helyik.

Az Bsszekdltdzéssel egysziil6sbl mozaikesaldd létesil
Magyarotszigon a 2011-es népszamlilds 149 ezer mozaik-
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csalddot szamlale, amelybdl GG ezer pétapas tipusd, vagy-
is az anya-gyermek egysziil8s csalddbél alakult az 0j pare-
ner érkezésével. 300 ezer gyereket érintet az adarfelvételkor
ez a csalddszerkezet (Voros-Kovics, 2013., 1213-1227).

Egyik pillanaerél a mdsikra dtrendezédnek a megszo-
kott viszonyok, a hierarchia, a szerepek, az egész addigi
megszokott élet, amely nem mellesleg mdr szintén egy
megvaltozott életmdd az eredeti, a nukledris csalidéhoz
képest. Ez a folyamar pdr év alatt lejdrszédhar a vildsesl
az 0j csaldd alapitésdig. Sok, sziilei valdséc megélé gyerek
akdr 4-5 esztendd leforgdsa alatt megrapasztalja, milyen a
sajdt édes sziileivel az éler, azutdn milyenek az egyikiik
nélkiil valé mindennapok, majd milyen az, amikor egy
szdmdra idegen felnérr foglalja el — valamilyen szempont-
bél — a hidnyzo szl helyér, valamint az addig csak vele
foglalkozd sziildje figyelmér.

Es ez még mindig csak egy leegyszeriisitett eser, nincs
sz6 arrdl, hogy esetleg eldzdleg az Gj kapcsolator keresd
sziilé mennyire avatta be gyermekét az alakulé kapcso-
lataiba, hdny potencidlis 4] ,csalddtagot” kellett meg-
ismernie a gyereknek, mire eldélt, kivel fog majd egy fedél
alatt élnj is. Ezek nem mellékes szemponrok a fentebb
felvetetr, csalddi mintdk elsajdritdsdval kapesolatos kérdés
megvilaszolasahoz.

Azigazi ,6sszjirék” pedig csak ezutin kezd8dik. Nem
véletleniil kapra képletes nevét ez a csalddforma: a t5bb
helyrél j6v6, mds-més id8pontban becsatlakozé tagok
(at6l fiiggden, hogy az egysziilés csaldd csak egy felnStrel
vagy annak gyermekeivel is béviil-e, hogy a becsatlakozé
gyerekek szintén 4llandé tagjai lesznek-e a csalidnak, vagy
esetleg csak idénként érkeznek litogatéba; Gj rokonok,
kiilon €16 sziilék stb.) mozaikrészekként rendezédnek
kompoziciéba, s hordozzdk magukon a mozaikképekre
jellemzd toredezettséget, mint annak szimbélumdr, hogy
bir kézdsen alkotnak miikédd egységet, egészében véve
mégsem szervesen dsszetartozd részek keriiltek egymds
mellé.

Persze a ,mitkdd6 egység” sem olyan magdtél értet8dé.
Ahhoz, hogy valéban jé egyiittmikédés alakuljon ki az
4j csaladragok kdzott, ahhoz tobb feltételnek is teljesiilnie
kell, mindenekeldtt — a feln6tt pdr eléljirdsdval — dnma-
guk definidldsinak az Gj rendszerben. Ahogy a Mozaik-
csalddok c. konyv szerz8i megillapitjak: az Gjjdszervez6d6
csalddok nehézségeik lekiizdése céljabl gyakran a teljes
csaldd illdzigjdr akarjik kelteni, rabuként kezelve mdsfé-
leségitket. Hagyomanyos csalddi szerepeket akarnak ma-
gukra és egymdsra erdltetni, tagadva a realitdsokat, s ezzel

megakaddlyozva a nyilt és hatékony konfliktuskezelést
(Verena Krihenbiihl és mtsai, 2007). Az elsé és legfonto-
sabb lépés az 4j csaldd alakuldsdban és Ssszecsiszol6ddsa-
ban az lenne, hogy tagjai kimondjik: nem vagyunk ha-
gyominyos csaldd, és nem akarunk annak létszani sem.

A kérnyezet — rokonok, bardtok, iskola- és munkatdrsak
— hasonlé, empatikus hozz44lldsa legaldbb ennyire szdmit.
Jean-Paul és Anne Sauzéde-Lagarde francia szerzdparos
2007-es tanulmdnydban (Jean-Paul és Anne Sauzéde-La-
garde, 2008) a csaldd meghatdrozdsdn gondolkodva eljur
oddig, hogy szakitani kell a kordbbi, vérségi kitelékeken
alapulé értelmezés elsédlegességével. Az egysziilds, az
orékbe fogadd, a nevel8sziilds, az azonos nemii parok al-
kotra csalddok és nem utolsé sorban a mozaikesalidok
egyre nagyobb szdma miact egy jéval tdgabb, ha tgy ter-
szik nyitottabb (befogaddbb, elfogadébb) terminusra ér-
demes rdhangolédni, ahol ugyan megraldlhaté a szii-
l6-gyermek kapcsolat, de mdr nem feltérele a mindkét
sziilével vald szdrmazdsi 8sszetartozds, s amelynek tovib-
bi ismérvei:
— acsalddi rendszer egyfitt €18 elemei kazti kdlesénds
cselekvd viszony;
— arendszeren beliil meglévd kialakitott és megneve-
zett hierarchikus helyek;
- avalamennyi csalddtagnak kijuté, mésikkal szem-
beni szerep, funkcié megléte, s a méd, ahogy ezt

betdltik.

Szerepek, mintak, elvarasok és hatarok
Amikor arra keressiik a vilaszt, hogy a csalddszerkezeti
véltozdsokat megélé gyerekek milyen mintdkkal felvéreez-
ve ldtnak hozzd majdan sajdr parkapcsolatuk, csalidi éle-
titk kialakitdsdba, szem eldtt kell tarranunk a felnéveke-
désiik sordn megtapasztalt funkciondlis sokszin(iséget. Azt
példdul, hogy kitddési, bizalmi készségiiket befolydsolja
a sziileik kiilonkoltzésén (és esetleges tovabbi koltozése-
ken) tdl az egyik sziildvel - esetenként szimbiotikus vi-
szonyban - t6ltétr hosszabb-révidebb id8, mely sorin
eléfordulhat, hogy a kiilonkéltdz6 sziil helyér, szerepét
prébalja betdlteni, akir belsé, vélt-félreértelmezett szerep-
tudatbél, akdr a vele maradt sziil5je nem tudatos, érzelmi
hidnyair kielégiteni vigyd magatartdsa miatt. Majd egy (j
partner feltdnésével (birmelyik sziilsje mellett) ki kell
alakitania a hozz4 valé viszonyuldst, amellyel parhuzamo-
san a mdsik sziilgvel valé lojalitdsdt is meg kell 6riznie. Ez
amolyan ,hizd meg-ereszd meg” kapesolat kialakuldsir
eredményezi, hiszen a gyereket mindkét sziil6jéhez eltép-
hetetlen szdlak fiizik, hogy kdtddhetne vardzsiitésszer(ien
ahhoz, aki az 6 gyermeki felfogdsiban egyikitknek a ,ve-
télytdrsa”? A kés6bbi, kapcsolatokba vetett bizalom kiala-
kuldsdt az is befolydsolja, hogy a szuldk 4 parkapcesolata
mennyire tartés, mennyire hat rd a volt hdzastdrssal fenn-
dll6 — nem ritkdn ellenséges — viszony. Ezek mind iizene-
tet hordoznak a fejl6dé személyiség szamara arrél, hogy
mennyire érdemes elkdtelezddni valaki irdnydba, villalni
a felmeriil nehézségekkel valé megkiizdést, dolgozni az
érzelmi-lelki egyensilyére. Sziil6je ) tdrsdban megismeri
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életének azt a szerepldjét, akihez ugyan biolégiai szdlak
nem flzik, mégis sziil6jéhez hasonléan mintdkat képvisel
szdmdra a gondoskodds, az egymdsra figyelés, a segités, a
munkavégzés, a pénzgazdilkodis, a kikapcsolédis, a sze-
reteunegnyilvinulds stb. médjai és mindsége terén. Na-
gyon valdszin(, hogy mindezekrdl eltérd sémdkkal tal4]-
kozik orthondban (st akar szilgje és uj parja kdzoet is) és
kiilonélé szal6jénél, de ha még tovibb megyiink, a vérsé-
gi és szerzett nagysziilok élecmédijaban is.

A mozaikcsalddban a kiilénféle szerepek megosztottak,
tdbb, a csaladhoz rartozo felnSte kdzvetiti azokat, olykor
ellentmonddsosan, st, ha konfliktusos a viszony a volt
hdzastdrssal, akdr az 6 4ltala képvisele éreékek negligdls-
sdval is szembesiilhet a gyerek. Igy jéval nehezebb az ilyen
osszetert csalddban novekeds fiatalok szdmdra eligazodni
a viszonyok, ériékrendek, prioritdsok bonyolule rend-
szer(telenség)eben, ezzel egyiitt kialakitani és megszilar-
ditani 6nazonossigukat.

A csalddrerdpidval foglalkozd francia szerz8pdr arra is
felhivja a figyelmet, hogy kulcsfontossdgii a csalddon be-
lili hatirvonalak, intimitdsi zéndk léte és fenntartdsa,
amelyeken beliil a szerepek és a hierarchia tiszteletben tar-
tdsdval mindenki képes a fejlédésre (Jean-Paul és Anne
Sauzéde-Lagarde 2008: 27). Fontos a csalddtagok pozicis-
jinak dsztdzdsa, hogy kijelolhetSk legyenek a személyes,
rendszeren beliili jogok és felelosségek. Mds pozicidban van
a részcsalidhoz érkezd j tag a gyerekhez képest, mint az
ereded sziilok, ebbdl kdvetkezden jogai és feleldsségei is
mashogy alakulnak. Ugyanigy a gyerek szimdra is méshol
hizédnak a hatdrok a becsatlakozé felnéteel valé kapeso-
lardban, annak érzelmi-fizikai terhelhetségében. Ezeket a
korldtokat nyilvnvaléan a gyerek koritdl, éretrségéedl
fliggben a felnérrek dolga kialakitani.

Az djjdalakuld csalddokban kulcsfontossdgni szerepe van
az elfogaddképességnek, kompromisszumkészségnek, tii-
relemnek, hogy csak a legalapvetSbbeket emlitsuk. Ezek
nélkiil esély sincs arra, hogy a hétkdznapok sdrfijében, de
akdr az tinnepek kdz6s megélésében is felmeriild legele-
mibb konfliktusforrisok ne mérgesedjenek el. A minden-
napok szervezése, a pyereknevelés vagy a csaldd egziszien-
dilis korilményei miatt nap mint nap eléfordulnak olyan
helyzetek, amelyek egy nukledris csaldd tagjai kézt is ké-
pesek ellentétet sziilni, hdt még egy olyan formdcidban,
ahol a tagok egy része nem olyan rég ismerkedect meg
egymissal, netin kényszerként éli meg az egyiiccléret.
Hosszan lehetne sorolni, mennyiféle forrdsa van a mozaik-
csalidban a konfrontdciénak, sszetlizéseknek, amelyek
joval sériilékenyebbé teszik ezt a csalidformir.* Ha a csaldd
birmelyik tagja olyan szerepelvirdsokat timaszt a masik
irinydba, amelyre az nincs felkésziilve, vagy egyszerdien
nem képes magdénak érezni, akkor akdr mindennaposak-
kd vilhatnak a konflikrusok. Pl. az apa-gyermek részcsa-
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ladba érkezé nd sajdtjaként szeretné nevelni parja gyerre-
két, elfogadéan, lelkesen. Ha a gyerck — bdr nem utasitja
ezt el élesen — nem tudja ugyanazon a héfokon, vagy az
elvirt médon viszonozni az érzéseket, azt csalédddskéne
élheti meg az (ij csalddtag, s kelld tiirelem, megértés nélkil
akdr meg is akadhat az egymdshoz valé kozeledés. Az a
helyzet sem ritka, hogy a kordbban egyediildllé anya (j
parjdban sziil6tdrsac is remél, aki segiti a gyereknevelésben,
és akitS] a megfeleld férfiminta draddsdt reméli. Azonban
egyalralin nem tdrvényszer( és nem is elvirhatd, hogy az
0 csalddrag hirtelen kvdzi apaként is m(ikddj6n a szimdra
nemrég megismert gyerekkel kapcsolatban, még akkor
sem, ha neki magdnak is van mdr gyermeke.

Sok varidciéja van a szerepkonfliktusok nak a szerepel-
virdsok, megfelelési torekvések sokfélesége miatt. Nehéz
lehet a csaldd felbomldsa utdn megbékélni a gondolartal,
hogy mindaz a szocializdciés folyamatbél fakadé elvirds
a személyes csalddképpel és jovéképpel kapcsolatosan,
amely az ember dnazonossdgdt is befolydsolja, hirtelen
felborul, s abban a variciéban soha wbbé nem tud meg-
valdsulni. Nehéz lehet belenyugodni, hogy abban a for
miban, ahogy jénak, optimdlisnak tlinik, nem lehert a2
ember biztonsdgot adé sziil8bdstydja gyerekeinek. Fejis-
désiiket, jovdjiiker a csaldd felbomldsa utin szdmralan
olyan tényezd irdnyitja, amit nem lehet teljesen befolys-
solni — csaladi mintdikat nem az édesapa-anya-testvér
formacié alakitja, hanem olyan (j szereplék, akik kevéshé
szoros, olykor akdr tdvolsdgtartd, csak részben befoga-
dé-elfogadé kapesolatmintazatokat kézvetitenek. A vdlis
traumdjdban, majd az tjjiszervez8dé csaldd sajétos prob-
Jémai kézepette aggodalomra adhat okot, honnan szerez-
nek a gyerekek életképes és tartés parkapesolathoz, csali-
di élethez megfeleld, hiteles mintdkat...

Ertékrend, trend
A csalddszerkezetek pluralizdciéjdval a felnévé nemzedékek
csalddi mintdi is vdltoznak — izgalmas kérdés, hogy mind-
ez hogy flgg &ssze azzal az ériékrenddel, amelyet az Gjabb
generdciok képviselnek, tovabba a megviltozott kériilmé
nyek ellenére lehet-e a csaldd mint ériékhordozo-dtadd
rendszer vonatkozdsiban jévébe tekintésiink bizakodé?
A fogyasztéi tdrsadalmak szemlélete, mely szerint ami
elromlik, az lecserélhetd, kir a javitdsdba energidc 6lai.
olyannyira tdptalajra raldl, hogy parkapcsolataink meg:
itélésére is rdnyomja bélyegér. Raaddsul a nék felsGokta-
tésban valé részvételének tiilsilya, egyre szélesebb kérd
munkaerd-piaci jelenléte, s ezzel egyiitr a ndi karrierszin-
dék mériékének ndvekedése éles konflikrusokar sziil az
egyébkénc tradiciondlis csalddi szerepekben gondolkodd
pdrok kozétt. A felmérésekkel igazolt, hangoztatott ha-
gyomanyos értékrend és a valds életben megnyilvinuld.
az egyéni életcélokar el8térbe helyezd életszemléler kdzor
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ti inkonzisztencia val6sziniisithetéen nagy mértékben
vezetett a hdzassdg és a pdtkapesolarok valsigihoz (Spéder
szerk., 2011).

Manapsdg egyre elfogadortabb a hdzassig nélkiili
egyiittélés, amely a statiszrikdk szerint jéval bomléko-
nyabb kapcsolattipus. Ez rdaddsul az élettdrsi kapesolat-
ban valé gyermekvillaldst (amely ugyanakkor 4ltaldban
véve csekélynek mondhaté) sem befolyasolja, mint erre a
dolgozat elején utaltunk is. Vagyis, bar a gyermekvallald-
si kedv hazdnkban kimutathatéan pozitiv, mégis a termé-
keny populicié egyre késdbb és a tervezetthez képest
kevesebb gyermeket véllal, és egyre t6bbszdr egyiiteélésen
alapulé kapcsolatba. Felmérések tdmaszijak ald azt is,
hogy a 90-es évek elejéhez képest alig hisz év alate tobb
mint duplijira nétt a felndtt férfiak-ndk kérében azoknak
a véleményeknek a szdma, melyek szerint a gyerekek szd-
mira irrelevins, hogy sziileik hizassigban vagy élertdrsi
kapesolatban élnek. A vizsgélatok szerint az élertdrsi kap-
csolarok elfogadortsiga és terjedése dsszefiiggésben van a
posztmodern értékek és az individualizdci6 térnyerésével,
vagyis az életrdrsi kapcsolatok terjedésének és a hdzassdgok
instabilitdsdnak kdzds érrékrendi oka és gydkere van.
(Pongricz, 2011., 25.). A vilds viszonylag magas elfoga-
dottsiga mdr a 90-es évek elején is rapaszralhat vol,
- szignifikdns viltozds csak a gyermek érdekének figyelem-
' bevételével, illetve figyelembe nem vételével kapcsolatban
- mutathaté ki. A hdzasfelek kozorti viszony elsédlegessége,
. a gyermek szempontjainak hdttérbe szoritdsa kétségkiviil
a sziil6i individualizmus er8sddésére utal. Nem t6rédve a
gyermekkorban oly fontos biztonsdgérzet elvesziésével, az
~ Shararlanul fellépé lelki sériilésekkel, a ,gyereknek is jobb
lesz igy” kozhellyel nyugtatjak meg lelkiismeretiiket és
~ dontenek a vélis mellett (Spéder szerk., 2011., 47-49.).
 Harcsa Istvin A csalddi kohézi6 trendjei a gyermekes
csalddokban cimii tanulmanydban, mely egy, a 80-as, 90-
es évek végi és 2009/10-es évi élermdd-idéfelhasznidlds
kutatss alapjén késziilt, egyebek melletr arra hivja fel a
figyelmet, hogy bér negyedszdzad elteltével a gyermekes
csalddok kdrében nem valrozott szimottevéen a gyerekek-
re forditotr id6mennyiség, azonban a kordbbihoz képest
jellemz8bb, hogy a gyerekkel végzett kozds revékenység-
ben egyszerre csak az egyik sziil8 van jelen, mig a mdsik
sajdr — nem feltétleniil munka jellegti — elfoglaltsdgor vé-
gez. Ennck magyardzata lehet az id3 ésszer(i kihaszndld-
sinak vélt gondolar, mely szerint a gyerekekkel valé fog-
lalkozds mellett igy kiilon-kiilon t8bb id6 jut az egyéb
tevékenységekre. Ugyanakkor ez azt is magdval vonja,
hogy mind a csalid egésze, mind a pir egymdssal is keve-
sebb id8t tolt kézésen — ez pedig hatdssal lehe a kapcso-
lacok tartalmdra, bensdségességére is. Elgondolkodtats,
hogy a felmérések szerint a parok korében jelentdsen cstk-
kenr a kdzds tevékenységre forditort id8, amivel pdrhuza-

mosan novekedertt az egyediil végzetr foglalatossig, s e
mdgotr alapvetden az internetes levelezés elétérbe keriilé-
se hiizédik meg — irja a szerz6 (Harcsa, 2014). Ez egybe-
vag azzal az ellentmonddsos tendencidval, mely szerint
manapsdg globalis szinten jellemzd az individualizdlédds,
vagyis az egyén el6térbe helyezése, ugyanakkor hatalmas
méreteket &lt a virtualis térben valé kozdsségi kapesolat-
épités, amely viszont pontosan a személyes, kozvetlen je-
lenlét hidnya miate sokszor felszines, sekélyes.

Mindez nem a kapcsolatok tartéssiga felé mutat, nem
azt erSsiti meg, hogy a parok fontosnak tartsik az elkéte-
lez6dést, az egymids irdnti feleldsségvallaldst. Annak 6sz-
szefiggésében is érdekes mindez, hogy egyfajra ambi-
valencia jellemzi a véldsok megitélésér: egyfeldl egyre
megengeddbb a rdrsadalom, mdsfel8l, ezzel egyidében
negativ, kedvezgtlen tendencidnak is tartja (Spéder szerk.,
2011).

Adott tehdt az egyre én-kézpontiibb tirsadalom (a ng-
vekvé virtudlis kozosségi 1t ellenére), nehezen elkdtelezs-
dé felndrrekkel, egyre bomlékonyabb parkapcsolatokkal,
egyre viltozatosabb dsszetétell csalidokkal, amelyekben
a felndvekvd fiatalok egyre nagyobb arinyban a hagyo-
minyostél eltérd szerepekkel, mintdkkal ismerkednek
meg. Rdaddsul hazdnkban a vlds utdn a gyerekek tdlnyo-
mo tdbbsége a birdi {télet alapjdn csak kéthetente hétvégén
taldlkozik édesapjdval, ennél fogva az édesapai mintdk
dtaddsa erésen korldtozott. Kutatdsok tdmasztjdk ald, hogy
mennyivel elénydsebben lépnek az 6nallé életbe azok a
gyerekek, akik sziileik valdsdt kovetden kdzel ardnyos idst
tdlthetnek mindkér sziiljiikkel, mint azok, akik javarészt
csak kéthetente hérvégén raldlkoznak a kiilonél sziilével.
Megfontolandé lenne a nyugati és skandindv mintdkra
nélunk is a kozos sziiléi feligyeleter elnyben részesiteni
a gyermekelhelyezési eljdrdsok sordn.

A fentiekbd! kovetkezik, hogy nem elegendé a csalidi
valséghelyzetek megoldasait az adote konfliktusos krnye-
zetben keresni, nem elegend§ a vdlds vagy az djjialakuld
csaladok specidlis problémdira fékuszélni, mert ezek vizs-
galatdban megkeriilhetetlenek azok a hatdsok, ha gy
tetszik trendek, amelyek dltaliban véve érik az egyéni és
parkapcsolarokat, befolydsolva a késébbi csalddi mintdza-
tokat.

Iranyok

Azérr a viltoz6 értékrend és viltozé csalddripusok, szere-
pek nem kell, hogy feltétleniil csupa negativ hardssal jar-
janak egyiitt. Lehetnek olyan pozitiv hozadékai is, ame-
lyek révén né az egymds irdnti tolerancia, kdnnyebbé
vilik az 4j helyzerekhez valé alkalmazkodas, jellemzdbbé
a rugalmassdg, a kezdeményezdképesség stb. Stefani
Glaschke német szerz6 kényvében egy reménykeltd kuta-
tdsra hivja fel a figyelmer: 2002-ben jelent meg annak a
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vizsgilatnak az eredménye, amely a sziil8k vilisinak ko-
vetkezményeit rogzitette az id6kdzben mdr felndtr gyere-
kek kérében, Az eredmények a patcchwork-csaldd alapitd-
sa mellett sz6lnak. Ez a csalddforma ugyanis segit abban,
hogy a v4lds kévetkezményeit, amennyire csak Jeher, eny-
hitsék (Glaschke, 2013., 137.). Ugyanakkor nem szabad
elfelejteni e pozitiv pszicholégiai hatds 6romér ,kiegyen-
stilyozand$” a dolgozar elején felvetett problémdr, ami a
mozaikcsalidokban néveked8 gyerekek iskolai eredmé-
nyességét illeri.

Az is lehet, hogy egy generdcidviltds pozitivan hatna a
jové nemzedék csalddi szerepeinek kialakuldsira. Mint
Engler Agnes kurtaté fogalmaz, ,ha a fiatalok segitséget
kapndnak, megfordulhatna a folyamat, és 6k mir sikeres,
tarts kapcsolatban élhetnének. Ha 6k mdr egylite nevelnék
a gyerekeiket, eléttitk mr lenne példa. Igy fordulharna
vissza a folyamat.” Az egysziilgs csaldddd vildsrdl sz616
egyik ranulmédnydban kissé mds megkozelitésb6l tekine
bizakodva Monostori Judit a parkapcsolatokban és csaldd-
formdkban tapasztathaté tendencidkra: szerinte, ahogy
terjed az Gjrahdzasodds vagy az Gj élertdrsi kapcsolat létesi-
tésének intézménye, gy vilhat egyre kevésbé szelekrivvé.
Lehetségesnek tartja, hogy idében a tobbedik kapcsolatok
felbomldsinak esélye nem lesz olyan magas az els§ parkap-
csolathoz képest, mint napjainkban (Monostori, 2015., 53.).

Igy vagy tgy, legyen 526 hagyominyos, vagy djabb
csalddszerkezerr6l, de mindenckeltr a pirkapcsolatokba
vetett bizalom megerdsitésére van sziikség, a személyes
boldogul4std| tévolabbra is — egymast pedig kdzelebbrsl
— tekintd szemléletméd kialakitdsdra, leginkdbb egyéni
szinten. Mdsrészt megkell taldlni a privét célok elérésének
azon a médjait, melyek nem akasztjak meg a pdrok szd-
mira kdz6sen elhatdrozott dtjuk végigidrdsat, s ami révén
a csalddi biztonsdgérzés is megszilirdulhat — ehhez t6bbek
kozdtt a foglalkozratds- és csalidpolitika rugalmas egyiite-
miikddése is indokolt.

Ismert tény, hogy az egysziilds csalidok a legveszélyez-
tetettebb tdrsadalmi csoportok kézé tartoznak, amit a kii-
lénféle egzisztencilis, szocidlis tdmogatdsi formdkkal
enyhiteni lehet, 4m legalibb ennyire sziikségszerii az egyéb,
pl. munkdltatéi (rugalmas munkaidd lehetdségével) és
mentalhigiénés timogatdsuk is. Utébbiban nagy szerepiik
lehet a civil szervezeteknek, szakmai csoportoknak, ame-
lyek a jelenlegi széles spekcrumd eurdpai uniés palydzatok
révén lehetdséget kapnak — akdr tobb segitd tudomdnyte-
rillet integréldsdval — modellprogramok kidolgozdsira,
mind az egysziilés, mind az egyéb csalidformaciok hely-
zetének javitdsa érdekében.

A csalddjog, biréi gyakorlat tijragondolhatnd a gyerme-
kelhelyezési eljardsok jelenlegi gyakorlatdr, nagyobb teret
adva a sziil6i szerepiiket aktivan villalni kiviné elvdle
apdknak, gyermekeik érdekében. Ennek ad nyomatékot az
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Eurépa Tandcs Kézgyiilésének 2015 Sszén elfogadote 2079,
sz. hatdrozata , Egyenl8ség és kdzos sziil6i felelGsség: az
apik szerepe” cimmel, mely egyebek mellett kimondja: ,A
Kézgyilés meggybzddése, hogy a kozds sziil6i felelbsség
fejlédése segiti azon sztereotipidk legydzését, amelyek eddig
meghatdroztdk a nd és a férfl szerepér a csalddban, és titk-
167 a szociolégiai fejlédést, amelyet félévszdzada figyelnek
meg a csalddi és privdr élet szervezddésének témajiban,”

A csalddi életre nevelés, sziil8k akadémidja, parkapeso-
lati edukdcié pedig olyan létezd lehetéségek, amelyek
megfeleld strukeira hidnyaban kihasznalatlanok. Megol-
ddsra vér ez is, hogy az ismeretek, j6 gyakorlatok eljussa-
nak az érintettekhez.

De, mint a dolgozat elején sz6 esett réla: erbsen indo-
kolt az tjabb csalddszerkezetek sajitos helyzetének - 2
hagyomdnyos csalidok reldciéjiban torténd — megisme-
rése is, egy atfogd, hosszi tavi felmérés altal, s ezzel egyiic
a rdjuk jellemz& problémék lehetséges megolddsainak
kutatdsa, majd draddsa a mentdlhigiénén, pedagdgidn,
csalddsegitésen stb. kereszeiil. A kapcsolatok mindsége, a
csalidi kohézié, a csalddon kiviil él6 csalddragokkal fenn-
tartott kapcsolatok vizsgdlara nélkiil nagyon nehéz meg-
itélni, hogy a kiilénb6z8 egyiittélési formik mennyiben
takarnak eleérd pdrkapcsolati, sziilé-gyermek kapcesolati
mintdkat, illetve hogy az azonosnak tlind egyiittélési for-
mdk milyen eltéré rartalmakar fednek le (Harcsa — Mo-
nostori, 2014., 107.). Monostori egy kordbban hivatkozott
dolgozatdnak megdllapitdsit az egyéb csalddformak kuta-
tasdval kapcsolatban is figyelembe kell venni: az egysziilés
csaldddd vilas dinamikdjinak megértéséhez sziikséges,
hogy a vizsgdlodist kiterjessziik az életpdlya teljes egészé-
re, és ne csak a prkapcsolatok felbomlasa dtjan létrejovs
egysziilés stituszokat, hanem az dsszes lehetséges urat
elemezziik; tovabbd az is fontos kérdés, hogy milyen utak
vezetnek kifelé az egysziilés statuszbél (Monostori, 2015,
53.). Vagyis egy széleskori csalddkutards sziikséges ahhoz,
hogy a dolgozat elején emliterr holiszrikus kutaréi szem-
léletméd révén megsziilethessenek a csalddformakat jel-
lemz8 pluralitds kihivdsaira a megfelel8, hatékony inter
diszciplinaris vdlaszok.

Bir a tarsadalmi dtrendezddéssel, értékrendbeli vilro-
zdsokkal, djfajea életvireli trendekkel kapesolatosan meg-
figyelhetSk ellenérzések, s rapaszralhard egyfajta nosztal-
gia a hagyomdnyos csalddi formdciok irdnyiban (mint
nukledris csaldd, wbbgeneraciés csaldd), azonban a kuta-
tésok szerint hazdnk kézgondolkoddsa nyitni ldtszik a
csaldd fogalmdnak, ragjai szerepeinek djradefinidlasira,
ami hosszabb tdvon akir a gyermekvallaldsi magarartdsa
is pozitiv hatdssal lehet, s igy egytittal a csalddok dlralinos
megerésddésére is (Pongricz — S. Molndr, 2011).

Fontos lenne kisérletet tenni arra, hogy a megvéltozott
vilighan megtalsljuk az utakat egymds felé, megtanuljuak
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az bj koriilmények és hatdsok kézepette is vigydzni kap-
csolatainkra, gyerekeink, nevelt gyerekeink szdmara hire-
les mintdkar adni - végs6 soron egyénileg is tenni a klasz-
szikus és ijabb csalddripusok mikodoképességéérr.
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Jegyzetek

' Ezzel kapcsolatban pontos, a 2011-es népszdmldldson alapulé adacok
olvashatok Harcsa Istvdn és Monostori Judit: Demogrdfiai folyamatok &
a csalddformdk pluralizdcidja Magyarorszdgon cimd tanulmdnyiban, vagy
a 2015-8s Demogrdfiai portréban. Ebben az irdsban az adatok részletes
elemzése helyett inkdbb azokra a csalddok felbomlisir kéverden felmerii-
16 kérdésekre, problémdkra irdnyiandm a figyelmer, amelyckkel foglal-
kozni elkeriilhetetlen, s egyre siirgerdbb vdlaszaddst igényelnek.

?  Csaldd alate ebben az irdsban a gyermekes hiztarrdsokar érejiik, ilyen-
formdn a gyermek nélkiili pirkapesolatok problémdival ite nem foglal-
kozunk.

*  Nemrég jelent meg A rendszervdlids csalddiireénetei. Huszonit év Bu-
dapest drnyéldban c. kiadvdny (UHarmatean, Budapest, 2016.), amely
az egyik legjelentSsebb hazai csalidkutacds eredményeir foglalja ssze.
Tébbek kzdtr a személyes biztonsigérzet tébbdimenzids modelljér mu-
tatja be egy bizonytalansdgokkal teli tdriénelmi idészak vonatkozdsdban.
A csalidszerkezeteknek egy friss vizsgdlata jeleniink globdlisan viltozd
éreékrendjével Gsszefiiggésben adhatna vdlaszokat a j6v8 nemzedékeit
jellemzd csalddkép formdléddsirdl, s megolddsi lehetSségeket az ebbdl
kovetkezd tirsadalmi kihivdsokra.

*  Dr. Fischer Eszter pszicholdgus Modern mostobdk, a paromnak gyereke
van c. kdnyvében réseletesen, sajdt praxisibdl szdrmazé példdkkal veszi
sorra ezeket. De ugyancsak sok gyakorlati tandcsor ad Stefanic Glaschke
A parchwork-csalid. Segitség a békés egytreéléshez cimi korete.

> Forrdsthup:/fassembly.coe.int/nw/xm1/XRef/Xref- XML2ZHTML-en.
asp?fileid=22220& lang=en (Letsleve: 2016. 07. 31.)
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SURI DORA ANNABELLA

Parvalasztas, életstilusok és csaladalapitas

a szocioldgia tikrében

Attitld vizsgalat a fiatalok korében a jovékép és csaladalapitas kérdésében

A cikk 22-27 éves magyar értelmiségi fiatalok attit(idjeit allitja kozéppontba. A kutatés célja az volt, hogy
feltarjam a mai magyar fiatalok hozzaallasat a parvalasztashoz, csalddalapitashoz, a karriertervezéshez, a
kildnbdz6 életforméakhoz, hiszen az oktatas expanzidja, és igy az egzisztenciélis térekvések miatt gyakran
hattérbe szorul a gyermekvallalas. A kutatas kvalitativ modszerrel készilt. A 16 interja 50 kérdésbdl alit. Az
eredmények alapjan megdllapitottam, hogy az egzisztencidlis térekvések, a karriertervek inkabb alinak ész-
szefliggesben a stabil csaladi élet megteremtésével, mint fiatalkori dnzéssel, illetve a hagyomanyos csaladi

életformakat is elényben részesitik.

Bevezetés

A tanulmdny témdja pirvdlasztds, a kiilonbdzd életstilu-
sok, a csalddalapitds témakorének feldolgozdsa. A témét
azért tartom fontosnak, mert egyrészt minden ember éle-
tében ezek az elemck eldbb — utdbb lnycgessé vilnak,
mdsrészt egyre nagyobb figyelmet kap tdrsadalmi szinten
a posztadoleszcencia jelensége, az élettdrsi kapesolatok és
a vildsok novekvs szdma, a hdzassigkorés hdttérbe szoru-
ldsa, illetve a gyermekvdllaldsi kedv csokkenése.

A kutatdsom kvalitativ mddszerrel tdrtén, interjik
sepitségével igyekeztem feltdrni 22-27 év kézouti felsGok-
tatdsban részt vevd, vagy mdr végzett magyar fiatalok
hozzd4llisdt a pdrvilasztdshoz, a kiilonbozé életstilusok-
hoz, az oktards és a munka vildgihoz, a hdzassdghoz, il-
letve a gyermekvillalishoz. A hipotézisem, hogy a mai
magyar értelmiségi fiatalok életében fontosabb szerepet
jatszik az Snmegvalésitds, az egzisztencidlis torekvések,
mint a csalddalapitds.!

A kdvetkezékben a témdm szempontjdbél fontos iro-

dalmakat tekintem 41, majd czck segitségével muratom be

a kutatdsom & eredményeit.

Elméleti hattér

A parvilasztdst szociolégiai szempontbdl nagyon sok té-
nyczd befolydsolja. Gondolhatunk ict a homogdmidra,
amikor a két f¢] ugyanazon rétegbe, etnikumba tartozik,
a heterogdmidra, amikor a felek eltérd iskolai végzeteségii-
ek, eleérd statusszal rendelkeznek, illetve cleér valldssal.
(Andorka, 2010) A hdrom fontos dimenzi6rél sem szabad
clfeledkezni, ezek a preferencik, a harmadik fél” hatds,
illctve a hdzassdgi piac. Az cls, vagyis a preferencidk azo-
kat az clvdrdsokat foglalja magdba, amiket az egyén a

mdsikkal szemben feldllit. A ,harmadik fél” hatds az adott
tdrsadalmi csoport dlali befolydsoldst jelenti. Harmadik
dimenzié maga a hdzassdgi piac, ahol a n8k és a férhak
pdre keresnck maguknak. (Bukodi, 2002) ,A hdzassdgi
piacok hasonlitanak a hagyomdnyos piacokra, ahol kii-
16nbdzd javak cserélnek gazdie. A kiilonbség az, hogy it
anék a férfak szdmdra vonz6 tulajdonsigaikat cserélik el
olyan személyiség jellemzékre és stdtuszra, melyckre 6k
maguk vigynak egy férfieél.” (L6rincz, 2006., 98.)

Az ismerkedési lehetéségek béviilek. Kordbban gyako-
ri volt a sziil befolyds, illetve sem jellemzd, sem elfogadote
nem volt, hogy egy ldny kezdeményezzen, csak jeleket ad-
hatott a kiszemelt fittnak. Mindkét nem szdmdra eléthetd-
vé vilt az oktatds, a munkavdllalds, illetve rengeteg széra-
kozdhely, rendezvényt nydjt Ichetdséger a pdrkeresésre.
Azonban az éreékek gyakran kiilsnbazdek, illetve a felek
cltérd szdndékkal kézelithetnek a misik felé, ami csetleg
csak kés@bb deril ki. [gy lehet, hogy az egyik fél csak egy
kénnyti kapesolatra vigyik, mig a m4sik komolyabbat sze-
retne. (Téth, 2007) Manapsig egyre népszeriibb az inter-
neten keresztiil ismerkedni. Egyrésze vannak kézdssépi
oldalak, ahol adott erre a lehetdség, illetve kiilsn erre a
célra kialakitote tdrskeresé lapok. Ezek pozitiv oldala, hogy
sokszor kénnyebb megnyilni, van id6 dtgondolni, hogyan
fejezi ki magdt az egyén, nem kell régton szemed] szemben
ismerkedni. (T6th, 2007) Azonban negativ oldala is meg-
van, hiszen sokszor az emberek hamis névvel, képpel, in-
formdcidkkal regiszerdlnak czekre az oldalakra, vagy nem
a komoly kapesolat kialakitdsa a céljuk.

A posztadoleszcencia jelensége egyre inkdbb a figyelem
kézéppontjiba kezd keriilni. Jelentése szerint az ifjikor
felnSeeségbe driveld szakasza, de még nem jelent igazi fel-
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néttséget. Mindennek szimos oka lehet, kdztiik a meg-
novekedett tanuldsi idd, az 6ndllé dontések elkeriilése,
illetve a gazdasdgi-anyagi feltételek megteremeésének hi-
dnya (sajdt kltségek fedezése, sajdt lakds, sajit autd stb.).
(Piko, 2005)

Vaskovics Laszlé megfogalmazdsa szerint: ,Azok a sze-
mélyek nevezhetdek felnbtieknek, akik elérték a nagyko-
risdgot, sajit lakdsukban 6ndlld hdztartdst vezetnek,
anyagilag fiiggetlenek, sziil6i beleszélds nélkiil hozzdk meg
életitjuk szempontjibdl fontos déntéseiker, és sajdt ma-
gukar képesek felnSteként elfogadni.” (Somlai-Bogndr—
Téth—Kabai, 2007, 17)

Emellett mds életformik is terjedében vannak. Az
egyik a szingliség. A szingliség fogalma Utasi Agnes meg-
hatdrozdsa szerint: , A single az dllandé pdrkapcsolat nél-
kiili, munkaer8ként piacképes, munkdban és szabadids-
ben is aktiv, jélétben €16 egyediililld fiatalok életformdja.”
(Utasi, 2004., 15.) Szildgyi Vilmos meghatdrozdsa szerint:
a szingli fogalma egyediildlls, tarstalan egyéneker takar.
A fogalmat 25-40 év kdzbtti nagyvdrosi, magas iskolai
végzettséggel rendeikezd nékre és férflakra haszniljuk.
Jellemzsjiik, hogy fontos nekik a figgetlenségiik, a szak-
mai sikerek, a karrierjiik épitése, a szabadid8 tartalmas
eltoltése, illetve a fogyasztds. A bardrsdg szintén kdzponti
szerepll az életiikben, bardtok miatt nem érzik magukar

maganyosnak. Sok fiatal felnétt a kényelmesség miatt vi-
lasztja a szingli életmddot, de természetese vannak, akik
nem Snszdntukbdl dontenek mellette. (Sziligyi, 2010)

A szingliség és a parkapcsolat keveredése az tigyneve-
zett mingliség életformdja, vagy mds néven a ldtogaté
egyiittélés, litogaté parkapcsolatok (living apart together,
LAT). Kapitdny Baldzs meghardrozdsa szerint olyan part-
nerkapcsolatok, amelyben a felek kiilén hdztartdsban é-
nek. A kapcsolatot nyiltan véllaljdk, nem alkalmi jelleg,
illetve nincs masik partneriik egymdson kiviil. A KSH
Népességtudomdny Kurtaté Intézetének 2008/2009-es
nagymintds survey kurtatdsa szerint Magyarorszigon a 20-
82 év kozduti népesség 6%-a él ilyen jellegti kapesolatban.
A megkérdezertek fele mondta, hogy minden nap raldl-
kozik partnerével, 25% heti néhdny alkalommal teszi ezt.
A ldrogaté partnerkapcsolatok terjedésér az individua-
lizdcids tdrekvésekkel hozza a szocioldgia leginkdbb &sz-
szefiggésbe. (Kapitiny, 2012., 4-8)

A harmadik jellemz§ életforma az élettdrsi kapesolar,
amely mar egy komolyabb elkételezédést jelent a masik
fél irdnydba a mingliséggel ellentétben. Az élettdrsi kap-
csolat azon két személy kézotr jon létre, akik hdzassdg
nélkal élnek tartds, hizassigszer kapcsolatban, fiigget-
leniil a csalddi dllapotuktdl, illetve atedl, hogy azonos,

vagy kiilonbsz8 nemiick. (Murinké — Spéder, 2015) Az
élettdrsi kapcsolatok egyrészt prébahdzassigként is funk-
ciondlnak, illetve szelekcids kapesolari formaként is jel-
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lemzik, hiszen ennek sordn kiderill, sszeillenek-e a felek
vagy seny, mivel jobban megismerik egymads szokdsair,
jellemér. (Bukodi, 2002) Magyarorszigon 1970-ben az
évi népszimlilis keretében volt lehetdséy elSszor statisz-
tikailag felmérni az élettdrsi kapesolatokban élSk arinyit.
Akkor 62 ezer élertdrsi kapesolared] tudak, ez a kévetke
28 35 évben ¢z a szdm Gtszordsére ndee, A 70-es és §0-as
években még nagyon rossz szemmel nézeék a papir nélkg-
li egyiiteélést, és inkdbb az elviltak, illetve Szvegyek ka-
rében terjedt el. Ma mir ez megviltozott, és egyre tdbb
fiatal vilasztja a hizassdg .closzobdjaként” az életedrsi
kapcsolatot. (Hegedis, 2008)

A hizassigkotés az évek sordn rengeteg wiltozdson
ment keresztiil. A legfontosabb viltozdsok, amelyek a mai
viligra vonatkoznak, hogy a szabad pdrvdlasztds az dlea-
linos jellemz, ritka, hogy a rokonok beleszélndnak, a néi
jogok egyre inkdbb elismertek a hdzassigkotésben és a
csalddon beliili déntéshozatalban, a férfiak és a nék sze-
xudlis szabadsdg elfogadottd kezd vdlni. (Giddens, 2008)
Ha a statisztikai adatokat megvizsgdljuk, azt ldtjuk, hogy
a hdzassigkorések szima 2010-ig folyamarosan csdkkent,
de 2010 6ta enyhe javuldst tapasztathatunk. 2013-ban
36.986, 2014-ben pedig 38.700 hdzassdg jort 1écre Ma-
gyarorszagon. Azonban az 1990-es évekhez viszonyitva ez
a szdm is igen alacsonynak mondhaté. Ugyanis akkor
66.405 hdzassdgot kdtdreek hazdnkban, 2000-ben pedig
bar kevesebb, de még [gy is magasnak mondharé, 48.110
volt a hdzassigkdtések szdma. Ennek hdtterében a hdza-
soddsi kedv csokkenése és a hdzasodis késobbre tolédisa
4llhat. Az elsd hdzassdgot kordk dtlagos életkora 1990-ben
még a nbknél 21,5 év, a féchakndl 24,2 év volt, 2013-raa
n6éknél mdr 29, 5 évre, a féchaknal 32, 3 évre emelkedert.
Névekedett az Gjrahdzasoddk ardnya is az elviltak és oz-
vegyek korében, 1990-es évben minden Stédik embent
érintert, 2013-ra mdr minden negyediket. (Murinks -
Spéder, 2015., 14-16.)

Ha a hdzassig megromlik, és a felek gy érzik, mi:
nem tudnak semmit sem tenni a kapesolatukére, bekaver
kezik a vilds. Az okok igen viltozatosak lehetnek, haa
személyes indokokar veszsiik figyelembe, a felek gyakan
jelslik meg okként a megéreés, a kommunikdcid hidnyi
a hitlenséger, az alkoholizmust, az 8sszeféchetetlenséuer
a nemi szerepek ¢leér6 értelmezésér. A ndk dlaldban wibb
okot jeldlnek meg. (Foldhdzi, 2008)

A vildsi folyamatot akkor tekinthetjik lezdrenak, b
kialakul az 0j helyzetnek megfeleld, viszonylag seabil ekt
vitel és ezzel Gsszhangban 1év6 stabil identitds.” (Bognit
— Telkes, 1994., 19.) A statisztikdkar tekintve Magyanr
szdgon a népességen belill az elvdltak ardnya folvamarosin

ndvekszik, az elvilt néknek magasabb az ardnya, amiaz
zal magyardzhatd, hogy 6k ritkibban hdzasodnak i
mine a férfiak. A KSH 2011-es adatai szerint az ehvileni
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arinya 12, 8% volt, mfg a férfiaké 10,1%. 2014-ben emel-
kedés volt megfigyelhetd, (8leg a ndi nemnél, ugyanis az
clviltak ardnya 13,2 %, a férfiaknal 10, 4 % lete, (Fold-
hizi, 2015)

Ha az egykori pdrnak van gyermeke, akkor kétféle
éetforma léphet életbe. Az egyik az egyedilllé sziilgség,
a mésik pedig a mozaikesaldd, Az egyediildll sziilSknek
szimos nehézséggel szembesiilnek. Indireke hatdskéne az
c-gycd{ilﬁﬂé sziil6k, leginkdbb az any4k esctében emliten-
8 a szegénység kockdzata. Lz bsszefiiggésben 4llhat a
munkavillalds, vagyis a fizetd munkdval slesee id8 meg-
rovidiilésével, hiszen chben az esetben egy £8 tartja el a
gyermeket, nem pedig keted, és az otthoni teenddket is el
kell Ifenia. Nagyobb az esélye a gyermek iskolai kudarca-

- inak, illetve kiilénbozd deviancidk megjelenésénck. Ennek

cgyik lehetséges magyardzata a szelekcids elmélet, vagyis
a legtobbszor az egyedildllé sziildk mar maguk is szegé-
nyebb, kevésbé stabil csalidbél szarmaznak, hiszen aki
stabil, szeretetteljes csalddbéf jon, az nagyobb valészind-
séggel alapit sajdt magdnak is ilyen csalddot. (Késa, 2010)
Amikor az egyediildllé sziilé ismét pirkapcsolator alakit
aki, akkor jn létre a inozaikesaldd, mds széval patchwork-
csaldd. Ebben az esetben nem egy apa, egy anya és gyer-
mekeik alkotjsk a csalddi kozisséget, hanem egy hizaspar
és az cgyikitk, vagy mindkert§jiik gyermekei. A mozaik-
csalddok rendszere nyitott, nincsenck pontosan meghati-
rozott szerepek, hatdrok. Sokszor az ilyen csalddok gor-
csosen prébiljdk bizonyitani, hogy semmilyen kiilonbség
nincs kézétrik, illetve a biolégiai sziilgk és gyermekeik
alkotta csalddok kézote, mivel a tirsadalom gyakran ne-
gativan itéli meg a mozaikcsalddokat. A mdsik problémdc
az jelenti, hogy szinte elvdrdsként irdnyul feléjiik, mégsem
megy cgyik pillanatrél a mésikra, hogy a sziil6k a mdsik
fél gyerekeit is ugyanigy szeressék, mint a sajdtjaikat, il-
letve a gyermekek édestestvérként szeressék és fogadjak el
cgymdst, még ha vérrokonsig nincs is kdzortiik. Ezt nem
szabad erdltetni, foittos, hogy clég idét hagyjanak maguk-
nak a csaldd ragjai arra, hogy megismerjék egymdst sze-
mélyiségét, és mindenki elfogadja az 0] helyzeret. (Fischer,
2005)

Az elméleti Gsszefoglalé végén a gyermekvillaldsrdl is
szeretnék irni néhdny gondolator, illetve a karrier és a
csalddi élet viszonydrd).

A gyermekvillalis életre 52616 kotelezettség. Amint
megsziiletik egy csalidban a gyermek, az élet jelentGsen
meg fog viltozni. Mindent, amit tesznek, annak fiiggvé-
nyében kell éreckelniiik, hogy van egy gyermekiik, akiére
[cleldsségpel tartoznak, akit fel kell nevelni, és a lehetd
legjobbar biztosfrani neki. Sokan félnek ennck a sdlyatel,
a kdtelezctiségrél, nem érzik gy, hogy sajit maguk ird-
nydban clég feleldsek és évatosak lennének, nemhogy egy
kisgyermekkel szemben.

Manapsig jellemz8, hogy egyre késébbi életkorban
villalnak a parok gyermeket. A gyermekvillalds idépont-
janak késgbbre halasztdsival kapcsolatosan sok elméler
sziiletett. Az egyik a krizis — hipotézis, amely a gazdasigi
valsdgokban litja a probléma gykerét, egy misik, ami
szintén részét képezi, illetve 5ndlléan is megjelenik az a
bizonytalansig névekedése. Ide tartoznak a jovedelemmel,
a munkahellyel, a stitusszal kapcsolatos bizonytalansigok.
A harmadik ok a vdltozé norma- és értékrend, ide sorolva
a nemek kozotti egyenldség kérdésér, a fiiggetlenségre vald
torekvést. Az elméleteket végig gondolva nem szabad meg-
feledkezni a fels§oktatdsban val6 részvételi idé megndve-
kedésérél, illetve az utdna kdvetkezd karrierépitési sza-
kaszrél, és az 4llds feladdsa (leginkdbb az édesanydkac
érinti, ha csak nem az apa dént dgy, hogy otthon marad
a gyermekével), mint jovedelem kiesés jelenik meg. A fo-
gamz4sgitlds kiilénbozd médszereinek elterjedése, a sajar
lakdshoz jutds nehézségei mind hozzdjirulnak ahhoz,
hogy a gyermekvillaldst az egyén kés6bbre halassza. (Spé-
der, 2006) 2012 bta csokken a 20-40 év kdzorti ndk k-
rében a gyermekvillaldsi kedv. Az els§ gyermek sziileté-
sénél a nék 4tlagos életkora 2013-ban 28,2 év volt, ahogy
2010-ben, és valamivel alacsonyabb, mint 2011-ben, ami-
kor 30 év volt, és 2012-ben. 2013-ban, és 2014-ben is az
osszes gyermekvillalds dtlagos életkora 30,1 év. A férfiak
tekinterében az apdvi vélds életkora 2013-ban 34 év volt.
A 2011-es évhez képest, amikor 33,7 éves kor volg, itt is
csak kis emelkedést tapasztalhatunk. Ennek ellenére ldt-
hatjuk, hogy a 30 éves kort eléri vagy meg is haladja a
fiatalokndl a gyermekvillalds életkora. (Kapitiny — Spé-
der, 2015)

Napjainkban egyre jelent8sebbé vélik a karrier és a
csalddalapitds &sszehangoldsanak kérdése, hiszen gyakran
dsszefiiggésbe hozhatd a kettd, mivel sokan a karrierjiik
épitése miatt tervezik késébb a csalidalapitdst. Erdemes
kiilon emlitést tenni az lgynevezett néi munkakarrierrédl,
hiszen tradiciondlis szemsz6gbél a nékedl azt virjak, hogy
az otthoni és a gyermekekkel kapesolatos feladatokat el-
lissik, mikozben a legtobben sajdt kartiert is szeretnének
épiteni. Ennek fiiggvényében hdrom tipust kiilonbdzte-
tiink meg. Az elsé a csalidi karrier, itt a csaldd gondozisa,
a hdzrartdsi feladatok a domindnsak. A misodik munka-
er6-piaci karrier, itt elsésorban a karrierépités a fontos, a
munkaerd-piacon valé helyt dllds. A harmadik a kettés
kot6désii karrier, a csalddi életet és a munkadr osszeegyez-
tetni térekvd nék tartoznak ide. (Koncz, 2005)

A kutatas

A hipotézisem, hogy a mai magyar értelmiségi fiatalok
életében fontosabb szerepet jatszik az Snmegvalésitds és
az egzisztenciélis tdrekvések, mint a csalidalapitds. Azére
vizsgiltam a fels6okratdsban részt vett vagy részt vevd
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fiatal felnéeeeker, mert Ggy gondolom, ezt a réteget érintik
leginkdbb azok a karrierépitési tervek és egzisztencidlis
térekvések, amelyekbe beletartozik tovibbtanulds elhiizo-
ddsa, illerve csalddalapitdsi torekvések késSbbre halaszed-
saban is fontos okkénc szerepel. Hiszen az anyagi bizton-
sig megteremtése érdekében elengedhetetlen a megfelels
képzettség, illetve egy biztos 4llis.

A kutatasom mddszere az interjizds volt, 16 interjdt
készitettemn el, és elemeztem. 8 n és 8 férfi alany keriilt a
mintdba. A kritériumaim kdzé tartozott, hogy a megkér-
dezett 22-27 év kozoeti legyen, rendelkezzen diplomdval
vagy a felsGoktatdsban canuljon, ne legyen hdzas és ne
legyen gyermeke.

Az interjukra kdvézékban, az egyetemen, illetve né-
hdny esetben az interjGalany otthondban kertiilt sor. A ki-
valasztott interjdalanyok az ismertségi korombél keriiltek
ki. A beszélgetések dtlagos hossza bé fél ora volt, a legrs-
videbb 20 perces, a leghosszabb 78 perces.

Az interjlvdzlatot hat témakérre osztottam fel. A be-
vezetd kérdésekben a csalddi hatteret mértem fel, illetve
dltaldnossigban igyekeztem egy képet kapni arrél, hogy
interjdalanyaim hogyan litjik kortdrsaik hozz44llisdt a
tovabbtanuldshoz, a munkavéllaldshoz, a pdrkapcsolatok-
hoz, illetve sajdt magukat mindezek fiiggvényében miként
tudnik jellemezni. A masodik témakér a posztadoleszcen-
cia, a hagyomdnyostd] ¢ltérd életformdk, amelyben arra
voltam kivancsi, hogy mit gondolnak a megkérdezett fia-
talok a posztadoleszcencia jelenségérd!, a szingliségré! és
a mingliségrdl (litogaté kapcsolatok), illetve az élettdrsi
kapcsolatokrél. A harmadik émakér a munka és az ok-
tatds vildga, amelyben arra helyeztem a hangsilyt, hogy
az adott szakot (amin végeztek, vagy amin aktudlisan
tanulnak) miért vilasztotedk, milyen terveik voltak, illet-
ve vannak vele, hogyan képzelik el az idedlis munkahelyet,
milyen anyagi elvardsiak vannak, és mit gondolnak a kiil-
foldi munkavallaldsrdl. A negyedik témakér a parvilasz-
tdst foglalja magdba, az idedlis partner és j6 kapcsolat
kritériumait méri fel, az ismerkedési lehetSségeket, és az
internetes pdrkeséshez valé hozzddlldst. Az dtodik téma-
korben a hdzassdg és valtozd csalddi életformdk témdjaban
vizsgaltam, hogy a megkérdezettek tervezik-e, hogy hd-
zassagot kdssenek, koritlbeliil mikor, mi a véleményiik a
hdzassdg intézményérdl, véleményitk szerint milyen
el6nyei és hdtrdnyai lehetnek az hdzassdgnak, a vildsoknak
milyen okaik lehetnek, illetve hogyan ldtjik az egyediil-
3ll6 sziildség és a mozaikesalddok kérdésér. Harodik, és
egyben utolsé témakdrben a gyermekvillalds volt a kdz-
ponti téma. Arra voltam kivdncsi tobbek kozéer, hogy
terveznek-e gyermeket, kériilbeliil mikor és milyen okbdl,
hogyan ldtjak a gyermekvéllalds eldnyeit, hitrdnyait, ho-
gyan befolydsolja a karriert, az egyén életét, mennyire
jdtszanak véleményitk szerint az anyagi tényezdk fontos
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szerepet a gyermekvéllaldsban, a kétkeresés csalidmodell.
r8l miként gondolkodnak, illetve utolsé kérdésem az vok,
hogy mit jelent szimukra a csaldd.

Az interjialanyok bemutatésa
A bevezet§ kérdések alapjdn kideriilt, hogy 9 interjiiala.
nyom ¢l egyiitt a sziileivel (5 nd és 4 férfi). Ketten élnek
kiilon haztartasban, egyikéjik {(nd,24) az anya részérdl
anyagi timogatdsban részesiil, a mdsik (férfi, 26) 6nelldrs,
Oten munka vagy egyetemi tanulmdnyaik miatt sziilové-
rosuktdl tavolabb élnek albérlerben, de rendszeresen haza
jérnak. Koziilitk négyen a tanulmdnyaik miatc még ort-
honi timogatdsra szorulnak. A sziil6k harom embert Je-
szamitva {két esetben vilds, egy esetben elhaldlozds miact
bomlott fel a csaldd) egyiitt élnek, és dontéen pozitivan
irtak le a sziildk kapcsolatdr. Konfliktusok vannak, de
ezeket mindig megoldjdk. A csalddi hdttér bemutatdsa
utdn a kdvetkezd sorokban a megkérdezetick véleményé-
r8l fogok irni sajat kortdrsaikrél, hogy azok hogyan véle-
kednek a tovibbtanuldsrél, a munkavillaldsrél, és a par-
kapcsolatokrél, illecve sajit magukat hogyan jellemeznék.
A sajdt kortdrsaikat jellemezve tobbségében igen kriti-
kusnak mutatkoztak. Jellemzé felsorolt tulajdonsagok:
fogalmuk sincs, mir akarnak” ,linkek™ ,nem veszik
komolyan az életet”; ,nincs benniik aldzat”; sokar akarnak
kevés munkdval; ,naivak” hidnyzik bel8liik a bolcsesség;
nincs problémamegoldé képességiik; éretlenek™ ,felel6e
lenek™; nem véllalnak munkdc; L kidbrindultak™ sokakar
csak a bulik érdeklik; lustdk; ,akik tanulnak, gyerek sze-
repben maradnak™ ,felelétlenek™ ,fitk éretlenek”. Pozi-
tiv megitélés kevésbé domindns, de erre is akadc példa:
prébilnak magasabbra torni, ezért tanulnak; igyekszenek
munkdt vallalni; ,keresik az igazit™; tobben egyszerre ta-
nulnak, és dolgoznak; ,a tanuldsi vigy megvan”. Sok min-
den fiigg az anyagi tényezdkts|.

#A tovdbbranuldshoz, szerintem most azért nagyon nagy
divat a rovabbtanulds, legaldbbis felséoktatdsban szeremének
tanulni, tehdt a szakmdktdl, a szakma tanulds majdhogynem
derogdl nekik, ezt valamilyen szinten értem. Vissont atidi
Jiiggetleniil, hogy egy-eqy ember bekeriil egy intézmeénybe,
nem azt felenti, hogy d ott a legjobb eredményét nyiijija,
inkdbb csak linkeskedébil megy el az dtlag, vagy hdt nem az
dtlag, hogy lgy mondjam, elég sokan akkor fgy dlinak hozzd.
hogy nem kell, buli van, szabadsdg van, nem kell elmenn
dolgozni (...)" (n, 25)

Sajit magukat alapvetSen sokkal pozitivabb jellemzikkel
mutattik be, Sajdt magukar érettebbnek, komolyabbnak
tartjik a kortdrsaikhoz képest, van egy dlland$ joviképiik
szeretnének még tanulni, j6, stabil munkahelyet szererai.
és nem zdrkézndnak el egy komoly parkapesolatedl
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posztadoleszcencia, a hagyomanyostdl eltéré élet-
formak
Ugyandgy, ahogy a fiatalok megitélésével kapcsolatosan,
a posztadoleszcencia jelenségével kapesolatban is megje-
Jenik a pozitiv és negativ megitélés. Pozitiv megitélésben
inkabb elfogaddak, és megértéek, tgy itélik meg, hogy
" inkabb 6énhibdjukon kiviil maradnak tovibb otthon, és
nem vilnak anyagilag fiiggetlenné. Néhdny jellemzé vé-
lemény: leginkdbb anyagi okokra vezethetéek vissza; még
sokan tanulnak; nehéz lakast talilni; nehéz elhelyezkedni;
ha j6l mikodik egy csaldd, nem siirgs elksltézni. A je-
lenséget negativan megitéldk szerint a f8bb jellemz3k:
kényelmesség; a biztonsdgi halé elhagyisa miatt érzett
félelem; identitds zavar; nem tudjik, mit akarnak; egész-
ségtelen; nem birnak kilépni a komfort zéndjukbél; ore-
honrél szeretnének tdmogatist. Ugy gondoljik, a sziil8k
gyakran inkdbb tdmogaté szerepben tetszelegnek, egyrészt
szeretnék, ha a gyerekiik tovibbranulna és képezné magit,
mésrészt pedig szdmukra is kényelmes, ha a gyermekiik
otthon van, hiszen 6k is nehezen szakadnak el téliik.

Az aldbbi idézet inkdbb tdimogatd az otthon maradds-
sal szemben.

JEn is ugyanebben a helyzetben vagyok. Szerintem, ha jol
mikidik egy csaldd, mint példdul ndlunk is hal’ Istennek,
akkor nem vagyok benne biztos, hogy azonnal el kell kéltizni.
Mondjuk, nem mindenkinek van rd lehetdsége sem.” (nd, 23)

A kovetkezd idézet inkdbb negativ szempontbdl mutatja
be a mama-hotel jelenségér.

wNekem szent meggyzédésem az, hogy ez egy komoly iden-
visdssal Gsszefiiggd zavart tudnék ezzel kapesolatban felhozni,
az ember keresi folyamatosan, azt mondom, az ember kere-
st folyamatosan az identitdsdt, és a fiatalok sem igazdn tud-
Jjak, hogy mit is akarnak az életts]. Es ugye pontosan rudjuk
azt, hogy bizonytalan dologndl sokkal jobb a bizsos. (...) Ok
inkabb vilasztidk a bizsos dolgot, ha dgy terszik, a tespedt-
séget, hogy jaj, csak nehogy nekem kelljen megoldani valamit
az életben. Inkibb azt mondjdk, hogy inkdbb otthon mara-
dok, mert az kényelmesebb. Szerintem alapvetien a kényelem
és az inbizalombidny, hogy nem hiszik el, hogy igenis elobb-
utobb a sajit ldbukra kell dllniuk.” (frfi, 25)

A szingliség, és a mingliség témakdrét tekintve megdlla-
pitottam, hogy a mingliség nem til népszer( és elfogadott
a megkérdezettck korében. Valéjdban maga a fogalom
jelentése sem volc egyéreelmti a megkérdezetteim kdrében.
Kapesolati képzédménynek definidledk, vagy egydltalin
nem tekintik parkapcsolatnak. A szingliséget inkdbb fo-
gadtdk el, természetesnek, illetve egy dtmeneti életszakasz-
nak tekinterték. A szingliség elényei kozott emlitertek,

hogy ilyenkor 6nmagéra, a karrierjére koncentrdlhat az
egyén, és nyugodtan lehet 6nz6. A hatrdnyai kézé tartozik
az interjdalanyaim véleménye szerint, hogy magdnyosabb
az egyén, nincs egy tirs az életében, késdbb esetleg kény-
szerbé] villal gyermeket. Alapvetéen tobb pozitiv jellem-
z6t tudtak felsorolni, mint negativ sajitossdgot.

A kévetkez6 idézet a két életformdval kapcsolatos. Ki-
fejezi azokat a véleményeket, amelyeket ltaldnossigban
az interjdalanyaim megldtdsai titkroztek.

A mingliség szabadsdgot ad, de iigy gondolom, hogy ez nem
annyira jellemzi egy bizonyos életkor é bizonyos karrier
utdn, hanem inkibb egy bizonyos életkor vele jdrdja leher ez
a gondolkodds, ami egy idé utdn mindenképpen hidttérbe
szorul. A szingliség, ez is ugyanigy dsszefiigg a karrierrel, az
ndllésdggal, de dgy gondolom, hogy ez is csak egy pillanat-
nyi dllapotnak mindsiil, ami bdrmikor megvdltozhat, az élet,

amit hoz.”(férfi, 25)

Az élettdrsi kapcsolatokat nézve szintén a pozitiv jellemzék
domindnsabbak. Az élettdrsi kapcsolatok elényei kozé
soroltdk, hogy prébahizassigként nagyon jél miikédher,
kideriilhet az egyiittélés sordn, ha két ember nem illik
dssze, illecve kdnnyebb kilépni beléle. Hitrdnyai kozé
tartozik, hogy kevesebb jog illeti meg 8ker, ez féleg a gyer-
mekvdllalisnal jelenthet problémdt, nem annyira komoly.
Két liny interjlialanyom szerint (mindketten 24 évesek)
nincsen semmilyen hitrdnya.

o Hit szerintem t6bb az elénye, mint a hdtrinya. Igy jobban
meg lehet ismerni az adott személys, és kideriil, hogy tényleg
dsszeillenek-e a partnerek vagy nem.” (férfi, 23)

A munka és az oktatas vilaga

A jovdbeni tervekkel kapcsolatban igen hatdrozottak az
elképzelések, és osszefliiggést mutatnak az egzisztencialis
torekvésekkel. Fontosnak tartjék, hogy képesek legyen
megalapozni a jovdjiiket, szakmailag fejlédjenek, stabil
anyagi koriilményeket, munkahelyet, egzisztencidt szeret-
nének. A tovabbtanuldsi szindékot tekintve véltozatossig
volt jellemz6 az alanyaimra. Hdrman nem szeretnének
tovibbtanulni, mert a végzettségiiket elegenddnek tartjak
(informatika és miiszaki szakok). A tobbieknél tervben
van a levelez§ képzés, a doktori képzés, tanfolyamok, il-
letve nyelvtanulds. Tehdt az alapvetd tanuldsi szindék a
tovabbi évekre nézve is megvan, amely a mdr emlitert
egzisztencidlis torekvésekkel fiigghet 8ssze.

Az ideilis munkdval, munkahellyel kapcsolatos elva-
rdsok sok azonossigot mutattak. Szeretnének rugalmas
munkaidét, a munka mellett jusson idé a szabadidés el-
foglaltsagokra is, tébben emlitették a j6 munkakdriilmé-
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nycket, csalddias kornyezerer, a jo kapesolatot mind a
fonokkel, mint a munkatdrsakkal, Konkrétan a munkdval
kapesolatosan az elvdrdsok a ineg-feleld, stabil fizetéssel, a
kreatividssal, és a vilozatossdggal fuggtek ossze, illetve
azzal, hogy elSrejutdsi lehet8ségek is legyenck adorrak.
AlapvetSen az idedlis munkdval és munkahellyel kap-
csolatos elvdrdsok seinmiképpen nem nevezhetéek irred-
lisnak, vagy teljesithetetlen kivinsigoknak, illetve az
el6bbre jutdsi szdndék és a fejlddni akards a felsorolt jel-
lemz&kben is megmutatkozik.

A munka szerepérdl és a sikerr8l hasonléképpen gon-
dolkodtak a megkérdezetick. A munkdnak fontos szerepe
van az ember életében, a jdvedelmet jelenti és fejlédéssel
jdr, tapasztalat szerzés forrdsa. A siker szintén egy fontos
cleme az életnek a megkérdezetiek véleménye alapjdn, a
feljebb |épést segiti ¢, csak a siker képes arra, hogy elére
vigye az embert, lényeges a visszajelzés, hiszen a siker kar-
rier és fejl6dés megalapozdsa. Meg-jelent a csaldd fontos-
siga is a karrier mellert, illetve az a nézet, hogy a karrier
csak egy bizonyos ideig fontos.

~INagyon fontosnak litom. Az egyik legfontosabb, hogy ha
nem tud elérni valaki sikert a munkahelyében, budarc vir-
Ja, meg elégedetlenség, akkor nagyon komoly problémdkhoz
vezethet, Ugyhogy ez nagyon fontos.” (né, 26)

Az ideilis anyagi kériilmények kozé soroltdk az anyagi
fitggetlenség dllapotdr, illetve azt, hogy az alap kiaddsok-
ra legyen pénz, és emellett tudjanak spérolni, illetve na-
gyobb kiadasokra is jusson pénz, mint nyaralds, nagyobb
bevisdrlds. Nincsenek itt sem irredlis elvardsaik, nem
akarnak végteleniil gazdaggd vilni, egy minimdlis jélétet
szerernének elérni.

- Nagyjabol azs jelenti most jelen pillanatban, hogy honaprl
honapra meg tudjak élni a fizetésembil, de olyan szinvona-
lon, ahogy én azt elképzelem. Tehdt nem ilyen nagy igények,
de ha bemegyek a boltha, ne kelljen szdmolgatnom, hogy ez
ennyibe keril, ez annyiba keriil, nekem ennyi pénzem van,
hanem hogy ha nem tudom, ha meg akarok venni bdrmit,
azt meg tudjam venni, meg azért valamennyi sporolt pénzem
is legyen, hogy ha baj van.” (né, 25)

Parvalasztas

Az idedlis pdr jellemz6i a megkérdezett nék szempontjibd!:
mindig lehessen a masik félre szdmitani; mikéd&képes
kommunikdcié; j6 humor; ,kreativ’; hasonlé felfogas és
jovokép; egyezés az ériékrendben; ,kedves™; ,ne legyen eld-
itéletes™; lehessen tervezni a mdsik féllel; legyenek egy hul-
limhosszon; lehessen bizni a masikban; ,,nyugodt™; hatdro-
zott; .ne legyen nagyképl’; ,csendes”, illetve egy
interjitalanyom {(né, 24) emelt ki kiilsédleges jegyeker, mint
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Lbarna haj ¢és férfias kiilsé”, A megkérdezert férfiak idedlis
tars képéhez a kivetkezd jellemzéker tarsitoteak: ,adjon
magdra”; kedves legyen™; .megérid™; ,6ndl6 véleménnye
rendelkezzen”; .ne legyen nagykép(i™; ,legyen titrelmes;”
hdzias™; ,érielmes”s ,szolid”; ,cuki” .ne dohdnyozzon™
#legyen hiséges”; ,megért8”; hasonlitson 6rd; nlegyen okog™
»hutmnoros”; timogaté; a msik fél legyen hasonlé gondol-
kodasmédi; Ltanult’; ,sz24p™  normdlis csalddbél szarmaz
zon;” kiilsdleg legyen vonz6™; legyen érett fiatal fel-néer;
ne legyen teljesen olyan, mint &; tanulhasson a mdsik féle/.
Egy interjoalanyom (férfi, 26) szerint nincs idedlis tirs.

Az idedlis tars képének felfestése sorin a megkérdezen
férfiakra jellemzdbb volr a kiilsGvel kapesolatos elvirdsok
emlitése (adjon magdra, szép, kiils6leg legyen vonza), mint
a megkérdezett n8knél, ahol egy alanyom emlitett kilss
tulajdonsdgokat (barna haj és férfias kiilsg). A kedvesség,
az, hogy ne legyen a mdsik fél nagyképd, a humor meg-
léte mindkér nemnél egyezetr, a 16bbi jegyben azonban
elcérések voltak. A férfiak tobbféle jellemzével illették a2
idedlis tdrsat, és a hiiséget is kiemelték, ami azérc lehet
meglep8, mert a kdztudatban inkdbb az él, hogy ez a nék
szdmdra elsédleges szempont.

A j6 pérkapcsolat kritériumaiban a két nem alldspont-
ja megegyezik az 8szinteség, a timogatds, a kommuniks-
<i6, a szeretet fontossdgaban, illetve abban, hogy a felek
biztositsanak egymasnak teret. Alapverden az elvdrisoka
t5bbi jellemzdben sem térnek el élesen, és a j6 pirkapcso-
lat kritériumaiban jérészt egyezik a két nem véleményea
megkérdezettek kérében.

Ugy gondolom az alibbi idézetek a néi és a férfi meg-
kérdezetteked] egyrésze kifejezik 4ltalinossigban a nemek
szerinti véleményeket, médsrészt megmutatjik, hogy a ne
mek kdzdte igen lényeges dtfedések vannak az elvirdsokar
illetSen.

wAmilyennek én elképzelem, tehdt ahogy szerintem mitkidnit
kéne, mind a két [l egyenrangi, elismerik egymdsnak a si-
kereit, tdmogatjdk egymdst az élet barmely teriiletén, jdl
kijinnek egymdssal, tehdt passzolnak.” (nd, 25)

Hdt az jé nyilvdn, ha megvan mind a két félnek a szabaa
tere, illetve az érderlddési kire, de nyilvin a kozés programot
is fontosak, illetve az, hogy egyiirt legyenek, a mindségi ids
az fontos gy gondolom egy jé pdrkapcsolatban, és a szeretet,
nyilvin hogy szeressiik egy-mdst.” (ferfi, 24)

Az ismerkedési lehetdségek tekintetében felmeriilt az in.
ternet (tinder, facebook); kiilonbozd szérakozdsi lehetdse-
gek (szorakozdhelyek, kocsmik, fesztivilok) sportolds,
kdz6sségi tevékenységek sordn, illetve olyan helyeken, ahol
biztos sok embert lehet megismerni, mint egyetem, mun-
kahely, utazds, és az ismerdsok ismerdsein keresztiil.
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Az internetese parkereséssel szemben voltak fenntarrs-
saik, gy érzik, bizonytalan, pontosan kivel beszél az em-
ber, sokan nem mondanak igazat, illetve nem l4¢tnj a m4-
sik gesztusait, nem hallani a mdsik hangjér, Akik mdr
prébiltdk, csalddiak benne, kilenc interjdalanyom pedig
egyiltalin nem tervezi kiprébdlni interneten keresztiil a
tarskeresést.

#Elbnye az, hogy manapsdg tényleg igy tok kinnyii megta-
ldlni egy-egy embert, meg globdlis vildghan éliink, tehit ez
igy biztos, hogy elény. Hdtrdny az, hogy a neten azt mondasz
magadrdl, amit akarsz, olyan képet tiltesz fel magadrol, amir
akarsz, olyan régit, vagy olyan djat, amilyet akarsz, olyan
effekteket raksz rd, amilyet akarsz, széval annyira nem biz-
nék meg benne.” (né, 22)

Csaladi életformak

A nék tdbbségében a 30-as éveikben szeretnének hizas-
sigot kotni, egyikdjiik (nd, 22) pedig mdr 24 éves kordban
oltdr elé dllna. Egy interjialanyom nem feltétlen tervez
hdzassigot, ha mégis, azt csak szerelembél tenné. , Nem
ragaszkodom hozzd feltétleniil, de nem tartom kizdrtnak.
Ha szeremék, akkor nyilvin szerelembdl, ha meg nem, akkor
neg nem szeretem az illetér.” (nd, 25)

Azok az interjdalanyaim (mindkét nem esetében), akik
szeretnének hézassdgra |épni, a {8 motivicidik a csalddi
minta, a konzervativ szemlélet, szép hagyomdnynak és
emléknek tartjak az eskiivdi cereméniit, jobban megerd-
siti a felek egymds irdnti érzéseit.

A hizassigkdtés, mint hagyomdny fontossdga, és a
gyermekvallaldsnil lényegesebb, hogy hdzasok legyenek a
felek gondolata mindkét nem esetében megjelent. Erdekes,
hogy a hdzassig intézményét a férfi megkérdezettek in-
kbb tartjak fontosnak, mint a néi megkérdezettek, illet-
ve kevésbé tudjik korhoz kétni. Nyolcbél négy néi inter-
jlialanyom nem tartja kifejezetten fontosnak a hdzassdg
intézményér, papir nélkil is lehet boldogan egyiitt éini,
és inkabb a gyermekvallalds miart lehet fontos. Minde-
mellett a megkérdezete férfiak a szdmukra idedlis cdrs
megtalildsanak fontossagit is kiemelték, amig a ndi inter-
jialanyok kéziil mindossze egy (né, 25) emlitette meg,
hogy csak szerelembd)] kétne hdzassagot. A néket jobban
befolyisolja a csalidi minta, és az, hogy dnmagdban szép
dolognak tartjik, egy szép emléknek a hizassdgot, mig a
férfiak az idelis tars megraldldsit emelték ki jobban.

A kbvetkez8ben kiemelt idézet mindkét nem részérél
szemléltetik az alapveté hozzddlldst a hdzassagkotés kér-
désében,

"Mindekképpen azért is szeretnék, mert ugye egy jé példa
van elittem, nagysziileim is hdzassdgban élnek, meg sziileim
i régdta hizassighan dlnek, tehdt mindenképp egy jo példa

van eldttem, é nekem ez fontos. Tehdt gyereket villalok, meg
amigy is, a hdzassdg az bdzassdg.” (nd, 25)

A férfiak esetében 28-35 év kazotti id6szak a legjellem-
z6bben idedlisnak tartott életkor a hdzassdgkorésre, iller-
ve négy interjiialanyom nem tudta korban meghatdrozni,
ahogy az élet hozza, és a parkapcsolattdl tették fiiggdvé.
Egyik interjualanyom (férfi, 26) G évvel ezelSture tervezte,
de a kapcsolata végiil tonkrement, amit a mai napig bdnt.

»Szerintem hitelesiti még jobban a mdsik fél irdnt érzett

érzelmeket.” (férfi, 23)

»A sziileimet, abogy ldtom. A hdzassdg szerziédés két fél ki-
20tt, ha igy nagyon elvonatkoziatunk a romantikus oldaldtsl.
Es hogy jdban-rosszban egyiitt vagyunk, és csindliuk a dol-

gokat fifti-fiftiben.” (férfi, 23)

A vildssal kapesolatban a vélemények sok helyen egyez6-
ek voltak a nemek tekintetében. Abban feltétlenii, hogy
sok ember egyszerden felad mindent, és nem akar megol-
ddst taldlnj a problémira. Egyik néi interjialanyom em-
litette a fogyasztéi tirsadalom hatdsir, és kifejezi a mai
vildg dltalinos hozzddlldsit, ha valami nem j6, vagy nem
miikddik, nem kell megjavitani, mindig van (j és jobb.

»Szerintem az, hogy az emberek elhiszik, hogy mindig van
jobb, tehdt kicsit ez a fogyasztdi tdrsadalom, hogy nem meg-
Javitjuk, hanem szerziink egy djat dolog, meg taldn az, hogy
nem tisztelik annyira az emberek a hdzassdgot, nem is gon-
doljdk komolyan annyira, amikor kimondjik.” (né, 22)

Ez a hozz44llds pedig az élet minden teriiletére kivetitodik,
nem érzik az emberek igazdn fontosnak, hogy dolgozza-
nak valamin, jelen esetben a pdrkapcsolaton, hanem az
egyszer(bb utat vilaszijak. A vl korai hdzassig, a megis-
merés hidnya is megjelent mindkét nemnél, ahogy a ii-
relmetlenség, a felgyorsult vildg és az anyagi nehézségek
is szerepeltek. Ezek mellett utaltak a hiitlenségre, a fesziile-
ség egymdson vald levezetésére, identitds zavarra, felszines
kapcsolatokra.

»Egyszerilen tirelmetlenck a mdsikkal szemben, illetve kép-
telenek alkalmazkodni, valamint az, hogy sokkal egyszeriibb
azt mondani, hogy akkor inkdbb egyszeribb azt mondani,
hogy akkor inkdbb eludlok, mert dgyis taldl mdst” (férfr, 24)

A mozaikesaldd kérdésében szintén a férfi interjdalanyaim
mindsiiltek kevésbé elfogadénak, volt, aki \igy érezte, nem
igazi csaldd. Amiben mindkét nem meggyezett, hogy
elénye a nagyobb csaldd, béviil a testvérek szima, illetve
pozitiv, ha jél kijonnek egymissal. Hitrinyai kézote em-
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Jitették, ha a sziilok vagy a gyerekek nem tudjik elfogad-
ni az 0j helyzeter.

. Hitrdny az, hogy ugye nehéz lehet elfogadni a mdsik sziilot
a gyerek szdmdra. Elonye taldn, hogy nyilvdn tobben vannak
testvérek, esetleg akkor t5bb mindenkivel tud egyiitt lenni.”

(firfi 249

Gyermekvallalas

A tervezés tekintetében ugyanolyan pozitiv attitiddel ta-
Jalkoztam, amivel a hdzassdg tervezésével kapcsolatosan.
Egy férfi és egy nd interjialanyom kivételével (utsbbi mdr
hézassigot sem tervez feltétleniil), mindenki villalna gyer-
meket. Mind a ketten a feleldsségtdl félnek, hogy nem
4llndk meg a helyiiket, illetve a ndi interjdalanyom ki-
emelte, hogy nem véllalna felelGsséget egy masik ember
életéért jelenleg.

A férfi interjdalanyaim gyermekvillaldssal kapcsolatos
terveiben a kort tekintve 30-35 év az dltaldnos terv, van,
aki nem tudja még pontosan meghararozni. Egy interji-
alanyom (férf1, 26) 6 évvel ezeldttre tervezte a gyermek-
villaldst, ahogy a hdzassigot is. A ndi interjialanyaim
hasonléan 30-35 év kozotti éveket hatdrozedk meg kor
tekintetében, illetve az egyikéjiik mdr 24-25 éves kordra
tervez gyermeket.

»Hdt minél hamarabb. Nagyon élvezem azt, hogy sziileim
is, jo régen divat volt minél fiatalabban, széval én mdr 21
évesen nem leszek anyuka, mint anynkdm, de szeretnék ilyen
24-25 évesen mdr gyereket.” (né, 22)

A kovetkezd két idézet mindkét nem részéré! tartalmazza
az a fontos vigyat, hogy legyen valaki, akit felnevelhetnek,
akiben sajét magukat ldthatjék viszont.

o Mert szeretem a gyerekeket, és ez igy egyébként fel sem me-
riilt bennem, hogy miért. Teljesen egyértelmii volt, hagy sze-
retném azt, hogy felnevelhessek, felnevelhessiink valakit.
Szerintem ez fontos.” (férfi, 25)

»Szerintem az embernek igazdbél az a dolga az életben, hogy
ugye az utédait felnevelje, tovdbbadjon magdbil valamit, biz-
tos jé lehet ldtni valakit piciben, aki olyan, mint te.” (n6, 23)

A gyermekek szeretete kdzds pontként jelenik meg, illerve
a csalddi minta. Erdekesség, hogy a megkérdezerr férfi
alanyok sokkal érzelmesebb kifejezéseket haszndlrak, mint
»a gyermek nélkil dres az élet”, illetve ,a legnagyobb
kincs,” a ndk pedig ,a biolégiai dsztont”, az 6rokséger
dnmagabdl, a fenntartdst emelik ki, illetve 2 ne maradja-
nak egyediil késGbb jelenséget, ami mdr a hdzassig sordn
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is wbbszor el6fordult az eldnydk kozote. A tdrsadalm;
elvirds, mint a nok feladata a sziilés, a felséfoka végzen-
ségl interjialanyaimat sem kerdli el, hiszen a ,bioldgiai
dszton” és ,a nd elsédleges célja a sziilés"hozzaallis naluk
is megragadhatd, de a kévetkezd kérdésre adott vilaszok:
bél kitiinik, mennyi hdtrinyt képesek felsorolni a néi
interjialanyaim a megkérdezett férfiakhoz képest.

A gyermekvillalds hdtrdnyait tekintve az anyagiakar,
a hittérbe szoruldst, és a karriert érintd hdtrdnyokart wb-
ben emlitecték. A férfi interjiialanyaim a hdtrdnyok tekin-
tetében kiemelték, hogy a gyermekvillalds id6- és anyag
veszteség, illetve sok mindent fel kell dldozni a gyerme
kére, igy lemonddsokkal jar. Két interjialanyom szerint
pedig nincs hdtrdnya. A ndi megkérdezetteim mind tud
tak hdtrdnyt mondani, illetve jéval wbbet is, mint a férf
interjialanyaim. Ez valészinGsithetden dsszefligg azzal,
hogy a néket a gyermekvillalds sokkal jobban képes hic
rdnyosan érinteni a karrierépitésben, illetve az dnmegva
[6sitdsban. A lemonddst, az anyai és a karrier tényezdker
mindkét nem kiemelte, de a karriert a n6k még inkdbb.

»INGhént hdtrdany jelent a munkdm sordn, hogy akdr nen.
alkalmaznak, mert mdr ldtjdk, hagy olyan korban vagyok,
hogy villalhatnék gyereket, é az lebet, megdllitja ket, iller-
ve, ha el is helyezkedek valahol, kieshetek, nehezen kapon.
vissza azt, ahovd eljutottam, tehdt mindenképperr a karrie
szempontjdbol hatrinyt adbat a gyerek, ugy gondolom. Elsrr |
viszont, tehdt szerintem az anyasdgot megtapaszialni, hog,
valakinek a sziilgje az ember, az egy csodilatos dolog leber -
és mindenképpen ez elony.” (né, 26) '
»Hitrdnya mindenképpen ugye az idoveszteség, kevesebi s
idejitk lesz a pdroknak egymdsra, illetve hdt anyagi veszze |
séggel is jar nyilvdn egy gyerek, plusz alkalmazkodni kell ugy. <
egy gyerekhez, tehit sok mindent fel kell dldozni. Az elsmy ¥
pedig az, hogy tényleg eqy gyiimolcse a szeretnek, a szerelem |
nek egy gyerek, tehdr ez mindenképen elonyds, meg minden
ki vdgyik egy gyerekre, én sigy gondolom.” (férf, 24) E

l
Arra a kérdésre, hogy mennyire fontosak az anyagi ténye !
20k a gyermekvillalisban, alapvetéen hasonls meg;ilhpfl
tdsok sziilettek. A ndi interjialanyaim kaziil egy mondra ©
hogy egyiltalin nem fontos (nd, 22), a t3bbick mind I
nyeges szempontnak tartjik, mert a gyermeknek minder *
meg kell adni, és jo korilményeket biztositani. A &f €
interjaalanyaim kziil egy vélte dgy (férfi, 26), hogv sokai ®
tévesen hiszik, hogy az anyagi tényezdk fontosak, men
szegényebb csalidokban és orszagokban nagyon sok gy §
mek sziiletik. A tdbbiek fontosnak tartjak, ¢s ok is g
gondoljik, a gyermeknek mindent meg kell adni, & toe |
tos, hogy anyagi biztonsigban elhcssen.

f-ﬁrl ~ M,
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Szerintem nagyon fontosak, L?qy Qndolom, hogy ba midr
valiki gyereket vdllal, & tudatosan esimdlia, é nemt esak pé-
letleniil becsitszik ey, akkor tudjon neki tényleg mindent
meguaelni, de gy, hogy kezelve attsl, hogy bilesibe jir aedig,
[mgp CTyetemre megy. " ('”Jl 25)

wNagyon, rendkivil. Tehdt szerintem kell egy biztos ala p,
nem lehet 1igy. bogy majd meglitjuk, hogy mi less lholuap,
Nyilvdn nem kell gyiijtacetni millishat, de azért legyen eqy
komoly terw, hogy bogyan fogjuk ezt megterenstent, ami a
gyercknek ssiikséges.” (ferfi, 23)

Az egyedildlls sziildség kérdéscben a nemi minedk higny4e
majdnem wz Gsszes incerjialanyom kiemelte, illetve a ne-
hézségera nevelds terén, A ndi incerjiialanyaim elfogadéb-
bak volrak, jobban hitték, hogy egy egyeditldll sziil§ is
képes jol felnevelni gyermekét.

wSzerintem igen. Persce sokkal nebesebb. de ba mondjuk,
ressiink egy olyan salddot, abol van egy apa, egy anya, egy
gyerck, akkor mondjuk a hagyomdnyos modellnek megfelels-
en ag apuka dolgozik, akkor apula sosines otthon, anyika
neveli a gyereket, vagy ba mudr két gyerek van, mindkér sziils
dolgozik, akkor nem tudnak olyan sokat lenni a gyerekkel,
ezt szerintem eqy eqyednildlld sxiild is tudjn nydijtant.” (e, 25)

Osszefoglalas

A bevezetSben emlitetr Szretykd Gydrgy megdllapitisaic
az ifjisdggal kapesalatosan az dlealam megkérdezerr fia-
talokkal meglirdsaival 8sszeverve azonos kép murackozik
a csalidhoz vald hozzdilldsban. Fontos éreék a fiatalok
életében, biztos timasz. A gyermekwillaldsi kedv a meg-
kérdezettek kérében nem csokkent, viszont az interjik
sordn is kideriilt, hogy az anyag biztonsdg megteremtése,
és az egzisztencidlis torekvések fontosak. Erre nem negativ
értelemben, kritikusan kell tekinteni, hanem feleldsség-
teljes gondolkoddsmédra utal, és arra, hogy nem akarnak
belevigni dgy a csalidalapitdsba, hogy nincs mire alapoz-
niuk a jovGjiket, & nem tudjik biztositani a jéléter a gyer-
mekiik szém4ra. A késébbre halasztds pedig ennck tud-
haté be, hiszen a kedvezd munkalehetdség kapesdn, ésaz
anyagi tényezék fontossiga tekintetében is kideriilt, hogy
ezek a térekvések igen fontosak a fiatalok ¢letében. A
munkdra a megkérdezert interjialanyaim nem kifejezetten
eszkozre tekintenek, mint a pénzszerzés forrdsdra, hanem
szeretnének sikereket elérni, és karriert épiteni.

Ugy érzem, a hipotézisem, vagyis az, hogy a flaralok
el6rébb helyezik az snmegvaldsitdst, és az egzisztencidlis
torekvéscket, félig igazolddott be. A fentebb emlitett eg-
ziszrencidlis torekvésck fontossiga megvan a Ratalokban,
deaz dnmegvalésftdst kevésbé érzem az interjik urdn ne-
gativ éreelmiinek. Az interjik elkészitése eldte inkabb vgy
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crezteny, hogy a fatalok a csalidlapivise azért szoritjik
hdteérbe a stabil élethelyzee megteremésével szemben,
mere fontos nekik, hogy minden lehetéséger kihaszndlja-
nak, megtaldljdk Snmagukat, és félnck az clkdrelezédéstdl.
A kutatdsom utdn azt mondandm, hogy a fiatalok egy
részénél valdszinileg fgy van, de nem feledherjiik el azokat
sem, akik nem a feleldsség miate szeretnének késébb gyer-
meker villalni vagy hdzassdgot kétni, hanem azért, hogy
poitlv értelemben megvalésitsik Snmagukar, tehat kar-
riert épftsenck, sajic libukon is képesek legyenek megill-
ni, €s a gyermekiik ne egy olyan csalddba sziilessen, ahol
a feleérelck a gyermekneveléshez nem adorttak. Nem elha-
nyagolthatd tényezd a mdr emlitete parvilaszeds nehézsége
sem, minden interjiialanyom, még azok is, akik parkap-
csolatban ¢élnek azt mondtdk, komolytalant kénny i taldl-
ni, mélyebb, komoly parkapesolator kialakitani mdr anndl
nchezebben.

Az interjialanyaim inkdbb a hagyomdnyos szerepeker
¢s modelleker preferdltik, ahogy ez mdr az egyediilills
sziiloség kérdésében is kideriilt, de legfSképpen az apa
vagy az anya maradjon-e otthon kérdésében. ,Az anya
helye a gyermek mellete van, f8leg az elsd iddben” gondo-
lata szinte mindenhol felmeriily, és az is, hogy ha nem
feledtlentil sziikséges, akkor inkdbb a férfi dolgozzon, és
ne egyediil a nG, hiszen elsésorban 6 a csalddfenntared.

Mindenképp fontosnak tartom kiemelni, hogy érde-
mes lenne a posztadoleszcencia jelenségét harom kategd-
ridban vizsgdlni. Az egyik kategéria azokat a személyeket
dleli fel, akik otthon, sziilékkel élnek, de dolgoznak, és
beszdllnak a hdzearedsi kdltségekbe, A masodik kategéria,
akik otthon vannak, és nem szindékoznak fiiggetlenedni.
A harmadik kategéridba pedig azok sorolhatdak, akik mdr
kiprébdltik az 6ndll6 életer, amikor tanulmanyok miatt
elkoltgzeek 18-19 éves korukban, de a tanuldsi id8 kirolé-
ddsa, és a munkahelyi piacon val6 elhelyezkedés nehézsé-
ge miatt még nem fuggetlenek. Az utolsé pont azére 1é-
nyeges, mert itgy gondolom, sajdt tapasztalat miace is,
hogy aki korin elkeriil otthonrdl, ha nem is fiiggetlen
anyagilag, hamar megranul 6ndllénak lenni, sajit magdrdl
gondoskodni, és olyan mindennapi dolgokra figyelni,
amelyekre az orchoni élet sorin nem kell. Példdul: étkezés,
hdztaredsi szerek megvétele, ondllé kézlekedés. Aki ezt
még sosem prébilea ki, késébb jéval nehezebben fog al-
kalmazkodni az j élethelyzethez, illetve egy mdsik em-
berhez, példdul ha csak a hizassdghotés utdn koledzik el a
sziileitdl.

Egy mdsik tdrsadalmi jelenség, ami minden interjtala-
nyomndl felvetddore a vilds okaival kapesolatos kérdésnél,
a fogyasztéi tarsadalmi hardst. Vagyis az emberek gyakran
konnyebben eladjik a problémdkat, elfutnak a nehézségek
eldl, hiszen mindig van jobb és tj, nem kell semmit sem
megjavitani. Ez a hozzdillis pedig nemesak a parkapeso-
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latokra lehet igaz, hanem megjelenik az élet tobbi teriile-
tén is.

Zir6 gondolatként fontosnak tartom megemliteni, és
egyben tjra kiemelni, hogy a megkérdezett fiatalok meg-
latdsai alapjdn a gyermekvallalds késdbbre roléd4siban sok
tényezd jitszhat szerepet. Egyrészt a gazdasigi helyzer, a
munkavillalds nehézségei mind arra Gsztdnzik az embe-
reket, hogy t6bb libon dlljanak, ehhez viszont tanulni kell,
és folyamatosan képezni magukar, amely egy iddigényes
feladat. Emellett az egzisztencidlis torekvések a stabil fel-
térelek kialakitdsa tekintetében feleldsségteljességrdl drul-

kodik.
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SZOMBATHELYI SZILVIA - FOLDVARI MONIKA

A modern sz(l8ség kihivasai - néhany
gondolat a csaladok erdsitését szolgald
nemzetkdzi kampanyok alapjan

Korunk tarsadalmi valtozasai, melyek atrajzoltak a csaladok életének feltételrendszerét, nagy kihivast je-
lentenek a szGl6k szédmara. A csaladokat érinté jelentds munkaerdpiaci, életmédbeli, érték-és attitddbeli
véltozasok, a tarsadalmi elvarasok valtozasai kévetkeztében egy olyan kézegben kell boldogulniuk, amely

gyokeresen eltér attol, amiben szocializalédtak.

A modern szilok egyik legnagyobb problémaja a szul6séggel kapcsolatos tarsadalmi elvarasoknak valé
megfelelés, jellemzd egy elbizonytalanodas a szil6i szerepekben, irreélis elvarasok megfogalmazasa a sza-
I6ség €s a munka dsszeegyeztetésének teriletén. Atalakul a szil6séggel kapcsolatos informéaciok atadasa és
atalakulnak az ezzel kapcsolatos problémak megosztasanak formai is, amely a csaladok elmaganyosodasa-

hoz is vezet.

Tanulmanyunkban kalénb6z6 orszagokban lezajlott, csalddok tamogatasat megcélz6 kampanyok elem-
zésén keresztll szeretnénk felvillantani a modern kori csalddok helyzetének, az 6ket éré kihivasoknak né-

hany fontos elemét.

Bevezet6
A Csaldd- Ifjasag- és Népesedéspolitikai Intézetben a Csa-
lidpolitikai és Kutatdsi Igazgatésig és a Nemzetkdzi cso-
port egyiittmiikddésében az elmuilt év folyamédn az EMMI
kérésére tobb csalddokat érints, csalddokat timogaté kam-
panyokat vizsgilé hdttéranyag is sziiletett, amelyekben
elére meghatdrozotr szempontrendszer szerint tekinterriik
dt a csalddi értékekkel és csalidpolitikdval Gsszefuggs
kampdnyokat.
Az elemzés szimos orszdg kampdnyaira kiterjedr: Ka-
naddedl Auszrilidig, Danidté! a Macedén Kozrdrsasagig
14 orszdg 17 csalidokar érintd kampanyit vertitk gbres6
+ald, Bdr a kampdnyok tarsadalmi-kulturdlis helyzete ese-
‘ tenként nagyon eltéré volt és ennek fiiggvényében a csald-
; dokat érine$ problémak megkozelitési médija is kiildnbd-
{2t azok a problémak, amelyekre a kampanyok reagdlrak,
vagy amelyeket a kampanyok érintettek, néhdny fontos
‘émakdr koré szervezSdnek. A kampanyok elemzése dlral
+ fontos informdciskhoz juthatunk arrdl, hogy a kampanyok
' megrendeldi és készitéi hogyan ldtjék a csalddok helyzetét
és problémiir, a helyzet mely elemeir tekintik kiemelten
fontosnak és az esetek jelent8s részében arrél is, hogy mi-
yen irdnyokar tekintenének kivdnatosnak.

A kampinyokban a kévetkezd, csalddokar (is) érinté
teriiletek voltak hangsiilyosak:

- a csalidok megbecsiiltsége s fontossiga, kdzdsségi
timogardsa,

- csalddok, sziil6k elmagdnyosoddsa, krizis helyzetek-
kel valé megkuizdés,

- a csaldd és munka Gsszeegyeztetése, csalddon beliili
szerepek, az apdk nagyobb bevondddsa a csaldd életébe

- a sziil8ség kihivdsai, a sziil6i szerepekben valé elbi-
zonytalanodds

- specidlis nehézségek (gyermekdlddsra sikerteleniil
vigyd, fogyatékossiggal él6 gyermeker neveld sziildk).

Jelen tanulmdnyunkban a modern csalddokart érintd két
hanggstilyos problémara, a sziiléi szerepben valé elbizony-
talanoddsra és a csalidok elmagdnyosoddsira fokuszélunk.
Az elemzésiink alapjdul szolgdlé kér kampany egyike egy
amerikai for-profit kezdeményezés (Plum - Oszintén a
sziil8sségrdl), a mdsik egy ausztrdl, kormanyzai reklim
(Queensland Csaldd és Gyermekvédelemére Felelss Bi-
zottsig ~ Beszélgessenek a csalddok!).

l. SziilGi szerepben valé elbizonytala-
nodas a modern csaladokban

- J,Parenting Unfiltered” és ,Talking
Families” kampany

Egyre bb orszigban, Eurépa-szerte is hangsilyosabbd
vdlik a sziilék tdmogatdsinak preventiv jelentdsége a gyer-
mekvédelemben és csalidtimogatds terén megjelend prob-
lémdk megel6zésében, mely azon a felismerésen atapul,
hogy a gyerekek késébbi nehézségei leginkabb a sziil6kon
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keresztiil eldzhetdk meg, a gyermeknevelés a gyerinek hu-
min 6kéjébe vald belektetéskéne értelmezherd (2013/112
EU ajénlds, Murinkd, 2014). Ennck érdelében ¢él, hogy
a sziiléket minden szinten, f6rumon tdjékoziassik a gyer-
mckneveléssel kapesolatos kérdésekrd! és segitsék Oker
abban, hogy a lehetd legjobban tudjik timogarni gyerme.
keik kiteljesedését, fejlodésé, A sziil6k tdmopgardsdnak
fontos ¢leme az apa €s anya pozitiv készségeinck erdsitése,
visszajclzés aredl, mit csindInalc jo1 (Gyérh, 2008). Ugyan-
akkor a modern tdrsadalmakban, és kiildndsen a digitdlis
viligban a tdjékoztatdsra, az informédcidk és az ismeretck
nytjtdsira egy kordbban soha nem tapasztalt sokszinfiség,
diverzifikicié jellemz8, amclynek vannak pozitiv és nega-
tiv hatdsai egyardnt. Ilyen negativ hatds lehct az informi-
ciok kdzotti valasztds nehézsége, az elbizonytalanodds.

A fiatal sziildk batoritdsdr, tAmogatdsdt célozta meg a
Plum Organics organikus bébi¢teleket gydrté amerikai
cég altal Gtjéra inditotr kampdny, melynek (6 izenete:
,Nem lehetsz tdkéletes sziild, de nem is kell annak lenned.
161 csindlod!”.

A kampiny részét képezi egy honlap (http://parentin-
gunfiltered.com/), youtube videé és miniblogok, ahol
apukik és anyukak oszthatjik meg a gyermekneveléssel
kapcsolaros élményeiket. A kampanyfilmben a sziil6i sze-
repben cléfordulé vératlan helyzetek, megkapé pillanatok
bukkannak fel, amelyekbél egyrészt kiérezhet6, mekkora
kihivés egyszerre helytillni az otthoni kapcsolatokban és
a munkahelyen, ugyanakkor az is lithaté, hogy a sziilék
reakciéi ezekben a helyzetekben nem feltétleniil kell, hogy
tokéletesek legyenek. A nézd szimira teljesen rendjén va-
[6nak, elfogadhaténak latszik, ha a sziilok kiveszik a szeny-
nyesbdl a ruhdt, vitdznak, ki vegye fel a gyereket, vagy
magukra csukjik a fiirddszoba ajtajar, hogy olvashassa-
nak. Mindez belefér, nem ezen milik, hogy valaki j6 szii-
16-e vagy sem. A bébiételeket gyirté cég vezetGi azzal
indokoltik a rekldmiizenetiiket, hogy a csalidok nagyon
gyakran nem tudnak megfelelni a médidn keresztiil su-
garzotr idedlis sziil6i képnek, ami elbarortalanitja, elbi-
zonytalanitja 6ket.

A Plum rekldmiizenetében kifejrerr gondolar mdsik
oldalrél valé megkozelitése a queenslandi ,Beszélgessenek
a csalddok! Sziilonek lenni nehéz dolog. Valédi sziilok.
Valédi problémdk.” (htep://www.talkingfamilies.qld.gov.
au/) elnevezésii, 2015-ben futotr tarsadalmi céli kozossé-
gi média és TV kampdny, amely kézéppontjiban szintén
a sziil6i szerepekben valé elbizonyralanodis, a sziiléi izo-
l4ci6, a csalddok problémakkal val6 egyediil maradasa 4.

A kampiny kiiréja, a queenslandi Csaldd és Gyermek-
védelemérr Felelds Bizottsdg, azutin dontdtr a kampiny
kiirasir6l, hogy a jéléti reformok részeként felmérést ké-
szitettek a queenslandi csalidok kérében, amely azt mu-
tatta, hogy a csalidok komoly stressz forrdsként élik meg
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a gyerincknevelést, Mikdzben o szl feladatoknak vl
megfelelds cgyre nagyobb kilivis ol¢ dlitja a saildket, up
tlindk, hogy nlnes kivel megovatant a problémikat. A szi
[6k 16D mlnt 90%-dr az clbizonytalanodds, seégyentren
bitntudat megakaddlyorza, hogy segitséget kérjenck, hog
a tapasztalataikat megossztk mds sziilokkel, ismerdsikke
vagy szakembercekkel!

A kezdeményerés célja a kozdsség lelelGsségérzeréng
felébresziésc, a sziilok bdrorftdsa, tdmogarisa a sepfiségke
résben és a segitségoytjrdsban, A honlapon elGszér riv
videdkon beszélnck a sziilbk arrél, hogy milyen fontg
megosztani a problémdikat és az élményciket valakivel
clmesclik esalddi életiik cgy nchéz pillanatde, arnikor se
gitséger kaptak valakitdl. A videdkon dtlagos seiilék be
szélnek, dtlagos helyszfnek cl6ee.

A kampinyhoz késziilt hirom T'V-spot a tdrsadalm
érzékenyités c¢lifbol. A TV-spotok kiemelt tizenete: min
denki életében vannak nehéz, stresszes pillanatok, és nor
malis, ha segftséget kérsz, és ha felajinlod a segitséged. ;
TV-spotok faradt, fesziilt sziiléket mutatnak mindennapo
nevelési helyzetckben, amikor nem kiiléndsebben rosszal
a gyerekek, de a kimeriilt sziil8 nem tud odafordulni
gyermeke felé, nem tudja 6t tigy nevelni, ahogy azt elvd;
nd magitél. A kampany arra hivja fel a figyclmer, hogy
s2iiléi feladatok nagyon férasztéak is tudnak lenni, min
denkinek vannak nehéz pillanartai, és érdemes ilyenko
felhivni valakit, beszélni a problémdrél — illetve fontos
hogy a kdrnyezet is észrevegye, ha valakinek sziiksége van
tdmogatdsra, scgitségre. A TV-spot a kommunikdcidt, a
odafigyelést helyezi kdzéppontba.

Most nézziink kicsit a kampanyfilmek ltal megcélzon
problémik, a sziil6i szerepben valé6 elbizonytalanods &
a sziilék elmagdnyosoddsa mégé. Kér fontos témaksn
szeretnénk megemliteni az elbizonytalanod4ssal kapese
latban. Az egyik, hogy ami a sziiléi szerepre valé felkésit
tést illeti, a modern csaldd orientdlé szerepe, lehetdségt
csokken, a mésik az a sokféle hatds, ami ebben a rekinter
ben a tmegkommunikacié, fogyasztéi kultdra révén én
a fatalokat.

A szliléségre valo felkésziilésben szere.
pet jatszo tényezok

A hagyomdnyos csalddokar egy relative bizronsdgos min
takdvetés jellemezte: a gyerekeknek lehetéségik volts
csalddban betdltort szerepiikre felkésziilni, a linyok édes
anyjuk mellett elsajdtithartdk a hdzearedsi ismereteker,:
kistestvér gondozdsiba besegitve a sziil6i szereper, a fill
pedig édesapjuk mellete akdr késobbi foglalkozdsukat is
A fiatalok arra késziiltek, hogy tanulmdnyaik lezdrdsa uur

* A felmérés eredményeire a bizotrsdg honlapjin hivatkozrak. {urls
letaleés: 2015. okidber)
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csalddor alapitanak, abban pedig alapvetéen hagyomdnyos
szerepleosztdsok szerint élik az életiiket. Mindez azt felté-
telezi, hogy a gyermekek jovéje hasonld legyen sziileik
jelenéhez (Mead, 1970).

A gyors tarsadalmi viltozdsok kdzepette kevésbé mii-
kodképesek az elére megirt mintdk. A modern tdrsadal-
makat az életutak, élechelyzetek sokfélesége, sokszintisége
jellemzi. Az életformdk gyors viltozdsa miatt a fatal szii-
l6knek j6 eséllyel teljesen més koriilmények kézore kell
helyt dllniuk, mint a sajdr sziileiknek, a csalddi példdk
egyre kevésbé alkalmazhaték a sajir életiikre. A ,barki-
csolt (pachwork) életdt” kifejezés arra utal, hogy az egyén-
nek magdnak kell létrehoznia, déntéseivel formdlnia élete
folyamdt, nincsenek tirsadalmilag eleve adott pilyik
(Somlai, 2014). Mindez a fiatal sziil6k szemsz5gébd| néz-
ve nem pusztan szabadsdgot jelent, hanem egytittal a bi-
zonytalansdg megtapasztaldsit, a vdlasztds kényszerér, a
dontés feleldsségé is. A sajr jovdjiik beldthatatlansiga
mellett az is homélyba vész, mire is kellene nevelnie, fel-
készitenie gyermekeit. Korunk modern tdrsadalmai tehar
ostrukturdlisan élesziik a bizonytalansigor” (Somlai,
2014., 22.), és ez a sziil8i szerepben is megmutatkozik.

Magyar viszonyok kozott a rendszervaltast kivetd eg-
zisztencidlis és pszichés bizonytalansdg is tetten érhetd a
mai fiatal generdciéban. Szileik egy kordbban jobban
tervezhetd, biztonsigosabb vildghél egy kiszdmithartatla-
nabb kozegbe keriiltek, ami a fiatalok szocializiciéjiban
és élethez valé hozzdéllisdban, az abban tapasztalhaté
bizonytalansigban is megmuratkozik. Az MTA Szociolé-
giai Intézetének utinkdvetéses panelvizsgélatdban (2012-
-~ es hullim) wbbek kdzott megjelenik a sziildi vélemények
- kozdtr az is, hogy a mai fiatalok szoronganak attél, hogy
- meg tudnak-¢ felelni a sziiléi szerepnek (David-Albert,
2014).

Az Ifjisdg 2012 kutatds eredményei is azt titkrézik,
hogy a bizonytalansdg az a jellegzetesség, ami a gyors tdr-
sadalmi viltozdsok kdzeperrte dthatja a fiatalok élerdrjdr
(Székcly, 2013).

A rendszerviltdst koverd gazdasdgi és tarsadalmi bi-
zonytalansig generdcidkon 4tiveld, az élet minden teriile-
tére kiterjedd hardsair titkrézi egy budapesti parok koré-
ben végzett kvalitativ vizsgilat is, melynek keretében 19,
a szocialista rendszerben sziiletett és nevelkederr par (dén-
tden 1973-75 kdzote sziiletettek) csalddalapitisra és gyer-
mekvéllaldsra vonarkozd nézeteit térképezeék fel és hoztdk
osszefliggésbe a rendszervaltdst kdvetd bizonytalansiggal.
Bér a rendszervalrdst kdvetd valtozdsok inkabb a kérde-
zettek sziileire voltak sokkolé hatdssal, a megkérdezert
fiaralok is az élet min6ségét befolydsolé alapverd vilasz-
vonalnak tekintették, amely egy ideilisabb vildg végér
jelentette. Ideslisabb foként abban az érelemben, hogy

anyagi biztonsag, munkalehet6ségek és tdrsas tdmogatort-
sig tekintetében biztosabb kézeget jelentetr a csalddalapi-
tishoz és a gyermekek neveléséhez. A koriilmények és igy
a dontések kovetkezményei is kiszdmithatébbak voltak
(Hollos-Bernardi, 2009).

A modern tdrsadalmakban a csalddon kiviil jelentés
szerepe van a kultdradtaddsban az iskoldnak, kortdrs cso-
portoknak és a tomegkommunikiciénak. Ugyanakkor
még az el6z8 generaciékhoz képest is erésebb a kortdrs
csoportok hatésa az y-genericié (80-90-es években sziile-
tett fiatalok), vagyis a sziilok legfiatalabb genericiéjinak
életében, és ez a kapcsolar dtalakult az digitdlis kozosségi
terek elterjedésének kiszonhetéen (Mesch, 2009).

A wmegkommunikiciés forradalom lehetdvé tette a
csaldddal kapcsolatos kérdések nyiltabb targyaldsat, ennek
részeként tdbbfajta sziilsi minta, csalidkoncepcié megis-
merését. Ugyanakkor jellemz&vé vilt egy egyoldald, a
gyermekiikrd| tdkéletesen gondoskodd, mindig mosolygés
és elégedert, szerepiikben helytdllé sziildkép kdzvetitése.
Az ,intenziv anyasdg” modern tdrsadalmakban megjelent
ideoldgidjdban a gyermek nevelése mint nagy idé- pénz- és
energiabefektetést igénylé tevékenység jelenik meg (Mu-
rinkd, 2014), amelynek egy dtlagos, esetleg dolgozé né
nehezen képes megfelelni. Budapesti kisgyermekes sziilék
korében végzert kurtardsi eredményck szerint a magyar
sziilok sem csak egyszeriien sziil8k, hanem ,elég j6 sziil6k”
szeretnének lenni, akik a csalidjukra és kiilénésen gyer-
mekeikre elegendd figyelmer és mindségi id6t dldoznak
(Takdcs, 2013).

Az dlralunk elemzete kampanyok megprébiljik a rea-
litdst szembehelyezni a tdmegkommunikidcié idedival.
Lehetiink j6 sziilék akkor is, ha nem mossuk paryolatrisz-
tdra a gyermekiink ruhdit, akkor is, ha idénként dithések
és ingeriiltek vagyunk, akkor is, ha szeretnénk magunkra
is iddt szdnni, akkor is, ha hibizunk.

Szul6i szerep ma

Mennyiben mds a modern csalidokban a sziilé szerepe?
A modern trsadalmakban a sziilsi feladatokban hang-
stilyelrolddds koverkezert be: kevésbé tartozik hozza konk-
rét tradicidk, generdcidkon kereszriil felhalmozott tapasz-
talatok dtaddsa, inkdbb jelenti a gyermek fejlddésének.
kibontakozdsdnak timogatdsét, kereteinek bizrositasdt,
egy folyamatos, akeiv, timogaté jelenlétet (Szombathelyi,
2014).

Mindezeknek megfelelden eldtérbe keriilnek olyan
sziiléi rulajdonsdgok, mint a nyitortsdg, és olyan készsé-
gek, mint a helyzetekre vald rugalmas, adekvdr reagalis.
Ez a Plum kampényfilm izenetében is hangsilyos: , Szii-
I6nek lenni: arrél szél, hogy villalod, hogy nem forgats-
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kényv szerint élsz, hogy elfogadod a folyamatos kiszdmit-
hatatlansdgot. Ez ugyan bonyolult, de ez benne a legjobb.
Miérr egyszerdsitenéd le?”

Viltozott az is, ahogy a sziilék jelen vannak gyerekeik
¢letében. A hagyominyos csalddokban a sziild egyszertien
megosztotta mindennapjait, tevékenységeit a gyermekével,
kevésbé volt jellemz6 az, hogy kifejezetten a gyermekével,
a vele val6 jirékkal taltére idée. A mai sziilék tébbet fog-
lalkoznak kifejezetten a gyerekeikkel, a gyermeknevelésre
forditott idé néree az elmdlt évtizedben (Boreczky, 2001,
Murinké, 2014), ami az odafigyelés magasabb szintjét
kivinja meg a sziilokidl,

A sziilok gyermekneveléshez valé hozzddllisa valtozotr
azdltal is, hogy a modern tirsadalmakban a sziiléség egy-
re inkdbb rudatos déntés eredménye (Murinké, 2014),
vagyis a gyermeker véllalok kdzétt nagyobb ardnyban
vannak a sziiloi szerepet tudatosan villalék, a sziildség
irdnt elkérelezettek.

A gyermcknevelés megvdltozdsa révén a sziil8ség egy-
re kevésbé egy természetes dllapotként, s egyre inkdbb egy
jol végzendé feladatként jelenik meg, az ezzel jaré stresszel
egyiitt. Ha azonban nem természetes dllapot, akkor fel-
meriil a kérdés, hogy hogyan lehet megranulni a sziilésé-
get? Milyen a j6 sziiléség? Bizhatunk-e abban, ahogyan a
szileink benniinket neveltek? Hagyatkozhatunk-e a sajit
oszioneinkre? A sziil6i feladatok, szerepek és tapaszralatok,
a tudatos gyermeknevelés egymdsnak akar ellentmondé
kritériumai gyakran témdi a kozosségi oldalaknak és a
tomegkommunikdciénak, csakigy, mint az ezzel kapcso-
latos félelmek. (Schmitz, 2016). Amig pl. az Egyesiilt Ki-
rilysigban Winnicott munkdi, Franciaorszdgban Dolto,
vagy az Egyesiilt Allamokban dr. Sears konyvei felszaba-
ditortdk a baby-boomer és az X-genericiot a sziiléséggel
kapcsolatos félelmeiktdl, addig ma a rengeteg, gyakran
egymasnak ellentmondd informécié, tandcs és Grmutards
inkdbb nyomasztéan hat a fiaral sziilékre™.

A Plum kampény megprébalja erdsiteni a sziiloket ab-
ban, hogy bir vannak nehézségek, bir sokszor nem gy
reagdlnak, ahogy egy .hagyomanyos sziil6” tenné, vagy a
okéletes sziilok” teszik, vagyis nem felelnek meg a feléjiik
gyakran kdzvetitett térsadalmi elvirdsoknak, mégis lehet-
nek j6 sziilsk. Tovabbé a kampany azt is iizeni, hogy nin-
csen egyetlen helyes szGl6i modell. Nagy jelentSsége van
ennck azért is, mert a még gyermekvallalds elote 4116 fa-
talok szimdra a csalidalapitdssal és gyermekvallaldssal jir6
kotoreségek és életméd egyfajta bulizds vége” hangulartal

** Erme példa: h:tp:ﬂrimc.coml-io7002lfmillcnnial—parcms-raising—
kids-poll/. A médiiban az y-gencrdcidt (mai 18-35 évescket) gyakran
emlegetik stresszgenericicként is, kihangsilyorva, hogy ez a genericié
sokkal tobb szorongdst ¢l meg az élet minden teritletén, mint a kordbbi
generdcidk. erre példa: hup/fwww.businessinsider.com/millennials-are-
the-most-stressed-our-2015-2.
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tarsul (Dudik, 2001), vagyis nehezen vélik Gsszeegyege,
hetdnek a sziildséget a szabadsigigényiikkel és az edgs,;
életmédjuk dltaluk fontosnak rarrott elemeivel. A fiaray,
szamara kiilondsen nagy jelentésége van a bardrokkal
téte idének, szabadidének, munkdban valé kiteljeseds.
nek, Gj élményeknek, a privdr szféra megdrzésének, ¢
mint dlraldban a modern tdrsadalmak tagjai szdmir,
szamukra is kitiintetett jelentséggel bir az 6nmegvalss;.
tas (Székely, 2013, Dudik, 2001).

Kérségrelen, hogy a sziilévé valis jelentds valtozdst he
a csalidok mindennapjaiba. A sziil6i szerepben idnkéy
a sajat igényeinker zdréjelbe téve, tdrsdul szegddiink egy
4j élet ndvekedésének, ami sok figyelmer, odaadast kivin,

A 6megkommunikicié dltal kozvetitett sziilokép, ;
tokéletes, gyermekének mindent megadé sziilé azonban
til nagy kihivist jelent, rdaddsul a fogyasztdi tdrsadalom
szem|életében a gyerekek anyagiak, id6-és energia szem
pontjibél rossz befektetrésnek szdmitanak (Featherstone
et al., 1997). Erthetd, ha nagyon nehéznek tdnik, frusz
réciét okoz j6 sziilové védini.

A Plum kampdnyfilmjénck az egyik créssége, hogy
olyan fiatal sziiléket mutat be, akik villaljdk a gyermek
neveléssel jaré kotelezettségeket, ugyanakkor nem szakl
tottak gydkeresen kordbbi életformdjukkal: dolgoznak
éjszaka interneteznek, sajdt kikapcsoléddsra is vigynak. A
filmben természetes, hogy a sziild kiteljesedésnek is ter
kell, hogy legyen. A gyerekek boldogsdginak epyik alapjs
ha a sajic szitkségleteikre is figyeld, kiegyensilyozott szii
16kkel élhetnek egyiitt.

Es az is természetes, hogy ez nem mindig kénnyi
Elfiradnak a gyermekek folyamatos gondozdsiban, vigy:
nak néhdny perc kikapcsoléddsra és magdnyra, szeretiks
munkijukat végezni, de ez iddnként konfiktusokat szil
A rekldm egy egyérielmien pozitiv iizenetet fogalma
meg, amely kihangsiilyozza, hogy a sziiléség komplex fek
adat, amelyben vannak nehéz pillanatok, nem virt hely
zetek, amik felkésziiletleniil érnek. Senki sem tokélee
s2iil, de mégis a legnagyobb leherdség az emberi életben
A sziiloség minden kototeség mellett mdssal nem pook
hat6 élményeivel a kiteljesedés, Gnmegvaldsitds titja |het

A queenstandi kampany6ilmek f3szerepli inkabb k
zépkor sziilk, nagyobb gyerekekkel. Amiga Plum ﬁlﬂ‘"
jében vidim, Raral sziilék lathacsak, addig az ausztr?
reklimban ldthat6 sziil6k firadrak, dgy tinik, inkflbt
egyediil kiizdenck a problémakkal. Ez utébbi azt eme]i'kl
hogy a sziiléség sok nehéz pillanatot is jelent, ami it
denki életében jelen volt és jelen van. Az iizenet azor.!b"
tovabblép ennck a ténynek az elfogaddsin, és arra hivja !
a figyelmet, hogy éppen ezért, a sziildk nincsenck cgY g
van hol keresni segitséget és timogardst. Ezta gondo '.m
viszik tovibb a kampinyhoz tartozé plakdrok, ame)
bemuratjik, hogy a mindennapokban szamialan 4
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helyzet adédik, amikor lehetdség nyilik a problémdk és a
tapasztalatok megkérdezésére és meghallgatdsira,

Az elmagdnyosodds és a hagyomdnyos, személyes kap-
csolatépités hdttérbeszoruldsa dsszefiigg a kdzdsségi média
elterjedésével, az internet és a kozosségi oldalak jelentette
4j kommunikdcié, 4j viszonyfitdsi pontok dltalinossd vd-
lisdval. Ugyanakkor az is egyértelmil, hogy a kbzosségi
oldalak és az interneten elérhetd informdcidk ¢és kdzdsségi
timogatdsok nagyon is fontosak és megbecsiiltek a sziil6-
ség kapesdn (Lupton, 2016). Egy ausztrdl kutatds, amely
a terhesség ¢s a kisgyermek nevelés kapesin vizsgdlea kva-
litativ médszerrel a digitdlis médiahaszndlatot, példdul azt
taldlta, hogy az interneten elérhet informdci6kar azére
hasznaltdk a flatal sziil6k, mert az rogton a rendelkezé-
sitkre dll, szérakoztatéak, naprakészek, a személyes igé-
nyeikhez alkalmazkodnak, részletesek, gyakorlatiasak,
hitelesek. Fontos azt is kiemelni, hogy a sziilék nem min-
den esetben passziv befogadéként jelennek meg, hanem
vannak, akik maguk is szivesen megosztjik a sajit véle-
ményiiket, tapasztalataikat a digitdlis térben. Ugyanakkor
ez nem elégiti ki teljes méreékben a kommunikdci6ra valé
igényt. A fékuszcsoport résztvevéi koziil t6bben kiemel-
ték, hogy azért is fordulnak a digirdlis vilighoz, mert a
szakemberek nem adnak megfelel§ felviligositdst, vagy
mert azok, akiket megkérdezhetnének (pl. nagysziildk),
nem elérhetéek (Lupton, 2016).

Sziil6sség: anya és apa kézos lgye
Mindkét kampdnyfilmnek van egy, a nemek szerepér ki-
hangsiilyozd iizenete is: az anydk és apik egyformdn, egy-
forma minéségben jelennek meg a képeken. A Plum spot-
jaiban a dolgozé anyuka a monitor elétt feji a tejet illetve
éjszaka az apuka probélja altacni a babdc internetezés
kdzben. Az auszerdl klipekben, hol az anya, hol az apa
keriil krizishelyzetbe. Mindkét megkézelitésben hangsi-
lyos, hogy a sziiléség anya és apa egylittes iigye, ahogy az
oromak, ugy a problémdk és a stresszhelyzetek is érintik
mindkét felet. Az anyai és az apai szerepek viltozdsa, a
csalddi életen beliili és a csalddi életen kiviili munkameg-
osztds bizonyos fokig rugalmasan kezelhet§ a modern
tdrsadalmakban (Boreczky, 2001, Szalma, 2009).

A csalddi szerepek kiegyenlitédése a kisgyermekes nék
foglalkoztatottsdginak nivekedésével egyre inkdbb fon-
tossd vilik. A n8k szdmdra akkor biztosithaté a munka és
csalid harmonikus 8sszeegyeztetése és a kiilonboz8 szere-
pekben valé helytdllds, ha nem egyediil viszik a vdilukon
a hdztartds és gyermeknevelés gondjait. A kiegyenstilyo-
zottsdgot segiti, ha a sziilék egymdst timogatjdk, hogy a
sokféle helyzetben, a munkdban, otthon, a pirkapesola-
tukban is helyt tudjanak 4llni.

Az, hogy az apa is részt vesz a gyermekek gondozdsd-
ban és nevelésében, a csalddi kapesolatok stabilitdsdnak
megalapozdsir szolgilhatja. ,Sajit tapasztalataik alapjén
sokan egyetértenck majd velem abban, hogy a hdzastdrsi
kapcsolatban nagy segftséget jelent, ha naprél napra meg-
osztjuk a gyermekgondozds apré kis élményeir, melyck,
jollcher a kiviildllé szdmdra csacskasdgnak tlinhetnek, ott
és akkor rettenetesen fontosak a sziilsk és a csecsemd szd-
mdra egyardnt. Es ahogy a csecsemd fejlédik, egyre gaz-
dagabb4 vdlnak a részlerck, és a sziilék kézti kapesolat még
inkabb elmélyiilhet. {...) Haaz anya & az apa is kénnyen
felvillaljik a gyermekiik irdnti felel8sségiiket, adva van a
j6 otthon lehetdsége” (Winnicott, 2000., 105-107.)

A tdrsadalmi gyakorlat is az apai szerepek és az apai
feladatokkal szembeni elvdrdsok viltozdsit mucatja, amely
dsszefiigg a ndk gazdasdgi aktivitisinak ndvekedésével. A
kétkeresds modell azt is eredményezi, hogy a n6k kevesebb
idét tudnak a gyermekiikkel egyiitt lenni, és igy lassan
megndte a tér és az igény az apa aktivabb részvérelére. Bir
az apik csalddfenntarté szerepe még mindig domindns,
de a kétkeresds modell mellett sok csaldd megtapaszralja
a munkanélkiiliséget, a férfiak akdr rartés otthonmarada-
st, amely tovdbb médositja a csalddon beliili szerepeker,
Egyes orszdgok szocilpolitikdjiban pedig egyre hangsy-
lyosabban el8keriil a gyermekgondozisi, gyermeknevelé-
si juttatdsok kiterjesztése az apkra. De a csaldd gazdasd-
gi koriilményeit8l fiiggetleniil is, fontos elmozdulds
vehetd észre az apdk szerepének hangstilyozdsiban a gon-
dozis terén és a gyermekek érzelmi fejl6désben. (Schmirz,
2016). A nemzetkdzi médiakutatdsok, kulturdlis antropo-
18giai kutatdsok kihangsilyozzék az apa és anya szerepé-
nek viltozé megjelenitését, az apaszerep gazdagodisit a
tdmegkommunikdciéban és a trsadalmi gyakorlatban,
bdr egyelSre még kevés az (ij apaszerepek mint tdrsadalmi
konstrukeidk szisztematikus elemzésére véllalkozé tanul-
mdny (Schmicz, 2016).

Magyar vonatkozdsban elmondhaté, hogy bér a csa-
liddal és nemi szerepekkel kapcsolatos artitiid6k fokozatos
modernizdléddsa figyelhet§ meg, tovibbd a gyermekek
elldcdsdban, nevelésében az elmilt évtizedekben kiegyen-
litettebbé valr a férfiak és ndk részvérele is, a tirsadalom
strukturalis jellegzetességei (tobbek kozdtr a kisgyermekes
n8k kevés lehetdsége a fizetetr munkdra a csalddi életeel
dsszeegyeztethetd médon) elsdsorban a hagyomdnyos
munkamegosztisnak kedveznek. Nemzetkézi viszonylat-
ban a csalddi éreékek és a csalddi munkamegosztds is in-
kébb tradiciondlisnak tekinthet§. Az Eletiink forduls-
pontjai kutatds 2012 évi 15 év alatti gyermeket neveld
kétsziilds csalddokra vonatkozé adarai szerint a hdztarti-
sok kozel hdaromnegyedében nem kiegyenlitert a munka-
megosztds gyermeknevelés/gondozds terén (Murinkd,

2014).
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Bir a magyar tdrsadalomban egyre éltalinosabb a
»munka és csaldd” szemléletiek arinya (Pongricz, 2011),
jelenleg e szemlélet gyakorlati megvaldsitdsinak lehetdsé-
gei korldrozotrak, konfliktusokkal terhelik meg a sziiléket
(Takécs, 2013). ,Véleményiink szerint az apdknak a gyer-
meknevelésbe valé nagyobb bekapcsoléddsit csak a gaz-
dasdgi és a kulturdlis scruktardk (szerepelvirisok, értékek,
normiék) egyiittes viltozdsa eredményezheti, ami csoport-
szinten a csalddi kapcsolarok alakuldsdra is hatdst gyako-
rolhat” (Schadt — Poté, 2014., 236.).

Tovabbi hazai vonatkozasok

Gyermekvillalds terén ismertek a hazai eredmények. Bar
a magyar tirsadalom kéztudottan gyermekeentrikus, a
tényleges gyermekvillalsi kedv nem riikrozi ezt.

A 2013. évi Hungarostudy felmérés eredményei alapjin
elmondhatd, hogy ma a 18-35 éves fiatalok nagy tébbsége,
81%-a egyetért*** azzal a kijelentéssel, hogy a gyermek
sziiletése reszi értelmessé, teljessé az életet, de ennek lehe-
tdségét jorészr bsszekdtik a megfelel (elsGsorban anyagi)
kériilmények biztositdsdra valé képességgel, ami mér on-
magdaban is jelzi a sziildvé vilds kihivisdnak nagysagdt
hazai viszonyok kozdtt. A sziiléi szerepben valé timoga-
rottsdg igényét jelzi, hogy a fatalok fele (51%) ugy véli,
hogy ma nem leher (nagy)sziil6i segitség nélkiil gycreket
nevelni.

Hangsilyosan megjelenik a kutatds eredményeiben a
sziilvé vildssal, gyermekvillalssal egyiitt jiré lemondas
is, a fiatalok 51%-a ért egyet azzal, hogy a gyermek sziile-
tésével tiilsdgosan sok mindenré| kell a sziiléknek lemon-
daniuk; 49%-a gy gondolja, hogy manapsdg vélasztani
kell a tovdbbtanulds, pdlyakezdés és a gyermekvéllalds
kozore. (Addm et al., 2013). Vagyis a gyermekvillaldst
egyfeldl a fatalok t&bbsége az életet kiteljesitd eseménynek
tekinti, mdsfelél azonban az is igaz, hogy a fiaralok fele a
gyakorlatban sok nehézséggel, lemondadssal jiré dontés-
ként (is) gondol rd, amiben igényelné legalibbis a nagy-
sziil6k timogatdsir.

A kuradis sordn vizsgéltdk a nemiszerep-elvirisokbé!
eredd stressz terhelést mind a férfiak, mind a nék kérében,
amivel kapcsolatban témdnk szempontjabél az aldbbiak
fontosak. A nék kérében kétféle félelem jelenti a legna-
gyobb stresszt: félelem az érzelem nélkiili kapcsolatokrdl
és a megfeleld gondoskoddsra valg képtelenségtdl. A gyer-
mekesek kérében az utébbi félelem kiilondsen azok kéré-
ben magas, akinek kevesebb gyermekiik sziiletett, mint
terveziék, vagyis akik még dontés elétr llnak, hogy val-

¥ Ag egyetértés mérrékére vonatkozd 5 fokozarii skdldn 5-6s vagy

4-es érecker vilasztore, vagyis teljes méreékben egyetért vagy inkdbb
cgyetért.
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lalnak-e tovabbi gyermeket/gyermekeket (Susnszky eta]
2013). Ertelmezhetjiik ezt Ggy, hogy akdrhdny gyermek
van is a kérdezettnek, a réla valé gondoskodds kitdli;
napjd, lekoti energidit, vagyis nehéz elképzelni, hogy e
kbvetkez gyermek ellitdsa hogyan illeszthetd be az eddy
megszokott rendszerbe,

Férfiak esetében a gyermekesek kérében szignifikinsa
nagyobb a teljesitési kudarctdl valé félelem, ami érthe
hiszen gyermekvillalds esetén, amig a gyerek(ek) kicsik
jelentds részben a férfak viselik a csaldd eltartdsanak fe
lel8sségét. Ezt a stresszterhelést a tradiciondlis szerepfel
fogisok negativan befolydsoljdk, vagyis talin ebben g
esetben is és a nék otthoni leterheltsége esetében is segit
séget jelenthetne a nemek kdzri munkamegosztds rugal
masabbd vildsa, amely modern kériilmények kézéte job
ban miikddé szerepmintdzatnak ldtszik (Susdnszky etal.
2013).

Osszefoglalas

Az el6zdekben egy amerikai és egy auszerdl, sziil6i dilem
makrél sz616 kampdny kapcsén vetettiink fel néhdny gon
dolartor a szitléi szerepek dralakuldsdrdl és a gyermekneve
Jési kérdésekben vald elbizonytalanoddstél. A két kampdam
dltal kézvetitert iizenetek olyan aspekrusait verik fel:
modern sziiléségnek, amelyek dltaldban kevésbé hangsi
lyosak, vagy gyakran tabunak szdmitanak.

A Plum filmjében, ahol fiatalok pirok vallaljak fel, i
lesztik be a gyermeknevelést a sajdt életiikbe, hangsiilyos
hogy a j6 sziil6sség nem tokéletességet és nem dnfeladis
jelent. Az ausztrl filmben a hangsily az egymdsére villal
felel3sségen van: minden csalidban vannak nehéz helyze
tek, kevésbé rémteli és motivals idészakok, és ahho:
hogy a stressz, a nyomds csdkkenjen, érdemes ezeket:
pillanatokar is felvallalni és megosztani, segitséget kér
és segitséget adni. Tanulmanyunkban azt kiséreltik meg
hogy a két film altal felvetett problémdkat, hazai kurari
sokkal kiegészitve rovibbgondoljuk.
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«Choose Life. You have the right of choice!” - Vilaszd az
életet! Van jogod dénteni!
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MESZAROS ZOLTAN - ARNOLD PETRA

A magancsod intézményével kapcsolatos
véleményklima és a veszélyeztetett
haztartasok attitlidje — gondolatok a kutatasi

zarotanulmanybdl’

A vizsgalat annak felméréséra irdnyult, hogy a magyarorszagi csaladi csédbiztos intézménye potencidlisan
milyen tarsadalmi csoportokat érinthet, milyen haztartds-tipusok, tdrsadalmi csoportok a leginkabb raszo-
rultjai az intézkedés csomagnak (devizahitelesek, dijhdtralékosok, illetve minden olyan csalad, akik a ¢salad-
segiték adossagkezelSinél képbe kerdltek) és milyen gazdasdgi-szocialis ismérvekkel rendelkeznek. Kitérunk
az adossagesapdaban é16 haztartdsok jellemzéire, pénzligyi kulturdjara és a magancséddel kapesolatos vé-

leményekre is.

Bevezetés

A lakossigi deviza-eladésodds megakad ilyozisihoz szitk-
séges kormdnyzad intézkedéseked! sz6l6 3172012, (1V. 3)
OGY hatdrozar 1. pont a) alpontja felkérre a Kormdnyt,
hogy ,, vizsgdlja meg a ermészetes személyek addssdgren-
dezdsével kapesolatos eljirds szabdlyainak, vagyis a ma-
gdncsdd jogintézményének bevezetésér. Eurdpa szerte
bevezerdsre keriilt az intézmény, ezért Magyarorszdg is
adds volt ennek kiépitésével. Arra vonatkozdan azanban,
hogy milyen médon, milven irinyvonalak mentén torén-
jek a magincsdd, a esaladi esddbizros intézményének ho-
nositdsa, nem voltak megel6z8 kurardsok.

Kicsit mis fékuszpontral (a kilakoltards témakdrében)
végzett kurawdst az Intézeriink, az EMMI megbizdsdra
2014 tavasz-nydr iddszakban®, amely sorin érintettiik az
eladdsodds problémdjdt is. A jelen kdtetben olvashatd be-
szimol6 ¢s az alapjit képezd kurards ennck a kordbbi vizs-
gilatnak a tovibb gondolisa, amely 2 TAAMOP 5.4.1-12
»Szocidlis szolgiltatdsok modernizicidja, kazponti & teriile-
1 stratégial tervezési kapacitdsok megerdsitése, szocidipoliti-
kai dintések megalapozda” cimi kiemelt projeke keretében
zajlote 2015. marcius és mdjus kdzou?

A most bemucacista keriils vizsgilat annak felmérdsé-
re icdnyult, hogy a magyarorszigi csulddi csddbizros inedz-
ménye potencidlisan milyen tirsadalmi csoportokar dring-
het, milyen hdzrartis-tipusok, tirsadalmi csoporrok a
leginkibb rdszorultjai az intézkeddsi csomagnak {deviza-
hitelesek, dijhdtralékosok, illetve pl. minden olyan csalid,
akik a csalddsegitdk adéssigkezeldinel képbe keritliek?) &s
milyen gazdasdgi-szociilis ismérvekkel rendetkezncek,

frisunkban elsdsorban arra koncentrdleunk, hogy a
megalapozé szakirodalmi elemzése, a kiilonbdz6 adatbd-

zisokon elvégzett mdsodelemzést &s a reprezentativ orszd-
cos vizsgilar eredményeit felhaszndlva:

* Bemurassuk, hogy a magyarorszdyi lakossig vonar-
kozdsiban milyen az eladésodorttsig problémdjinak
valds silva.

* A szociodemogrd fiad adatok rendszerezere és eélird-
nyosan szelekrile felhaszndlisival riviligisunk az
eladdsodott csalddok élethelyzetére, ¢s a t5bb szem-
pontok mentén bermmrassuk a veszélyezretert oleso-
portokat,

» Kideritstik, hogy mennyire telkésziiliek a problémdk
kezelésére &s képesekre (adekvit mddon) reagdini
{reziliens-¢) a problémakra.

» Feldrjuk, hogy kérikben milyen igények meritlnek
fel a csalidi esddvédelemre vonatkozd jogszabilyi
kerer kialakitdisival, a szaknai szervezetek szelgilm-
tdsi portfélidfival, az addssigkezeldsi eljdrissal kap-
csolatban.

Kik 6k és milyen a pénztigyi helyzetiik?
A tilzotr eladdsodds a peremhelyzetben €6k, vagy kewds-
bé reziliens mirsadalmi cvoportok kérdben, valamilyen
viratlan jdvedelemesdkkends hatdsdra kiverkezik be dlta-
liban (pl. munkanélkiiliség, betegség, de lehet nilkdlee-
kezés vagy rossz kondleiokkal felvete pénzitgyi konstruk-
cié eredménye is). A veszélyercetere tirsadalmi csoportok
a kovetkezdk lehetnek:

+ szegény munkavillalék, munkanélkiiliek - kifizetee-
len alapszolgdltatdsi szamldk, lakbérfizetdsi késede-
lem, hdtralék-halmozddis

+ kozéposztily — munkahelyvesztés utin a lakhely ket
jelentGs jelziloghitel terheli,



KUTATAS

* nyugdijasok = megszoritdsok nibaie esdkken a nyug-
dijuk,

* cgvsziils hiztarcisok ~ egy vagy ©hb gyermek el-

tactdsa és alacsonyabb jovedelem

sorsfordulatokon (pl. vilds, betegség, fopyarékossiy)

dreserr személyek, hiztaredsok

felsofokn tanulmdnyok ardnyalinul magas kolsé-

geinek reherviselésével érinterrek?

>

MindenckelStraz écintett tdrsadalmi csoportok pénziipgyi
helyzetéwe] kapesolachan szeremnénk néhidny f6bb meg-
dllapicist tenni, A veszélyeztetett helyzetben &6k ki-
eayenlitetlen addssigdval kapesolatban® elmondhaté,
hogy a megkérdezettek 15 szizalékdnak nines vagy nem
volt, de 15 szdzaléknak viszont 3 vagy 8bb tartozdsnemn-

2u is volt az elnuile 2 évhen egy hdnapor meghalads
birmilyen pénziigyi termékhez kdtdda tartozdsa. A whb-
séanek, vagyis 43 szdzaléknak, 1 tarozdsnemben volt
elmaraddsa.

Ezek az adarok azért fontosak, mert az adéssdgrende-
2ési lehetSségekkel leher a tarrozds-fethalmozdsok elején
megeldzni az addssdgspirdl kialakuldsdt. Abban az esetben
azonhan, ha nagyvarinyt a wbb tartozdsnemben elmara-
disaal rendelkez6k arinya az alapsokasdgon belil, az azt
jelentd, hogy a veszdlyezteretr célesoport benne vannak a
spirilban.

Jogasan meriil fel a kérdds ezek utdn, hogy vajon mi-
Iven a veszélyezeetett célesoport hitelfelvéreli mortivicidja,
donedsi starrégidja?

1. dbra '

Az elmaile 12 Linapban legalidbb cgy hinapot meghaladd elmaraddsuk

Elfogyott a pénze (pénatih) {mert pl. Mébosdng, chaogaddst kellet
adni valakinel) .

Flarimolia mugdt (magukand, mer az igért Gretdsemeldst vagy
cpych plusspdvedelmet ..

Ehwisraie Om vage valaki a himangbal az dllin, mnuinkijit
(n=767)

Nem échcicit avy Omnck Cragy valakinek a hizardabsl jird péne
asehmlijdra...

Megnduekadett & rarleandréntler, a havidi} (n= 834}

Ms behrerdseket hretiek (Reertdd)
inkibb, {ph. kaamitiartezdst, djabb hicel)...

Virakan (3bbbakiadiani(l) merilrek fol {pl. besogséy, ki, balesey)
(nedf2)

Segaert ogvalaseos béndes
Ratic telxs minta

W Nem fdul €l

A kurtatds alapjin azt taldltuk, hogy azon hiztartdsck
kisrében, melyckben legaldbb egy f6 rendelkezete valarni-
lyen hitellel/kdlesonnel, arra is kivanesiak voltunk, hogy
a hitelfelvéreli doniési folyamat sordn, a lehetséges diin-
tés-befolydsold szempontok milyen méreékben jatszottak
szerepet?

Az eserck kéziil leginkabb:

o a lchetBségek tudatos mérlegelése (33,8%)

¢ &s 2 tudatos tervezés, szamolds (30,6%) volt befolyds-

sal a hicelfelvécelre,
Azaz a megkérdezettek a szubjektiv éreékelésiik szerint -
feltételezhetden — felelds dontést hoznak hitelfelvételkor:
azaz figycltek arra, hogy a rleszi8részletck illeszkedjenek
a hitel reherviseldjénck kolségvetésébe, tdjékozédnak ar
rél, hogy mekkora dsszeget mennyi idén befiil kell visz-
szafizetni.

A pénaiigyi helyzeten belitl vizsgaltuk tovibbd a ,,meg:
cstiszds” okait is. Az eredmények az 1. dbrdn ldthatok.

Arra a kérdésre, hogy ,Volt-e az elmilt 12 hénapban
legaldbb egy hénapot meghaladé elmaraddsuk a szdmla
befizetések és/vagy a wrlesztérészletek tekintetében?”
vilaszok alapjdn, ha a gyakorisdgtdl eltekintiink, akko
dsszességében leginkdbb:

1. a vdratlan kiaddsok,

2. a kiad4sok drcsoportositdsa okozta dtmeneti pénz

zavart,

3. és a megnovekedett telesztdrészlet havi dija mian

estek késedelembe a megkérdezettek.

220% 9.4%
; 33

B Egyszer B Tabbszor

" Rendszeresen
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Mészaros ~ Arnold: A magancsdd intézményével kapcsolatos véleményklima ésa veszélyeztetett haztartasok attitiidje

A jovedelmi helyzettel kapesolatban a veszélyeztetett hiz-
rartisok kutatdsunkban mért és a KSH dlual orszdgosan
mért jovedelmi kvintilis szerinti dtlagos éves jovedelmei
és az dtlagosan egy fbre esd éves jovedelmei Jényegesen
kiilénbsznek egymdstél.

1. tébldzat
A hdztartds éves és egy fore est éves netts jovedelem
vintilise

A hiztartds éves
nettd jovedelem Mean N | Sud. Deviation
kvintilise
1 908.549 137 236927,68
2 1.466.183 138 134786,53
3 1.939.609 140 140078,73
4 2.509.506 141 178502,59
5 3.799.974 138 97824442
Total 2.127.646 694 1090332,98
A héztarids egy fre
esd éves nettd jovede- Mean N | Std. Deviation
lem kvintilise
1 22405 139 4389,81
2 38.445 135 4598,02
3 54.904 142 5030,70
4 74.442 142 7039,24
5 119.746 136 46933,93
Total 61.897 694 39650,75

Jo! latszik, hogy ez a kordnisem homogén tdrsadalmi cso-
port inkibb a szegényebbek kizé sorolhaté. A KSH adarai
szerint 2013-ban a hdzrartdsok egy fére jutd éves bruted
jovedelme 1 millié 287 ezer forint volt.

2. dbra
Az egy fore juté éves bruttd jivedelmek forrdsok szerinti
dsszetétele jovedelmi tizedek szerint, 2013

Ezer loring
3200 ————— G e e S
2800’:

2400

2000 L .
1600 ———

1200 | L. -
800l —m—B M 8-
1
| 400 i_i_ik ~MH—-B—-H-
1 "
| 0 . »
L2 3 4 5% 6 7 B 9 10 Adag
jovedelmi tized
W Munkajsvedelem R Tirsadalmi jdvedelem [ Egyéb jbvedclem

Forrds: http:fwuww.ksh. huldocsihun/xftplidoszaki/
hazteletszinv/bazteletsziny.pdf

Az alsé jovedelmi decilisbe tartozokndl 2013-ban az egy
fore juré6 munkdbél szdrmazé brutté jovedelem 141 ezer
forintot tett ki éves szinten dtlagosan. Az egy fére jutd
jovedelmek nagysdgiban tapasztalt kiilonbségek kialaku-

lisdban az is szereper jdtszott, hogy az alsé jovedelmi ti-
zedbe tartozék jéval népesebb hdztartisokban élnek (4,165
és 1,916).

A hdztartdsok 5bb mint kétharmaddban van legalibb
egy aktiv személy, és az egyharmadukrél mondhaté el,
hogy mindenki inaktiv.

Egy olyan viltozot is létrehozrunk, mely feltéelezé-
stink szerint jobban kdzeliti a valésigor, ha a megélherés-
sel kapcsolatban vizsgilédunk. Fontosnak tartottuk, hogy
fuggetleniil attél, hogy milyen a munkaer8piaci stdtusa az
adott hdztartdstagnak, rendelkezik-e barmityen jogon (pl.
az dllami transzfereket is jovedelemnek mindsitertik) és
barmilyen forrdsbél (pl. sziirke vagy fekete zéndba sorol-
haté alkalmi munkdra is rdkérdeztiink} eredd jovedelem-
mel. A mutaté annil jobb, minél magasabb szizalékban
vannak a jovedelemmel rendelkezsk. A gazdasipi akrivi-
tastél fuggetleniil jovedelemmel rendelkezék aranydt a
teljes hdztartds-lérszimhoz viszonyitva elmondhaté, hogy
a veszélyezteterr hdzrartdsok 49 szdzalékdban mindenki
rendelkezik valamilyen jovedelemmel, 66,5 szdzalék azok-
nak az ardnya, ahol a hdztartdstagok legalibb fele jovede-
Jemme! rendelkezik.

3. dbra
A hdztartdsok aktivitds és jvedelemmel rendelbezik
szerinti jellemzaje
A hdztartdstagok aktivitdsa
legalibb egy akriv 69,3
mindenki inaktiv 30,5 |
NT/NV 0.2 B

A gazdasigi akuivitdsiél [iggetlenii] jovedelemmel rendelkezsl |
arinya a teljes hdzrartds-lérszimhoz viszonyirva |

senki | 2,7 *_:
1-25 5.7 1
26-50 25.0 ‘
51-75 16,4
76-99 0.9
mindenki 49,2

A veszélyeztetett haztartasok pénz-
ugyi kultaraja

Osszességében megillapirhaté tehit, hogy a2 adéssigesap-
ddban él6 haztaredsok jellemzéen

¢ kockazatkeriilk (81,5%),

« nem gondolnak (nem tudnak ezzel szimolni) a vi-
ratlan eseményekre (57,9%),

* éppen ezért nem is takarékoskodnak,

* &s a hitel hasznossagar illetden nagyon szertedgazo
véleményt muratnak (vannak, akik szerint hasznos,
masok, mint az égé tlzre, ugy tekintenek r3).

Az adéssigesapdidban €16 haztartdsok wobbsége nem rer-
vezett a hiztartds pénziigyét tekintve a vilaszadok 33%-a
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nem szokott rervet késziteni arra vonatkozdan, hogy mire
koltsék a hdzrartds rendelkezésére 4116 pénzét.

Alraliban igaz az, hogy a veszélyeztetett hdzrartdsok
kevésbé szokrak tervet késziteni arra vonatkozdan, hogy
mire kdltsék a hdzrartds rendelkezésére dll6 pénzt. Az ala-
csonyabb iskolai végzettségii, az alacsonyabb jévedelemi
kvnitilisbe tartozd, inakriv csaladok, és azok, akinek van,
vagy volt az elmuilt 1 évben 90 napot meghaladé torleszté-
si elmaradasa; és akiknél alacsonyabb a jovedelemmel ren-
delkez8k arinya a teljes hiztartis-létszimhoz viszonyitva.

A jovérervezéssel kapcsolatban elmondhaté, hogy mi-
nél kisebb a jévedelemmel rendelkez8k ardnya a teljes
hdztartds lérszdmhoz viszonyitva, anndl kevésbé gondol a
hazrartds jovobeli varatlan eseményekre, és annal kevésbé
takarékoskodik. Ezen feliil a kiskort jelenléte a haztartds-
ban is csokkenti a jovére vonatkozd, pénziigyi szemponta
tervezés és takarékoskodds esélyér.

A magancséddel kapcsolatos véle-
ményklima

Alegtbb Eurépaban bevezetett gyakorlat alapjén a cséd-
védelem alartr alls szerz6déses adésok életét — jelentds

4. dbra
Milyen szereploket tartanak hitelesnek a feladar elldrdsdra?

Bank, pénzintézer (n=963}
Szakminisziérium (n=941)

Személves pénziigyi ranicsadd (n=936)

%

Addsokat segitd civil szecvezer (n=916) {0

Nemazeti Eszkdzkezeld (n=874)

Onkormanyzati szocidlis hatdsig (n=954)

Adoéssigkezelési szolgaltatdst végzé szakenber (n-908)

Vagyonfeliigyeld (n=864)

Adéstandcsadd kdzpont (n-901)

Csédgondnok (n=803)

Pénzigyi [clagyelei szery (1=888)

megszoritasok dltal - egy pénziigyi rudatossig szemprr
jabol fegyelmezerr, t6bb éven dr tartd, twbbszers
egylitem(ikadés valtja fel, ezéru sziikséges kideriter.i 2
hogy a veszélyzonaban él6 hdztarrisok milyen szerept.
tartanak hitelesnek a feladat elldrdsdra.

Milyen szerepl6ket tartanak hitelesnek a feladare.
tasdra? kérdés alapjin az mondharé, hogy 1.2 pénziy
teriileten dolgozé szakemberek, 2.az adésokar segitd ci
lek, 3.az dnkormdnyzati szocidlis hatdsdg szakembs
4 és az ad6ssigkezeld szolgdlratdst végzd csaladgondi:
a hiteles szerepldk.

Annak érdekében, hogy a hosszi tdvii egyltmikic
sordn a motivacid és a fizetési fegyelem fenntarthats &
gyen, valésziniileg egyéniesitert szerzédések kidolgons:
ra lesz sziikség, hiszen minden ados helyzete, késedeler
be vagy csédbe keriilésének oka stb. kiilonbozs - akeg
ez a tanulmdnyunkbdl is kideriil. A veszélyezretert bz
rartasokra vonatkozdan igyekeztiink feltirni ezt a virs;:
egylitrmiikédési hajlandésigot 6bb kérdéssel.

Mivel az eladésodis dlraliban nem egyik naprél ac
sikra t6rénik, igy a ledolgozdsuk sem tdreénher misks
pen, csak hosszd tavi egyiitemiikddéssel. A hatékon;;j

18.9%

; =
Egyéb misokidl (n=854)

Segitert egyvilaszos kérdés
Bazis: te)jes minta
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Mészaros - Arnold: A magancsdd intézményével kapcsolatos vélemeényklima és a veszélyeztetett haztartasok attitidje

megkdvereli a jogrendszertél, hogy ote prébdljon segiteni,
ahol az meg is tériil. Ehhez azonban a programban része-
vevé adésoknak motivdltnak kell lennitik. Ezt mdr az
addssdgkezeld szolgdlratdsok 2003-as bevezetése utdni,
korai tapasztaltak alapjdn azzal rudrik elérni a szolgalra-
tdst nyujed szervezetek, hogy ,a segiték az adésok moti-
viltsiga és lecheréségeinek megfeleléen differencidle meg-
olddst kinaleak”,

5. 4bra

Ha a hdztartdsnak (esetleges) a tartozdsai tartdsan
meghaladnik a bevételeit, akkor egyiittmitkodnének-e egy
olyan dllami szervezet képviseljével, akinek az a feladaia,
hogy segitsen az adgssdgait rendezni?

= T T TSN

26.8% B iy

0.4% BNem

BTeljes mértékben
BWEgy bizonyos néreckig
Ne 1udja

| Segiterr egyvilaszos kérdés
| Bdzis: teljes minta, n=1010

Arra is kivdncsiak voltunk, hogy ha egy hdztartasinak
{esetleges) tartozdsai tartésan meghaladnik a bevételeir,
akkor az azt alkoté hdztartdstagek hajlandéak lennének-e
villalni olyan feltéreleket, melyek sordn évekig egy 4lla-
milag megbizott vagyonfeliigyel§ gazdatkodna a hdztartds
minden vagyondval és jovedelmével?

6. dbra
Villalndle-¢, hogy a hdztartds minden vagyona és jove-
delme felett egy dllami szerepld rendelkezzen

e

’ !
st 4% J04%!  22,7%  B.6% Wiee
M Csak akkor, ha az
adésérdekei is kellden

figyclembevéielre
keriilnek

¢ Csak haa csalddi cs6d-
védelem szabilyai ga-
rancidr adaak a késGbhi
mientesiilésre a fenn-

maradd adéssagok alél

B Nein

Segitert egyvdluszos kérdés
jixis: teljes minta, n=1009

A rapaszralatok szerint sokan vannak olyanok, akik nem
alacsony jdvedelmiik, vagy a nem virt jovedelemkiesés,
hanem a rossz gazdilkoddsuk miatt adésodnak el. Nekik,
ha a segitd munkit a csédvédelemmel foglalkozé szakér-

t6i team munkatdrsai bizrositandk, feleéclen sziikséges,
hogy a munkdjuk nemesak a szerzddésben rogzicett szem-
pontok betartatasiban, hanem az ahhoz vezeté feltételek
teljestilésének feltérképezésében is kiemelkedd legyen.

A szakemberek feladacait rermészetesen a csddvédelmi
drvény, és szdmos mds rendelet, szakmai etikete szabd-

lyozza, de az induldsnil mdr fontos felkésziilni azokra a
szolgdltatdsokra, melyck a leherséges célesoport sziiksée-
Jeteire reagdlnak. Eppen ezére tecriik fel aze a kérdésc, hogy
Milyen feladatokat vdrndnak el a veszélyeztetett célesoport
tagjai a csalddi csédbizios intézményétoll
A leginkabb elvart o¢ feladat (azaz 80 szazaick feleeri
éreékkel rendelkezik) a kévetkezd vole:
* segitséget a kilakolratdssal egyiite jérd végrehajeds
elkeriilésében;
+ az adéssdgok aléli mieldbbi mencesiilés;
o a havi trlesztdrészletekhez, adéssig torlesztéshez vald
részhozzdjaruldst;
* segitséget a felhalmozddotr adéssiginak a kezelésé-
ben;
* ligyintézésc a pénzintézer felé.
A legkevésbé elvirt szolgdltatisok az dlldskeresési, életve-
zetési és hdztartdsvitellel kapesolatos tandcsok voleak.

Osszefoglalas

Ha néhdny bévitett mondattal kéne megvilaszolni, hogy
Mely tirsadalmi esoportok tartoznak a veszélyestetert hiz-
tartdsok kozé?, akkor a koverkezdket mondhatnink:

A hdztartdsfd iskolai végzettségének és az éves jovede-
lem, az egy fére es6 éves jovedelem csdkkenésével egyiint
inkdbb jellemz8, hogy egy veszélyeztetert csalid nem gon-
dol, vagy nem felkésziilt a jovébeli viratlan eseményvekre.
Mindez jellemzé tovibb4 a nagycsalddosokr, és azokra a
haztartdsokra, amelyeknek van, vagy volt az elmalt 1 év-
ben 90 napot meghaladé térleszrési elmaradisa; azokra a
csalddokra, ahol mindenki inaktiv. Minél kevesebb a j&-
vedelemme] rendetkezék szdma a hdzartason beliil, minél
kisebb a jovedelemmel rendelkezdk ardnva a eljes hizear-
ts létszdmhoz viszonyitva (kisebb munkainrenzitdsd hiz-
tartdsok), minél tabb a kis- és fiatalkort jelenléte a hiz-
tartdsban, és minél bb feltétel egytittes teljesiilése igaz
egy hdzeartdsra, anndl biztosabb, hogy besorolhaték a
veszélyeztetett hiztartdsok kdzé és anndl biztosabb, hogy
nem képesek megkiizdeni Snerébdl komoly anvagi prob-
lémdkkal. Végsé soron ezek a hiztarcdsok kevésbé vagy
egyiltalin nem cekinthetSk reziliensnek.

Gydri Péter a magineséddel kapesolatban a kdvetkezd
felveréseket fogalmazta meg egy érickezésében: \Haaz az
irdnyzac érvényestil, hogy csak azok vehernének része a
hazai ,magincsdd” eljirdsban,

* akiknek a vagyona kevesebb, mint a lejart rartozisaik

Osszege &s
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» akik képesek a2 rmrrozasaik legalibb 25 9-dnak a ki-
egyenlitésére rogon az eljirds meginditisit kdverden
(az induliskor végrehajtott vagyonérékesités nyoman),
* vagyis azok, akiknek mar nincs ekkora értékesitherd
vagyonuk, azok maradnak éleriik végéig adasok,
akiknek pedig még van valamennyi vagyonuk, attdl is
-megszabadulhatnak”, akkor lényegében megint nem csi-
ndlrunk semmit, nem érdemes uj torvényt alkotni.™
Szakpolitikai déntés kérdése, hogy a mindenkori kor-
miny a csalidi csddvédelem intézményét hogyan finomir-
ja a 2016. mirdusi Brvényi bevezetés utan. A legfébb
szakmai kérdés az, hogy a magincsdd intézményét a ma-
gyar jogrendszer egy hosszii tivon stabil intézményének
képzeli-e el, amely a folyamatosan tjratermel6dé nilzor
eladésodast hivatott kezelni {célja a megkiizdés segitése,
a helyreillité szemléler érvényesitése), vagy a devizahite-
lesek megmentésének egy ideiglenes — és taldn késobb
dralakulé intézkedésérdl van-e sz6. Audl figgden, hogy
melyik iriny erdsddik meg, a jog és a segitd szakma részé-
8l masképp kell torténnie az intézmény feldllitdsinak,
mukédretésének, finomhangolasinak.”
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Az intézményrendszer szakpolitikai jellegli inombargobinial i,
csolarban az irdnyok kijelolése nem volt célja a kéndoives kerziot o
erre a kérdésre nem rudunk vilaszolni
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Adossagkezelési tanacsadd munka
szUkségszerUsége, gyakorlati tapasztalata
egyeni esetkezelésben valé bemutatas

Jo gyakorlat, csoportfoglalkozasok és kézosségi szocialis munka a
dijhatralékossag kialakulasanak megeldzése érdekében

A tanulmidny célja figyelemfelkeltés. A csalddsegitd szolga-
latok 2015 el6tt az els6 vonalban prébaltidk megoldani a
dijhatralékossig problémdjdt, mely Magyarorszdg népes-
ségének csaknem egészée érinti. Sajndlatos médon a szoci-
alis torvény megviltoztatdsdval, az addssdgkezelési szolgdl-
tatds és az addssagesokkentési timogatds megsziinésével, a
fenntartdk azt a téves kovetkeztetést vontdk le, hogy az
adéssigkezelési szolgaltardsra és az adéssdgkezelési randcs-
adék munkdjira nincs szikség, a munkakdr ugymond
feleslegessé vilt a szocidlis alapelldt6 rendszerben. Ennek
oka, hogy az adéssigkezelési tanicsadé munkdja - mint
dlcaldban a hazai szocidlis munka gyakorlatdban — problé-
makéverd, mintsem problémamegel6z8 jellegii volt, pedig
a pénzbeli elldtds folydsitdsa nem leher az adéssigkezelési
tandcsadoi munka alapja. Az adéssdgkezelési tandesaddi
munka ott is indokolt, ahol egyébként timogatds nem igé-
nyelhetd. A tanulmdny mdsodik része egy olyan j6 gyakor-
latot murat be, mely nem pénzbeli timogatds igénybevé-
teléhez kotoret és a kbzdsségi szocidlis munka médszereit
haszndlta.

Az adossagkezelési szolgaltatas
Az adéssigkezelési szolgdltatds azoknak a lakhatassal 6sz-
szefliggésben eladésodott szocidlisan riszorulé csalddok-
nak kivant segitséget nydjrani, akik maguk is készek és
képesek tartozdsuk részbeni rendezésére. Ezt a részleges
fizetoképességet egészitette ki a timogatds, a méltdnyol-
haté kériilményekhez igazodéan. Az adéssigkezelés az
eladésodort hdztartdsoknak nydjtott olyan szolgdltatdsok
Bsszessége vol, amelynek igénybevételével az adés hdzrar-
tds, kotelezettséget villalt a fennmaradé tartozdsainak a
teljesitésére, tehdt a kedvezmények és szolgdlratdsok nyij-
tasa a fizetési képesség helyredllitdsdt szolgdlta. Az adds-
sigcsdkkentési tdmogatds feltétele volt az addssagkezelési
tandcsaddson val6 részvérel, a tandcsaddval torténd egyiitt-
mitkédés.

Az adéssigkezelési szolgdltatds 2015 el a szocidlis el-
litérendszer elemeként az egyén/csalad specidlis — hétralék

problémdjdnak megolddsdhoz nydjrote segitséger. Torvényi
felhatalmazas alapjin szocidlisan riszorulé személyek ré-
szére nytjrott lakhatdst segitd elldtdst. A programban foleg
nagyvdrosokban élék keriilhettek, mert a szolgdltards nydj-
tdsa csak a 40.000 f8s lakossdgszamor elérd telepiilésen volt
kértelezd érvényd. Az 1993. évi I11. torvény a szocidlis igaz-
gatdsrol és szocidlis ellitdsokrdl (Sztv) szerint a telepiilési
dnkormanyzatok 2003. janudr 1-jétél mitkddrethették a
szolgalratdst.

Adéssigkezelési szolgdlratds célja’

— a hdzrards fizetSképességének helyreallitdsa, likvi-
ditds kezelése, szolgdltatdsbol valé kizdrds megels-
2ése, hdtralékndvekedés megéllitdsa

— lakhatds biztonsdginak fenntartdsa, likviditis meg-
rzése, mely preventiv jellegd beavatkozdsokat igé-
nyel (a csalddok hiztartisgazddlkoddsi képességének
javitdsa, tudatos fogyasztéi magatareds kialakitdsa,
érdekérvényesitési képesség novelése).

— Tartalma szerint: tandcsadds, addssigesdkkentési
tamogatds (pénzbeli ellitds), lakdsfenntartdsi timo-
gatds (pénzbeli)

Az adéssigkezelési szolgdlratds hatékonysdga a pénzbeli
tdmogatidssal alacsony rossz hozziférést biztositott, lakds-
hitel problémit nem kezelt, magas adminisztrdcids kolt-
ségei voltak. A pénzbeli timogatds egyszeri kriziskezelés-
re volt a legalkalmasabb. A hdztartdsok gazdilkoddsinak
racionalizdldsiban viszont fontos szerepet tdltdtt be az
adéssigkezelési tandcsad6i munka.

Az addssigkezelési tandcsaddk (rovdbbiakban ADT)
az addssigkezelési szolgdltatds nydjedsinak ,kulcsemberei”
célzottan az adéssig rendezésére koncentrilva segitettek
a dfjhdtralékosoknak,

Az ADT 6 feladatai/atricddok

~ az adbssdg ~ dijhdtralékossdg, mint problémaelemzés
készsége

— informdciét és tandcsot adé szerep

~ Osztonzés

- hitelesség
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hatékony szervezd

eréforrdsok mozgdsitdsa a szolgdltards javirdsira
helyi célkitfizések
lakossdgi hdtralék monitorozdsa
Az addssigkezelés folyamata
Harralék nagysdgdnak és dsszetérelének felmérése
~ A kliens fizetési képességének és hajlandésdgdnak
felmérése
~ Megoldisi alternativik feltdrdsa
A csalid épségée veszélyezretd tényezd az addssdg és az
anyagi problémdk
- Az id6ben nem teljesitett fizetési kotelezettségek az
életszinvonal stilyos-visszafordithatatlan romldsdval
jarnak.

~ Az adéssdg az a pénzeszkdz, vagy mds éreék, amivel
valaki tartozik.

~ Hiéeralék a fogyasztd dleal igénybe vett szolgilra-
tis-szerz6désben foglalt hatdridig ki nem egyenli-
tett ellenéreéke

A probléma kezelése

» Az adéssdg legjobban a csalddok épségét veszélyezte-
ti, ezért olyan mdédjit kell a kezelésnek vilaszrani,
amelyik a csaldd kohézidjdt erbsiti.

* A folyamat nem lehet gyors, kampdnyszert, hiszen
maga a hdtralékos probléma is hossz1i id6 alatr alakul
ki.

+ Hosszd tdvii megoldds nem végezhetd hatdsigi mé-
don, hanem problémamegoldé képességer kialakits
szocidlis munkdra van sziikség,

A hirraléknovekedés okai

» Artimogatdsok leépitése

» Nagymériékii kéziizemi dijemelés

» Szolgdltatdsok nagyarinyd, gyors kiépitése

» Jovedelmek differencidléddsa

» Lakhatdsi koltségek rugalmatlansiga

» Lreékvilsig

I

A KSH starisztikai alapja
A jovedelem az anyagi j6lét és a szegénység mérdszdma.
Tapaszalataink
Az adéssdgkezelési tandcsadéi munka gyakorlata ellent-
monddst mutat. Az, hogy egy hiztartisnak vagy egyén-
nek kéeszer annyi a mére jovedelme, mint egy mdsiknak,
az nem jelenti azt, hogy kéuszer akkora az anyagi jéléte is.

EbbsI kévetkezik, hogy az adéssigkezelési randcsads
munka nem szegénysegités.

Az adésségkezelési tandcsadék kliensck, hdtralékosok
jellemzbi, csoportositdsa

» Motivdlt, de nem, vagy alig terhelheté

» Nem motivilt apatikus

» Motivdlt, terhelhetd

» Motivdlt, de nem, vagy alig terhelhet6
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Moriviltsdg erbsitése, fenntartdsa

Pontos tdjékoztatds a szolgalraté részérdl

Elsddleges cél a felhalmozddds megdllitdsa
Rddobbentés a jovedelem és a jelenlegi lakharisi kifrion
diszharménidjira, fizetési kapacitisnak megfeiels [z} » ki
fel¢ orientdlédds

o Nem motivilr, apatikus hdtralékos

Tajékoztards — marketing — tudjon a megoldis fehe.
toségekrol

viltoztatds utdni igény kialakitdsa.

Veszteségek és a leherdségek szdmbavérele.

« Motivilt, terhelhet6 hdtralékos

Lehetséges preventiv megolddsok bemutardsa.

Pontos tdjékoztatds a szolgdltars részérdl.

Helyes hiztartdsvezetés bemuratdsa.

Egyéni, hdztartishoz szabott hdcralékkezelés.

Folyamatos nyomon koverés.

FelelBsségrudar felkeliése.

Mit is tehetert egy adéssigkezelési tandcsadd 2 fomi ki
enskartegéridkban?

Els8 lépésként kisrnyezettanulmdnyt szitkséges el
gezni, ill. a klienssel, ill. csalidragokkal t5riéns besdes
tés sordn informécidkar kell gyfjteni. Tiszzdznt kel :
csaldd eladésodortsgdnak mértékér, az adGssdgnk gz
tételér, jovedelmi viszonyokar. Fel kell terkcpez_um e
séges megoldisi leherSségeker. Koltségvetési szimiscis
kell végezni és meg kell dllapitani a csalid fizetési meder=
az osszes kiaddsra és bevérelre. Ahhoz, hogy ez 1 munks
megvaldsuljon, mindenképpen bizalmi viszonyr el &
alakitani a csaldd és az adéssdgkezelési randesadd kizme
A randcsadis csak akkor lehetséges, ha valés informion
szerezhetBk be és feltételezhetd, hogy a csalid effogsdizz
ADT javaslarait.

Dilemmak az ADT munkaban

Az érdemes vagy érdemtelen {objekriv-szubjekriv mege
1és) az ADT munkéjdban is feltiinik. A fizetési ki
hidnya esetén érdemrelennek, mig a fizetési képesséy b
nya esetében érdemesnek itélhetjik kliensiinker. Az e
jekiv, rendszerben valé gondolkodissal dilemmidinio
tdl tudunk néni. A segitd artitid kevés az ADT muni
hoz. Alapvetéen nem érdemesekben hanem rdszoruiciss
kell gondolkodnunk. Az adéssigkezelési szolzilmmss
is taldlkozhar a szakember azzal a csapdival, hogy a ki
sajét hibdjanak kovetkezményeként kertilt a kilizisnler
nak |dtsz6 helyzetbe. A szubjektiv viszonyukist pagys
nehéz megkeriilni, féleg ha a térsadalmi kérmyezet i
letes dilemmakdzveritd szerepet jatszik. Az ADT hehwe
kiilonosen nehéz, mert a pénz a magyar csabidox sibix
génél tabu, a beavarkozist még segitség kérds ewna ®
sokszor sérelmezik.
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Beavatkozas

Motté:

,Csak szitkebben feleség, mert kevés a nyereség. Ne raldlj
ki mindent ma, hagyj egy kicsit holnapra.” Népkoltés

Preventiv-korrektiv (megeldz8 — hibajavitd)

Kényszerit-tdmogaté — adéssdgesokkentési tdmogatds
- korelezd egyiitemiikodés.

Az Onkorméanyzaral kétste megdllapodds alapjén a
szolgiltatisba bekeriiloknek t6kehdtralékuk csupdn 25%-
at kell 5nerébsl megfizetniiik, az Onkorményzattal kétote
részletfizetési megdllapodas alapjén részletfizetést biztosi-
tottak szimukra. Az ADT feladata a timogatdst igénylék
teljes korii tdjékozratdsa a hdcralékukkal, valamint az adés-
sigkezelési program folyamataval kapcsolatban. Kérelmek
osszedllitdsa és tovabbitdsa a szocidlis osztdly felé. A mdr
tdmogatasi megallapoddssal rendelkezd iigyfelek kezelése,
tirgyhavi szdmldik és onrészeik befizetésének egyeztetése.

Az ADT munkdjénak bemutatdsa egy esettanulmd-
nyon keresztiil

Az esettanulmdny célja: Sikeres esetkezelés bemuratd-
sa az addssigkezelési szolgdltards fizisai alapjdn a feltird
szakasztél az utégondozdsig

ESETNAPLO
l. Feltard szakasz
o Képzeletnek tengerénél tibbet ér egy csepp valdsdg.” Ignotius

Kapcsolatfelvétel:

P. Ldszl6 2011 jaliusiban dnként kereste meg szolgd-
latunkat. Csalddgondozét keresett, mert elveszitette a
munkahelyét, és nem tudja miért, de az Szvegyi nyugdijat
és drvaelldtdst sem kapta meg jdniusban. Egyedil neveli
két kiskort gyermekét, koziizemi dijelmaraddsai vannak.
Elmondésa alapjin egészségligyi problémdi miatt veszi-
tette el a munkdjdt, orvoshoz nem ment, de nehezen ,bir-
jaa munkat”. Ugyintézésben jiratlan, irinymutatist igé-
nyel. A hdzvezetést a felesége intézte, halila 6ta nem
boldogul a hdzrartdssal. Segitséget eddig nem kért, termé-
sZetes tdmasza nincs.

Liszlé 1967-ben sziiletett, egyke. A lakdst sziileitdt
drokolee, akik par éve elhunytak. Lakdsa tehermentes,
tavfiitéses 2 emeleti erkélyes panellakds, amit 1993-ban
vistoltak meg az Onkormanyzactdl. Két fia van, kisebbik
gyermeke idén 8sszel kezdi a kdzépiskoldt, a nagyobbik
fia 11 éves. A gyerekek jél tanulnak, nemzetkézi birkézo-
bajnoksdgokon szép eredményeket érnek el. A birkézé
egyesiilet timogatdsival oldjik meg a versenyeken vald
sészvételt, mert ezek koltségét Lszlé nem cudna fizetni.
Liszléu jtilius 20-4n a csalddgondozé gondozdsba verte és
ezzel egyidejiileg adéssdgkezelési tandcsaddsra irdnyitorta

azakkori adéssigkezelési tandcsadéhoz.

Probléma

Dijhderalékos, anyagi probléma

Viz- és csatornadij tartozdsa: 72.178.-Ft, tavhé tarto-
zdsa kb: 180.000 Fr, kdrilményeit figyelembe véve a szol-
gdltatdsra nem javasolhatd, csalddgondozds keretében
pénzgazdilkodési és életvezerési tandcsaddsra szorul.”

Cselekvési terv:

— Az iigyfelet megillet6 elldtdsokrd] tdjékoztatds, hoz-
zdjutds segitése, nyugdijszert elldtdsok visszadllitd-
sdban segitség. (LFT, OEP segély, rendkiviili gyer-
mekvédelmi timogats, stb.)

— Dijhdrralékok feltérképezése, kiegyenlitésiik elgse-
gitése, a hdtralék halmozédis megillitdsa

— Alldskeresés segitése

— Didkmunka — gyermeke részére

— Dénzgazdilkodisi, élervezetési tandcsadis

Az esetnapld alapjdn a csalddgondozé a kivetkezd [épése-
ket tette:

Felvette a kapesolatot az elldtdsokat folyésitd szervvel.
Kideriilt, hogy a folydsitdsok megsziintetésének az oka,
hogy L4szl6 elfelejtette elkiildeni gyermekei iskolaldroga-
tdsi igazoldsdt.

Fellebbezés és iratpdtlas utdn az elldtdsok visszadllitds-
ra keriiltek. Munkaiigyi kézponti regisztrdcié utdn Lisz-
16 alldskeresési ellitdsra is jogosulttd valt. A csalidgondo-
z6 biztatta, hogy két szakmdval (épiilet-aszralos, kémves)
biztos taldl munkét. Lakdsfenntartdsi tdmogatdst és gyer-
mekei utdn rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdst igé-
nyelt. Onéletrajz irisiban is segitséget kapott. Betegségé-
vel orvoshoz ment, kivizsgdldsokra jirt. OEP segélyben
részesiilt. Ujabb tartozdst nem halmozott fel, de a régi
tartozdsokba torleszteni nem tudott. 2011 oktdberében a
nyugdijba vonult kollegandt8! vertem 4t az adéssigkeze-
lési szolgiltatdst. Ekkor a csalidgondozé kolleganém kér-
te, hogy tjra nézziik at Ldszl6 kdziizemi dijtartozdsait. Az
addigi gyakorlatnak megfeleléen jartam el, kértem Ldsz-
lét, hogy szerezze be nekem a dijigazoldsokat és tdjékoz-
tattam az adéssdgkezelési szolgdltardsba valé bekeriilés és
az addssdgesokkentési timogatds igénylésének jogosultsd-
gi feltételeirdl. A jovedelmi helyzetérdl a csalddgondozé
pontos nyilvdntartdssal rendelkezett, ezért kénnyi dolgom
volt a feltérképezésben. Munkdmban a helyi rendeletre és
az dnkormdnyzat igazgatdsi iigyintéz8jére timaszkodtam.
A klienstd! az aldbbi informdcidkra volt sziikségem: meny-
nyi id8 alatt halmozta fel a tartozdsdt, sajic elképzeléseirs)
mit tud tenni, hogy kilibaljon ebbé! a helyzetbél (transz-
ferjovedelmek), régebben vett-e részt addssigkezelési prog-
ramban?

Didkmunkdt tudtam szerezni nagyobbik fidnak &5 a
kisebbik fidnak segitettem megirni egy dsztondij pdlydza-
tot. gy transzferjovedelemhez jutott a csaldd.
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Il. El&készito szakasz
o(...) ntasitdsokkal nem lehet a hdboriit megnyerni,” Hasek

Hécralékkezelési terver készitettem, konkretizdltam az
ligyfél vallaldsait, érleszeési kapacitdsvizsgdlator is készi-
tettem.

2012 janudrjiban keriil sor arra, hogy elkészitsem a
kérelmet. Kornyezettanulmdnyt is készitettem.

A kérnyezettanulmdny sordn Liszl6 és a gyerekek na-
gyon jo benyomdst tettek, a lakas rendezett, tiszta volt, a
lakdson a férfi keze munkdja ldtszott. A gyerekek kiilon-
bozé birkézé bajnoksdgokoen nyert érmeinek egy kiilon
vitrin volt berendezve. A kdrnyezettanulmany sordn is
inkdbb csalidgondozdként dolgozeam, az adéssigkezelési
tandcsaddst csak mellékesnek gondoltam, f8 célom még
mindig nem az addssdgkezelésbe valé bekeriilés, hanem a
csaldd életmindségének javitdsa volt. A kérelem beaddsa-
kor vizsgaltam a véllalt dnrész realitdsdt.

A kérelemhez csatoltam a javaslatot. Az Onkorményzat
a kérelmet hatdrozatban elfogadta, az egyiitrmiikodés lét-
rejot.

A tivhészolgdltaté igazoldsa alapjin az Gsszes rartozds:
261.600.-Ft, ennek 75%-a 196.200.-Fc. Villale 6nrész:
65.400.-Ft, melyet 6 havi részletben (10.900.-Ft/ho) kell
meghzetni.

Ugyfeliink a benygjtott kérelem alapjin 196.200.-Ft
vissza nem téritendd adéssigesokkentési tdmogatasban
részesiilt. A kbziizemi dijtartozds rendezése 2012. mdrcius
1-jével kezdédorr, az addssdgkezelés id6rartamdra havi
4.000.-Ft lakdsfenntartdsi tdmogatdst kapott.

1. Egylttmiikodés
»A harcos szimdra legnehezebb a gyézelem érija.” Dolcsev

Lasz16 villalta az egytitemiikodést, az abban foglaltakat
maradékralanul betartotta. 2012 jiliusdban az utolsé tor-
leszté részletet is befizette, a tdrgyhavi esedékes szdmlit
is fizeti, Gjabb hdtralékot nem halmozott fel. Sajnilatos
médon daganatos betegséget diagnosztizaltak nila, mun-
kaerdpiacra trténd integricidja igy sikertelen. Kisebbik
fidnak téritésmentes nyari napkézis tbort intéztem, Gyer-
mekj6léti Szolgdlatnak jeleztem a csalid helyzetér. Liszlé
az Egyttemiikddési megdllapoddsban villalta, hogy 12
hénap életvezetési tandcsaddson vesz részt, illetve tudo-
mdsul vette, hogy az adéssg rendezése utdn utégondozi-
son vesz részt és egyiittmiikddni kreles.

Az egyiitrmiikodés pillanatnyilag a szolgalatndl csak a
csekkek bemutatdsara és mdsoldsdra Ssszpontosit. Tartal-
mat nem tudunk mdgé tenni, pedig az ellendrzés nem
szlikiilhetne le a befizetési bizonylatok szdmbavételével, a
jovében azon dolgozom, hogy ez megviltozzon,

Szolgilatunkndl szindéknyilatkozatot sem fratunk ald
az egyiitemiikddésre. A timogatds reményében az ligyfelek
mindent megigérnek, de a villalisok betartdsdval mar sok
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gondjuk van, a be nem tartds nem szankciondlhatd. Ter
vezem az egyiittmikoddés ideje alatt szines programok,
csoportfoglalkozdsok rartdsdt, melyen szivesen vennének
részt. A hatdrozatban foglale kdrelezeteségeket minden
iigyfél tudomdsul veszi.

IV. Utégondozas — kovetés
ol...) ajél elvégzeit munka egyediili jutalma abban dl, hogy
elvégezhettiik.” Gandhi

Az utégondozds alatt a kliensnek adéssdgrendezs rész
lete mdr nincs, de a kdvetkezé 6 hénapban kérem tdles |
tdrgyhavi esedékes csekkek befizetésének igazoldsic. Di
agnosztizdlt betegsége miatt nehézségekre szimitok, gyer
mekei korai felndtté valdsdt jelenti a sziil§ betegsége. Ter |
mészetes tdmaszt tovabbra sem taldltunk, LiszI6 egyke,
sziilei és felesége sziilei is meghaltak mdr, feleség fiies-
vérének holléte feldl sincs tudomasunk. Ldszl6 esetébens
felhalmozotr adéssig rendezésre keriilt, gazdélkodisinak
hidnyossagait, okait is feltdrtam. Betegsége, egyéb befo.
lydsolé tényezd az esetet igy egyedivé teszi. A j6vbena
stabil haztartasvezetésének megrartdsira kell rekedni.

~Megillni a lejtén — felér a dicséséggel” Osvéth E.
Az ADT munka egyik legnagyobb kihivisa az utdgondo- |
zds. A programban résztvevd kliensek tgy gondoltik
hogy amint az adéssdgrendezd részleteket kifizették, ninc
tovabb sziikségiik a tandcsaddsra, és nem kell nekik tbb
,hazi feladac” sem. Dilemmat okozott szdmomra az is,
hogy egy 2004-es kérlevél szerint ,,Sem az adéssighers- |
ési tandcsadas kdtelezd igénybevételének, sem a lakis-
fenntartdsi tdimogatds folyésitdsanak idétartama nem leher
hosszabb, mint az ligyfél szimdra megéllapitott addssa'g_ul
torleszeés megfizetésének, illetve az ad6ssigesokkentsi!
tdmogatds foly6sitdsinak id8tartama.” %

|
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Prevencio

Az addssigkezelési tandcsadé gyakorlati munka soris
nyilvinvalévd valt, hogy a gyermekek felelsségének u
datositdsa a pénzkezeléssel kapesolatban, a pénz nevelése
szerzése, koltése, befektetése és beosztdsa nagyon fonms.
Fontos feladat tudatositani a sziilékben, hogy gyermekik
is részt vehet a csalddi koltségverés tervezésében, van kix
hozz4, idében megtanulja, hogy a szdmldkat fizetni kel
Késleltetett elégtételre nevelést is djra kell tanitanunk.f
célok érdekében szolgalatunknal prevenciés program b
vezetését terveztem. A prevencids programban résztvevdt
segitséget kapnak a tudatos életvitel kialakitasihor &2
felel6sségteljes feindtc életre valé felkésziiléshez. A e
gatottaknak dnmagukére feleldsséget kell vallalniuk,s
rdszorultak személyes aktivitdsa és egylitemikadése nv
gyon fontos és szitkséges. Mig a média és a politikusok:
csaladok vilsigdrdl beszél, a mi rapaszealataink alapiss
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elmondhatjuk, hogy klienseink tibbsége a csalidot na-
gyon fontosnak tartja. A csalidi kapcsolatok mikodéséhez
az onzetlenség és az altruizmus elengedheretlen, a rend-
szerviltds utdn viszont a piacgazdasdg és a civilizicids
jolét ezzel ellentétes hatdsokat erdsitett. A csaldd mdra mdr
nem tetmel, csak kézdsen fogyaszt és a fogyasztds feleéte-
leinek el6teremtésére redukalédik. A gondozottaink tobb-
sége lehetSségei felett €, a fogyasziéi igényeiket pedig
hitelbdl elégiti ki. A takarékoskoddst az ember a szociali-
zdcid sordn a csalddban tanulja. A fogyasztdi tdrsadalom
nem &sztdndz erre, nem csak a pénzzel vald takarékosko-
dis, hanem az energidval, az étellel valé takarékoskodds
is része kell legyen a csaldd mindennapjainak, Gjra meg
kell tanitani a csalidokat beosztani.

Spérolni! Tervezni! Okosan! Pontosan! S.T.O.P Pre-
venciés program a Dorog és Térsége Csalddsegitd és Gyer-
mekjoléti Szolgilatndl 2012/2013

Addssagkezelés Dorogon

A vdrosban 2009-t6l érhet§ el a szolgdltatds. A helyi ren-
delet szlik kdrnek teszi lehetdvé a szolgdltatishoz vals
hozziférést. Az 1993. évi I1l. tv. 55/C § 2. bekezdése ér-
telmében: (2) A févirosi onkormdnyzat a f6virosi dnkor-
mdnyzart dlral kdzvetleniil igazgarorr teriiler rekintetében,
a f&vdrosi kerileti 6nkormdnyzat, valamint az a telepiilé-
si nkormdnyzat, amelynek teriiletén negyvenezernél tabb
4llandé lakos él, koteles adéssigkezelési szolgdltardst nyqij-
tani. — a tdrvény értelmében rehdt Dorog virosinak a
mind®&ssze tizenkertezer {8t szamlalé lakosdval nem ké-
telezd a szolgdltards nytjudsa. A szolgilratds ennek ellené-
re m(ikddik és indokolt lenne a szolgiltardshoz hozzitérdk
koré bdviteni. A 2012. évi statisziikdnkbd! kideriilt, hogy
a dijhdrralékossdg nem csak Dorogon, de térségében is
probléma. Szolgdlatunk 15 ellirort telepiilésen a szolgdl-
tatdst igénybe vevék hozort problémdi kézidl az anyagi
problémdk a IL. helyen dllnak. 11 telepiilésen az els§ ha-
rom vezetd probléma kdzout szerepel az anyagi problémak-
kal kiizdSk szima. Az idSben nem reljesitert fizetési kdte-
lezettségek az életszinvonal stlyos-visszafordithatatlan
romldsival jarnak.

A probléma kezelésének fontossaga

- Az adéssdg legjobban a csalddok épségée veszélyez-
teti, ezért olyan médjdt kell a kezelésnek vilasztani,
amelyik a csaldd kohézijdt erdsiti.

- Afolyamar nem lehet gyors, kampdnyszer(, hiszen
maga a hdrralékos probléma is hosszd idé alatt ala-
kul ki.

— Hosszi tdvi megoldds nem végezhetd hatésigi mé-
don, hanem problémamegoldé képességer kialakité
szocidlis munkdra van sziikség.

Beavatkozasi modok a programban
» Preventiv-korrektiv — ST.O.P program
* Kényszeritd-tdmogat ~ adéssdgesokkentési timoga-
tds — kotelezd egyiitemiksdés.

Szolgaltatasok formaja a programban

- egyéni esetkezelés

~ csoportos szocidlis munka

- kozdsségi szocilismunka
Mottd: Jézan ész politikdjat kell kévetni! Nem lehet csak
a manak élni!

5. Programok formaja, tartalma

Prevencids programok

Felkésziilés a holnapra

Tijékoztatds

- Fogyasztisi szokdsok alakitésa

— Dénziigyi tervezés

J6 gyakorlatok keresése — népszeriisitése

Pénziigyi ismeretek okratdsa.

Az adéssdgkezelési szolgaltatds tapaszralatai alapjin egyér-
telmiivé vélr, hogy az ,addssdg”, mint probléma a népesség
barmely rétegében eléfordul. (kéziizemi dfjtartozdsok,
hitelek) Ugyfeleinknél a pénziigyi ismeretek teljes hidnyr
tapasztaljuk. Szolgdlatunkndl 2012 szeptemberét§l mii-
kédik a S.T.O.P program. A program kér feladarot I4t el,
egyrészt korrektiv (hibajavitd) jelleggel miikadik, az ad6s-
sdgkezelésbe mér bevont csalidok, timogatottak hasznos
tanicsokat kapnak a kiaddsok csokkentésére, illetve alap-
vetd pénziigyi ismereteker kdzvetit. A timogarortaknak
dnmagukért feleldsséger kell vallalniuk melyhez a rdszo-
rultak személyes aktivitdsa és egylitrm{ksdése szitkséges.
Programunk mdsik pillére a prevencié (megelézés), mely-
nek célesoportja a 13-16 éves korosztdly. A prevencids
programban részivevs gyerekek segitséget kapnak a tuda-
tos életvitel kialakitdsdhoz és a feleldsségteljes felnSrr élet-
re valé felkésziiléshez.

6. A programrol részletesebben
— A ST.O.P program elsd pillére: a korrekeié

A jelenlegi adéssigkezelésben hozzdnk forduldk 60%-a
— a hatralékosok t8bbsége — soha nem jért a szolgdlatunk-
nal. A hitelek corlesziése hatalmas, akdr a hdztartdsok
bevételeinek 50%-dc is elviszik. Miért is alakult ez igy? A
rendszervéltds elétt a magyar csalidoknil nem vole divar
a hitelfelvérel. A szélds szerint: A hitel, még egy teriték az
asztalon. Ezzel szemben az elmilt két évtizedben, az a
téves rudat alakult ki csalddokndl, hogy hitellel, minden
meg lehet oldani. A dijhdtralékosok tabbségénél hitelfel-
vétellel is raldlkozunk, taldn nincs is olyan csaldd ma Ma-
gyarorszdgon amelyet akar kdzvetve is ne érintene a prob-
léma. Klienseink tobbségénél kézos kasszds hdztartdsok
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mikddnek. Ez az jelenti, hogy minden keres Gsszeadja
a pénzt & ebbdl fedeznek minden kdlséger, a lakhatdssal
kapcsolaros koluségeket és az élelmezés kolrségeir is. Az
adéssigkezelési programban részivend csalidok mindegyi-
kére jellemz6, hogy hidnyzik a késlelrererc elégrérel”, pld:
mig évekkel ezelort természetes volt, hogy mir nydri ids-
szakban gondoskodni kell a téli tiizel6r5l, most ez egyil-
talin nem jellemzd. Tapasztalataink azt mutajik, hogy a
gverekek nincsenek beavarva a csaldd pénziigyeibe a pénz-
16l beszélni ,tabu” a csalidokban. A szolgdliatisba bevont
csalidokkal végzert munkink célja: dijhderalék reljes fel-
szimolisa, felelos pénziigyi dontések jovobeli meghoza-
rala és 1jboli adassig felhalmozédisinak megakadilyo-
zisa. A szamlikar fizerni kelll”

A programban részrvevOk szima: A csoportadminisze-
raci6 alapjin a programban az adéssigkezelésbe bevont
csalidok (egyének) 80%-a vert részr. Nem teljesiile 10095-
ban az egyurmuikodés.

— A program egymdsra épulé sorozat

Alkalmazott médszerek:

. Projekt — tijékoztatis Power Point bemuratdk a
pénzkezelésrol, a fogyaszrisi szokasokrol

— Csoport — A szolgilratisba bekertilt csalidoknak
interaktiv csoportfoglalkozisok tartdsa, tradiciond-
lis fogvasztisi szokdsok népszeriisirése.

—~ Mérés — teszek (TOTO)

A muokafolyamarot komolyan kell venni!

— Csoportmunka tervezet-temarika elkészitése

_ Meghivok kikiildése

~ Jelenléri ivek elkészitése

— Ertékelés — mérés — Gsszegzés
A pénzbeli timogatds nem lehet a megélhetés teljes alapja,
a pénz eredetér, a munka értékér, a megrakaritds és a pénz
okos elkoltésének szabdlyait mir gyermekkorban ranulni
kell.

— Ennek érdekében a program misodik pilléreként
preventiv jelleggel a térségben €15 13-16 éves didkok-
nak tartunk foglalkozdsokat a témaban.

— Programunk célja a gyermekek felelgsségérzetének
erdsitése a pénzkezeléssel kapesolatban. A gyerme-
kek redlis képet kapjanak a csalidi pénziigyekrdl, a
fogyasztisi szokdsok alakitisinak ényezdirdl. A ta-
karékoskodds fontossdgiré), a pazarlé életméd ve-
szélyeirdl. Munkink hatdsira reményeink szerint a
jovében rudatosan fognak a pénzzel banni, és pénz-
figyi dontéseikérr felelds felnriekké valnak.

Elokészité munka feladatai:
~ Kérdoivek, szitudciés jactkok sszeillitdsa
- Kapcsoladfelvérel — ifjisigvédelmi felelosokkel, je-
lenckezések Gsszegyiijiése, id6pontok egyeztetése,
kirlevél fogalmazisa, nkéntes segit6k toborzdsa
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— Rendelkezésre 3ll6 személyi és tirgyi flimeale 2o
mérése, adminiszericid

_ Kolrségverés propaganda, papirkdlsséz, cxlciie .
terembér, dologi kiaddsok a kirdndulisther o

— A program felépitése a bdrom elembs!

~ ST.O.P - Oldd meg, oszd be! — pénzizgsi vz
—verélkeds

— A gyerekek pénzzel kapcsolaros kevés, ilerve By
informdciéit a jirék sorin kiegészitherit® Az e
hangzottakar az egyénck felhaszndlhaiik eo=: Ze-
tikben is. A kviz kérdésekkel pedic fxmer=r=f=
bovithetjuk akdr még a pénzzel kapesolzzes =
nelmi vonatkozdsban is. A jieék a hemorr se= ==~
kizlozi. Motivicid: csokolidé

— Tervezz & spérolj! — Bank Réci6 Power Pot—c be—x
taté

— Azon munkilkodunk, hogy mindsnki =2z =22
dontést rudjon hozni pénziigyekben, de seifr viee
wis csak megfeleld informdcidk birtokiban &2t =
Ismeretdrads, alapvetd pénziigyi fogalmak mers
mertetése.

— Plaza helyetr menjiink fel a hegyekbe! - erdf e
dulds, fozés

— A dorogi é kdmyekbeli fiatalok el 2 s=fats
elrdleése kizdrélag a kdzeli bevisiddkdrpor— ==
pontosic. A hdzrartisok megélherési bioosizire=
a plizajirisok is veszélyezrerik, megfigvelhecs bo
hérvégi program lert még a halmozottan k-
helyzeri csalidoknil is. Ennek kivilzisdice s
nénk Gjra a természetjdrist, mint 2z éreckes cm’as
szabadidd eltdltésének lehetdségét népszarisr=
A kiranduldshoz kapcsolhat6 : pénzgzrdilinds=
csalidban, ne kolwsiink dbber, mint amen—is=
séges, stités-f62¢s a szabadban, fiben-fiban crrosae
A Dorogi Egyeréniés Sportegyestiler Terméso=tr
Szakoszrilyival korort egylitumitkodést reegi e
dis alapjin, kirindulds a Sasfészekbe (Fekem B
Turistahiz)

1. Eddig megvaldsult program elemek:

~ 2012/13 tanévben technika érdk keretdben 175 =
7-8 osztilyos gyerekhez jutortunk el

~ ST.O.P pénziigyt kvizjarék, verélkedd
~ Irodalmi palyizat: Mortré: A pénz okes embersc
zsebben 116 szolga. Az oktalan emberneis mmeier
@116 ar.” Girdonyi Géza (22 esszé érkezert a nome
ban)

— ST.O.P tibor Puszramardr 2013.03.28-201303 %
NCSSZI timogatdsdval 20 £ 7-8 oszidlyvos sxe—s
tiborozortt térségiinkbol. Kozremiikddder Tasy'
ADT csoport

e
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Deak Méria: Addssagkezelési tanacsadé munka szikségszerisége, gyakorlati tapasztalata

— Gaizolé Kalandklub Tabor — Pilhdza XVI. Keriilet
Napraforgé Szolgilat kézds projekt: J6] bénj a chas-

sel, avagy pénz irdnycivel! (15 £8) 2013.07.20. -
2013.07.24.

— Ertékelés? A program hatdsa a célcsoportra:
— o Egy szig miatt a patk elyeszett.”

— wMdskor verd be jol a patkdsziger.”

— Adissdgkezelési tandesads = kalapdes

2. A megvalosulas feltételei:

— Kiilon koltségvetési kerettel nem rendelkezik a prog-
ram.

— Egylitemiikddés-partnerség — Dorog Egyetértés
Sportegyesiilet Természetjiro Szakosztdly Fekete-
hegy Sasfészek kulcsoshdz (program helyszin ingye-
nes biztositdsa)

3. Tapasztalatok, 6sszegzés, fenntarthatésag

A program fejlddni képes gyakorlartd tehetd, akir az el-
latort telepiiléseink mindegyikében. Az iskolak tanmene-
tébél hidnyoznak a hétkdznapi élethez tart6z6 tantdrgyak.
A tudatos pénzkezelési szokisokra fel kell hivni a figyel-
met, az intézmények és az ott dolgozd pedagdgusok l4t6-
korér is szélesiteni kell!

4. Tovabbi célok az elinditott program kapcsan

— A programor civil keretek kdzétr is mikédtetni.

_. Valamely magyarorszagi pénzintézet tirsadalmi fe-
lelésségvéllalds programjdhoz valé csatlakozds — ti-
mogatds szerzése.

_ Tovibbi egytittmikédések mds szolgdlatokkal civil
szervezetekkel.

_ Pélydzati leher6ségek feltérképezése.

— A programban résztvev6k tuddsinak folyamatos
bévitése.

— Onkéntesek bevondsa.

— Program bévitése alsé tagozatos didkok részére.

— Hitelesség megérzése.

Hiszem, hogy a program egy régen keletkezett dirt tud
betdlteni és hatdsdra a csalddok pénziigyi ismeretei béviil-
nek. A gyerekek a jirékok afatt litvinyosan gondolkod-
hatnak, beleélhetik magukar a feladatokba és reményeim
szerint, nem felejtik (nyomot hagy benniik) és pénziigyi
dontéseikérr felelds felndrtekkeé vathatnak. A kedvezd ird-
ny( atticidvéltds érdekében fontosnak tartjuk a tradicio-
nilis fogyasztdsi szokdsokar, a hagyomanyos ismereteket,
a természetjardst, mint az ércékes csalddi szabadidé eltdl-
tésének népszerdisitését, a csalidok kdrnyezertudatossdga-
nak, kdrnyezetkultdrijinak segitését, valamint a kornyék
oktatdsi intézményeinek bevondsir a fenntarthat6 életrmad
¢s az ehhez kapcsolédé viselkedésmintdk kialakitdsdban.

Az jit6 jellegd program alkalmas a kulcskompetencidk
fejlesztésére is. Utoljara, de nem utolsé sorban emliteném,
hogy a program sordn az iskoldsok és csalidtagjaik dleal
lehetdség nyilik a Csalddsegitd Szolgalat szélesebb korben
torténé megismertetésére, hiszen munkdnk nem szegény-
segités. Sikerként éljiik meg, hogy a megvalésitdst a Csa-
lddsegité Szolgalat és a Gyermekjoléti Szolgdlat egymassal
és nem egymids mellett toreénd dsszehangolt munkaja
jellemzi.

Késziilt, 2013. oktéber

A program 2015 janudrjdtél a szocidlis alapelldté rendszer-
ben nem mikodik.
Jelenlegi elérhetisége civil keretek kizitt: Csalddokért Egye-

stilet Pilisszdnté

Irodalom

Cuzike K. ~ Vass P.: Gyorsjelentés a dijhdiralékosokrdl. Szociilis Szakmai
Szavetség, 1998,

Keézikinyo az adéssdghezelési tandesaddknak. NCSSZI, 2013.

Monostori Judir: Lakdsfenntartdsi timogatds a virosokban. in Esély 2000/3.

Dr. Bagi Krisztina - Lippai Eva — Mahr Zsuzsa: Szakmai tézisek az adissdg-
keaelési iandcsadds tevékenység végzésével kapesolarban. NCSSZI, 2013.

Andok Ferenc ~ Timdr Szilvia: Dilemmik a szocidlis munkdban. in Esely
2002/4

Utasi Agnes: A bizalom halsja. Uj Manddtum Kényvkiadé, Budapest,
2002,

Gyarmati Andrea kutatasi eredményei - Az addssigkezeld szolgilratds, mine
a tilzott eladdsodds kezelésének eszkdze a szociilis elldts rendszerben.
Csalid-, Ihusdg- és Népesedéspolitikai Intézet, 2016.05.24.

Jegyzetek

' Definicié: Gyarmari Andrea Az adéssigkezelési szolgdltatds minr a

tilzotr eladbsodis kezelésének eszkdze a szocidlis ellatd rendszerben Csa-
lid, Ifjisdg, Népesedéspolitikai Intézer 2016.05.24.

2 Gyulai Gabriella programfelelds Regiondlis Adéssigkezelési Méd-
szertani Csoportok részére irt kdrlevél 2004

55



-

F

KOVACS ANNA ESZTER

A popularis zenei kultura a szervezett
szabadid6-elt6ltés szolgalataban

Egy zenei program bemutatasa és tovabbi lehetéségeinek atgondolasa

.Mi irtuk a dalokar: a zenér, a szdveger, mindent!™ a zenei tiborban részt vevd egyik haral

A tanulmany a fiatal korosztalyok tarsadalmi, valamint pszicho-szocialis jellemzének figyelembe vételével a
bemutatott zenei program tovabbi felhasznalasi lehetdségeit jarja koéral. A tanulmany szerzdje a zenei prog-
ramot, mint iskolai kereteken kiviili szervezett szabadid-elt6ltési médszert, valamint mint a fiatal korosztaly
esetében alkalmazhato prevencids eszkédzt ajanlja az ifjusagszakmai teriletén tevékenykedd szakemberek
szamara. Emellett felhivja a figyelmet a k6zosségfejlesztés jelentéségére, az ,offline k6zosségek” tamoga-

tasara.

Kulcsszavak: egyiittmikaodés, prevencid, szervezett szabadidé-eltsleés, ifjisagtigy, kozosségfejlesziés, hatrinyos helyzet,

ifjisdgszakmai szakemberek

Az aldbbiakban egy megval6sult zenei program keriil be-
mutatdsra, amely a populdris zenei kulnirdn keresztiil
adott lehetéséget 12 és 20 év kozatti fatalok szdmara a
zenélés koz6s élményének megtapaszraldsira, a kozs al-
kotdsi folyamat, értékteremtés megélésére.

Jelen irdssal arra villalkozom, hogy bemutassak egy
olyan programot, amely t8bbet jelent a zeneoktards kere-
tein belil alkalmazhaté médszernél. A zenei programra
sokkal ink4bb, mint értékes, a fiaralok szabadidé-elt6lcé-
sét timogaté lehetdségként, kdzosségépitd vagy prevencids
eszkoztdr részeként tekinthetink.

Célom az okratdsi és a szocidlis terileten tevékenykedd
szakemberek szimdra bemutatni és tovibbi felhasznéldsra
ajanlani a zenei programot, amely alkalmazdsra keriilt
iskolai, valamint iskoldn kiviili keretek kézdtr egyardnt.

Tovabba az aldbbiakban bemutatom, hogyan illeszked-
nek a zenei program a rendelkezésiinkre 4ll6 szocioldgiai
és pszicho-szocidlis elméleti ismeretekhez, ennek mentén
koritfjdrom a zenei program tovabbi kozosségépitd, illetve
prevencios program részeként alkalmazhaté felhasznalési
lehetoségeit.

A zenei program héattere

A zenei program egy orszdgos kiterjedtségtl, ,, [fjrisdg.hu a
sikeres nemzedékért — Atfogd ifjsisdgi szolgaltatdsfejlesztés a
kizoktatdsban tanulé didkok esélyegyenliségének nivelése
érdekében” elnevezéstt TAMOP projekt keretében' valésult

meg, amelynek célcsoportjat a kézokratdsban tanulé, 12-
20 év kozotti, hdtrdnyos helyzerd fiatalok jelentették.
Mindez azon a megfontoldson alapult, hogy a program
adra lehetdségek és élmények olyan telepiilésekre jussanak
el, ahol a fatalok hozzaférése a kulturalis javakhoz korld-
wozott. A kivdlasztott telepiilések majd mindegyike szere-
pel a 7/2003. (1.14.) Kormanyrendelet tdrsadalmi-gazda-
sdgi és infrastrukeurilis szempontbdl elmaradott, illetve
az orszdgos dtlagot jelentdsen meghaladé munkanélkiili-
séggel sijtott telepiilések jegyzékén. (Beck et. al., 2015)

A zenei program 2015 ravaszdn, 10 hdtrinyos helyzetd
kistelepiilésen? miikddé iskola didkjainak bevondsdval
valésult meg. A program folytatisaképpen 2015 nyardn
zenei tébor keriilt megrendezésre, szintén a kordbbi részt-
vevdk bevondsival.

A zenei programnak keretet ad6 TAMOP projeke cél-
ja volt a 12-20 év kozotr, iskolarendszert képzésben részt-
vevd fiatalok iskolai sikerességének, életpdlya tervezésiik,
valamint tdrsadalmi integricidjuknak és a munka vildga-
ba valé belépésre 3rténd felkészitésiiknek eldsegitése. Az
életpdlya-tervezés sordn olyan személyes érzelmi-akarati
kompetencidk is segitséger nydjranak a fiataloknak, ame-
lyek zenei-miivészeti készségek fejlesztése révén fejleszche-
w6k. A zenei program e mivészeti kompetenciafejleszés
projektelem részeként valésult meg,

A zenei tehetségsegités projektelem célia a zenei terii-
leten tehetséges gyermekek és fiatalok képességeinek ki-
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bontakoztatdsa volt, valamint a ehetséggondozds segitése
a zenei oktatdshoz valé hozziférés leherGsdgének bizrosi-
tasdval. (Beck et. al., 2015)

A zenei program bemutatasa
Iskolarendszer keretein belill megvalosult zenei
program

A zenei program a Péesi Tudomuiinyegyetem —~ Zendly
Egyetem (PTE-ZEN)' munkatdrsainak szakmai kdz-
remikddésével valésult meg 2015 marciusiban, pithus
zamosan tiz kdzoktatdsi inrézményben. Majd az iskolai
keretek kdzdte megvaldsult zenet program mellett, a kée-
oktatds rendszerén kivl, mint pilot pragram nydri zenei
tibor is megszervezésre kertilt.

A zenel program célja az volt, hogy a populiris zenei
kultdra alapverd és aktudlis trendjeinek megismertetésén
kereszeiil kdzds zenei élményhez jurtassa a része vevd did-
kokat. A projektnek terer adé tiz intézményben a gyerekek
négy alkalommal gytlrek Sssze.

A 2015 ravaszin, 10 okracdsi intézményben megvalé-
sult zenei program két modulbal dllt, amelyeket jol kép-
zett, neves zenész-pedagégusok vezették, A zenel program
minden iskoliban Gn. rendhagyd ének-zene drival vetee
kezdetét, majd tovabbi hirom rehetsegmuhcly kererében
a gyerek csoportok megalkothartik sajit dalukar. A rend-
hagyé ének-zene Grikat kivetden a didkok dnként jelent-
kezhettek a tovibhi foglalkozdsokra, igy tehit a tendbhagyd
ének-zene orikra szervesen épiliek a zenei tehetségma-
helyek.

A rehetségmihelyekben a gyerckek kdzdsen freik a dal
szovegét, a dallamor &s a helyi adottsigokhoz illeszkedden
hangszerelrék. {gy a zenei program a zenével, a hangsze-
rekkel valé talilkozisra, a zenélés kazds élményének meg-
tapasztaldsira adott lehetdséget.

A zenei program felépitése

rendbagyd énck-zenc orik | zene chersdsmihelyek
(iskolinkénr 1 alkalom) | Giskelinként 3 alkalom) |
Céljai: [ Cdjai:

- 2 populiris zenérdl vald ruddst | a rendhagyé énck-zene drik

elérhetdvé tenni a diikok | folyratisa |
‘: szimdra, | 2 kdnoyizened alkouds folyama- |
{ - a populiris zenét dménnyé | rdnak seintere ‘

alakitani a kozds, egyirenikd- | inndzményenként Ssszesen 1
désre épiild tevekenysépek sorin | hirom alkalommal, 2543 perces |
alkalmankéne 2643 perchen | milhehek valdsultak mey. |
valosultak meg. ‘. |

A megvaldsult kazas alkotds végeredményeként, iskalin-
ként egy-egy dal sziileretett meg. amelyet a didkek a zenei
tabor keretében el3 is adrak.

Fontosnak tartottuk, hogy a program jszerd modszer-
tana miatt széleskora elérhetdséger biztosiunk 2 zenei
programba vald bekapesolddisra. A rendhagyé zensi érik-
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ra és az azokat kivetd mitbelyfoglalkozisokea birmehit
didk jelentkezherwtt, ajelentkezdsnck nem volt fehéele o
eldzetes renci tudds, a hangszeres zenel ismere, Emizr o
alkordsd folyamae és a zenet produktun scemponsiab
meghatdrozd volt a foglalkozdsokat vezetd mivdszzanis
komypetencidja és Rreativitdsa,

A minden iskoliban 4 alkalonbal 3 zenet programe
olyan zendszek vezetrdk, akik zenei. eladdi rehesegii
wmellett exvben zene-pedagdgusak is,

A kdznevelésben rendhagydnak rekinthetd zered prog
ram szakmai vezerdsét D Beck Zolwin, a Pl Tudo-
manyegyetem Romeldgia és Nevelésrociokigia Tansa
kének adjunkrusa Litea el, valamine az iskolik 2 koveskess
neves zendszeket togad ik

— Baksa Péter (zeneszerzd — Pécdd Harmadik Seinhm

Beneze Alma Quarteth:

— Biiki Richind (gitieniivész, zenepedagdous - Kisse

ti zenekark

— Rozs Tamds (zendse, zenepadagdens - Sedkishs

egyiites; Orkény Szinhdzh

— Heorvith Krisztidn (zendse, kacnagy, a PTE M

szeti Kar tandea)y

~ Szabd Audila (Kossuth-dijas zendsz - Caik zeeaind,

A ravaszl zenei programban onzigszerte wbb mine 300

didk vere rsze, A zemei program eredmdnye egy moddies
tékil &s bdrki szdmdra felhazzndlhand tnanvsg, asds
online érhetd el, emellett a programban részovesd ol
mivészrandrokkal készilt incerjik is elérhendk s

Iskolarendszeren kivill megvaldsult zenai pitot prox
ram

A ravaszi zenei program falyrarisic egy Stopos st =
bor jelentetre, amelyen kized 200 diik veet rdses, Amees
zenel tibor ugyanazon tiz hatrinyos hehvzend sease
elhebvezkedd re!epul*; mla)]‘mban Kerike meghindferss
amelyekben a ravaszi zenel program is zagloee, & gadeede
végil a programba bevon tiz iskola kdzil kikedhS o
kezek didkek.

Azenei program nyidnd tiborira. mint pilog progm=s
wekinthetdink, hiszen az eredieti progeam v Meevemexs
és szervezeti kererek kdzote, a kizokeasds remndsmenss Kol

valosult meg, Célunk az iskelarendszerben M eniin:
program mds kariilmének rrded Kipaihilisa vz o
Kisérleri (pilot) program kienwelt hat\s:\\.l\‘
ram érithelésdre, részletes menitriag fladar chagmss
¢s dsszegzd anyag elkéseitdsdre, \Emm\ RApaSITIRA
terjedelmi kertitak miae csak réschen ismereress)

A nyidni tiborként megvaldsuk senal program el
tervezdset szinten a Pios Tudomdnvegyetem - o

~

Egvererm (PTE-ZEN) Litta el A nyded zene i pr

H...ua,, o
el e
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tészlctes szakmai programja megtekintheté a végjegyzer-
ben®.

A nyiri zenei tiborban a didkok (jérészt) ugyanazon
mivésztandrok vezetésével dolgoztak, akikkel a tavaszi
2cnei programban is. A zenei tehetséggondozé tdbor a
tavasszal mar megalkotott dalokra épiile. Ezeker a didkok,
tandraik vezetésével a cdbor ideje alatt tovibbesiszolhattdk,
és stiidié-minGséglivé tehették. A tibor kdzponti téméja:
» A hangstidié viliga™ volt, A didkoknak alkalmuk volt
magas szinvonali hangstiidié mikadésével is megismer-
kedni, valamint a kordbbiakban 4laluk irt és hangszerelt
dalok stiidié-mindségii felvételére is sor keriilt.

A nyiri zenei tibor szakmai programja szintén alkal-
mazhat6 6nll6, az oktatés keretén kiviil is megvalésitha-
t6, fiataloknak sz4l6 programkénr. A hanggstily szintén az
egyéni dnkifejezés timogatdsin, valamint a szociilis kom-
petencidk koziil elsdsorban az egyiitrm{ikddés fejlesztésén
volt. (Szociilis kompetencidk pl: verbalis és a nonverbélis
kommunikdcié, az empdtia, a segitd magarartis, a koope-
racid, az altruizmus és a konfliktusmegoldé képessége
(Spencer, 1983, idézi Németh, 2008).)

A nyéri zenei program érrékelése a tdborban résztvevé
Bsszes szerepld bevondséval tdreént. A pilot projekr szerep-
16inek (didkok, miivésztandrok és kisérd pedagdgusok)
"Porrfélié’ anyagainak elemzésén alapulr az a monitoring
anyaga, amelyet szintén a program szakmai megtervez8je
a PTE-ZEN dllitotr 8ssze. A monitoring dsszefoglalébdl
az aldbbiakban néhiny fontosabb tapasztatot osztok meg.

A didkok portfélidja kettds célt szolgdl: egyrészta gyer-
mekek szdmdra kézzel foghatéva tenni sajdr elvégzett
munkdjukat, mésrészt visszacsatolds a program szakmai
megvaldsiti szamdra (Uj Nemzedék Kézpont; PTE-
ZEN) arra vonatkozdan, hogy a didkok aktivitdsa miként
alakult az alkotétdbor sordn, mely programelemek nyercék
el inkdbb tetszésiiket, melyek azok, amelyekre vonatko-
zdan tartalmi, szervezeti, médszertani Gjragondolds sziik-
séges. Pilot projekt megvaldsitiként fontosnak tartotruk,
hogy mérhetd és megmurathat6 legyen a tdbor szakmai
tevékenysége, az alkotds-élmény-tevékenység kdzponti
pedagdgiai modell.

A didkok a tdbor elején kézhez kaprdk sajdt, névre sz6-
16 leftiz6 mappdjukat, benne a program éreékelésér segird
portflié-elemekkel. A didkok portfélisjinak célja a mo-
nitoring mellett az is volt, hogy a tdborozd gyermekek
szimdra a tdbor vdltozatos és komplex tevékenységsora
éreelmezhetd folyamatként jelenhessen meg. A didkok a
tiborban elvégzett feladataikrél el6re elkészitert kitltendd
lapok (pl: kérdéssorok, Ssszegz6 feladatok, rajzos feladat)
segitségével dokumentdciée vezettek, amelyet személyes
portfdlidjukba fiiztek le. A didkok napi rendszerességgel
tldeeck a portfélié-anyagukat a kisérépedagégusok segit-
ségével,

Az oktaté miivésztandrok napi bontdsi.tevékenység-
napléjukban hdrmas szempontrendszer alapjdn éreékelték
aznapi pedagdgiai munkdjukar: (1) a megvalésult tarcalmi
elemek, (2) a tevékenység sordn alkalmazott médszertan,
munkaformdk, (3) a fejlesztett kuleskompetencidk és spe-
cidlis kompetencidk.

A kisérd pedagégusok portfélidja hirom részbél llt.
A portféliémappa nyitdoldala (1) a belép8kdrtya volt,
amin a tandrok még érkezésitk napjén meghatdroztdk el-
virdsaikat a zenei tdborral kapesolatosan. (2) A kilép8kar-
tydn a kordbban leirt szempontjaik alapjdn ériékelték a
programfolyamatot, valamint nyilatkoztak arrél, hogy a
jovben esetleg részr vdllalndnak-e egy ehhez hasonlé ze-
nei tehetségfejlesztd program munkdjdban. (3) Végiil a
reflexiés fizisban a pedagégusoknak lehet6ségiik nyilt a
szervezéssel és az operativ lebonyolitdssal kapesolatos kri-
tikdik, Stletetk megfogalmazisdra.

Monitoring eredmények

A didkok a portf6lié anyagukban a zenei tibor mo-
duljait egyenként is értékelhették. Arra voltunk kivan-
csiak, a didkok mennyire kedvelik ezeket az alkalmakar,
hiszen a pilot projekr sikeressége —a projektterméken és a
miivésztandrok szakmai értékelésén til — leginkabb a di-
dkok személyes elkotelez8désén mérhets.

A grafikonunk mutatja a (1) dal felvételének, a (2) pré-
baknak, a (3) stidiémunkanak és a (4) kisesti modulok-
nak az elégedettség-szintjér. (A modulok esetében tfoko-
zatd elégedettségi skdldt alkalmazrunk.)

Melyik feladatot élvezték a legjobban a diakok?
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A dalok Felvdiele Aprébik  Astididlelvéeel Az esti programikj

Azt ldthatjuk, hogy az értékelés mindegyik esetben meg-
haladja a ,,3™-as dtlagot, a prébdk és a Kisesti modul ese-
tében pedig kifejezetten pozitiv a visszajelzés a didkok
részérél. A stidiémunka id6igényes, egyéni feladatokra
épitd munkafolyamat, Ezt a gyerekek az frisos értékelé-
sekben visszajelezték is (pl.: ,kicsit unalmas volt”, ,sokdig
tartott’, etc.), rdaddsul a stidiéfelvérel nem produkal
azonnal eredményt, az elvégzett munka nem vélik azonnal
megtapasztalhaté eredménnyé, szemben a prébafolyamat-
tal. A Kisesti programok népszertiségének oka, egyrészr,
hogy a gyerekek szinte szinpadi eldadést, produkciér 1t
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mezerar 3230k, daloenzok ddadiat. Micésn a Kises-
o szimos 2kaivicisdlemner, irmerakadr kindk, és a koiede-
mramucgrexmcosmma}ym munkana-
pokar oldora

A miivészanirok porddlidinak dlemazése alapjin el-
maondhztd, bogy valamennyi minvészranir jelezte, hogy
amenoviben a kisohbickben lenne egy ehhez hasonlé wi-
bor, Srommel kdmemikddnink 2 megszervezésében és

lboayolizighan. Mind 2z 5 mivészandr magas szinvo-
0z s22%mal monkisd] szimolt be. Mindez arra s ravili-
<1, bogy megfelel volt a program szakmai dokészitése:
2 PTE-ZEN, mint a progrzm szakmai elokészitdje viligos
&s elérhend célokar fogalmazon meg az okrasdk felk, s azok
2z edzetes szakmai felkészités sorin ponrosan keriiliek
kommunikilica Era nylior kommunikicié a pilot egé-
s2ére érvinyes volr, amdy Gsszehangolt, strukturdlt mi-
58déss bizzosiront 2 tibor ideje alart.

Szakmai-médszertani szemponibél kiemelends a pilot
program Kurnrssiv programjdnak értékelése. Az okrard
mivészrandrok szerint 2 probikra naponta .egyiitt mozgd”
bk 2 Kurassivnak koszonhetden arjdrhars, vegyes
csoportokba kertilbertek. Fzek az alkalmak, véleményiik
szesint kedveziek a didkok olyan kompetenciateriilereinek
fglesnésének, mint kommunikiciés és digitilis kompeten-
ciik, amelyek ol hasznosulnak a gyermekek hétkdznapja-
iban

A monitoring anyag kiemelte a tiborban a gyerekek
kisérdjeként részvevd pedagdgusok (18 £6) egydnteril po-
zitiv, a szakmai programot elismeré véleményér. A peda-
gogusok egyvediil a nydri tibor id6tartamir (5 nap) kifo-
gasoltik a szakmai program megismerése és drélése urdn.
Javaslaruk a szakmai program és a tibori napok szimanak
optmalizilisa volr. Tovibbi javaslatukként szerepelt a
portfolio-sablon ,prébakitoliése™ é kozos atbeszélése.

A részrvevo 18 kisér6 pedagogus kbziil a program vé-
gén 17 jelezte, hogy a szakmai elvirisaik maximailisan
td}csﬁhck. A tanirok mimcgy fele kulon kiemelre a tibor
mmd a szabadidés, mind a szakma: programokar nagyon
dvenék.

Arra bizarruk a pedagégusokat, hogy a pilor rapasz-
talatain il osszik meg esetleg megfogalmazdds javasla-
taikar a programmal kapcsolatosan. Ez azért kiilonosen
fontos, mert az igy artikuliléds pedagégiai tapaszealat a
pedagogia-szakmai felkésziilésre fokuszalt (tehdr nem a
zenei-szakmai programelemekre), amely a pilot adaptil-
hatésdgar segiti. Adapralhaté javaslatként szerepelt a visz-
szajelzésekben a Kisesti misorsdv strukriirdjdnak, ill. cé)-
és eszkdzrendszerének drgondoldsa. Harman irtdk, hogy
szivesebben ldtndnak benne robb zenér és kevesebb beszél-
getést. Nyolcan javasoltdk 15bb miivésztandr bevondsdt a
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munkaba, amennyiben ilyen magas létszimi gyermek.
csoporiok vesznek részt a zenei programban.

A monitoring sszefoglalé végiil kitért néhiny fons.
sabb, a program adaptilhatésigar timogat6 operartivisze-
vezési szempontra is. (UNK kézirat: Beck — Konez, 2015,

A fiatalok élethelyzete: korosztalyi és
kor-sajatossagok

Az alibbiakban rovid dcrekintés kovetkezik arrél a tirsg.
dalmi kbrnyezetrél, valamint pszicho-szocidlis sajitos.
siagokrél, amellyel jellemezhetbek a magyar fiatalok.

E két rudomdnyos szemlélet, ismeretanyag egyszere
torténd kiakndzdsa egy program tovabbi felhasznilisi L.
hetéségeit illeten, véleményem szerint kiemelt jelen-
t8ssékel bir, hiszen a program célzottsiga malik rajra:a
célcsoport mely szitkségleteire, mely eszkdztdrral vilaszo-
lunk.

A megvalésult zenei program a TAMOP projekt elvi-
risainak megfelel6en a 12-20 év kozorti fiatalokar tekin-
tette célcsoportjinak. A négyévente megvalosulé nagy
mintds hazai ifjisdgkutatdsok, melyek a 15-29 éves
hatalokar vizsgiljik, relevins ismeretcket nytjtanak sz
munkra e korosztily élethelyzetérdl, értékvalaszrdsairl

Nagy tehat a korosztalyi dtfedés a két célesoport ko-
zotr, igy joggal alapozhatunk az ifjisigkutacdsi eredmé-
nyekre a zenei program értékelése és tovabbi felhasznili
si lehetéségeinek vizsgdlata soran.

Az aldbbiakban a fiaral korosztily azon pszicho-szoc:
ilis sajdrossdgai keriilnek bemutatdsra, amelyek a tanul
many témdja szempontjibél 6sszefiiggnek a fiatalok v
sadalmi-szociolégiai jellemz8ivel.

A fiatalok tarsadalmi kornyezete:
kor-sajatossagok
Az eddigi hazai ifjisigkutatdsok alapjan béségesen all ren-
delkezésiinkre informdcié a fiatal generdciorél. Ismerjik
az ifjisigkutatas célcsoportjat jelentd 15-29 éves korog-
taly’ élethelyzetét, érdeklodését, motivicidit és kihivisait
A kordbbi genericiokra jellemz6 a tiszta, célirinyos
életpilyik helyert, a mai ifjisgi korosztdly toredezett éle
tutakar jdr be. A koribbi genericiok még akdr egy mun-
kahelyen dolgoztik le aktiv életkoruk javit, addig a ‘mai
fiatalok’ olyan szakmai utat jarnak be, amely akdr tsbbés
tobbféle végzettség és készség megszerzését is megkdvereli
Eissorban a rendszervaltdst kdvetden a gazdasigi szer
kezer dralakuldsa utdn a fiataloknak 4j kihivisokkal kel
szembenézniiik. A fiatalokat a kordbbiakhoz képest més
inkabb érinti a munkanélkiiliség'®, valamint megjelents
munkanélkiili faralok egy specidlis csoportja, a NEET-&
atalok (NEET = not in education, employment or 1r2+
ning), akik sem az okratdsba, sem a munkaerdpiacra nen
lépnek be (Bokinyi — Szabé, 2015).
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Emellett a gazdasigi szerkezethez igazodé téredezete
élerpilydk (munkahely és/vagy szakeeriilet-médositasok)
bejirdsa a fiatal generdci6tdl olyan alkalmazkoddsi straré-
gidt kdvetel meg, amelyer nem tudnak az 8ket megel6z6
generdcidked! elsajatitani, nem allnak rendelkezésre szi-
mukra az ehhez sziikséges mintdk.

A gyakori vdltoztatdsok, 4j helyzetekhez val6 igazodis
mellett a fiatalok sikeres alkalmazkoddsinak feltétele a
kézosségben valé gondolkodas, a nyitottsdg, a rugalmas-
sig képessége, valamint az egyiittmiksdési képesség és a
tervezni tudas képessége (UNK kézirat, 2015).

Nagyrészt az eddig tirgyalt gazdasagi valtozdsok ha-
tésa az is, hogy a fatalok egyre tobb idét toltenek az is-
kolapadban, igy késébbre tolédik a hézassigkstés, a csa-
lédalapitas, a gyermekvallalds, valamint az 8ndll6 életvitel
kialakitdsa. Létrejdtt a posztadoleszcens (,utdserdiilékos™)
életszakasz (Domokos, 2013; Laki — Szabé — Bauer, 2001).

A legutébbi, 2012. évi hazai ifjisigkutatdsi eredmé-
nyek alapjdn a szakirodalom a 15-29 éves korosztilyt "2

csendes generdcidként’ emliti. A ,mai fiatalok” t8bbségé-
nek értékvilasztdsira jellemzdbb a konformitas, passzivi-
tds és a bizonytalansdg, mint a kordbbi generacidkra. E
genericié ,csendessége” megmutatkozik a legtdbb szoci-
alizicids kbzegben tett vilasztisukban (csalddi értékek,
tanulds és munkaj szabadidés tevékenységek, sport, koc-
kdzati magartartdsok, civil aktivitds). Tobbségiik a szaba-
dideje nagy részét orthon, a képernyék el6tt vagy a digi-
talisfonline viligban t8lti. Az ij csendes genericié’
életérzését leginkdbb az elbizonytalanodds, az elktelezd-
dés hidnya, a passzivitds, a mozgdsszegény életmdd jelle-
mezi (Székely, 2014).

Az .elcsendesed§” fiatalok értékpreferenciaja is jelentds
viltozdst mutat az eltelt 12 év alatt, amiéta hazai ifjisig-
kutatdsi eredményekkel rendelkeziink.

A fiatalok szerint legégetSbbnek vélt problémak hdrom
csoportba sorolhatdk: egzisztenciilis nehézségek (1.), mo-
ralis gondok és a devidns magatartdsformak (2.), valamint
az alkohol-, drogfogyasztds (3.).

Az eddig megvalésult ifjisigkutatdsi eredmények dsz-
szehasonlitdsa alapjin a kévetkezd tendencia rajzolédott

ki: az objektiv jellegli egzisztencidlis problémakrél, mint
pl. munkanélkiiliség, lakdsproblémdk, anyagi gondok,
egyre inkdbb a szubjektiv jellegli egzisztencidlis instabilj-
tis Gsszetevdire (céltalan, kildtdstalan jovékép) keriilt a
hangsily a fiatalok véleményében.

Mig a 2000-2008 kdz6tti id8szakban a fiatalok f6ként
2 anyagi vagy elhelyezkedési nehézségeker itélték na-
gyobb problémanak sajdr életiikben, addig 2012-ben

ugyanezt a kildrdstalansdggal irtdk le.

Az egzisztencidlis problémdk megitélése a konkrét
anyagi nehézségek feldl a kevésbé objektiv, lelki-emocio-
nlis t6ltetd probléma felé rolddote el.

A fatalok emocionalis tltett] értékpreferencidja, olyan
helyzet elé dllitja az ifydsdgot érinté szocidlpolitikai intéz-
kedéseket, amely kiviil esik annak hatdskérén. Ahogyan
Székely Levente a Negyedszdzad ifjisdgszociolégiai tanul-
mdnykétet bemutatdjan fogalmazott: , Ezekre az érzésekre
nehéz intézkedésekkel reagdini, olyanokkal, amik hatékonyak
is lennének.” (Székely, 2016).

A fiatalok pszicho-szocialis jellemzéi:
korosztalyi sajatossagok

Tehdr a szociolégiai kurardsok rdvildgitanak arra, hogy a
fiaralok részérél megfogalmazédd félelmek olyan sziikség-
letekre utalnak, amelyekre nehéz vagy nem lehet feliilrél
jové intézkedésekkel reagdlni. Ahhoz, hogy a hatalok
szdmara megfelel6 timogatdsi, segitségnyiijrdsi stratégid-
16l, eszkdzk 16! gondolkozhassunk, ismerniink kell a kor-
osztaly pszicho-szocidlis miikédésér is.

A kovetkezdkben a fiatalok azon pszicho-szocidlis sa-
jdtossdgait jarom koriil, amelyek &sszekapcsolédnak a fi-
atalok fentiekben bemutatott tirsadalmi jellemz8ivel.
A posztadoleszcencia szakaszdnak meghosszabboddsdval
a fatal feln8ttek lelki sajdtossdgaira is figyelemmel kell
lenntink, igy az alibbiakban a ,problémis” serdiilkor
mellett ezen életszakasz lélektani jellemz8i bemuratdsra
keriilnek.

A fatalok életében az iskoldba lépéssel megné az otr-
hontél tivol toltset id6, egyittal megnd a kortdrskapcso-
latok szerepe és fontossdga. A szilléktdl vald érzelmi tdvo-
lod4s az egyéni lelki fejl6dés szerves része. A serdiilékor a
fejlédés azon szakasza, amely sordn a fiataloknak biolégiai
és pszicho-szocidlis viltozdsokkal kell megbirkézniuk
(Csikszentmihalyi — Larson 1984 idézi Piké — Piczil 2003).

A prepuberuds életszakaszban az érés bioldgiai jegyei
mellett lelki valtozasok is torténnek. A ,z(irds kamaszkor”
mogdte a személyiség dtrendezbdése, Uj én-azonossig ki-
alakuldsdnak folyamata all. Az adoleszcencia idészakdban
(15-17 év) jellemz8 a csalddi kapesolatok lazitdsdra valé
torekvés. A fiatal érzelmileg tdvolodik sziileitdl, csalddjaré]
és csalddon kiviil keres olyan személyt, akihez kétédhet
(Frenkl — Rajnik, 2007).

A serdiilékor az identitds, az dnazonossdg kialakuldsi-
nak idészaka. Az én-azonossdg kialakuldsihoz a fiatalnak
idbre és kortdrs kapesolatokra van szitksége. A kortirs cso-
port a vonatkozdsi csoport funkciéjar tlti be: ahhoz szitk-
séges, hogy a serdiild visszajelzést kapjon arrdl, milyennek
latjék 6t kortdrsai, ezdltal tiszedbb képet nyer sajit magd-
r6l. Emellett a kortdrsakkal megvivott harcok, rivalizécié
is alakitja dnképét. Az identitds biztonsdgos megélésére
csak csoporton beliil van lehetdség. A kortdrs csoport ér-
tékeihez, normdthoz valé igazodds a fiaralt kordbbi visel-
kedésmintdinak (jraériékelésére osztonzi (Feenkl-Rajnik,
2007).
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Elben a7 életszakaszan tehide icruelien fontos wehi
a kortdrskapcsolatok tarsas timogat6 szerepe. A serdilg-
korban a fiatalok clsddlegesen iskolai kirnyezethen tal4l-
kozhatnak kortdrsaikkal. Az iskolai kiveg pozitiv megé-
Iése (2 befogadd tdrsas léghor, segitGkésr osztblytirsak),
a tdrsas kornyezetiel valé clégedetiség a kutatdeok sze-
rint pozitly dsszefliggést mutat a fiatalok kizéruetéved,
mentdlis cpészségével (Zsiros i, al,, 2013).

A serdtlékori identitds kialakuldsdban a kortdrsak je-
fenléte mellete a felnGek rimogatdsa is elengedheretlen
az Idendhids kialakuldsiban. A serdiilé szdmdra fontos a
felnéuick timogatdsa abban, hogy clismerjck teljesitmé-
nyér, ¢ hogy felelbsségpel ruhdzzdk fel, A fiacal fetndrikor
meglapozdsic jelenti, hogy a fiatal taldl-c kérnyczetében
azonosukisra alkalmas felnétteket és kortdrs csoportot
(Frenk!-Rajnik, 2007).

A fiatal felnbrikor (18-30 év) az intimidsra val6 képes-
ség kialakuldsdnak id6szaka, Az intimitds alare Erikson
az cgybeolvadas képességée érti a parkapesolatban, barir-
sdpban és a kzosségben és a nyitotsdgor a kilvilagbéi
sedrmazd tapaszalatok, érzésck felé. (Frenkl-Rajnik,
2007). A poszadoleszeencia életszakasz megjelenése és
cgyre inkdbb annak életkorbeli kitoldd4sa azt jelzi, hogy
a faralok szAmd4ra tirsadalmi okok miatr vélt nehezebbé
a felndttkorba valé valédi belépés, az 6néllé, fiiggetlen
fclntt élet megkezdése. Eppen erért keresniink kell azo-
kat a médokat, lchet6ségeket és azokar a szintereket, ame-
lyekkel &s ahol tdmogathatjuk ket 6nazonossdguk kiala-
kuldsiban ¢és tdrsadalmi szerepeik szdmukra kedvezd
felvillaldsdban. Azon fiatal felnéerek szdmdra, akik tarul-
nak (clsGsorban pl. felsBoktatdsban), a lehetdség adote
kizosségekhez csatlakozni, azonban e korosztdlyban a
NEET-fiatalok tdmogatdsa kézdsségi @ményekhez jutta-
tdsa tovabbi feladatunk Ichet.

A fiatalok szabadid6-eltéltése - 6nallé
szocializacios szintér

A fentickben ldchattuk, hogy a kortdrs kapesolatok jelen-
léte és a felndtrekkel vald azonosulds lehetdsége is jelentés
a serdiilékor és a serdiilékorbél a fiatal feln8eckorba valé
dtmenet idészakdban is, A szabadidd-eltdleés keretein be-
lial lehetéség van a kortdrsakkal valé intim kapesola ki-
alakirdsdra és a felnSrrekkel kialakitort kapesolarok megg-
lésére is, amely kapesolatok a fiatalok szdmdra az
identitdsuk ¢és személyiségiik kialakfrdsdban jitszanak
fontos szerepet (Azzopardi, 2003).

A szabadid6-cltdliés témakdre feléreékelddik, hiszck az
iftisdgkutatdsok szerint napjainkra megndte a szabadidé
jelentSsége a hatalok életében. A szabadid6, mint 6ndllé
szocializdcids szintér az els6dleges szocializdcids kozeg:
csaldd és csalddi éreékek, valamine a mdsodlagos szociali-
zdcids kozegek: iskola és munkahely mellete jelenik meg.
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A harmadlages swociabizicidn tff’i.,:"t:;‘:: 2 szdadiin
terek és tevékeny .cf_,f,f:z kirié a média- & kedetrafipriora
dignalis terek és tevékenységeik, spors, 2 ,c.m:c.;,‘.f fa.
tartisok, valamint a
2014).

Tebidr a szabadids5 eheine a faralok szimizazza s
2eg, ahol kortdrs kapesolataikar megfltenik. Ennel po
cho-szocidlis fontossdgit az diand F:;‘:L::Ea Eirkormie
Azonban a hazai ifjGsighuratis eredmények puds Feicina
arra hivjik fel figyelmiinket, bogy 2 Caral g."az:_si =
badidé-cliolési szokdsaira egyre inkibb 2nnsk magios
formdi jellemzdek. A fiatal koroszidly valds Eirben vt
~cImaginyosoddsa”, és az online terebbe vald ismte
zbddsa” vilt jellemzbvé (Nagy, 2013j,

A Ratalok szabadidejitk'® nagy részét 2z debrronion
média (televizio, szamirdgép és mobileszhibnii) kisermi
eldre whik, Osszességében legalibb annyi idis, e
amennyit egy dtlagos munkahelyen lr of egy delz
felnéte. (Tnnen a ’screenager” kifejezés, amellyel szinass
jellemzik ezt a koroszidlyt) A fatalokra jellenad & ==
diafogyaszris az elsd helyén az internevhaszndlar il (=
beliil is elsésorban a kozdsségi oldalak népszeriek) (Nazx
2013).

Korabbi vizsgilatok alapjin még az rapzolodorr ki, boe
a fiatalok nagyon sok idor tdlwrtek egyiitr korpinais’
{amit a fiaralok tgy definidltak ,nem csindlnak ee=—
kiilondser”) (Coleman, 1961 idézi Horkai, 2004) 215
jellemzd volt, hogy ezt a tevékenységitket t5bbavire zez
hatdrozott helyen végeziék (pl. egy norvég m
ban: benzinkdr vagy internet-kdvézd). Ennek magrar
szdgi megfelel6i a parkok, lakérelepi jarszorerek (Ric
1996 idézi Horkati, 2004), klubok, esetleg kocsmik (Ho=
kai, 2004) voltak.

A fiatal generécié kérében csSkkent baritral rendeli=-
26k ardnya, valamint megvaltozott a ralilkozdsok helret
ne, médja.

A 2012-es magyar ifjisdgi adacfelvérel szerint a flanld
negyede (24 szizalék) nem rendelkezik olyan bardri kord,
tarsasiggal, amellyel gyakran tolrené egyiitr szabadideir
mig a 2008-as adatfelvétel idején ugyanez az ardny 135
zalék volt, A fiaralok leggyakrabban otthonukban és bas
taikndl t8ltik el szabadidejiiket, hérkoznap és héréss
egyarint. A tizenévesekre és a hikra jellemz6 (az arlaghz
képest) inkdbb, hogy nem otthon, hanem baratoknal @i
a szabadidejiiker™ (Nagy, 2013). A ,csak vigy elvagyok’
tevékenység jellemzden a virtualisfonline térbe hizédet
vissza, azok a programok véltak gyakoribbd, amelyekha
nincs szitkség bartokra, tirsakra. Mindez arra is felhis
figyelmiinket, hogy az é16 kapcsolatok, interakcidk arier
¢s a valds kiszdsségek szerepe hiizédik vissza.

Tehac 6néll6, fontos szocializdcids dgensként jelenik
meg a mai fiatalok életében a rendelkezésitkre all6 szabs

' L S, SIS
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didd, és annak eltdleési médja az online térben jellemzd.
Mindez kiemelten fontos, hiszen egy meglehetdsen izoldlt,
scsendes generdcio” korvonalazédik ki elérriink. Eppen
ezére kiemelt figyelmet kel szentelniink minden olyan
ifjusdgi programnak, amely a fiatal genericié megtartdsd-
r2, timogatdsira, a koroszedly kdzdsségeinek tamogatdss-
1, 2 valds térben 6reénd ralilkozdsok megélésére ad le-
hetGséget.

A szabadidd hasznos eltdltése témakarben felmeriil a
szervezett tevékenységekbe valé bekapcesolédds: 6nkéntes
wevekenységek, valamine azok a szabadidg-eltdliési prog-
ramok, melyeket fel tudunk ajdnlani a Ratalok esoportjai
szamdra.

A faralok meglehetdsen negariv attiriddel viszonyul-
nak az dnkéntességhez, sokan ,ingyenmunkdnak” tartjik
és a fejlddés lehetdségét nem tekinrik az Snkéntes munka
lehetdségének. Azonban aki mdr részt verr j6l szervezett
dnkéntes tevékenységben, az dltaldban felismeri az 6nkén-
tes tevekenység pozitiv hozadékair (Oross, 2013).

A zenei program, mint szervezett szabadidG-elt5leési
eszkdz megvaldsithaté, mint azt a nydri zenei tdbor, mint
pilot program monitoring eredményei bizonyitordk.

A zenei program nem tekinthetd nkéntes program-
nak, igy az onkéntesség rémakorét a tovibbiakban jelen
irds nem érinti.

A zenei program tovabbi felhasznalasi
lehetdségei
A faralok szdimara a tdrsas kdrnyezer, a kozdsség megrar-
t6 erejének biztositdsa tilmutat jelen €lethelyzerik timo-
gatisin, hosszd dvon jdrul hozzd a tirsadalomba valg
sikeres és hatckony belépésiikhéz, valamint ha a kérdés-
karr preventiv szemlélerrel kzelitjik meg: timogatd a
kamaszkori problémaviselkedés', valamint az dldozartd
agy elkdverové vilds megel6zésében is.
A fentiekben bemuzatort zenei program a kézds zenélés,
a kdz3s alkords folyamatdnak kdszonherGen, mint kézds-
éépitd, kozdsségfejleszid program haszndlharé. A kover
kergkben arra hivom fel a figyelmet, hogy a fent bemutatort
zendi program — annak elsGsorban annak iskolarendszeren
kvl kiprobalt pilot eleme — alkalmas prevenciés program
vagy programelem megvaldsitisaként is.
Serdiilokorban kortdrskapcsolatok tehdt hozzdjdrulnak
22 érzelmi fejlddéshez, O kognitiv és szocidlis készségek
megtanulisihoz, valamint a kortdrsak a serdiil6korban
referenciacsoportként szolgdlnak és az identitds formdls-
¢isiban jitszanak szerepet. Ugyanakkor a kutatdk arra is
rimutatnak, hogy a kortirszk kérében eltltee id6 koc-
kizati tényezdt is jelent a rizik-magatartdsi formakba'®
v2ld bekapesoléddsban (Zsiros et. al., 2013., 22).
A s0dr6dd ~ a koroszrdlydn belil is izoldle — fiaral
ggyanis konnyebben keriilher nehéz helyzetbe, ami akar

a riziké-magatartdsi formdk vagy — 6nhibdjén kiviil — a
jogszabalyok megszegésében is megjelenher.

A preventiv szemléletben kiemelt jelent8séget tulajdo-
nitanak a kutatdk a strukturdlt szabadidé-eltsleésnek (pl.
iskoldban, iskolai klubban, sziil8k feligyeletével, illetve
veliik egyitt eltdleste id6), melyek protekeiv hatdsiak a
rizikd-magatartdsokkal szemben. Ezzel szemben az n.
strukturdlatlan tevékenységek (pl. céltalan csavargds, kor-
tarsakkal toltstt id), gyakran dsszekapesolédnak a fia-
talkori deviancidkkal (Piké — Keresztes — Pluhdr, 2006).

Sok esetben vékony a valasztévonal a gyermeki csiny
és a blinelkiverés kozéte, ezért fontosak mind az dldozat-
ta vilds, mind az elkdvet&vé valdst megel6zése szempont-
jabél a tdjékoztard, illetve a preventiv programok.

Véleményem szerint a prevencié mindhdrom szintjén
alkalmazhaté programelem lehet a fentiekben bemurarote
zenei pilot program, amennyiben megvalésul a célcsoport
specifikdldsa és amennyiben a zenei program mis prevent-
iv tevékenység-elemekkel is parosul a prevencié specifiku-
sabb célcsoportjai esetében.

A prevenci6 elsé és mdsodik szintje, blinelkdvetés és az
ildozartd vilds szempontjdbdl korai beavatkozist jelent.
Emellett ezek a prevenciés szintek fokozarot is jelélnek: a
szintek emelkedésével a célesoport valamilyen ismérv sze-
rint egyre specidlisabb. :

Az elsidleges prevencid sériilékeny csoportokat igyekszik
elérni (példdul azokat a fiatalokar, akikre jellemz§ gyako-
ri iskolai hidnyzds, a csavargds, vagy csalddjukban a rartés
munkanélkiliség) (Gonczol, 1998). Az elsé prevencids
szinten egy korai stdidiumban valé beavatkozis torténik.
Még nem feltétleniil kiiloniil el egymdstdl az elkdversi és
a sértetti megel62ési stratégia, a lakossdg egészére irdnyul
és tartozik minden olyan tevékenység, amely a lakossig
biztonsigérzetének ndvelésével jir. Mivel még nem tdreéne
jogsértés a beavatkozds lehetésége igen csekély, a beavat-
kozds okozta esetleges stigmarizdlé hatdsra tekinterrel,
csupan segitd jellegli szolgdltatds képzelhetd el (Juhész,
2015., 6.).

A misodik szint a prevencié mér konkretizaltabb cél-
csoportra irdnyul, az elkdveti és sérretti megelézési stra-
tégia pedig mar az el6z6nél jobban elkiilonil. A mdsodla-
gos prevencids beavatkozds az enyhébb deviins viselkedés
megjelenése, illetve az dldozatta vagy elkdverdvé vilds
szempontjabdl veszélyeztetertek esetében alkalmazzak
(példdul a fliggbségben szenveddk, a blinelkdverd csalad-
ban nevelkedd, illetve csalid nélkil felndvekvd, valamint
a negativ befolydst barati kdrhoz tartozé gyermekek). A
megel6zés tehdr mdr kézzelfoghatébb veszélyekre reagal,
azonban a prevencids folyamat sorin nem lehet biintetd
jellegli intézkedéseker alkalmazni. (Gonczél, 1998). A
megelS2ési tevékenység mdr nem dltalinosan mindenkire,
hanem csak azokra irdnyul, akik a deviancia enyhébb fo-
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kozatdt tartésan murtatjik, blinelkdvetésre hajlamosnak
mutatkoznak, illetve dldozati oldalon, akik e személyek
dltal veszélyeztettek. A prevencié ezen szintjén az elgbbi-
eknél célirinyosabb megolddsra, bizonyos enyhébb kény-
szerintézkedésekre (pl. sziildi feliigyelet megsziintetése,
dllami gondozdsba vétel, intézeti elhelyezés, szabalysérté-
si eljirds) van lehetdség (Juhdsz, 2015).

A harmadlagos prevencié célja elkdvetéi oldalon rein-
tegracidja &s visszaesés megelGzése, séreetti oldalon az is-
mételt dldozated vilds elkeriilése, az dldozatvédelem, az
dldozatsegités és a kdrtérités (Juhdsz, 2015., 6.).

Az elsGdleges prevencis szinten a fiatalok megszdlits-
sira haszndlhaté a zenei pilot program tovibbfejlesztve és
igazitva az adott sériilékeny célesoport igényeihez, sziik-
ségleteihez.

Széleskori ifuisigi szolgilratds melletr elsédleges pre-
vencids szintll tevékenységet valésitanak meg a skandindv
orszdgokban mikédé youth centerek. Finnorszigban az
ifjisigi szolgaltatdsokat az Snkormdnyzathoz kapesolédé,
vagy non-profit szervezet keretein beliil dolgozd, vagy
egyhdzi kotédési szakemberek valésitjdk meg. Tehdt az
dllami, civil és az egyhdzi szféra kdzdsen dolgozik a fiata-
lokért". A youth centerek alacsony kiiszobii szolgdltatds-
ként — tehdr regisztrdcié nélkiil, anonim médon, csupdn
néhény egyszer( szabily megtartdsdval — birmely fiatal
szdmdra igénybe vehetdk az ottani, féleg szabadid-eltsl-
tési programok. Tehdt elsédleges prevencids szinten és
szélesre tért célesoporti kdrrel dolgoznak a lehetd legki-
sebb teleépiiléseken tevékenykedd ,ifjisigi munkdsok’
{youth worker).

Amennyiben az ilyen és ehhez hasonlé helyek ,fogad-
jak be™ a zenei programort, elsddleges prevenciés szintrél
beszélhetiink.

Hasonlé profillal mikédnek az itthon nemrégiben
kialakitdsra keriilt kdzosségi terek,'® amelyek fiataloknak
sz6l6 programokat ajanlanak, illetve fiatalok sajdt kezde-
ményezésii programjait

Amennyiben dldozattd vagy elkdverdvé valds veszélyé-
nek fokozottabban kitett csoportok szimdra nydjtjuk a
zenei programot, masodlagos prevencids eszkozként te-
kinthetiink rd. Ilyen péld4ul ha a hazdnkban, hdtranyos
helyzet(i térségekben miikdds tanodik haszniljik a prog-
ramot, amennyiben célcsoportjuknak az dldozattd vagy
elkovetévé vilds szempontjabél veszélyeztetettek csoport-
jr tekintik.

A prevencids szemléletben kiemelt jelentéség, hogy a
hdtrinyok, hidnyok mellett azokra a védéhardsokra is fé-
kuszdljunk, amelyek egyéni vagy kézosségi szinten mii-
kodésbe lépnek a megeldzés érdekében. A prevencis prog-
ramokban fontos ezen védéfakrorok tdmogatisa és
dsztonzése, erdsitése.
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Védéfakroroknak nevezziik a kockdzati tényezdk ellen
haté, azokkal szemben immunizald hatdsokart. A védofak-
torok reziliencidhoz vezetnek, amely egyszerre egyéni jel
lemvonasok sszessége és egy dinamikus folyamat, hiszen
kiils6 az események, kornyezet kdlcsonhatdsa alakitjik. A
reziliencia hozzdsegiti az egyént a sikeres adapticidhoz a
kockazatok és hatranyok ellenére (Solt, 2012). A rezilien-
cia az egyén ellendllé képességét jeloli, mely a megvilto-
zott kiils6 koriilményekhez valé adaptdléddsi képességben
jelentkezik (Farkas, 2012).

A reziliencia képessége 6Snmagiban még nem tekint-
heté protektiv tényezének, magdr a rezilienciat is szimos
védéfakror alakitja ki, melyek egy része droklsee jellem-
vonasbdl ered, mds része kiilsd kdrnyezeti adotesigokbél
(Farkas, 2012). Azonban a védéfaktorok, melyek hozzi-
jarulnak a reziliencia kialakuldsihoz birmely életkorban
fejleszthetdek (Solt, 2012).

Hester és munkatdrsai (2007) szerint gyermeki rezili-
encia vezet$ faktorai: alkalmazkodé személyiség; magas
szintfi gondolkoddsi és probléma-megolddsi képesség; fi-
zikai attraktivitds, mely szorosan kapcsolédik a pozitiv
interperszondlis kapcsolatokhoz; humorérzék; jé szocidlis
készségek, és szupportiv kortdrskapcsolatok; autonémia
és kompetenciaélmény; biztonsigos kétddés a sziilokhoz:
kapcsolat egy tigabb kdzosséghez, mint példaul vallisi
vagy iskolai csoportokhoz, tavoli csalidtagokhoz. (Farkas,
2012).

A reziliencia kozosségi szintes is értelmezhetd: a rezili-
ens kdzosség ,olyan kézdsség, amely képes a meglepetés-
szeri eseményekkel kapcsolatos problémak, lehetdségek
és potencidlok anticipdlsdra; képes csdkkenteni a fejlédé-
si, valamint tdrsadalmi-gazdasdgi sériilékenységet é a
lehetséges fenyegetésekkel szembeni érzékenységet; haré-
konyan, helyesen és jogszerlien reagil egy siirgSsségi ese-
mény sordn; tovibbd gyorsan, biztonsdgosan és kedvezden
megy végbe a felépiilése” (Komlési-Richter, 2015).

A reziliencia ersitésénél azonban kériiltekintéen kell
eljdrni: a kdzdsségi reziliencia erdsitésér célzé felalrsl/ki-
viilrdl jovs tdimogatdsok csak a lehet6ségek biztositisit
jelenthetik. Elsédleges szempont, hogy maguk az érinten
kézosségek akeiv szerepléként vegyenek részt a folyama-
tokban. A kutaték felhivjak a figyelmet arra, hogy a pater-
nalisztikus timogatds ugyanis nem vezet rezilienciahoz
{Komlési — Richter, 2015., 66.).

Mindezt a fiatalok és fiatalok csoportjainak tdmogats-
sandl is szem elétt kell tartanunk.

Fontos tehdt, hogy megtimogassuk a fiatalok erdssé-
geit, emellett figyelemmel legyiink az Sker érintd nehéz-
ségekre és veszélyekre is. Olyan timogatist nyjesunk
szamukra, amely elssorban erdsségeikre fokuszil és az 6
bevondsukkal, egyiitrmiikodésiikkel valésul meg, Vele-
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ményem szerint a bemutatott zenei program alkalmas e
célok megvalésitasira,

Osszegzés

A fentiekben bemutatésra keriilt ez olyan zenei program,
amely mind iskolaendszer képzésben, mind iskolai kere-
teken kiviil alkalmazhaté fiatal korcsoportok tdmogata-
sara. A fiatal korosztdly tdrsadalmi, valamint pszicho-szo-
cidlis jellemzdinek ismerete mellect a zenei programra a
fiatalok szdmdra hasznos és éreékes programkeént tekint-
hetiink.

A hazai ifjisdgkutatdsi eredmények révildgitanak fiatal
korosztly esetében a kbzdsséghez-tartozds, a tirsas kap-
csolatok alacsony szdmadra és intenzitasdra. A tdrsadalmi
jellemzbik koziil kiemelt jelentéségii a szabadidd, mint
onallé szocializcids szintér megjelenése, valamint a fiatal
korcsoport értékvalasztdsai, a fiatalok ‘csendessége’, online
terekbe valé visszahtizéddsa. Mindez indokoltrd teszi,
hogy a fiatal generacié valéstérben megélhetd kapcesolata-
inak lehetéségét timogassuk. A fiatalok nagyrészt az on-
line viligba valé jelenléte (az 'always ON’ életvitel) miate
fontos, hogy a fiatalokat meghivjuk a valés térbe, hiszen
a kozosségben megélt élmények és az ezen keresztiil valé
fejlddés lehetdsége kihat egész éleriikre: felndtr szerepeik
kialakitdsdra, valamint a munkaerdpiacon valé elhelyez-
kedésiikre is.

A fiaralok meghivhatdak a valés térbe, kozosségi ese-
ményekre, kapcsoléddsokra, azonban meg kell talilni
azokat a médokat és csatorndkar, amelyeken keresztiil
leginkdbb elérhetdk. Az ifjisigkutatdsoknak koszénhe-
téen azonban rendelkezésiinkre 4ll ez a tudds: az online
tdrhaszndlatra vonatkozé kutatdsok és az ifjisdgkutatdsok
is sokrétii tuddst nytjtanak szdmunkra a fiatalok média-
fogyasztdsi szokdsairdl.

Azok a képességek, amelyek a fiatalok jévébeni boldo-
guldsdnak zdlogdr jelentik —~ dbbek kdzbre az egyiittmi-
kodés, rugalmassdg, kreativitds képessége — elsésorban a
valds térben megélt kdzésségi kapesolatok mentén fejlesze-
heték. Ebben is jé eszkdztdrt biztosit a fent bemutatott
zenei program.

A pszicho-szocidlis korosztalyi jellemzék kéziil a vala-
mihez igazodds, a valahovi tartozds éppen a kamaszkor
egyébként lelkileg sériilékeny idészakaban vilik fontoss.
Egy kizosség, amelyben a fiataloknak lehetésége nyilik
epymis felé fordulni, életre sz616 bardtsigok kialakuldsd-

nak ad lehet8séget, megtartd erdt is jelent. A kozosségfor-
miléddsnak nyilvin vannak spontdn formdi, azonban
ebben sokkal c&bb lehetdség rejlik, ha rudatosan megt-
mogatjuk ezt a folyamatot. Ezt a célt is szolgdlhatja a fen-
tebb bemuratott zenei program, illetve annak iskolai ke-
retcken kiviil megvaldsult pilot verzidja.

Szitkséges timogatni, s6t kormdnyzati szinten eréfor-
rast allokdlni azokra az ifjisdgszakmai feladatokra, ame-
lyek célzottan reagdlnak a fiatalok fentiekben leirt élethely-
zetére és pszicho-szocidlis jellemz8kre. Kiemelt figyelmer
kell tehdt forditani a kézdsségfejlesztésre, az ,offline kdzos-
ségek” tdmogatdsara. Olyan ifjisagpolitikai intézkedések-
re van sziikség, amelyek a fiatalok széles rétegeit érik el,
éppen ezért nagy jelent@sége van azon helyek létrehozd-
sinak és tdmogatdsdnak (pl. kézosségi terek, tanodik,
ifjisdgi klubok), amelyek a kdzdsség megtarté szinterei
lehetnek a fiatalok szdmadra, amelyek széles kérti prog-
ram-ajdnlatukkal, a valédi taldlkozdsok lehetdségének
biztositdsdval alternativdt nydjtanak az online vildg melletc
(Kovics, 2015). A mai magyar fiatalokat olyan, a korabbi-
nil talin &sszetertebb kihivdsok érik, ami miatt fontos,
hogy a fiatalokkal kapcsolatba lép6, Sket tdmogaté szak-
emberek tdjékoztatdsa és fejlesztése is megval6suljon. Jelen
irds ezt igyekezett timogatni egy, a fiatalok segitésében jol
hasznélhat6 program bemutatdsaval.
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tehetségfejlesztd programban. Projekt dlraldnos bemutarasa.
Készitle: Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit, Kézhaszo Korlscolt Fele-
18sségii Tirsasdp szdmdra

Megvalésithatésigi Tanulmdny az EFOP-1.2.3- VEKOP15 - Komplex
ifisdpi fejleszések — j nemzedék djratdleve cimd palydzat kesetében
(2015).

Jegyzetek
Az fjisdg bu a sikeres nemzedékért — Arfogs iffusdgi szolgdltatdsfeilea.
165 a kbzoktatdsban tanuls didkok esélyegyenldségének novelése érdekében”
elnevezésti, TAMOP 3.3.12-12-2013-0001 azonoesftészdmi projekict A
zenel program az Uj Nemzedék Kzpont koordinglra,
! A relepiilések mindegyike — Pées kivételével — a Leghdrrdnyosabh
Helyzeid (LHH) kistérségekben talilhatd. Pécs esetében egy periferikus
stdtuszti Iskola keriile bevondsra.
* A PTE-ZEN a Pécsi Tudomanyegyetem kulturdlis-okeardsi keade-
ményezése, amcly az cgyctem hallgaréi szdmidra hdrom kredites modul,
valamine zenei feszrivilon megvalésulé szakmai gyakorlar keretéhen
bizrosit lchctéséger a zenéhez kapesolédé tudds és rendezvényszerverii
ismerctck megszerzéschez. Ezliton is koszdneter mondunk a program
megval6sitdsiban villale Ielkiismercres és nagyfokd szakmai tudisd]
rantskodé munkdjdéer Dr. Beck Zoltdnnak a PTE-ZEN szakmai iga-
gatdjinak és Koncz Baldzs a PTE-ZEN iigyvivd szakérbjének. Tovibhi
informdcidk: hrep:/fzen.pre.hu/
4 Azenei programban a kévetkezdinrézményck bevondsdval valésul meg
- Mocsiry Anaal Alraldnos Iskola és Alapfokd Mivészeti Iskola (Ka-
rancslapujtd, Négrdd megye);
- II. Rékéczi Ferenc Alraldnos Iskola, Gimndzium és Szakkazcpiskoh

(Szécsény, Nograd megye)s
- Dr. Mészdros Kélmdn Altakinos Iskola (Arokt, Borsod-Abatj-Zemy-

Ién megye);

— 1L Rikéczi Ferenc Alralinos Iskola (Felsévadisz, Borsed-Abadj-

Zemplén megye);

— Budal-Viroskapu Alraldnos Iskola és Szakképzd 1skola Binfa Uren

Altaldnos Iskoldja (Pécs, Baranya megye):

- Magyarmecskei Altaldnos Iskola (Magyarmecske, Baranya megyeh

- Sdsdi Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola (Sisd, Baraom
megyeh;

~  Zrinyi Miklés Kozépiskola Kétijfalui Konrdd Igndc Alralinos like.

Ifja (Kéttjfalu, Baranya megye);

— Tolna Megyei Szent Ldszlé Szakképzs Tskola és Kolldgium, Vilyile
ter Szakképzd Iskolai Tagintézmény (Tamadsi, Tolna megye);
~ Drivamenti Kérzeri Alralinos Iskola Dardnyi Tagiskoldja {Darine

Sotnogy megye).

Tananyag elérheed okratdsi segédanyag cimen leeSlthers dokumen:
tunkénr, a kbvetkezd oldalon: htep://ujnemzedek.com/hu/bazisiske
lai-program

¢ Az okraté mivészeandrokkal késziile interjik clérhetdk az ujnemee
dek.hu oldalon:

Baksa Péicr - hrtpi/fujoemzedek. hu/lsuli/papicforma_szerint_klst
szikus_zenesz_lennek_bar_cz_annyira_mar_nem_larszik-10147

Rozs Tamds ~ hupi//ujnemzedck.hu/suli/%E2%80%9Eaz_enit-
hangot_kulon_hangszernck_rartom%E2%80%9D-10197

Horvith Krisztidin — htep/fujnemzedek.hu/suli/probalok_elmeny
szeru_enckorar_tartani-10342

Bitkl Richdrd ~ heepiffujnemzedek. hu/sulifaz_ember_kombortn
Jat_kicsic_felrugja_a_frontalis_okratas-10343

Szabé Artila- hrep://ujnemzedek. hu/suli/eszrevettek_hogy_beetho-
ven_tok_olyan_mint_cgy_modern_zene-10244
T Azegyik iskola szervezési nehézségek miatt nem tudea villan a nyir
tdborozratdst.

A kverkezd iskoldk didkjal és tandrai verwek részt a nydri zene poy
ramban: Mocsiry Antal Alralinos Iskola ¢ Alapfokit Mivészeul Lkah
{(Karaneslapujed, Négrad megyce)i 11, Rakdezl Ferene Alalines sk
Gimnidzium és Szakkgzépiskola (Széesény, Négrid megyel Dr, M
ros Kdlmdn Alraldnos Iskola (Aroktd, Borsod-Abadj-Zemplin megye
Budai-Viroskapu Alaldnos Iskola & Szakképzd Likola Bintha Vw4
taldnos Iskoldin (Pécs, Baranya megye); Mapgyarmecsked Altakings Lk
{Magyarmeceske, Baranya megye); Sdsdi Alealines Likola és Alipfoki
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Mivészeti Iskola (S4sd, Baranya megyel; Zrinyi Miklés Kazépiskola
Kérdjfalui Konrdd Igndc Alalanos Iskoldja (Kéedjfalu, Baranya megye);
Tolna Megyei Szent Ldszlé Szakképzé Iskola és Kollégium, Vilyi Péter
Szakképzd Iskolai Tagintézmény (Tamdsi, Tolna megye); Drdvamenti
Kérzeti Alaldnos Iskola Davinyi Tagiskolija (Dardny, Somogy megye)
* A nydri zenei wbor szakmai programja

Fobb szakmai elemek:

Prébasdv

Suidié

Hospidlds

Kurzussdv

Kisesri

DPrezi

Portfélio

A zenci tibor Prébasdv programpontjai keretében a diakok felfrissitcrrék
a tavaszi zenel program sordn megire dalukar, annak szetkezeri elemeir,
szélamair, majd a prébikon gyakorolt zeneszamokar a tdbotban &ssze-
dllitotr profi stidioban rdgzirették (Seddis).

A didkoknak leherdségiik nyilt egymis prébdinak ldtogatdsiais, igy
megismerherték a t8bbi okraté mivészrandrr, illecve a t8bbi iskola alko-
wéesoportjainak produkeiéit. (Hospitdl4s)

A didkok a tdbor mindegyik napjdn egy-egy specidlis témit jérrak
kériil zenészrandraik vezerésével. (Kurzussdv) Ezek a kurzusok — a ko-
tdbbiakhoz hasonléan — szinién az élménykdzponct oktatds médszerével
valésultak meg, a didkok kiildnbs28 produktumokat is clgdllichartak a
kurzusok zdrdsaképpen. A rdbor mindegyik oktaté mivésztandra veze-
tett egy-egy kurzuse, igy a tdborban 8sszesen &t kurzus keriilt meghirde-
tésre, amelyek kbziil a tdborozé gyerekek szabadon vélaszthatezk

A tdbor kurzusainak rdvid leirdsa:

Pop-iori — Baksa Péter

Popzenei miifajok alakuldsa a 20. szd2adban a bluesté! az elekrronikus
zenéig, a tdrsadalmi és a piaci igényck tiikrében, vagyis hogyan kéverrea
popzene a vilig viltozdsait az elmile b6 100 évben.

NEPop — Rozs Tamds

A kurzuson 25 zenekar, illetve 2eneszerzd bemutardsdra keriilr sor, olyan
eldadék bemurardsdra, akik a népzenér izgalmasan, eredeti médon, igé-
nyesen emelték be a mai popzenébe, s alkottak igy egy Uj zenei mindséget
a mfajok, zenei viligok kélesonhatdséban. (pl: Balkdn Fanatic, Besh o
Drom, Palya Bea, Cimbaliband, Ghymes, Sebestyén Mairra, Muzsikds,
Deep Forest, Hortobdgyi Lészlé, Csik zenekar) Online zenehallgardssal
és beszélgeréssel valdsult meg a kurzus.

Uid, vdgd! — dob- és sittlustorténet — Bagdny Attila
A kutzuson a gyerekek tandruk vezetésével szérszediék a hangszert, és
megnézeék annak részeit, kbzdsen dibeszéliék, hogy ezek kéziil mi mire
valé. Majd kiilénb6zé stilusi dobjirék bemurardsdval megismerhették a
dobfelszerelés részeit és a knlonbézs dobverdk szerepét.

Gitdrigrréner
A csoportalkotds kiilénféle girdrok képeinek esetleges vilaszidsdval va-
16sult meg. Minden gitirtipushoz kapesolddott zene, eladé, korszak és
stilus. A kurzus sotdn sok zenchallgatds és a gitdrzenékhez kapesolédé
interakriv beszélgetés, jérék volr.
Laptop dj — Horvdth Krisztidn
A kurzuson a még napjainkban is kézkedvelr dj-mifaj bemutatdsdval a
gyerekek megismerhették a zene régzitésének és keverésének technikiir,
valamint az elekuronikus és akusztikus zene Ssszedolgozdsdr.

Atdborban minden este zenés mdsorra keriilt sor (Kisesti), amelyre egy-
egy meghivorr el8adé is érkezert a hazai populdris zene hirességel kozil.
AKisesti alkalmak a tdbori napok esti 2dré programjai volrak, amelyen a
zenészvendégekkel kzdsen zenélhertek, énekelhertek a tdborozé gyere-
kek, valaminr a didkoknak lehetdségiik nyilc egy moderdror segitségével
beszélgetni is a meghivour hirességgel, és megismerni egy-egy zenészi
eleturar, karriert.

A didkek a Kisesti beszélgetések vendégeir8l zenésztandraik segirsé-
gével prezenticiér készltettek (Prezi), amellyel fogadrdk, kdszontoreék a
Kiscsui vendéger. (A tdborban fellép6 zenészek voltak: Papp Szaboles — Su-
pernem, Bocskor Biborka és Szepesi Mdtyds — Magashegyi Underground,
Liké Marcell - Vad Fruttik, Horvdth Zoltdn — Kanizsa Csillagai)

Minden portf6lié tarealmazta a didk személyes adarait &s ércékels kér-

déseker, hospitilisi naplér, fikuiv leveler egy bardtnak, ill. csalidnak vagy
csalddiagnak (szemponsorral), naplét {a program minden napjdra vonar-
kozdan); szabadon vilaszchatd elemeker, valaminr a wibor végére egyéb
Lisprojekrek, prezentdcidk, az alkotds sorin szuletett produktumait.

A didkok portfdlidjdval kiemelten vizsgdle tevékenysépek, programe-
lemek:

- probaalkalmak szdma (8sszesen és egy didkra vetitve) és 2 ri vonacko-

6 aktivitdsok

- kurzus-tevékenység

~ hangstidié gyakorlat

- szabadidés programok

- egyéb kozdsségi akuivitds
A zenei dbor Galaestrel zdrult, ahol a gyerekek bemurtactik a wdborban
wkeéleteste csiszolt és szinpadi fellépéshez igazitorr dalaikat.
A zenei riborrél tvidfilm is késziil, amely elétherd az Uj Nemzedék you-
tube csatorndjdn: hups:/fwww.youtube.com/warch?v=0smxeuS3b-8
? A Kbdzponri Statisztikai Hivatal 2015-6s adarai alapjdn 2 magyar lakes-
sig 17,8 %-a, azaz 1,760 millié fiatal tartozik a 15-29 éves korcsoportba.
forrds:  hupi/fwww.ksh.hu/docs/hun/zstadar/xstadar_eves/i_wdsd009.
heml
A 20-24 éves koroszidlyban a munkanélkiiliségi rita rendkiviil ma-
gas, obbszdrdse az dtlagnak. A fiatalok munkanélkiiliségének ardnya
2010-ben érte el az egyik csicspontjdr (25,19%) (Domokos, 2013.). A
fiatalok munkanélkiliségénck arinya 2013 dra folyamares csakkenést
murat. Majdnem minden hatodik munkanélkali rovabbra is ebbé! a kor-
csoportbél keriile ki. (KSH, 2016.)
""" A magyar NEET- fiatalok ardnya dtlagosnak rekinthets (KSH, 2614),
azonban mivel gazdasdgilag inakdvak és okrardsban vagy képzésben sem
vesznck részr, kockdzatnak reszik ki magukat munkaerd- placi és a rdrsa-
dalmi kirckeszeés rekinterében egyardnt (Bokdnyi — Szabé, 2015). A fia-
talok munkaerdpiacrél valé kikeriilése nagy gazdasigi veszieséger okoz,
emellert a NEET- fiatalok kdz&tt nagyon sok a kidbrindulr, aki nem keres
munkit, mert azt gondolja, hogy gy sem ralilna. (Okratisfejlesziési Ob-
servatory Kdzpont, 2013).
2 Az "Gj jelzd pedig azért vilr elnevezés részévé, mert ez a genericié
éreékvilaszrdsaiban leginkdbb a I1. vilighdbord cl8tr sziiletert generdcié
vilaszedsait vitkrdzik. Erre az dn. ‘csendes genericiéra’ volt szintén jel-
lemz3 az 6vatos, konform, biztonsigra térekvé magatartds vilaszrisa.
A magyar fiatalok 18bbsége hétkéznapokon dtlagosan 3 és fel ora,
hécvégenként 8 6ra szabadidérdl szdmolr be (Nagy, 2013).
¥ Bardtoknil lite szabadidé jellemz6i: bardtoknil t5lti szabad ide-
jéta fiilk/Rrfiak 47-60 szdzaléka, addig a linmyokinék 39-52 szizaléka.
Nagy kiildnbséger talilunk korcsoporrok szerint: a 15-19 évesek 48-63
szdzaléka, miga 25-29 évesck 35-46 szdzaléka dlti szabadidejér a bard-
raindl hétkdznaponként és a hétvégéken,
% A problémaviselkedés magaban foglalja a serdalék egészséghockizadi
magatarrdsdr és a pszichés jéllérének elemeic. A fiatalkori problémavisel-
kedés (problem behavior) magdban foglalja a szerfogyaszudst, és emeller
18bb magatartdsi elemet is tartalmaz, mint példaul: korai és kockiza-
tos szexudlis akrivitdst, agresszlv, antiszocidlis viselkedést, adaptdcios
nehézségeket, iskolai beilleszkedési és tanuldsi nehézségeket és pszichés
zavarokat (szotongds, depresszi6s tiinerek megjelenése, elégedetlenség,
reménytelenség és pesszimizmus).(Kovécs, E)
16 Riziké-magtartdsi formak: dohdnyzds, drog- és alkohol-fogyaszuis.
" Finnotszigban az ifjusdgi tdrvény keteter és alapvetd elveker nyije
az ifjisagért folyratott munkdnak, azonban ennél konkrérabban nem ad
irdnymutatdst a munka gyakorlati vonatkozdsaira. A szerzé a ranulmdny
frdsa alarr Erasmus+ szakmai gyakorlar keretében Annorszigi ifjisgi
szolgdltatdsok miikédésér ranulmdnyozta. Meglirédsait személyes tapasz-
talaraira, ismereteire alapozra.
® Az Uj Nemzedék Kozpont koordindcidjdval 2016 szepremberéeél ke-
riilnek kialakitdsra a megyeszékhelyeken ralilhatd Kézdsségi Terek, az
EFOP-1,2.3- VEKOP/15 - Komplex ifjisdgi fejlesztések — ) nemzedék

yr 51 {m pilyvd k 2l
u]raro Ive cimu pa ydzat Kerereben.
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Erasmus+impACT szeminarium: a hatas
fogalma az ifjusagi programok esetében

Jelen indst az Erasmus+ Transnational Training and Coope-
ration Activities (TCA) keretében finanszirozotr, Pozsony-
ban megrendezett L.impACT” szemindrium inspirdlea,
amelyen részt vehettem 2016, junius 15-19. kdzétt. A sze-
mindrium programja arra épiilt, hogy megfogalmazzuk,
mit jelenther a hatds fogalma az ifjisigi teriiletekre vonat-
kozé programokndl, miért érdemes ezzel foglalkozni, a
hatdsok hogyan jelenithetSek meg és hogyan kommuni-
kilhatéak egy program sordn. Bdr taldn ezt nem is tiszedz-
tuk egyértelmiien, de szimomra ezt jelentette az impACT
¢lnevezds: a hatds és az akceid, cselekvés dsszekapesoldsa.

A hardsok megfogalmazisa és bemutatdsdnak igénye
erdteljesen dsszekapesolédik az evidencia/ bizonyiték-ala-
pu déntéshozatal logikdjdval, ahol elvdrds, hogy tényekkel,
bizonyitékokkal aldrdmaszthaté legyen nemcsak a prog-
ram megegyezésnek megfeleld lebonyolitisa, hanem a
program ,értelmének” a demonstraldsa: valéban téreént
valami azzal, hogy a program megrendezésre keriilt, va-
l6ban hozzdadott éreéket jelent a megrendezett projekt.
Amennyiben az Erasmus+ keretében finanszirozott prog-
ramrol van sz6, akkor elvirds, hogy a projekt az Erasmus+
szellemiségében tdreénjen, megfeleljen azoknak az éreé-
keknek, amelyekért létrejote az Erasmust.

A kovetkezokben a szemindriumi tapasztalataimat sze-
retném bemutatni és tovibbgondolni, abban bizva, hogy
talin mis szektorok munkatdrsai szdmdra is hasznos lehet
ez a tudds és megkdzelités.

A program az Erasmus+ Transnational Training and
Coaperation Activities (rdviden: TCA) keretén beliil va-
16sult meg. Az Erasmus+ az Burépai Unié 2014-2020
koz6tti idoszakra vonatkozd oktatds, képzési, ifjisdgiigyi
és sportprogramja, ezen beliil a TCA egy kis részt jelent,
amely az Erasmus+ programokra jelentkezd szervezeteket
szakmai fejlédését timogatja, vagy a projektmenedzs-
menthez, sikeres pdlydzishoz kapcsolédé tréningek szer-
vezésével vagy az ifjisigi teriileten akrudlis témék feldo!-
gozdsdval. Ahogy az elnevezés is muratja, ezek mindig
nemzetkozi projektek, fegaldbb ketté Erasmus+ nemzeti
iroda szervezésében.

A programot a szlovik és a holland E+ neinzeti iroda
szervezte egyiite, és hdrom tréner facilitdlta a szemindriu-
mot. A szemindrium legfontosabb céljai a kdvetkezdk
voltak:

— a hatds fogalmanak a megismerése és elemzése azén,
hogy a nemzetkézi ifjisdgi munkdban a mindségi
hatdsmérés stratégiai szempont lehessen

— az Erasmus+ keretein beliil és kiviil m(1kads ifjisi
gi munka hatdsvizsgdlatra vonarkozd jé gyakorac-
inak a megosztdsa és elemzése

— a minGségi hatdsvizsgalatok megvalésitasihoz ajia-
|4sok és indikdtorok dsszegyiijiése, kiilonds teldn-
tettel a fiatalok fejlédésére.

A szemindrium az érkezéssel és a tdvozdssal egyiirr 5 nap-
bél 4llt, ebbd! az elsd nap az cl6készitést jelentette, a csapa
épités kezdetét. Az impACT felépitésében a legfontosabb
cél —az Erasmus+T'CA programoknak megfelelgen - ez
olyan kézos tudds, hozzdadott éreék kialakitisa, amely 2
nemzetkdziségbdl és az eltérd szakmai-szervezeti hirémd
taplalkozik. Igy a program hangstilyt fekreretr a csapar
sszedllitdsdra és Gsszekovicsoldsira, ezt segitendd, az is-
terkulturalitdsra, a kooperdcié akelv tdmogatisira. A se
mindrium feladata volt a formalis és a nem formalis vzl
mint informdlis tanuldsi médszerek &rvozése, ezéma
konkrét szakmai program elméleti és gyakorlati részekb3
dllc. Az elméleti részben az elhangzort hdrom eldadas ara
sz6lt, hogy hogyan lehet definidlni a hatdst, hogyan lehe
mérni, és hogyan érdemes kommunikélni egy progrzz
hatésait. A tréning nagyobb részét azonban az ethangzor
tak megvitatdsa, mar meglévd gyakorlatok, eszkdzek i
mertetése és kiprobaldsa, illerve helyzetgyakorlatok jelex-
teceék.

A hatdsvizsgdlatok médszereinek megvitatisa el
elsS lépésként, a hatds fogalmdr prébiluk kériliemi, olves
kiindulépontor raldlni a kéz6s munkihoz, amely kdiden
rugalmas ahhoz, hogy lefedhesse az ifjisdgi programek
széles korér. A hardsvizsgilatok kérdése dsszekapesoldds
a mindség kérdésével is, ahogy erre Howard Williamsoz
felhivjaa figyelmer (Markovic, 2015). A mindségetaz i5&
sdgi munka esetében a mindségi élmények nytjrisival
mindségi lehetSségek és mindségi elkdrelezertségek bz
sitdsdval lehet elérni, de az, hogy ezek a ténvezdk milven
irdnyba hatnak (pl. a munkaerd piacon hasznosithan
tuddst eredményeznek vagy az dnéreékelésre harnak) nem
mindig meghatdrozhaté.

A hatdsvizsgdlatok szocioldgiai, kozgazdasigrani meg
kozelitése mellett a szemindrium gyakorlati eészeiben 22
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volt a cél, hogy megértsitk hogyan definidlhaté egy prog-
ram hatdsa a részcvevék, a szervezdk, a kdrnyezet, a ko-
26sség oldaldrél. Ez azt is magdba foglalja, hogy elvonat-
koztassunk a hatdsok mérésekhez kot6d6 definicidjatél.
Az ifjisagi kozosségi munka olyan nehezen szdmszerdsit-
het6 fogalmakkal dolgozik, mint személyiségfejlédés,
attitddvéltozds, magabiztossig vagy élményadis.

Aholland nemzeti iroda egyik munkatdrsa vezetésével
3-4 f3s csoportokban végiggondoltuk szisztemarikusan
egy-egy konkrét tréning hatdsait, tgy, hogy az a realitdsok
szintjén maradjon, de illeszkedjen az Erasmus+ célrend-
szeréhez, valdban hozzdadott értéket képviseljen, mind a
projektszervezdk, mind a részrvevdk, mind a tdgabb kor-
nyezet szempontjibol.

Tovabba, a klasszikus mérésalapi megkdzelitések alkal-
mazasdt neheziti az a tény, hogy a hatdsoknak van egy idé-
belisége: nem mindig definidlhatd, hogy mikor jelentkez-
nek, altaliban nem feltétlen egyszerre, minden tészrvevénél
és nem egyforma intenzit4ssal. Van, aki a programok utén
hazatérve, hihetetleniil lelkesedve, feltdltddve vag bele a
napi munkdba (de lehet, hogy néhiny hét milva mir a
megszokott rutin 4l vissza) és van akinél, akar hetek vagy
hénapok miilva, pl. egy pélydzar kdzds kialakitdsinak fo-
lyamata sordn érnek be a programban megrapasztaltak.

A midsodik rapaszralat, hogy a bekovetkezett hatdsok-
nak csak egy részér lehet elreldtni, tervezni és meghats-
rozni. Az impACT programon 9 nemzetiség (szlovik,
cseh, romdn, francia, spanyol, portugil, holland, angol,
magyar) képvisel§je vett részt, a kdzos nyelv az angol volt,
de néha drviltottunk francidra, spanyolra, a szlovdkra vagy
akdr magyarra. Az angol nyelv gyakorldsa, az idegen nyel-
ven valé kommunikicié erdsitése 4ltaldban mindenki
esetében egy tervezhetd hatds. Ugyanakkor, ha nem az
anyanyelviinkén dolgozunk egytitt, nagy kihivdst jelent,
hogy megteremtsiik a kdzds értelmezés lehetéségét,
ugyanazt érsiik a kifejezések, az egyes szavak, vélemények
alate. Ez pedig a mdsik akefv hallgatisit feliételezi, illecve
asajit megnyilvanuldsokban az egyértelmiségre valg t6-
rekvést, ezek pedig végsé soron a demokratikus parbe-
szédnek is az alapjit jelentik.

Aharmadik, hogy el kell fogadni azr a bizonytalansé-
gi tényezdt, hogy a hatdsok intenzirdsa, kirerjedtsége egyé-
nenkéne viltozd, attdl fiiggden, hogy milyen hdttérrel,
elvirisokkal indultak a részevevdk neki a projektnek,
mennyiben tudrak bekapcsolédni és utdna taldlkoznak-e
olyan élethelyzettel, ahol hasznosulnak a tapaszralatok.
AzimpACT esetében a csoport terepen dolgozé ifjlisigi
sakemberekbdl, nagy szervezeteknél vagy Erasmus+ nem-
i iroddnal dolgozé programkoordindtorokbél és ifjiisa-
gi émikkal foglalkoz6 kutatdkbdl dllt. Ez azt jelentette,
hogy 2 csoport egy része nem feltétleniil taldlkozort ko-
ribban a tréningen felvetett problémakkal, kihivdsokkal,

vagy nem gondolta ezeket hangsilyos kérdéseknek. Az
Erasmus+ programok egyik legérdekesebb része egy ,kiil-
s6s szem” szamdra a nem formdlis vagy az informilis ta-
nulds kiprébaldsa. Ez egy olyan élmény, amely pl. a peda-
gogusok vagy kutatdk szdmara gyakran meglepé (igy akar
stresszforras is, hiszen ismeretlen élethelyzer), ezért sokkal
erdteljesebb, mint az ifjisdgi szakemberek kérében.!

A szeminarium zdrétémdja az eredmények, a program
hatdsainak kommunikécidja volt. A programok esetében a
hatdsmérésekre, amennyiben ez az igény megjelenik mdr a
projekttervezés iddszakaban, vagy legaldbbis a projekt indu-
l4sa el6rr, akkor |éteznek viszonylag egyszer( és informativ
eszkdzok, amelyek szimszerdisithetnek elért ered ményeket.
Mivel a hatds fogalma a vdltozdssal kapcsolddik Sssze, ezére
ez feltérelez egy kiinduldpontot, egy viszonyitdsi alapor, és
ehhez mérten tudjuk meghatdrozni a viltozdst.

Az impACT szemindriumon azonban az egyik gyakor-
lat (ahol egy EVS keretében érkezé faral befogadisival
kapcsolatos érveker kellete dsszegyfjteni) jél révildgitore
arra, hogy vannak olyan hatdsok, amelyeket nem sziiksé-
ges szdmszer(isiteni, mégis raldn ezek a leglényegesebbek
és a legmaranddbbak. Idetartozik példdul az az élmény és
tapasztalat, amelyet egy masik kulttiribél érkezs, masik
nyelver beszél ember megismerése jelent. Vagy az a hirnév
és pozitiv kép, amelyer a kdz6sségrél fog tovdbbadni az a
fiaral, aki jol érezte magét ndlunk. A szemindriumon t6bb
példén keresztiil elemeztiik, hogy a szociolégiai kutatdsok
mellett, hogyan lehet megjeleniteni —akdr lényegesen ki-
sebb kltségvetésbél ~ a projektek eredményeit, hatdsair.
Az élménybeszdmoldk (testimony) vagy a storytelling ra-
addsul pontosan arra hivja fel a figyelmet, ami talén a
legfontosabb az ifjisigi projekteknél, az az élmény, amit
a részt vevk magukkal visznek.

Szdmomra az egyik ilyen ,csomag” amit kaptam, a
befogaddsnak, masikra figyelésnek és az eurépai létnek
a megtapasztaldsa. A msik a lelkesedés, poziriv artitiid, a
sok nevetés, ami nem kis részben a trénereknek volt k-
szénhetd.

Az Erasmus+ TCA programokrél a SALTO és az Eras-
mus+ magyar nemzeti [roda honlapjdn lehet informécior
szerezni és a programokra jelentkezni.

Irodalom

Markovic, Darko: It’s alright — Youth work works in mysterious ways. An
interview with Howard Williamson and Paul Kloosterman. 2015.

Jegyzet

I Ezr er8siti meg egy jelenleg is folyé kutards az Erasmus programok
résztvevdivel: ,Research project on competence development and capa-
city building of youth workers and youth leaders involved in training/
suppore activities in E+/YiA” http://www.researchyouth.net/scope/;
magyarul: Szombathelyi, 2015.
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Abstracts

Borbéla Banyai

Indlvidual stigmatization of people diagnosed with psychiatric disorders - occupational examples
Keywords: people diagnosed with psychiatric disorders, stigmatlzation theorles, labour market exclusion and rehabiliian
Labour market activity of people living with disabilitles/chronic illnesses Is low both in Hungary and Europe. The labaz
market position of people dlagnosed with psyehiatrie disorders is unfavourable even within the group of those living with
disablicles/chronie llinesses, ‘This Is the consequence of their stigmatization and low education. Based on quantizae
data In chis paper | will present that these people are excluded from the labour marker shortly afrer being diagnosed wih
mental Hnesses, By using qualitative rescarch results, T will also present the possibility of employment of people wizh
psychlatric diagnoses,

Szilvia Baranyai

Recombined families - changing roles, samples, new kind of social value trend

The global challenge of individual values and values In relationships are clearly visible and has a significant impacz onthe
fife of familics, while the increasing number of family break-ups and the evolvement of new family structures arfec the
change of social values. ‘This reciprocity involves the emerging need of studies on family-image alterations among gene
rations growing up in new family structures, in order to develop the appropriate interdisciplinary responses that mea
the challenges of this plurality and to foster mental health and social policy. The paper lists the main stages of the zve-
lution of broken familics, mentions the formation of family roles affected by them, and proposes solutions for the chat
lenges ahead.

Déra Suri

Attitude research among young intellectuals - visions, family formation, lifestyles

Keywords: Marriage, Childbearing, Work, Lifestyles, Succes, Mate choice

This article sheds light on the attitudes of young Hungarian intellectuals between ages 22 and 27,

The aim of the rescarch was to reveal today’s Hungarian young people’s stances on Family formation, mare chaies, caxe
er planning and different lifestyles since because of the expansion of education and existential aspirations willingnesw
have children is often undermined. The research was made using qualitacive methods; the 16 interviews consist ot S0
questions, Based on the resules | identified thar existential aspirations and carcer plans are related to the realization ala
stable family life rather chan to juvenile selfishness, and besides this they favor the traditional ways of family ik

Szilvia Szombathelyi — Ménika Foldvari

Challenges of Parenting in Modern Societies

- Thoughts Connected with International Campaigns that Serve the Strengthening of Fantilies

The social changes of our time, that redriew the conditions of family life, are a major challenge for patents, Bavaiseal
the significant changes affecting familics in the fileds of labor marker, lifestyle, values, artitudes and sodial expactsion.
they have to thrive under conditions that radically different from the one in wich they were socialized,

One of the greatest problems of modern parents s to sult for the social expectations connected with parenting, Mok
socicties are characterized with uncertanity in parenthood, and formulation of unrealistic expectations in the ok ol
reconciliation of work and family life. The change in the transfer of informations about parenting and in the fains
sharing problems lead to the loneliness of familics.

In our study, by analysing the international campalgns that serve the strengthening ol families, we would Hike s
some elements of the problems of modern families.
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7oltan Mészaros - Petra Arnold

:Z,:r;[ :\Ft?nl;c:s;seic;v:g:ss :’le: crj;’onal Bankruptcy and Specific Attitudes of the Endangered Housholds - Thoughts
The repor.ted results found in our journal series, build on our preliminary researches. The analyses aimed to discover
which social groups or which type of households are most endangered of becoming bankrupt. It also investigates which
of these cou.ld be most dependent on the newly introduced institutions and their specifically targeted actions (of which
include foreign currency debt management and resolving issues of families already participating programs for debt ma-
mgement'). We were also investigate what socio-economic indicators these endangered groups might have, how prepared
people might be for the upcoming problems and if they are able to handle and react to crises (in an adequate manner)
and what are their attitudes towards personal bankruprcy.

Anna Kovacs
Pop music culture in service of organized leisure time activities
Presenting a music program and considering its further opportunities
keywords: cooperation, prevention, organized leisure time activities, youth affairs, community development, disadvanta-
ged social status, professionals of youth work
The study examines some further potential applications of the presented music program taking into consideration the
social and psycho-social attributions of young people.

The author recommends this music program for youth professionals as a prevention method used in the out of school
system and as applicable prevention means for young people.

Furthermore, it emphasizes the importance of community development and the support of the so-called offline com-

munities.
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