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MIHALKA MARIA

A munka-csalad interferencia attekintése
a szakirodalom tukrében

A munka és a csalad életteriletének Osszeegyeztetése nehéz feladat. Kulénbozd szerepekben kell megfe-
lelni az életben, ahol a munka és a csaladd ugyanazért az eréforrasokért verseng, azonban az eréforrasok az
egyén szamara korlatozottan allnak rendelkezésre. Ennek kévetkeztében, kialakulhatnak szerepkonfliktusok
a munkaval és a csaladdal kapcsolatos szerepek sordn. A modern eiméletek azonban a pozitiv, gazdagito és

kiegyenstlyozé hatasra hivjak fel a figyelmet.

Kulcsszavak: munka-csaldd interferencia, munka-csalad konfliktus, munka-csalid gazdagitds, munka-csaldd egyenstily

Bevezetés

Napjainkban a legtobb ember szdmadra kihivdst jelent a
munka és a csaldd életterének sszeegyeztetése. A mun-
kahelyi és a csalddi élet Ssszeegyeztetésébd| adédé nehéz-
ségek jelentds terhet jelentenek a munka vildgdban, mind
az egyénre, mind pedig a munkahelyi kérnyezetre, vala-
mint a tirsadalomra. A segitd hivatdstiak kdrében a kiala-
kulds valésziniisége fokozott, hiszen a munkahelyi és a
csalddi éler dsszeegyeztetésébdl ad6dé nehézségek nagy-
mértékben érinthetik ezen foglalkozasi csoport szerepléit.
Ennck hdrterében dllhat a foglalkozis jellegébdl adédé
magas emocionalis megterhelés, illetve mindazok a szere-
pek, amelyeket a csaldd és a munka teriiletén el kell ldtni-
uk (Addm 2008).

Minden szerepben mis szerepelvirisoknak kell megfe-
lelni, a kiilonbozd szerepelvirdsok egyidejd fennalldsa
tobbféle valaszreakcidt kivalthat. Egyes elméletek azc hang-
stlyozzdk, hogy olyan valaszreakciok aktivizdlédhatnak,
amelyek egy vagy tobb szerep ellitdsit megnehezithetik.
S szerepkonfliktusok, valamint a stresszel kapcsolatosan
kévetkezményként pszichés és szomatikus megbetegedések
alakulhatnak ki, mint stressz, szorongds vagy akdr kiégés.

Tanulmdnyomban roviden drrekintem a munka-csalid
interferencia elméleteit: a klasszikus elméleteket, a szere-
pekkel kapcsolatos elméleteke, azon beliil a munka-csalad
konfliktust, s a modern elméleteket: 2 munka-csaldd gaz-
dagitds és a munka-csaldd egyenstily fogalmar. Tovibba,
az egyes elméletek fejlédési uejdr, valamint a munka-csa-
lad interferencia teriiletén megvalésult kutatdsok legjelen-
t6sebb nemzetkdzi és hazai eredményeit.

A munka és a csalad életteriiletével
foglalkozé elméletek

A munka-csaldd életceriilettel foglalkozé kutatdsok legat-
fogébb fogalma a munka-csaldd interferencia vagy kéleson-
hatds, amely a két électeriilet Gsszeegyeztetésére vonatkozik
(Geszler 2014). Geurts és Demerouti (2003) a munka és a
csaldd életteriileteinek kapesolatdc vizsgald elméleteket hd-
rom csoportra osztja: klasszikus elméletekre, szerepekkel
kapcsolatos elméletekre, és modern elméletekre.

Klasszikus elméletek

A klasszikus elméletek kizé sorolhatjuk a szegmentdcict, a
kompenzdcidt, az dthatdst és a kongruencidt (Edwards és
Rochbard 2000).

A szegmentdcid elmélete hatdrozottan elvdlasztja egy-
miéstdl a munka és a csaldd életteriileteit, hangsilyos, hogy
epyik élecceriilet sincs hatdssal a masikra. Dubin (1956)
szerint a két életteriilet abszolit (mind pszicholdgiailag,
mind fizikailag, az idére s a funkciéra tekintetcel is) kii-
16n4ll6 egységként kezelends.

A kompenzdcié elmélete szerint a munka és a csaldd
életteriilete negativ kapcsolatban 41l egymdssal, az egyik
électeriilectel valé elégedetlenség arra 8sztdnzi az egyént,
hogy a misik élerteriileten keresse az elégedettséger. Két
formdja kiildnithets el: 1) az elégedetlenséget okozé élet-
teriileten az egyén csékkenti a bevonéddsit, s noveli az
elégedettséger okozé életteriileten, 2) az egyén az egyik
életteriileten megélt elégedetlenségéc tgy oldja fel, hogy
pozitiv, a sziikségleteit kielégité kimeneteket keres a masik
életteriileten (Edwards és Rothbard 2000).

Az dthatds a munka-csaldd viszonylatdban tigy valésul
meg, hogy a munka hatdssal van a csalddra vagy forditva,
oly médon, hogy a kéc életteriilet egymashoz hasonlébba
valik (Crouter 1984). Negativ és pozitiv achatasok is meg-
jelenhetnek (Grzywacz és Marks 1999).
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A kongruencia a munka és a csalid életteriileteinek ha-
sonlésdgdra a belsd pszichikus dllapot viselkedéssel vals
egybevigasira utal (Edwards és Rothbard 2000).

A szerepekkel kapcsolatos elméletek

A szerepekkel kapesolatos elméletek kozé tartozik az erdfor-
rdsok sziikossége, illetve az ennek kritikdjaként értelmezhets
bovitési megkozelités, és a munka-csaldd konfliktus elmélete
(Edwards és Rothbard 2000). Az egyéneknek egyszerre
tobb szerepet kell betdlteniiik, amely szerepek életiik sordn
folyamatosan viltozdak lehetnek, mind mennyiségi, mind
mindségi szempontbdl.

A szitkés erdforrdsok elmélete szerint az embereknek
korldtozortan ll rendetkezésre a figyelem, az id8, az ener-
gia. [gy ennek kovetkeztében, amikor az egyéneknek egy-
szerre tobb szerepben kell megfelelniiik, ezeket a korldro-
zort erdforrdsokar meg kell, hogy osszdk a kiilsnbozs
szerepeik kbzore. A szerepek kozarti megfeleld iddbeli,
figyelembeli és energiabeli megosztds fontos tényezdvé
vilik, azonban minél tobb szerepben érintett az egyén,
anndl nagyobb a valésziniisége, hogy az egyik szerepben
valé helytdllis megneheziti 2 mdsikban valé helytilldse,
ennek kovetkeztében erdforrisai kiapadnak, s kialakulhat
a szerepstressz (Goode 1960).

A bévitési megkozelités felhivia a figyelmer arra, hogy
tobb szerep egyidejii gyakorldsa nem feltétleniil jir egyiitt
negativ kdvetkezményekkel, s6t az akdr pozitiv kovetkez-
ményeket is eredményezhet. Sieber (1974) szerint az egy-
idejiileg tobb szerepet is betdltd személyek esetében a
szerepek halmozdddsibél eredd stresszr, az abbdl megszii-
letd eldnydk felilirhatjik. Négy pozitiv kdvetkezmény
jelolhets meg Sieber szerint: a szerepprivilégiumok, a sta-
tuszbizronsdg, a stdtusz fejlesztéséhez és a szerepben ny(j-
tott teljesitményhez kapcesol6dé erdforrdsok megszerzése,
a személyiség gazdagoddsa.

A munka-csaldd konfliktus elmélet is a szerepekkel kap-
csolatos elméletek kdzé sorolandé, azon belil is: a sziikds
erdforrasok elmélecének alkalmazisa a munka, és a csaldd
viszonyrendszerére. Az elmélet szerint a munka és a csaldd
életteriilete ugyanazért az eréforrasokérr (ids, figyelem,
energia) verseng, azonban ezek az eréforrisok az egyén
szdmidra korldtozottan rendelkezésre ill6 erdforrisok
(Greenhaus és Powell 2003). A munka-csaldd konflikrus
szerepkdzi konfliktusként fogalmazhaté meg, ahol a mun-
ka és a csaldd életteriiletéhez tartozé szerepelvirasok kol-
csondsen inkompatibilisek (Greenhaus és Beutell 1985).
A munka-csaldd konfliktus sordn két vagy tobb teriilet
egyideji nyomdsiré| beszélhetiink, amelynek 2 f& jellem-
z0je, hogy ha az egyiknek eleget tesziink, akkor az megne-
heziti a masik vagy a t6bbi teriileten valé megvaldsulast
(Kartz és Kahn 1978).

Az egyén kénytelen a rendelkezésére all§ er6forrasokat
megosztani a munka és a csaldd élerreriilete kozétt, de
gyakran eléfordul, hogy az egyik életteriilet szerepeinek
valé megfelelés megneheziti, vagy egyenesen lehetetlenné
teszi a masik életteriileten jelentkezd szerepek betdltésér,
Az egyén nem tud megfelelni pirhuzamosan az életteri-
letekbél kévetkezd szerepelvirdsoknak, s kialakul a sze.
repkonflikeus a munkdval és a csaldddal kapcsolatos sze-
repei sordn (Greenhaus és Beutell 1985).

Greenhaus és Beutell (1985) a konfliktusrél Ggy beszél,
mint kétirdny1 folyamatrdl, kiilsnbséget tesznek a mun-
kahelyfiiggé (work-to-family conflict) és a csalddfiiggd
(family-to-work conflict) munka-csaldd konfliktus kézott.
A munkahelyfiiggd munka-csaldd konfliktus esetében
a munka reriiletén keletkezert probléma okoz fesziiltséget
a csalddi élerben, a csalddfiiggd munka-csaldd konflikrus
esetében éppen forditva, a csalddi éler problémdi okoznak
a munka teriiletén fesziiltséget.

A jelenség bizonyos kutatdk szerint reciprok jellegd,
azt feltérelezhetjiik, ha az egyén az egyik irdnyd konflik-
tust megéli, akkor valészintileg a mdsik irdnyt is megéli
pirhuzamosan (Greenhaus és Beutell 1985, Greenhaus és
Powell 2003, Rantanen 2008). Azonban a kutaték tébb-
sége szerint két 6nallé folyamatrél beszélhetiink s a két
irany kozott nincs egyiitt jirds (Grzywacz és Marks 2000,
Biswas és Hassan 2009, Leaptrott és McDonald 2009).

Greenhaus és Beutell a munka-csaldd konfliktus hé-
rom formdjic killoniti el: az idGalapii, a stresszalapii és a
magarartds alapii munka-csaldd konfliktust (Greenhaus
és Beutell 1985).

Az id6alapii munka-csaldd konfliktus esetében azt lt-
hatjuk, hogy az egyik életteriilet szerepelvdrisainak kielé-
gitésére fordftott id6 (pl. munkadra, tiiléra, stb.) felemész-
ti a mésik életteriilet elvirdsainak kielégitésére sziikséges
idér. A stresszalapi munka-csaldd konfliktus esetében az
egyik élerteriiltrdl szarmazé stressz (pl. elégedetlenség.
faradrsig, stb.) elleheretleniti a mdsik életceriiler kihivi-
sainak valé megfelelésr. A magatartds alapti munka-csaldd
konflikrus szerint az egyik életceriileten bevilt magarat-
tdsformdk (pl. vezetés-irdnyitds, problémamegoldis, stb)
a mdsik életteriileten nem alkalmazhatéak eredménnyel,
ugyanakkor az egyén nem képes a bevéle viselkedéstsl
feladdsdra, még akkor sem, ha annak eredménytelenségét
megtapasztalja.

Mind a hdrom tipusti munka-csaldd konfliktus esetében
megkiilonbdztethetd a munka hatdsa a csalddra (a tovab-
biakban WIF) és a csaldd hatdsa a munkdra (a tovibbiakban
FIW). A WIF esetében a munka életteriilete hat negativan
valamilyen csalddi tényezdre, mig a FIW esetében éppen
forditva, a csalid élewteriilete hat negativan a munkihoz
kapcsol6dd tényezdre (Gutek, Searle és Klepa 1991).
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A munka-csaldd konfliktussal foglalkozé legtobb el-
méleti modellben a koverkezd alapverd elemeker taldljuk:
a munka és a csaldd életteriileteire vonatkozé elézménye-
ket, a munka, a csaldd életteriileteire és az élet egészére
vonatkozé kévetkezményeker, a munka-csaldd konflikrus
két irdnydr leir valtozokar, igynevezetr medidlé viltozé-
kat (Michel és mtsai 2009).

A leggyakrabban azonositorr elézmények: munkabelyi/
csalddi tdrsas tdmogatds (Frone és munkardrsai 1997, Carl-
son és Perrewé 1999, Michel és mtsai 2009), munkahelyi/
csalddi bevonddds (Kanungo 1982, Frone és munkatdrsai
1992, Carlson és Perrewé 1999, Carlson és Kacmar 2000,
Michel és mesai 2009, Makra, Farkas és Orosz 2012),
munkahelyilesalddi szerepkonfliktus (Kahn és mrtsai 1964,
Carlson és Perrewé 1999, Carlson és Kacmar 2000, Michel
és mrsai 2009), munkahelyilcsalddi iddigény (Frone, Yardley
és Marker 1997, Carlson és Perrewé 1999, Carlson és Kac-
mar 2000, Michel és mesai 2009), munkabelyi/csalidi sze-
rep-kétértelmiiség (Kahn és misai 1964, Carlson és Perrewé

1999, Carlson és Kacmar 2000, Michel és mesai 2009).

A leggyakrabban vizsgdlt kdvetkezmények: munka-
helyilesalddi elégedettség; élettel vals elégedertség (Carlson és
Perrewé 1999, Carlson és Kacmar 2000, Michel és mtsai
2009).

A legismertebb munka-csaldd konflikcusmodellek
Frone és munkatdrsai (1992, 1997), Carlson és Perrewe
(1999) és Carlson és Kacmar (2000) nevéhez kothetdek,

Frone és munkatarsai modellje

A modell kézéppontjdban a munka és a csaldd électerdile-
tei kozoeti konflikeust helyezeék el. Frone és munkatdrsai
(1997), Frone 1992-es modelljér fejlesztették tovibb. A
modellben nem hasznéljak a WIF és a FIW fogalmdt, de
a work-to-family conflict megfeleltetherd a WIF-nek, mig
a family-to-work conflict a FIW-nek, ezt a fogalomalkotds
sordn is jellik, amely szerint az egyik életteriileten lév
szerep(ek)ben valé megfelelés akaddlyozza a misik élette-
rilleten 1évé szerep(ek)ben valé megfelelésr.

A modell nem fogad el kdzvetlen oda-vissza hatdst a
WIF ésa FIW kozott, csak kdzverete hatdsok érvényesiil-
nek kézoreiik. A munkahelyi stressz, illetve a munkahelyi
tdlterhelés, a munkdra forditotr idé kovetkeztében meg-
novekedert WIF kézvetlen médon nem hat a FIW-re, csak
a ndvekvd csalddi stresszen és elégedetlenségen, illetve a
fokozédé csalddi tilterheltségen, a csalddra forditote idén
keresztiil (Frone és mtsai 1997).

Az eldzményviltozék tekintetében, megkilonbézreti
a kozeli (kozvetlen) és a tavoli (kbzvetett) elézményeket.
A modell kézeli elézményei (medidtor valtozdi) a munkd-
ra forditott idé, a szerephez kapesol6dé stressz és elége-
detlenség és a szerephez kapesolédé tilerheltség, A tévo-
li elézményei az adott életteriileten beliili tirsas timogatds,

illetve a F1\W-nek a WIF, a W1F-nek a FIW. A tdrsas td-
mogatds mindkét irinyban a stressz és a tilterheltség csok-
kenésén keresztiil fejri ki hatdsar (Frone és mtsai 1997).
A WIF, FIW, és az adotr életreriileten jelentkezo stresz-
sz kapcsolatdt gy frja le 2 modell, hogy a WIF kizdrélag
a csaldd életteriilecén jelentkezd stresszre van hardssal, a
munka élerceriiletén keletkezd stesszre nincs, a FIW pedig
csak a munka élerteriiletén jelentkezd stresszre har, a csa-
14d életteriilerén megjelenSre nem. Frone és munkatdrsai
(1997) kijeldInek egy ,stresszlincot” a WIF el6zménye a
munkahelyi stressz és kdvetkezménye a csaldd életreriile-
tén megjelend stressz, a FIW el6zménye a csalddi stressz
és kdverkezménye a munka életceriilerén megjelend stressz.
A kévetkezményvdltozdk terén a modell fontosnak tart-
ja az adotr élerceriilercken megjelené magartartist és ma-
gatartasi szindékokat, az adott életteriileten nytjrorr rel-
jesitményt. Eredményeik alapjin, a munkahelyi stressz
nem hatott szignifikinsan a munkarteljesitményre, mig a
csaldd électeriiletén szignifikins kapesolatot taldltak, s az
adotr életteriileteken megjelend tirsas timogatds sem ha-
tott kdzvetleniil szignifikdnsan az adotr élettertileten nyqij-
tote teljesitményre, a t6bbi viltozén keresztiil viszont igen.

Carlson és Perrewé modellje

Carlson és Perrewé (1999) elméletében a tdrsas tdimogatds
szerepét vizsgdlta a munka-csaldd konfliktusban. A konflik-
tusra, amely létrejoher a munka csaldd viszonyrendszerben,
egydimenziésan tekintettek, nem kiilonbéztetick meg
WiF-et és FIW-et, egyiittesen beszélnek munka-csaldd
konfliktusrél, amelyre gy tekintenek, mint medidtor vél-
tozéra. A munka-csalid konfliktus elézményei kdzdte
mindkér életteriileten a szerepkonfliktust, az iddigényt és
a szerep-kétérelmiiséget jeloleék meg (Carlson és Perrewé
1999).

Carlson és Perrewé (1999) modellje a tdrsas tdmogatdst
elézményként kezeli, s bevon egy j elézményt: az adott
életteriiletbe valé bevonddist. A bevonédas kdzvetleniil
hat a munka-csaldd konfliktusra, s kozvetetten, az id5-
igényen keresztiil. A tdrsas timogatds kdzveterten hat a
munka-csaldd konfliktus hdrom kézvetlen eldzményére,
a szerepkonfliktusra, az id8igényre és a szerep-kétértelmi-
ségre, illetve kdzvetleniil az adorr életteriilettel valé elége-
deutségre. A kdvetkezményviltozé mindig az adotr éler-
teriilettel valé elégedertség.

Carlsonék empirikus vizsgdlatai a modellt részben iga-
zoltdk. A csaldd életteriiletén a csalddi életbe valé bevo-
nédds, a szerepkonfliktus, az idSigény és a szerep-kétér-
telmiség kozvetleniil nem hatottak a csalddi élettel vals
elégedetrségre, csak a munka-csaldd konflikeus (medidt-
orvdltozén) keresztiil. A munka életteriiletén a munkahe-
lyi szerepkonfliktusok és a munka-csaldd konfliktus ks-
z6tt sem taldleak szignifikdns kapesolatot.
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A modell hidrusa, hogy nem kiilénbézteti meg a W1F
és a FIW fogalmat, csak egyirinyt kapcsolatokat ismer
el, visszahatisokat nem.

Carlson és Kacmar modellje

Carlson és Kacmar (2000) tjabb modelljében megkiilon-
boztet W1F-et és a FI\W-et, amelyek szintén medidror
viltozdk, kiilén-kilén mindkét életteriileti el6zményekkel
é&s kovetkezményekkel. Az elzmények mind a munka,
mind a csaldd életteriilerén a bevonddis, az iddigény, a
szerepkonfliktus és a szerep-kérérrelmiség.

Az egyes életteriiler el6zményei az adott életteriileten
beliili kdvetkezményekre kdzvetleniil hatnak. A kordbbi
modellhez képest a munkdval kapcsolatos elézmények a
\W1F-en keresztiil hatnak a csaldd életteriiletére, a csalid-
dal kapcsolatos elézmények a FI\W-en keresztiil hatnak a
munka életteriiletére (Carlson és Kacmar 2000).

Kévetkezményekként az életteriiletekkel vald elége-
dettség, s végiil az egész életrel val6 elégedettség szerepel.
A WIF és a FIW egymdsra val6 pozitiv oda-vissza hatdsa
mar megjelenik, beemelik az idSigény és a szerep-kétér-
telmiség fogalmdt (Carlson és Kacmar 2000).

Michel és munkatarsai modellje

Michel & munkatdrsai (2009) modelljében is megtalatha-
t6ak az el6z6ekben bemutatort fogalmak, megkdzelitések,
amelyeket 2 munka és a csalid élerteriileteinek leirdsira
alkalmazhatrunk. Michel és munkatdrsai is megkiilénboz-
tetik az élerteriiletek kozvetlen és kozvetett egymasta hatd-
sdr, elkiildnitik a csaldd és a munka élerteriileteit, s mindkét
élerteriileten kijelslnek elézményeket és kovetkezményeker.
A munka-csaldd konflikrus az 6 megfogalmazdsukban is
t5bbdimenzids, elkiilonitenek WIF-et és FIW-et, amelyek
medidtor valtézdként jelennek meg ebben a modellben is.
Elézményviltézéként mind a munkahelyi, mind a csalddi
élerteriilet esetében megjellik a tdrsas timogatdst, a bevo-
nédist, a szerepkonfliktust, a szerep-kétérrelmiséger és az
idSigényt. A munka és a csaldd életteriileteinek kovetkez-
ményvaltozdit, a munkaval é a csalddi élerel valé elége-
dettséget, dsszevontan az élettel vald elégedettség el6zmeé-
nyeként jeldlik meg (Michel és mesai 2009).

Elismernek kdzvetett hatdsokart, kdzvetlen hatdsokart
és kereszthatdsokar. A kdzvetert hatdsoknak, a munka-csa-
14d kdzatti kapesolat konfliktus-megkdzelitése jelenti az
elméleti alapjait, a munka és a csaldd életeriileteinek eléz-
ményei az egyén életében a munka és a csaldd kézdreti
konfliktushoz vezetnek, amely kihat a munka és a csaldd
éertreriiletére. A kozvetlen hatdsok esetében a szegmenta-
ci6s elméletek biztositjdk az elméleti hdtteret, ahol is egy
adott élerteriilet eldzménye az adott élerreriileren beliili
kovetkezménnyel jir. A kereszthatdsok kéz¢é sorolhatjuk
az életteriilerek el6zményeinek egymdsra hatdsir, a WIF

és a FIW oda-vissza haté kapcsolatdt, és a mindkéu éler-
teriilet kovetkezményeinek egymadsra hatdsdr, valamint
ezeknek, az egész életre vonatkozd hatdsit. A kutatds ered-
ményei alapjin elmondhatd, hogy nem minden kapcsolat
egyforma er8sségli. A kdzvetett kapcsolatok gyengének
bizonyultak. Az adott életteriileten belili kovetkezmények
vonatkozdsiban azt taldltdk, hogy mind a WIF, mind a
FIW a sajdt életteriileten beliil jobb elérejelzé lett, minta
mdsik électeriilet esetében. A kdzvetlen életteriileten be-
tli hatdsok, viszont erds kapcsolatként ithatok le (Michel
és musai 2009).

Modern elméletek
A modern elméletek kdzétt emlithetjiik meg a munka-csa-
lid gazdagitdst és a munka-csaldd egyensilyt.

Munka-csalad gazdagitas

Greenhaus és Powell szerint a munka és a csaldd électeri-
leteinek egymdsra valé negariv hatdsa sokak dlra! kutatott
téma, dm a pozitiv hatdsok nem kaptak elegends figyel-
met, ezen megfigyeléseik vezetek el 2 munka-csalid gaz-
dagitds fogalmdnak megalkotisihoz (Greenhaus és Powell
2006). A munka-csaldd gazdagftds fogalma az & megfo-
galmazdsukban azt jelenti, hogy az egyik élerteriileten
szerzett tapasztalatok a masik életteriileten beliil életmi-
néség javuldst eredményeznek, ez megmuratkozhat a rel-
jesitmény s az érzelem terén. Ez akkor térténhet meg,
amikor az egyik életteriileten beliil az egyén szert tesz egy
olyan eréforrdsra, amelynek eredményeképpen javul az
egyén teljesitménye a mdsik élerteriileten beliil. Két formit
kiilonitenek el a szerz6k: a kozvetlen utar, amikor az egyik
életreriileten beliil megszerzett erdforrds konkrétan javit-
ja a teljesitményt a mdsik életteriileten, illetve az érzelmi
utar, amikor a megszerzett er8forrds kévetkeztében pozi-
tiv érzelmeken keresztiil jon 1étre a hatds. A definicié k-
zéppontjdban az erdforrdsok illnak: képesség/nézépont,
rugalmassdg, pszicholégiai és fizikai eréforrdsok, tirsas
toke, anyagi er6forrdsok.

A gazdagitds esetében is a hatdsok kér irdnydr tapasz-
tathatjuk: elkiilonitheté a munka-csaldd gazdagitds, illet-
ve csaldd-munka gazdagitds. Az elsé a munka élettetiile-
tér6l szdrmazd és a csaldd életteriiletén bekdvetkezd
pozitiv hatdsokat, a masodik pedig a csalad életteriileérdl
szdrmazé és a munka életteriiletén bekovetkezd pozitiv
hatdsokar jelenti.

A munka-csaldd gazdagitdssal Carlson, Kacmar,
Wayne és Grzywacz (20006) is foglalkozik, a kuraték hi-
rom dimenziét jeldlnek ki az egyes irdnyokon beldl.
A munka-csaldd gazdagitds esetén beszélnek munka-csa-
lad fejlédésrdl, munka-csaldd érzelemrdl és munka-csalid
tokérol. A munka-csaldd fejlédés soran a munkdba valé
bevonédis olyan képességek, nézépont, tudds, megszer-
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zéséhez, magatartds elsajdtitdsdhoz juttatja hozzd az
egyént, amelynek kbvetkeztében az egyén jobb csalddrag
lesz. A munka-csalid érzelem azt jelzi, hogy a munkaba
valé bevonédis kdvetkeztében egy pozitiv érzelmi 4llapot
vagy attitlid jon létre, és ez hozzdjérul, ahhoz, hogy az
egyén jobb csalddtag legyen. Végiil, a munka-csaldd tSke
azt jelenti, hogy a munkdba val6 bevonédds megnéveli az
egyén pszichoszociilis eréforrdsait (biztonsdgérzet, Snbi-
zalom), amely kdvetkeztében az egyén jobb csalddrag lesz.

Carlson és munkatirsai kiemelik, hogy a hirom di-
menzié &sszhangban van Greenhaus és Powell (2006)
megdllapitdsdval, miszerint a gazdagitdsnak vannak koz-
vetlen és kdzvetett ttjai. Ugyanakkor Carlsonék elkiils-
nitik a kdzvetlen ut két lehetdségér: az egyénhez kot8ds
fejlédési utat és a tdrsas viszonyrendszert feltételezd pszi-
choszociilis eréforrasokkal kapcsolatos gazdagitast (Carl-
son és mtsai 20006).

A csalid-munka gazdagitds esetén beszélnek csa-
lid-munka fejlédésrél, csaldd-munka érzelemrél és csa-
lid-munka hatékonysagrél. A csaldd-munka fejl&dés 1é-
nyege, hogy a csalddba valé bevonédds olyan képességek,
nézdpont, tudds, megszerzéséhez, magatartds elsajaritdsi-
hoz juttatja hozzd az egyént, amelynek kévetkeztében az
egyén jobb munkavillal6 fesz. A csaldd-munka érzelem
jelentése a csalddba valé bevonédds kovetkeztében egy
pozitiv érzelmi dllapot vagy attit(id jon létre, és ez hozzi-
jarul, ahhoz, hogy az egyén jobb munkavaillalé legyen.
Végiil a csaldd-munka hatékonysig értelmében a csalddba
valé bevonédds az egyén figyelmének Ssszpontositdsihoz
jarul hozzd, s ezdltal jobb munkavillalg lesz (Carlson és
mtsai 2006).

A csalid-munka gazdagitds esetében is, a kézvetlen
Gron kétfajta eréforrds dramldsdt kiilonitherjiik el: az
egyén fejlodésével és a hatékonysdgdval kapcsolatos eré-
forrésokét (Carlson és mrsai 2006).

Munka-csalad egyensaly

A munka-csaldd egyensilyt a fogalom megjelenésekor a
munka és a csaldd kézorei konfliktus hidnyéval azonosi-
tottak. Greenhaus, Collins és Shaw megfogalmazdsiban
a munka-csal4d egyenstly akkor jon létre, ha az egyének
egyenld mértékben vonddnak be és egyenls médon elé-
gederrek a munkdr és a csalddot illetd szerepeikkel (Green-
haus, Collins és Shaw 2003).

Voydanoff (2007) szerint akkor beszélhetiink mun-
ka-csaldd egyenstlyrdl, ha megfogalmazhaté aza feltevés,
hogy a munka eréforrasai taldlkoznak a csalddi éler ige-
nyeivel (ekkor munka-csalid illeszkedésrdl beszél hetiink),
illetve, ha a csaldd erdforrdsai taldlkoznak a munkahelyi
élet igényeivel (ekkor csalid-munka illeszkedésrél beszél-
hetiink). Tovabbi feltételként jelolik meg a harékony rész-
vételt mindkét élerteriileren (Voydanoff 2007).

A munka-csaldd egyensily lényegét Greenhaus és Al-
len (2006), agy fogalmazta meg, hogy az egyén hatékony-
sdga és elégedettsége a munkahelyi és a csalddi szerepeiben
illeszkedjen az egyén éppen akkor a jelenben fontos élet-
céljaival (Greenhaus és Allen 2006).

A fenti fogalomalkotasok tekintetében Grzywacz és
Carlson (2007) kritikai észrevételeit fejezte ki, s egy sajdt
definiciét javasolt, amely integrélja a kordbbi elméletek
er6sségeit. Munka-csaldd egyensilyrdl szerintitk akkor
beszélhetiink, ha az egyén a munka és a csaldd életteriile-
tén betdltotr szerepeiben, az adott élerteriilet szempontja-
bé! kulcsfontossdga személyekkel valé egyeztetés sorin
megbeszélésre és megosztdsra keriilnek az elvdrdsok s az
ezeknek valé megfelelés létre tud jonni (Grzywacz és Carl-
son 2007).

A meghatérozis az egyén és mds személyek vonatkozi-
saban értelmezi a munka-csaldd egyensdlyt, s a munka-csa-
lid konfliktus bizonyos foki megjelenése esetén is elkép-
zclhetd a munka-csaldd egyensilya. Véleményiik szerint
sem a munka vagy a csaldd életteriileten megfogalmazott
hatékonysig, sem az elégedettség nem sziikséges a mun-
ka-csaldd egyensily meglétéhez. A munka-csaldd egyensily
fogalma a munka-csaldd konfliktussal, a munka-csalid
gazdagitdssal ellentétben, a klonbdz6 életteriilerek szere-
peinek egymdsra gyakorolt hatdsival nem foglalkozik.
A munka-csalid egyenstly fogalom lényege, hogy az egyén
mennyire képes felvéllalni és megfelelni a munka és a csa-
lad életteriiletei 4ltal timasztott feleldsségeknek. Erre ko-
moly hatdssal lehet a két életteriilet kézti konfliktus vagy
a gazdagitis vagy az, hogy hogyan képes az egyén képvi-
selni dnmagdt a kéu élerteriiletén jelen levs szerepeivel
kapcsolatos felel8sségeirdl valé egyeztetési folyamatban
(Carlson, Grzywacz, és Zivnuska, 2009).

A munka-csalad interferencia mérése

A munka-csaldd interferencia mérésében, mint lithatjuk
Carlson és munkatdrsai fontos szerepet jdtszanak, birme-
lyik teriiletet helyezziik vizsgdléddsunk kdézéppontjiba,
munkdssaguk megkeriilhetetlen.

A munka-csaldd konfliktus mérésére tobb kutatd ké-
szitetr kérddiveker: (Frone és mtsai 1992, Gutek és mtsai
1991) s néhdnyan ezeket validdlt formdban is kozoleék.
Carlson, Kacmar és Williams kifejleszrerték sajdt, 18 item-
bél 4116 kérd&iviiket, amely a |étezése 6ta a legtdbber hasz-
nalt kérdéiv a témaban {Carlson, Kacmar és Williams
2000).

A munka-csaldd gazdagitds mérésére 2006 éta Carlson,
Kacmar, Wayne és Grzywacz 4ltal elkésziterr multi-dimen-
zids mérbeszkdzr hasznaljdk, amely a lérezése 6ra szintén
sokar alkalmazorr kérddiv letr (Carlson és mrsai 2006).

A munka-csaldd egyenstily mérésére Carlson, Grzy-
wacz és Zivnuska (2009) kidolgozta a munka-csaldd
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cgyensily kérdbiver, a mérBeszkoz szintén széles kérben
clfogadott.

A munka-csalad interferencia
nemzetkozi és hazai kutatasai

A munka-csaldd életreriilete a hazai kdrnyezetben kevés-
sé kurtatotr teriilet, viszont a nemzeckdzi tudomdnyos élec
viszonylag régéta kutatja a munka-csaldd interferencii,
gazdag elméleti és empirikus adatok 4linak rendelkezé-
stinkre.

Chen, Powell, és Cui (2014) a kapcsolatok dinami-
kdjde s id8beli vdlrozdsit vizsgdltik a munka és a csalddi
eréforrds (nycreség ¢s veszteség), a munka-csaldd gazda-
gitds (WFE), valamint a munka-csaldd konfliktusok
(WFC) kazott. 382 kinai cég alkalmazottjit kérdezték
meg cgy év kiilonbséggel. Azt taldltdk, hogy az erdforrd-
sok erésitése gyengfterte a munka-csaldd konfliktus
transzfert, s az erdforrds vesztesége gyengitette a mun-
ka-csaldd konfliktus transzfert a két id6pont kdzdtt.
Osszcsségébcn az eredménycik arra utaltak, hogy léteznek
kicgészitd erdk, az egyén status quo-jinak fenntartdsa a
munka-csaldd tapasztalatokban rejlik. A nagy veszteségek
csdkkentik a nyereségek dtaddsdt, és a magas nyereségek
csdkkentik a veszteségek drad4sdt, s a vératlan nyereség
eredményezheti azt, hogy az egyénnek ne kelljen foglal-
koznia a fjdalmas helyzetekkel.

Erdamar és Demirel (2014) a munka-csaldd konflik-
tust és a csaldd-munka konfliktust vizsgdlta, tandrok k-
rében. A mintaba 364 ankaral tandr keriilt, kéziilitk 240
f6 az alapfoki oktatdsban, 124 8 a kdzépfoki oktatdsban
dolgozott.

Eredményeik azt mutatjik, hogy a tandrok inkabb a
munka-csaldd konfliktusban érintettek, mint a csaldd-
munka konfliktusban. A leggyakoribb munkahely-csaldd
konfliktusok a kdvetkezdk: az elhiiz6dé konfliktusok a
munka teriiletérél dtszivirognak a csaldd életteriiletére, a
munkahelyi fizikai és szellemi faradisig megneheziti a ko-
telezertségek teljesitésér otthon, a munkdbél eredd prob-
lémak, konfliktusok fesziileséget és a stresszt okoznak ott-
hon. A leggyakoribb csaldd-munka konfliktusok a kévet-
kez8k: a feleldsség és az otthoni munka okdn kevés alvis,
a vératlan otthoni helyzetek (megbetegedd gyermek, vd-
ratlan vendég) megnehezitik a munkahelyi életer. Emellett
azt taldludk, hogy a n8k és a fiatal tandrok tdbb munka-csa-
ldd konfliktuson mennek 4t, és a magdn-iskolai tandrok
mind a két teriileren magasabb konfliktust élnek meg.

Cinamon és Rich (2005) a munka-csaldd konflikeust
vizsgiltdk 187 izraeli tandrnd kdzote, hogy jobban meg-
éresék a pedagégusol szakmai és csalddi élete kozorti
kapcsolatot. A kutatds sordn vizsgaltik a munkahelyi
és a csalddi szerepekert, a stressz hatdsait és a tdrsas ta-
mogatdssal kapcsolatos viltozékat. A tandrok években

mérhetd munkatapasztalatdt, a munkahelyiil szolgils
kiilonb6z6 iskolai szintereket (dlcalinos, kézép) Gssze-
vetették a munka-csaldd konfikeus hardsaival, Kimu-
tatedk, hogy a legtébb tandr nagy jelentséger culajdonic
mindkét szerepének, és nagyobb munka-csaldd konflik-
tust élnek meg, mint csaldd-munka konfiktust. A tans-
ri stressz és a tdrsas tdimogatdssal kapcsolatos viltozdk
kozdtti kapcsolatok és a munka-csaldd konflikrus dssze-
vetése sordn eltérd mintdkat taldltak mds szakmakhoz
képest. Az iskolai szintér és az oktatéi tapasztalat hoz-
zdjirult ahhoz, hogy magyardzzik a konfliktust.

Michel és munkatdrsai (2010) meta-analizisének ered-
ményei azt mutattdk, hogy a tdrsas tdmogatds, kontroll4]-
va a szerepbe valé bevonédassal, leginkabb az elézménye
a szerepet érintd stresszoroknak és az azt kévetd mun-
ka-csaldd konfliktusnak. Kontrolldlva a munkahelyi és a
csalddba val6 bevonéddst, a munkahelyi és csalddi tirsas
tdmogatas leginkdbb kapcsolédott az ugyanabban a tar-
toményban 1év8 szerepkonflikcusokkal, és szerep-kéér-
telmiséggel. A munka szerepkonflikeus és idényomis a
leginkdbb a munka-csaldd konfliktusra hatott, mig a csa-
lad szerepkonfliktusok és szerep-kétértelmiiség leginkibb
a csaldd-munka konfliktushoz kapesolédott.

Ferguson és munkatdrsai (2012) is a térsas timogatist
vizsgdltdk (mind a munkatdrsakkal, mind a partnerekkel
kapcsolatosan) s az azzal valé elégedettséget a mun-
ka-csaldd egyenstilyra nézve. Azt aldledk, hogy a tdmo-
gaté hatdsokkal val6 elégedettség ugyanabban a tar-
toményban, és az egész munka-csalid egyenstilyra
befolydssal van, s a hatdsok dtszivirognak az egyik terii-
letr6l a masikra. 270 hivatalnokot és partnereiket vizs-
giledk, eredményeik azt mutatjak, hogy a munkavillalok
tapasztalata ndvekedett a munka-csaldd egyenstilyra
nézve, ha a tdrsas timogatds a partnerek és munkatirsak
oldaldrél is megvan, és ha a timogatds kielégitd hatdsy,
mind a munkahelyi és csalddi tartomanyban elégede-
séget teremtett.

A munkdval val6 elégedettség, valamint a munka-csa-
lad konfliktus kapcsolatdt t8bb kutatd vizsgilea (Kossek
és Ozeki 1998, Aryee, Fields és Luk1999, Bakker, Deme-
routi és Verbeke 2004, Schaufeli és Bakker 2004).

Kossek és Ozeki (1998) meta-elemzése szetint a myn-
ka-csaldd konfliktus mind a két formdja negativan korre.
[4] a munkadval és az élettel val6 elégedettséggel, ezen bl
viszont a csaldd-munka interferencia kevésbé, mint a mun-
ka-csaldd interferencia és az dltalinos munka-calid
konfliktus.

Aryee, Fields és Luk (1999), Bakker, Demerout &
Verbeke (2004), valamint Schaufeli és Bakker (2004) kv
tatdsai szerint a szerepkonfliktusok rontjik a személy mewr
télis s fizikai jolléeér, fgy hatdssal vannak az életeel va
elégedettsépre is.
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Hazai viszonylatban Molndr (2014) eredményei szerinc
a munka-csaldd konfliktus, és ezen beliil a munka-csalid
interferencia is csokkenti a munkaval és az élettel valé
elégedertséget. A destrukeiv versengés és a munka-csaldd
konflikeus kdzote szignifikdnsan pozitiv kapcsolar ralil-
hat6, viszont a konstruktiv versengés és a munka-csaldd
konflikeus kézott nem raldle ényeges Gsszefiiggést. Vizs-
gilatinak célja a munka-csalid konfliktus és 2 munka-
helyi versengési klima kapcsolatdnak feltardsa volt, 220
munkavdllalé adatain kereszriil.

Kiss, Csillag és Szilas (2012) arra keresték a vilaszt, 376
iigyfélszolgdlati dolgozé megkérdezésével, hogy a szerve-
zeti elkdrelezertség profilok hogyan fiiggnek ssze a mun-
kahelyi elégedettséggel, a kilépési szdndékkal é a munka-
csaldd viszonyrendszerre vonatkozé viltozékkal (mun-
ka-csaldd konfliktus, munka-csalid egyensily, munka-csa-
ld gazdagitis). Nyolc kiilonbdzd profile taldltak, amelyek
elemzésébdl kiderile az elkdtelezettség-komponensek
koziil az érzelmi elkdtelezertségnek kidintetert szerepée
taldleik, a kedvezd kdvetkezményeket tekintve, tovibbd
megéllapitortik, hogy az elkdtelezettségkomponensek
egyuttes hatdsa szinergikus lehet. Azt taldldk, hogy a szer-
vezeti elkdtelezettség és a kiégés kapesin szembeting az
dsszefiiggés, a tekintetben, hogy a magas érzelmi elkorele-
zettségli profillal birék esetében szignifikinsan alacsonyabb
a kiégés értéke, mint azokndl a profiloknil, ahol hidnyzik
az affekriv elkdrelezertség, itt a legalacsonyabb a kilépési
szandék, a munka és a maginélet egyensilya s a munkdval
valé elégedertség szignifikdnsan nagyobb.

Makra, Farkas és Orosz (2012) vizsgdlatuk alapjan
arrél szimolnak be, hogy az élertel val6 elégedettség n6-
vekedésér segiti a munkdval valé elégedertség, a szakma-
ilag rimogaté munkahelyi klima, a csalddba valé bevo-
n6dds és a csalddi dllapor. A kdzvetlen hardsok mentén a
munka-csaldd interferencidt erésiti a munkdba valé bevo-
nédis, valamint a munkadrik és rilérak mennyisége. A
munkdval valé elégedettséger pozitivan befolydsolja a
gyermekek szdma és a szakmailag rdmogaté munkahelyi
klima, azonban a fesziilt klima negarivan har rd. A csa-

lddba valé bevonéddst a csalddi dllapor és a gyermekek
szdma néveli, viszont a tlérik szima csokkenti. Végiil a
munkdba valé bevonéddst negativan befolydsolja a csa-
lédba valé bevonédis, viszont a munkdval valé elégedert-
ség, illetve a szakmailag timogaté és a fesziil munkahelyi
klima is el6segiti ennck a tényezének az ersségér.

QOkonkwo (2013) dél-kelet nigériai randrnék kérében
végzert vizsgilara alapjan, megillapitorra, hogy a mun-
ka-csaldd konflikrus negariv dtszivargds. llies, Wilson és
Wagner (2009) ezzel szemben az dgynevezert pozitiv dt-
szivirgds jelenségér vizsgilta. Eredményeik aldtimasztjik
a mindennapi munkahelyi elégedertség harasdt a minden-
napi hizastérsi elégedettségre és a csalddban megélt érzel-

mekre. Okonkwo szerint a két életteriiler hachat pozitivan
és negativan is egymdsra. Az deélc duszivirgds a munka és
csalidi feleldsség egyenstilydtd! fiigg, ha egyensilyban
vannak egymdssal, inkdbb a pozitiv dtszivirgds. s ha nem,
inkdbb a negativ deszivdrgds a jellemzé (Okonkwo 2013).

Calvo-Salguero és munkatdrsai (2012) vizsgdlatukban
két, a nemek munka-csaldd konflikrusra valé hatdsit ma-
gyarizé modelljét (Gurek, Searle és Klepa 1991) teszreleek,
a raciondlis és a nemi szerepek elvirdsaival kapesolatban.
A raciondlis modell szerint nemi kiilsnbségek taldlhatdk
abban, hogy ki mennyi idét &1t a csalddjdban, illetve a
munkahelyén. Ezt er8siti Cinamon és Rich (2002) kuta-
tdsa, miszerint a férfiak hajlamosak t&bb idét tdlteni a
munkdban, mint a nék. A nemi szerepek elvirdsainak mo-
dellje szerint: mivel a ndk jobban szocializéltak a csaladi
felelsség vallaldsdra, igy érzékenyebbek a csalid-munka
interferencidra. A férfiak pedig, mivel 8k inkdbb a munka
felelosségének villaldsdra vannak szocializdlva, érzékenyeb-
bek a munka-csaldd interferencidra (Calvo-Salguero és
munkatdrsai 2012).

Ezt timaszija ald Geszler (2014) kutardsa is. Az Euro-
pean Social Survey 616dik hullimdnak adarair elemezve,
arra a kereste a vélaszt, hogy az eurépai férfiak munkahe-
lybél, illetve csalddi életbdl fakadé konfliktusait milyen
articddbeli, munkdhoz, valamint csalidhoz kdtédé ténye-
28k befolydsoljak. Az eredmények szerint a menedzser
férhak tapasztaljdk a legtobb munka-csaldd konfliktust,
az ezzel val6 megkiizdésben a tdrsasagi élet segit a fesziilt-
ség levezetésében.

Addm (2008) a munka-csaldd konfliktus prevalencid-
jar kurarra orvosnék kérében, sszehasonlitdsban a férfiak
adaraival. Kutardsa alapjdn, azt talalta, hogy az orvosnék
szignifikinsan magasabb munka-fiiggs, illerve csaldd-fug-
g6 munka-csaldd konfliktusrél szimoltak be, minr a férfi-
ak. A tdrsadalmi tdimogartds tekinterében a nék kevésbé
érzik, hogy tdmogardsban részesiilnek. Az orvosok kéré-
ben magas szomatikus és pszichés morbiditasi adatokar
talalt, az orvosnék kérében a szorongds, a firadrsdg, az
alvdszavar és a kiégés (34,7%) prevalencidja volt a legma-
gasabb, mig a férfiak hipertenzidrdl, alvdszavarrél és ki-
égésrol (35,8%) szimoltak be. A munka-csalid konflikrus
a pszicholégiai és pszichidrriai betegségek, neurolégiai
betegségek, depresszi6, egyéb kardiovaszkularis beregségek
(pl. atherosclerosis), szorongds, négyogyaszati betegségek,
és a kiégés-szindroma (emociondlis kimeriilés, deperszo-
nalizacio, teljesitmény-csokkenés) szignifikdns prediktora
volt. A munka-csaldd konflikrus a szomarikus és pszichés
egészség stresszorakéne funkcional. Eredményeik azr mu-
tatjék, hogy a munka-csaldd konflikrus és a szomarikus,
illerve pszichés morbiditds kozotr szignifikins kapcsolar
lérezik. Kiilondsképpen a munka-csaldd konfliktusnak a
kiégés, a szorongds, a depresszio, a neuroldgiai, urolégiai,
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kadiovaszkularis, gasztrointesztindlis, tumoros, és ndgyd-
gyiszati megbetegedések, valamine a hipertenzié pat-
homechanizmusdban valé lehecséges szerepére kivinjik
felhivni a figyelmet. Eredményeik szintén alditdmaszejdk
mds munkahelyi stresszorok, mint pl. a magas munka-
helyi kdverelmények, valamint alacsony munka kentroll
szerepét a stressz, illetve a munka-csaldd konfliktus kiala-
kuldsiban.

Kiss (2013) dokrori érrekezésében kapcsolator keresett
az ligyfélszolgilati munkaksrékben dolgozdk szervezeti
elkgrelezertsége és munka-csaldd konfliktusa kdzétt. Az
adarfelvérel 720 f6s mintdn valésult meg. Eredményei
alapjdn a szervezeri elkételezertségnek hirom komponen-
sét azonositotta, a szervezeti elktelezettség komponensek
alapjin elkdtelezettségprohlokat hatdrozott meg, amelybe
besorolhatdak a munkavillalok. Megdllapitotta, hogy a
szervezeti elkorelezettség profiljai egymistdl eltérnek a
munka-csaldd interferencia és a csaldd-munka interferen-
cia komponenseit illetéen. A legmagasabb munka-csaldd
interferencia az alacsony etkételezettségit profilban és a
folytonossigi elkotelezettség magas szintjével rendelkezd
profilokban tapasztalhaté. A legnagyobb csalid-munka
interferencidt a folytonossigi elkételezettség dominan-
cidjdval és az érzelmi elkSrelezertség alacsony szintjével
jellemezhetd profilokban figyelte meg.

Kovetkeztetés

A munka-csalid élettertiletér vizsgdld elméleteknek hirom
f6 teriiletér kiilénboztethetjiik meg: a klasszikus elméle-
teket, a szerepekkel kapcsolatos elméleteket s a modern
elméleteket. A klasszikus elméletek kdzé: a szegmenticiée,
a kompenziciét, az dthatdst és a kongruencidr soroljuk.
A szerepekkel kapcsolatos elméletek kozott: az erdforrdsok
szikosségét, illetve az ennek kritikdjaként érrelmezhetd
bévitési megkdzelitést, és a munka-csaldd konfliktus el-
méletée taldljuk. A modern elméletek a munka-csalid
gazdagitdst és a munka-csaldd egyensilyt emelték be a
munka-csaldd interferencia teriiletei kézé.

A munka-csaldd konfliktus elmélet a sziikds erbforra-
sok elméletének alkalmazisa a munka, és a csaldd viszony-
rendszerére. A munka és a csaldd életteriilete ugyanazére
az erbforrdsokért (id6, figyelem, energia) verseng, azonban
ezek az erdforrdsok az egyén szimdra korl4tozottan ren-
delkezésre dll6 erdforrdsok. Az egyén kénytelen ezeket az
erdforrdsokat megosztani a munka és a csalid életterlere
kozdte, de gyakran eléfordul, hogy az egyik életteriilet
szerepeinek valé megfelelés megneheziti, vagy egyenesen
lehetetlenné teszi a misik életteriileten jelentkezd szerepek
betdltésér. Az egyén nem tud megfelelni pirhuzamosan
az életteriiletekbdl kovetkezd szerepelvdrisoknak, s kiala-
kul a szerepkonfliktus a munkdval és a csaliddal kapcso-
latos szerepei sordn.
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Més elméleti megfonroldsok pedig azokra a vilaszre.
akcidkra hivjdk fel a figyelmiinket, amelyek a munka-csa-
lid électeriiletére oda-vissza, pozitiv, gazdagitd hatdssal
birnak, amely mindkét életteriileten igen jétékony kdver
kezményekkel bir: tirsas kapcsolatok erejének a megélése,
boldogségérzet stb. Megint mds elméletek a kér élettertiler
kiegyensilyozé erejét hangsilyozzdk.

Ldchatjuk, hogy a kutaték kitdintetett figyelmet fordi-
rottak a munka-csaldd konfliktusnak. Fontosnak tartor-
tdk a tdrsas timogatds, a munkdval-, a csalidi élettel & az
egész élettel vald elégedertséger dsszeverni a munka~salid
konflikrussal. A nemek munka-csaldd konflikrusra valé
hatdsdc is w6bben elemezték. Tébb kuratds rdmuratort a
kiégés és a munka-csalid konfliktus &sszefliggésére is.
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KOMOLAFE CINDERELLA — KOMOLAFE MAGDOLNA

A parkapcsolat kialakulasa, minésége
és stabilitasa az afrikai-magyar vegyes
kapcsolatokban

Tanulmanyunkban clyan vegyes kapcsolatokat mutatunk be, melyekben az egyik fél szubszaharai afrikai, a
masik pedig magyar szdrmazasu. Ezeket a kapcsolatokat a kialakulasuk, mindséguk és stabilitasuk szempont-
jabol vizsgaltuk félig strukturalt mélyinterjik segitségével. Az afrikai-magyar vegyes parkapcsolatok, hazas-
sagok kérdése egyre aktualisabb az Afrikabél Magyarorszagra térténd migracié mértékének novekedésével.
A novekvo tendencia annak ellenére is megfigyelhetd, hogy a bevandorlék egy része csak dtmenetileg tar-
tozkodik hazdnkban, mivel Magyarorszag jelenleg kéztudottan tranzit orszagnak szamit. Vizsgélatunk alap-

.z ee

és alkalmazkodasi hajlanddsagatol. Azonban nagy szerepe van a magyar nék elfogadé- és alkalmazkodd

képességének is.

Kulcsszavak: vegyes kapesolatok, pirkapcsolar, vindorlds, Afrika, csaldd

Bevezetés

A vegyes kapcsolatok két etnikum, két kultira kapesola-
tanak szorossdgdt jelzik. (Hohmann-Marriotr & Amaro
2008) A vegyes kapcsolatokban benne van a direkr vil-
toztatds és az etnikai hatdrokon valé dtlépés leherdsége.
(Telles & Sue 2009)

A vegyes hdzassdg leher maga az asszimildcié eszkoze,
de a mds eszkdzokkel gerjesztett asszimildcié muratdja is.
(Téth & Vékds 2008) Ezek a hédzassigok a bevdndorlé
csoportok asszimildciéjdnak egyik indikdrorai tobb kura-
tis szerint. (Saft & Rogers 2008)

Hazdnkban egyre elterjedtebbek a vegyes kapcsolarok,
hdzassigok. Jelen tanulmanyban az afrikai-magyar vegyes
kapcsolarokar vizsgiljuk.

A migriciés adatokbé! ldtszédik, hogy a hazinkban
tartézkodd afrikai dllampolgarsdggal rendelkez6k szdma,
egy dtmeneti csokkenést kdverSen, 20046l coretleniil
novekszik. (2004-ben 1455 £, 2014-ben 4492 f8) Afri-
kabél jéval nagyobb ardnyban érkeznek férfiak, mint nék.
Ez jellenz6 volt mar 1995-ben is, amikor 1759 férfi és 322
né tartézkodorr Magyarorszigon és ez a férfi wbblet 2015-
re is kitarrore, amikor 3402 olyan férfi és 1583 olyan né
tarczkodott hazdnkban, aki afrikai dllampolgdrsiggal
rendelkezert. (KSH 2015)

A véndorlds okai tobbek kdzétr, hogy Afrikar egyardnt
érintik a fejletc vilig dltal kifejeect migraciés szivé hardsok,
a gyors demografiai ndvekedés, a nem kelld szimban ke-

letkez& munkahelyek és a hdborik. (Bir & Taréssy 2012)

Az 1970-es évekié] kezd8d8en beszélhetiink hazink-
ban afrikai migraciérél. A bevindorlék szinte kizardlag
fiatal afrikai férfiak voltak és elsésorban tovdbbranuldsi
szindékkal érkeztek. Ez azonban nem kis anyagi dldozatot
kivdnt az otthon maradortrakidl, igy ez a lehetdség csak az
afrikai elic tagjainak kivdltsdga volt sokdig. A kés6bbiek-
ben ezt a csalidegyesités motivicidja kdverre. Tébben
tartézkoddsi engedéllyel élnek Magyarorszdgon magyar
allampolgir csalidtagjaként. (Urbin 2012}

Az afrikai bevindorl6k szimdnak névekedése megala-
pozza az irdnyukban megfogalmazott szociolégiai érdek-
16dést. Emellett az egyre ndvekvd vegyes kapesolarok,
hdzassigok vizsgdlata hasznos lehet a letelepedert bevin-
dorlék helyzetének felismerésében, az integracié el8segi-
wésében és a vegyes kapcsolatokban éléknek is segitséger
nyijrhat a nehézségek kezelésében.

Kurtardsunkban szeretnénk megvildgitani az afrikai-
magyar vegyes kapcsolatok kialakuldsdnak, minéségének
és stabilitdsinak témakérér 18 félig scrukrurdle mély in-
terju segitségével, melyeket olyan magyar nékkel késziter-
tiink, akiknek szubszaharai afrikai férfitl van legaldbb
egy kozds gyermeke.

Elméleti hattér

Parvalasztas

A vegyes kapcsolatokban két kiilonbdzé rasszba, nemze-
tiségbe vagy nemzethez rartozé egyén lép parkapcsolarha
egymadssal. Tébb elmélet is foglalkozik azzal, hogy vajon
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hogyan vilaszranak az emberek pare maguknak. A szo-
cioldgusok dlraliban abban megegyeznek, hogy két meg-
hatirozé eleme van a pirvilaszedsnak, a preferencidk ésa
lehetoségek.

A kovetkezékben néhiny ohan elméletet irunk le,
amely a preferenciik oldalirdl kbzeliti meg 2 pdrvilaszrist.

A parvilaszids egyik jelentds elmélere a ,Csere elmé-
let”. Az elmélet szerint azokkal az emberckkel alakitunk
ki kapesolarot, akik szimunkra a legnagyobb jutalmarc
rudjik bizrositani és a legkisebb kolséggel jirnak. A kap-
csolatban valé elkdrelezodés mértékér az hardrozza meg,
hogy mennyi .nyereséggel” jir a kapesolat. A pirkapeso-
lathan is mindenki a Jegnagyobb érrékd” pare keresi. Az
egyes emberek . piaci értékét” megharirozhatja a munka-
hely, szépség, kedvesség, képzettség, tirsadalmi stdtusz.
Az elmélet szerint obbhé-kevésbé hasonlo érvéki személyek
waldlnak egymaista és kicserélik egymds érrékeir a kapeso-
latban. (Lonncz 2006) Az elmclet része a hdzassdgi piac”
kifejezés is, ami egy hétkdznapi piacra hasonlit, ahol a nék
& a férfiak a sajirt éreékeiker, vonzd wulsjdonsigaikat ki-
cserélhetik masok érvékeire.

Gary S. Becker (1981) hdzassdgi piac elmélete szerint,
a parkeresési lehetdségeker a strukturilis tényezok, a ki-
nélad oldal” is befolysisolja. (Bukodi 2002) Az eltér6 nemi
egyének interakd6inak helye a pirkeresés id6szakiban
tobbféle piacon, bb dimenzidban zajlanak. Megkiilon-
bozretheriink makro- & mikroszinui hizassdigi piacot.
(Kalmijn & Flap 2001) A makroszintl hdzassigi piac a
kilonboz6 demogra fiai-tirsadalmi csoportok egymdshoz
viszonyirort méretét & fldrajzi elhelyezkedésér jelsli. A
homogdm hézassigktés esélye annil nagyobb, minél ha-
sonlébb 2 megfeleld csoportok mérete (pl. ugyanannyi
diplomis hajadon né van, mint amennyi diplomds nétlen
férf). Ez a kijelentés vonatkozhar a vegyes kapcsolatokra
is, ugyanis minél ©bb mds nemzetiségl vagy etnikumu
ember €l egytirt, minél vegyesebb a tirsadalom, annil
wobb a vegyes kapcsolatok esélye. A mikroszintd (helyi)
hdzassigi piacok kdzé tarrozik az a lokilis, helyi kdrnyezet
(pl: telepiilés, szomszédsdg stb.), ahol az egyén €, illerve
az a kapcsolathalézat (pl.: bardti kar, iskolai, munkahelyi
stb. kozdsség), amelynek az egyén tagja. Az iskoliban és
a munkahelyen teljesitmény alapi monogdmia figyelhetd
meg. A lakohely és szomszédsig esetén, a szdrmazis alapl
parvilasztds a jellemz6. (Lérincz 2006)

A csere elméler spedidlis viltozata a ,Befektetési mo-
dell”, mely szintén a preferenciik oldalirdl kazeliti meg a
parkapcsolatok keletkezését. E szerint a kapcsolat milyen-
ségét befolydsoljik a juralmak. kolwségek és a befekrerések.
A kiils6 befekretések nem a kapesolatra vonatkoznak és a
kapcsolatbél valé kilépéskor elvesznek (pl. kdzos bardtok,
k6z6s otthon). A bels befekrerések a kapesolatra magdra
vonatkoznak (pl. pénz, ids, érzelmek). A kapcsolatban
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valé elkorelezodést a befektetések mind kér tipusa ndvell
{Lérincz 20006)

Az »Evolicids elmélet” szerint minden ember 2
torekszik, hogy tovibbordkirse sajat génjeit. Ezérrazegréa
a parkapesolatban is olvan tulajdonsigokar preferil, amik
a j6 génekhez kapesolédnak, olyan génekhez, amelyek
hozzdsegithetnek megfelels utédok nemzéséhez, azok fel-
neveldséhez és erdfornis birtoklist jeleznek. (Lorina
2006)

A vegyes kapesolatokban gyakran valésigalapja lehet
a kozhelyes kijelentésnck, hogy ,az ellentétek vonzzik
egymist”. Ezzel szemben dll a kovetkezd elméler, amely
elfocadottnak szimit a tudomdnyos korokben. A hason-
lésdg és vonzalom vagy homofilia elmélet szerinta ha-
sonlé emberek vonzédnak egymiishoz. Ez azzal magye-
rizhatd, hogy aki elfogadja ériékeinket, nézeteinket, a2
minket fogad el. A pdrral kapcsolaros elvirisok & az &n-
érrékelés kozott szoros bsszefliggds takilhard. (Kenrick &
munkardrsai 1993)

Avegyes kapesolatok, hizassigok tigye azére is annyi-
ra nehéz, mert a hizassighotds, parkapcsolar nem csak ké
embernek a dolga. A homov-am kapesolatokar a kézdssdy,
csaldd, a ,harmadik £1° is cimogatja. A Jharmadik Kl®
kiilonbdz5 nagysdgii és erdsségt csoport leher. lde tartaz-
har az etnikai csoport, vallisi kdzdsség vagy a cwlid
A csoport identifikicid, a csoport érékeinek & normdinak
erSteljes internalizildsa noveli a homogimia esélydr. . Mi-
vel a heterogim hdzassigok a csoportkohdzié gyengiilés-
hez és végsd soron a csoport széteséséher vezethetnek, az
ezen tarsadalmi aggregdrumor, intézményt képviseld Jhar-
madik fél” érdeke az, hogy minél sikeresebben megdvia
hizasoddsi korii flatalokat a kitelé irinyuld partnerkap-
csolattdl.” (Bukodi 2002: 5)

Bukodi Erzséber 2000-ben megjelent ranulmdnyiban
arrdl szimolt be, hogy a hdzassigi dontések egvre inkdbh
Jeljesitmény-alaptak™ azaz a parmerek mcgmlmmmkor
egyvre nagyobb szerep jut az iskolizotsignak, képzettséy-
nek. A hizassigi homogimia a legalacsenyabb és alegra-
gasabb végzetrséglieknél a legnagyobb, rovibbi éppen
ezen két képzettségi csoport esetchen ndtr a leginkibh 2
2000-es évekig. A szdrmazisi homogimia ekinterchen
erdsddés egyediil a hierarchia tetején, a diplomds sikik
esetében volt rapasztalhatd. (Bukodi 2000)

A pirvilaszeds sordn meghgyelherdek férfi-ndi kikal-
ségek is a preferencidk terén. Kutardsok szerint a Kk
nak inkdbb a kiilsé rulajdonsigok (pl. szépede) a fonnsak
a n6k szimdr pedig inkibb az anvagi helvzer & inwelle
gencia. (Lérincz 20006)

A lehetdségek oldalirdl kézelit a ,,Kozelségi hipotd
zis”, mely szerint, akivel gyakrabban wlilkorunk, at
jobban kedveljiik, mert akivel tobber ralilkozunk, lchetd-
séglink van jobban megismerni.
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A vegyes kapesolatok létesitéséné] is jelentSsége van
annak, hogy a kisebbségi csoportok tagjaival milyen gyak-
ran ¢és milyen kortilmények kdzoet lehet talilkozni, A rend-
szervilds elotr, amig a Magyarorszdgon él6 afrikai vagy
mds nemzetiségl cseredidkoknak magyar nyelven kellett
tanulniuk, addig az egyetemi kdzeg j6 lehetdséger biztosi-
tott az ismerkedésre.

Egy adotr teriileten nagy jelentSsége van a heterogén
pdrvilaszedsban annak is, hogy mennyi mds nemzetiségd
ember taldlhaté ott. Blau és Schwartz (1984) kutartdsa is
rdmutatott, hogy ha egy csoport mérete kisebb, nagyobb
lesz a csoporton kiviiliekket kialakitort kapcsolatok ardnya
(pl. ha egy vdrosban nagyobb a bevindorlék ardnya, akkor
kisebb arinyban kotnek hdzassigot nem bevindorlékkal).
Amennyiben egy vdrosban nagyobb a heterogenits, na-
gyobb lesz a heterogdmia is (csoporton kiviilivel kdtorr
hdzassig). Ennek az lehet az oka, hogy gyakrabban taldl-
koznak sajit magukté! kiilonboz6 emberekkel. Tehat, ha
az ember heterogénebb kérnyezetb6l vdlaszt rarsat (bard-
tot, pdrt), akkor nagyobb eséllyel vilaszt sajit magdtdl
kilénbozd tarsat. (Lérincz 20006)

Az internet a mai korban egyre 8bb lehetGséget nyjt
a parralildsra. A tdrskeress- és kozdsségi oldalakon na-
gyon kiildnbdzé emberek is megismerkedhetnek egymas-
sal. Ez elméletben ndvelné a heterofilia és akdr a nemze-
tiségek kozdtti vegyes kapcsolatok esélyét. Azonban
néhdny kutatds azt muratja, hogy ennek ellenére is a tdr-
skeres oldalakon is az emberek a hozzdjuk hasonléakat
keresik. (Lérincz 2011)

A pérkapcsolat kezdeti szakasza utdn a kapcsolat to-
vibb fejlédhet. A kapcsolar tovdbbi szakaszaiban egyre
jobban mds tényez8k lesznek fontosak, mint a korai sza-
kaszban, amikor még csak az els§ randevikon vannak tal
az egyének. Kérdéses, hogy a kapcsolat késébbi szakasza-
iban mennyire maradnak meg a vegyes kapcsolatok és
mennyire alakulhatnak 4t hazassiggd.

Az yInger-ériék-szerep elmélet” is a preferencidkra
hivja fel a figyelmet, mir a kapcsolat kés6bbi szakaszaira
is kitér, nem csak a kezdetére. Az elmélet szerint az embe-
rek mds-més tulajdonsigok alapjin szelektdlnak a pdrkap-
csolat kiilonboz8 szakaszaiban. Az ,inger” szakaszban
a kapesolat kialakitdsa elétt megfigyelhetd tulajdonsigok
a fontosak (pl. fizikai vonzerd, 8ltdzkddés, hangszin). Az
&rték” szakaszban az a fonros, hogy-a két fél alapvetd
éreékei mennyire illenek dssze. A ,szerep” szakaszban az
egyiittélésre vonatkozd elképzeléseik dsszeilléségén vizs-
galjik meg a pdr tagjai (pl. szerepek, szexudlis osszeillés,
személyiségek illeszkedése). (Lérincz 2006)

A »Kirostaldsi hipotézis” azt 4llitja, hogy a kapcsolar
késtbbi szakaszaiban, amikor mar nem csak a vonzalom
és a kiilsé a fontos, a heterogén kapcsolatok felbomlanak.
A homogén kapcsolatok fejlédnek rovabb a hdzassig felé.

(Létincz 2011) Tehdt ez az elmélet a vegyes kapcsolatokar
szinte haldlra itéli. Erre azonban a legtobb kutatds nem
taldlt bizonyitékort.

Azt elmondhatjuk, hogy az elméletek nagyobb része a
homogimia létrejottér valdszindisiti. A vegyes kapcsolatok
mir a kialakulisuk sordn is nehézségekbe ttkdzhernek.
A legtobb elméletben a vegyes kapcsolatok, hizassigok
nem kapnak teret. A preferencidk szempontjabdl dlrald-
nossdgban a homogim parvilasztds domindl. Erre csak
rderdsit a kdrnyezet és a csaldd is, amely hat az egyének
pirvilasztdsira. A lehetéségek oldaldt tekintve ki kell emel-
ni, hogy egyre vegyesebb tirsadalmakban éliink, ahol az
eltéré nemzeti és etnikai hacter(i személyek kdnnyen taldl-
kozhatnak egymdssal. A kisebbségi csoportoknak nehezebb
homogdm kapcsolatot kialakitaniuk mivel kevesebb ember
koziil vlogathatnak a sajét csoportjukon beliil. A kisebb-
ségi csoportok létszimanak névekedésével egyre elterjed-
tebbek lesznek a vegyes kapesolatok.

Vegyes kapcsolatok, csalddok

A csalddok megfelel6 miikddése azon malik elsdsorban,
hogy a sziilék mennyire elégedettek kapcsolatukkal, meny-
nyire stabilan tartanak ki egymds mellett, és hogy milyen
a viszonyuk egymadssal. A hdzassigok mindségére, stabi-
litdsdra sok tényezd hathat. Gédri Irén objektiv és szub-
jektiv vdltozékar kiilonboztetett meg a parkapcsolati sta-
bilitds szempontjabdl.

Ezek koziil a szubjektiv valtozék:

* a hdzassigkotés motivicidi, igények, elvarisok

* akrudlis érzelmi kapesolar

* szexudlis kapcsolat

* egymds irdnti dldozatkészség

* ériékrend azonossdga vagy kilonbsége

* személyiségek viltozdsa

* valldsossdg.

Objekiv valtozdk:

* tdrsadalmi, kulturdlis hateér (foglalkozis, jovedelem,
iskolai végzertség)

* korkiilonbség

* hdzassigkotéskor betdltwort életkor

* anyagi koriilmények, munkaerd piaci helyzet

* életkor és hizassigtartam

* csalddi életciklus, gyermekek

* hdzassdg eltti terhesség

* hdzassig eldcti életcdrsi kapesolat

¢ sziil8k vdldsa.

(Gadri 2001)
A vegyes csalddok vizsgilatdhoz a szubjektiv valtozék ko-

ziil kiemelnénk az értékrend azonossdgit, a vallist és a
hizassigkotés motivicidit (igények, elvdrdsok). Az objek-
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tiv valtozok kézil, pedig a tdrsadalmi, kulturdlis hdrterer.
Ez a négy tényez6 az, ami két kiilonbdz6 kultirdbél jore
személy esetén kiildndsen problémads lehet.

A kapcsolatok mindségéc meghartdrozhatja az is, hogy a
tagok a szimukra megfelel szerepekben tudnak-e mikad-
ni. Az egyik meghardrozd probléma manapsig a nék szi-
mdra a munka é a csalid 8sszeegyeztetése, amely hatdssal
lehet a csaldd é a benne €16 személyek kozérzetére. Neil
Gilbert {2008) is a munka és a csaldd viszonyéval foglalko-
zik kdnyvében. Szetinte a munka és a csaldd kozorti vilasz-
tds |ehet egyidejli vagy egymist kivetd. Az egyidejt valasz-
tas azt jelenti, hogy az anyik kisgyermekiik nevelése mellert
hamar belépnek a munkaerdpiacra, és torekszenek az
egyenstily fenntartdsdra a csalddi élet és a munka kizsee. Az
egymdst kovetS, mis néven szekvencilis modell pedig azt
jelenti, hogy a nék gyermekiik sziiletése utdn bizonyos idéc
— akdr t6bb évet - a hdztartsban téltenek, és csak ezt ks-
vetden térnek vissza a munkaerdpiacra. (Zs6tér 2010)

Gilbert hdrom néi tipust kiilénit el mvében, az alap-
jdn, hogy a csalddra vagy a munkdra ésszpontositanak
jobban.

1. Hagyomdnyos (traditional): Hirom- vagy t6bb-
gyermekes anyék, akik gyermekiik szocializdcidjit és a
napi gondoskoddst tartjik elsGdleges feladatuknak

2. Neotradicionalista és modern: Ok karrier-orien-
tdlt, egy- vagy kérgyermekes anydk. Az anyasdgot is fon-
tosnak tartjik. Mindent akarnak egyszerre, prébilnak
egyensilyt taldlni a csaldd és a munka kézote.

3. Posztmodern: OF fiiggetlen, villalkozé szellemi
ndk, akik biznak abban, hogy képesek egyediil irinyitanj
az éleriiker, akdr partner nélkiil is. Altaldban gyermekre-
lenek. Személyes sikereik vannak az elsé helyen szdmukra.

(Zsoétér 2010)

Gilbert kategorizdldsdt nem tartjuk teljesnek, mert nem
veszi figyelembe azokar a néket, akik szimdra a csalddjuk
lenne az els6, de rikényszeriilnek arra, hogy dolgozzanak,
mert a férjiik fizetése nem lenne elég a csaldd elcartdsira
vagy pérjuk elhagyja éket stb. Ok kényszer dltal vdinak
modern nékké.

Hohmann-Marriott és Amato vegyes kapcsolatok mi-
néségét és a kapesolati elégedettséget vizsgdlia. Kutatdsuk
azt muratta, hogy a vegyes kapcsolatokban él8 emberek
nagy része rosszabbnak itéli meg a pdrkapesolatdr, hdzas-
sdgdnak min8ségét, mint az etnikai szempontbél homo-
gdm kapcsolatban él6k. A pirkapcsolat mindsége t5bb
mindent magdban foglal, ide tartozik példdul a parkap-
csolati elégedettség, a konfliktusok, a pozitiv interakcidk
stb. (Hohmann-Marriott & Amato 2008)

Hohmann-Marriott és Amato &6t faktort kiilsnbézte-
tece meg, amelyek hatdsira csékkenhet a pdrkapesolar
mindsége. Ezen fakrorok a koverkezdek:
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1. Komplex kapcsolat térténetek (complex relationship
histories) (pl.: a vegyes hdzassigban él6k tagjai gyak-
rabban hdzasodnak tjra, mint a homogim hdzasséz-
ban él8k).

2. Alacsony szocioGkonémiai statusz: Kutatdsok szerine
a vegyes hdzassigokban él6knek alacsonyabb az isko-
lai végzettsége, szociodkondmiai stitusza.

3. A kapcsolar heterogenitdsa: A kiilénbdz6 etnikai hir-
terli egyének sokszor nem csak ezen a teriileten kiilso-
bdznek, hanem a vallds, iskolai végzettség stb. teriile-
tén is.

4. A partnerek kozorti kiilonbségek artielid és éreék terii-
letén: Az etnikai hdtérrel jarhat az atticdd és az éreék-
preferencidk kzoeti kiilénbség is, mely konflikrusokar
okozhat a parkapcsolatban.

5. A tdrsas tdimogatds hidnya: A vegyes kapcsolatban élgk
nagy részének meg kell kiizdenie azzal, hogy a csalidjuk
és a koriilotiik 1évEk nem helyeslik a kapesolatukar.

{Hohmann-Marriort & Amato 2008)

A kapcsolat stabilitdsa is egy fontos kérdés. Egy csaldd
megfeleld fejlédése érdekében elengedhetetlen a sziilsk
kozotti stabil kapcsolat. Horvath-Szabé Karalin szerinta
kapcsolat stabilitdsa kiilsé és belsé tényezdkon milik.
A kiilsé tényezbk a védSkorldtok, a vildst nehezitd girak.
Ilyenek péld4ul a gazdasigi tényezék, a hizassig jogi sza-
bilyozisa, egyhézjogi akadélyok és kovetkezmények, el-
valtsdg stigmadja, barati kér, valldsi kozosség vagy a szir-
mazisi csaldd valdst ellenzd atticdidje. A kiilsd tényezék
hatdsa napjainkban egyre inkdbb csdkken, ezért dtkerii
a hangsily a bels6 korldtokra. Ezek a hazastdrssal, hizas-
sdggal valo elégedettség, a hdzastirs irdnti elkdrelezgdés
mértéke, a felek valldsossiga, értékrendszere, céljai. (Hor-
vath-Szabé, 2008)

A vegyes hdzassigok stabilitisard] megoszlanak a véle-
mények. Monahan 1970-es kuratdsiban példdul, azt irta
le, hogy Izraelben a fekete-fehér hizassigok stabilabbak,
mint a fekere-fekete hizassigok. Tovibbd azok a hzassi-
gok, amikben a férfi fekete, a ng pedig fehér, ritkibban
bomlanak fel, mint a fehér-fehér hdzassigok. (Weller &
Rofé 1988)

Az afrikaiak magyarorszagi helyzete

Nagy szélséségek figyelhet8k meg a hazankban ¢l afri-
kaiak tdrsadalmi stdtuszde és életkoriilményeit illerden.
Kezdetben elsésorban dsztondijasként vagy az afrikai vir-
sadalom magasabb stdtuszi csalidjanak tagjakéne jorek
ide orvosi vagy mérnoki diplomdt szerezni. A hazinkban
és Kelet-Eurépaban végbement rendszervilozds utin 2
szegényebb afrikai rétegek sziilétijei szdmara is megnyiliak
a hatdrok és t6bbiik a rossz koriilmények elél menekiilve
probale szerencsét nélunk. A gyors tirsadalmi és munke-
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erd-piaci integricié érdekében, igyekeztek hamar elsajari-
tani a magyar nyelvet és helyi kapcsolatokat kiépiteni.
Azonban tobbiik szimdra az 4lldskeresés komoly nehéz-
séget jelentett, amit szirmazdsuknak és migrdns statusuk-
nak tulajdonitottak. (Simonovits & Szalai 2013)

A Berndr Aniké, Simonovits Bori és Szalai Boglirka
(2012) dltal készitett kutatds - melyet afrikai férfiak koré-
ben végeztek - megillapitotta, hogy a hazdnkban él8 af-
rikaiak megérkezésiikkor dltaldban szegények és nincs
konkrét elképzelésiik a jovébeli munkavégzéssel kapcso-
latos lehetdségeiket illetéen. A rokoni ,véd6hdlé™ hidnya
készteti Sket arra, hogy a leheté legrovidebb idé alare ma-
gyar hdzastirsat keressenek maguknak, biztositva ezzel -
az érzelmi és anyagi biztonsdgon feliil - a lakhatdst, a hi-
vatalos gyintézésnél és az dllampolgdrsdg megszerzésénél
a segitséget. (Berndr és munkatdrsai 2012)

A 2000-es évek eléte hazdnkban él8 afrikai bevdndor-
16k helyzetér Larry Olomoofe rendkiviil negativan itélte
meg. Szemében, a magyar tdrsadalom aftikai bevandorldk
irdnydban tanusitott attitddjére az egzoticizmus (a kiilén-
legesség), a fetisizmus (a fekete b&rszin miatti rajongds), a
miszticizmus, és tébbek kdzott a nativizmus (ellendllébb
génillomdny) keresése volt jellemzd. (Olomoofe 2000)

Olomoofe szerint az afrikai menekiiltek Magyarorszd-
gon kényszerkdzbsséget alkottak, mivel a befogadé dllo-
mdsokon, menekiltdborokban, az dsszes fekete bori
embert az ,afrikai épiiletben” helyezt¢k el. Annak ellenére,
hogy kiilonbézé orszdgokbdl, eltérd torzsekbdl szdrmaztak,
a hatdsagok egységes csoportként kezelték ket. Olomoo-
fe interjdalanyai szerint az afrikai menekiiltek kérében
t6bb szérakozbhely volt ekkortdjt ismert, ahol a magyar
ndk el6szeretettel voltak az egzotikus férfiak tarsasigdban.
Ezeker a helyeket leirdsa szerint a fekete ,kozdsség” szimos
tagja azért ldtogatta, mert kdnnyti ,vaddszeeriiletnek” szd-
mitott. Ezek az afrikai férfiak viselkedésiikben hasonléak
voltak a férfiprostitudltakhoz vagy kitartottakhoz. Azonban
lényeges kiilonbség volt, hogy ameddig egy férfiprostitudlt
esetében a partner tisztdban van a viszony izleti voltdval,
addig a megkérdezett afrikai férfiak esetében a partnerek
viszonya egy ,megfelel6”, ,hagyomdnyos” kapcsolat szin-
lelésével jért egyiitt, mely dllapot kiegésziilt annak hallga-
télagos elismerésével, hogy a kiilénboz6 anyagi sziikségle-
tekr8l a né hivatott gondoskodni. Ezek a férfiak ,.fekete
mivoltukat” bocsdtottdk 4ruba a tilélésiik érdekében. Ez
jelentette az alternativdjdt egy mdsik, negativabb pénzszer-
zési lehetéségnek, amelyet néhdnyan dztek, a drogkeres-
kedelemnek. (Olomoofe 2000)

Az afrikaiak magyarorszagi helyzete tbb tanulmény
szerint kézel nem olyan kedvezétlen, mint ahogyan azt
Olomoofe litja. Az eltérést az eltéré minta okozhatja. Az
Olomoofe dlal vizsgilt célcsoporrral ellentétben a bevan-
dorlok nagy hdnyada az afrikai elit tagjaként tovébbtanu-

Jési szdndékkal érkezett hazdnkba. Tébben kéziilik Ma-
gyarorszdgon csalddot alapitva orvosként, mérndkként
vagy mis rangosabb poziciéban végzik napi munkdjukat.
Ezen feliil sok esetben irdnyitdként aktiv kozosségi életet
élnek, civil szervezédésekben tevékenykednek, kezdve az
emberi jogok védelméts| a sporton dt a kulturdlis progra-
mok szervezéséig. (Langh 2009)

Médszertani el6zmények
Jelen kutatis egy nagyobb, afrikai-magyar csalddokat vizs-
gilé felmérés résztémija.”

A kutatdsunk célja volt feltdrni egy Magyarorszdgon
még kevéssé ismert teriiletet. Célunk volt az afrikai-ma-
gyar vegyes csalidok életének megismerése tekintettel az
ilyen jellegli kapcsolatok kialakuldsdra, stabilitisira és
mindségére.

Arra a kérdésre prébaltunk valaszt taldlni, hogy hogyan
alakulnak ki az afrikai-magyar vegyes kapcsolatok. Tovab-
b4, mennyire miikodéképesek, stabilak ezek a kapcsolatok.

Félig strukturdlt, mély interjikat haszndltunk. Ezr a
médszert indokoltnak tartjuk, mert ebben a témaban,
Magyarorszdg viszonylatdban, sok a felderitetlen teriiler.
A téma mély megértése és az artritlidok, viszonyuldsok fel-
deritése interjis médszerre] érheté el megfelelGen.

Osszesen 18 interji késziile. Az interjik felvétele 2015.
julius 9-t6l, 2015. november 17-ig tdrtént, az interjlala-
nyok lakdsin vagy vendéglaté ipari egységben (pl.: kivézo).

Az elemzés sordn a témakérokan beliil csoportositottuk
és kategorizaltuk az interjik egyes részlereit. A kategéridk
az elemzés k6zben alakultak az interjikbél kinyert infor-
mdcidk alapjén.

Kutatdsunkba olyan magyar nék keriiltek, akiknek
legalabb egy kozos gyermeke van egy szubszaharai afrikai
férfiedl.

Azért csak magyar nék keriiltek a mintdba, mert egy-
részt az afrikai bevdndorlék nagy része férfi, tehir whb
magyar n él olyan parkapcsolatban afrikai férfival, mely-
bél gyermek sziiletett, mint magyar férfi afrikai nével.
Mdsrészt a magyar nék kénnyebben elérhetSek, nincsenek
nyelvi vagy egyéb nehézségek. Az interjik 6sszehasonlit-
hatésdgénak szempontjabél is megfeleldnek tartotruk a
mintavdlasztdst.

Jelen kurtatdsban szdndékoltan egy nézépontbél vizs-
gdlédtunk az el6bb felsorolt okok miart. Erdemesnek
tartjuk a szubszaharai afrikai férfiak megkérdezésée is a
témdban egy késdbbi kutardsban.

* A felmérés tovibbi részeéméja a kévetkezs tanulmanyban olvashacé:
Komolafe, Cinderella (2016) Afrikai-magyar vegyes kapesolatok az elj-
itélesek titkrében. In, G, Molndr Pérer (szerk.) (2016) Studium Tanul-
mdnykgret, Budapest. Pdzmany Péter Katalikus Egyetem Bélesészet és
Tirsadalomrudomdnyi Kar, 237-250.
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A kuraris sordn a kdnnyen elérhets alanyok és a ho-
labda tipust (Babbie 2003) mintavézelr alkalmazruk.

A mintavérelben nem torekedriink reprezentativitdsra,
de ez kvalitativ médszer esetén nem is feltérel.

Elemzés

Az interjialanyok demografiai jellemz6i

Az interjialanyok életkora dtlagosan 45,5 év (szérds: 13)
volt. A leghatalabb 24 éves, a legid6sebb 63 éves volr az
interjuk felvételekor.

Mind Budapesten vagy Budapest agglomerdci6jiban
éltek. 10-en sziilettek vidéken, 1 f6 Romdanidban, a 5b-
biek Budapesren. Akik nem Budapesten szitlettek, tanul-
manyi okbdl vagy munkaleheréség miart koltozrek fel
Budapestre.

A csalddi dllapor tekintetében: 11 hdzas, 4 elvilt volr,
1 személy élr élertdrsi kapesolatban és 2 £6 hajadon volt az
interjik felvételekor.

Az afrikai férfiak kéziil, akiki6l az interjd alanyok els6
gyermeke szirmazott, 11 személy nigériai, 2 kameruni, 1
kongdi, 1 kenyai, 1 guineai, 1 ghdnai és 1 etiép szdrma-
zdsti volt. Ez az ardny megfelel a migricids trendeknek,
mivel az afrikai orszdgok koziil Nigéridbd| érkezik a leg-
tobb bevidndorlé.

Az iskolai végzettsége minden interjialanyunknak
érertséginél magasabb szinrd volt. 4 £5 rendelkezett szak-
képzettséggel, ketren ranultak még fSiskoldn, 4 6 végzerr
foiskoldr, nyolcan pedig egyetemet.

A Magyarorszagon €[6 afrikai férfiak
Az elemzés elején felvizoljuk azokar a csoportokat, tipu-
sokat, amelyekbe az interjik alapjdn bele lehet helyezni
azon Magyarorszégon €6 afrikai férfiakar, akiktdl a meg-
kérdezett nék elsé gyermeke szirmazik. A csoportok k-
zort, amelyeker bemurtatunk, leher ddfedés és biztosan
vannak olyan afrikai férfiak, akikre az adott csoportnak
nem minden kritériuma teljesul.

F6 kiindulépontok, amik alapjén az afrikai férfiakac
vizsgdltuk, a kévetkezdek voluak:

* Nyelvrudis
Kiviléan beszél (szinte anyanyelvi szint), jél beszél, nem/
alig beszél magyarul

o Milyen rdrsasigban mozog (magyarok vagy afrika-

jak rdrsasigiban)

Féként magyarok, f6ként afrikaiak tdrsasigaban

o Végzerrség
Gimndzium vagy alacsonyabb végzettség, fGiskola, egye-
tem, dokrori fokozar.

* Jelenlegi foglalkozis
Vezer6/6nallé villalkozds, alkalmazorr, alkalmi munka,
nincs munka
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A megkérdezert ndk beszimolja alapjin az afrikai fF2rS=
kat 3 csoportra oszrottuk. A csoportok a kiverkezdek:

1. ErGsen inregrilt csoport

Ezen férfiak megranultik a magvar nyelver, szizie amv=-
nyelvi szinten beszélik. Altaliban ranulisi célzazeal jEeeck
Magyarorszigra. A tanulis kolségeit nem maguk fzerzcie
nem is a csalidjuk (tobbségiik szegény csalidbal jorr), -
nem tanulmdnyi 6szténdijat kaprak.

Az osrondijasoknak eleve kdnnyebb volr az inzzgricda,
mert egy rendszerbe, egv intézménybe vonddmk be az ecv=-
tem segitségével, ahol a soport, amiben mozograk mir egr
magyarorszigi csoport volt. Itt kell megemliteni, hogr e
nagyjabdl a rendszervéludsig volt igy: Akik az elu jom=k
Magyarorszigra, azoknak meg kellenr anulnivk a mesrzs
nyelvet és magyarul kellert folyramiuk a mnulminyatios
Az ebbe a csoportba tartozok ekkor érkeziek ide & megve-
rul végeziék ranulmanyaikat. Szorgalmuk mdr a maukishen
is megmuratkozort és a munka terlileén is jol teljeszensic.

Példaként egy interjialany igy beszélr a férjéral:

wAbban az idében nagyon jol mentek a dolgoe. Merz sok
munka volt. Bejdrt napkizben a munkakelyére. Feor, 255
utdn, északa csindlta ezeket a plusz felidatokar, meg &
végén, tolmdesoldssal nagyon jol lehetert keresni. Mg s=mi-
rontofmdcsoldst is bevitlalt, hit azzal meg azzin 3l jal
Gondolom most is jol lehetr. Tudoit szinkron rolmicoled &
Igen, ext nem mindenki tud egyébkéns. Es 6 méy rizdiz]

németil is amyanyelvi szinten beseél, tehdt nem esab enpalsl
(56 éves nd, nigériai ferjjel)

Alraliban egyetemi vagy magasabb szinni vigzensieTk
van, vezetGi vagy mds magasabb rangii peziciohan helves-
kednek el (pl.: orvos).

Mds Magyarorszigon €5 afrikaiakkal kevéehd arsik
a kapcsolaror. Az afrikai bardwikar is az ebbdl 2 csopor
bél szarmazdk teszik ki. Bardraik, ismerdseik kizder sok
a magyar vagy mds, nem afrikai szarmazisi.

A csalidban 8k a f6 pénzkerestk. Felesdoiiknek (maers
6k lraldban hizasok) nem korelezd dolgornd, 2 B8 flads-
ta az otthoni feladatok ellatisa. A tradiciondlis esalid=e
dell hivei (az apa a pénzkeresd, az anva foglalkosita Ray
munkdval, gyerekekkel).

Ok szamitanak a legstabilabbnak a pirkapesoliy vz
hizassig szempontjibol.

2. Kézepesen integrilt csoport

Ebbe a csoportba tartozék is megranuledk 2 magyarewes
vet, de nem mindegyiktk beszéli anvanvelvi inza
kaknak csak az a fontos, hogy elbeldogulianal & v
tokéletesitik nyelvrudisukat. Az egvik izl
beszéle pirjirdl:

KAPOCS xy; evfolyam 73 g™
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Jgen, & beszéln, jol. Nagyon jo ércéke van a nyelvekhez,
Barmelyid orszdgban vam, korilbelil ott ey fel év alatt el-
sarititya olvan szinten, bogy tud kommunikdlni. Tehit mun-
kubelyi inten tud kemmunikilng az emberekkel. 1ehit én
swba nem beseéliem bozzd magvarul szinte, csak angolul és
& iguzadol @ munkakelyén tanult meg 2 honap alatt magya-
vud. " (A3 dves nd, elpdls)

Alalaban new tanulist eétzattal joreek ide, aki mégis, aze
a gazdagabb sziilei, rokonai tdmogatdk a canulmdnyai
clvéazdseben. Akik ite végezeek iskoldt, azok tanulmd-
nyaikban dlraliban kdzepesen teljesitettek. Tabbségiik
nem magyarul weezee az iskold.

A munka teriiletén leményesek, sokan ,iizleteléssel”
(plt autd eladissal) foglalkoznak.

wolutdalkatrészebkel, telit esekkel kereskedik, a bdtyjidval
probutl néba valamit, Q Kindgban él, probil valahogy bdr-
mibdl valami pénzs keresni.” (32 éves né, nigériai férjjel)

Targjik a kapeselator Magyarorszigon €16 afrikaiakkal,
bardtaik bbsége is afrikai.

Ok mir kevéshé a radicionilis csalidmodell hivei.
Elméletben azok lennének, de nem mindegyikiik tudja
eltartani a csalddjdr, ezéer sokszor a pdrjuknak nem vi-
laszeds kérdése, hogy elmegy-e dolgozni, vagy nem.

Niluk vegyesebb az egyticeélési forma, de nagyrésziik
hdzassigban ¢l magyar feleségével.

Pirkapesolar szempontjibdl 6k a leghevésbé stabilak.

3. Gyvengén integrdlt csoport

Ezck a férfiak nem ranultik meg a magyar nyelvet. Ala-
liban nem tanuldsi célzatal joreek ide, aki mégis, azt a
cazdagabb sziilei, rokonai timogatedk a tanulmdnyai el-
vézdsében, Akik ite végeztek iskoldr, azok tanulmdnya-
ikban alaliban kizepesen vagy anndl rosszabban teljesi-
tettek és nem magyar nyelven tanuluak.

Szinte csak afrikaiakkal tartjak a kapesolator.

A nyelvi akaddlyok gondot jelentenek szamukra a min-
dennapi életvitelben pl: munkaszerzés, hivacalos tigyek
intézése. Bz a hdzastirsaknak is problémdkac okozhat,
ahogyan az alibbi idézetben is olvashatd:

JAlivet & nem beszéli a myelvet jol, alig beszéli, ezért min-
denbol ote kell vela lenni. abol veszély fenyegetheti. Nem arra
gondolok, bogy a kocsmai verekedésnél, hanem példdnl hogy-
ba szereddist komek vele, akkor ezt azonnal ldtnom kel vagy
cudnom kell rélu. hogy mi az, mert nidr volt ilyenbél is baj,
bogy bevcsuprik, Es akkor att kellett lenni, hogy meguédjem
Gt i, meg hit az egész csalddot, mert nyilvedn az ilyen dolgok
@2zdn az egésy calddot fenyegetik.”

wAmi még nehéz, hogyha tigyet kell intéznie, akkor ugye a
nyelv miatt nem boldogul é akkor én nekem telefondlgat, ha
alkalmas, ha nem, hogy beszéliem meg. Es olyan digyekben
is, amibe egyrészt vagy nem akarok beavatkozni, mert nem
akarom, mert nem az én iigyem, vagy nem tudom, hogy
mirdl van szé és iigy sokkal nebezebb valamit intézni, hogy-
ha én nem tudom magam, hogy mi a téma pontosan. £s
milyen buktatok lebetnek benne é milyen kérdések meriil-
hetnek fel.” (38 éves no, kameruni férjjel)

Kisebb iizletekbe, iizletelésekbe 6k is belebonyolédhatnak.
Tobbségiik hizassdgban él pérjaval.

A kapcsolatuk stabilitdsat az adhatja, hogy rdszorulnak
prjuk segitségére, a nyelvi nehézségek és a hivatalos szer-
vek elvirdsai miatt. A hliségiik nem biztositott, de amed-
dig nem taldlnak mdsik stabil partnert, addig nem hagy-
jak el pdrjukat.

Sokszor pérjuk rébbet dolgozik niluk, a tradiciondlis
csalid modell csak részben jellemzd rdjuk. Elvdrjik, hogy
a férfi legyen a csalddf§, de az anyagi hdcteret gyakran
nem biztositjik.

Lichacs, hogy a £6 kiilsnbség, ami meghatdrozza az it
él6 afrikai férfiakac és a kapcsolathoz valé viszonyukar, a
nyelvismeret és az, hogy ideérkezésitk utdn hogyan szo-
cializdlédeak és integrdlédrak. Ehhez jirulhacnak hozzd a
személyiségbeli eltérések, az egyén vjdonsdg irdnti vigya,
kaland keresése.

Az interjialanyok pdrjai, férjei koziil 5 férfit rudrunk
az erbsen integrdlt csoportba sorolni, 6 &t a kézepesen
integrlt csoportba és 7 fét a gyengén integrdle csoportba.
Nem minden afrikai férfire illett a csoport kategéridk ké-
ziil minden tulajdonsdg. Kisebb egyéni eltérések lehernek,
tovdbbd ezek a kategoridk fejlodési vagy vdltozdsi lehets-
séget is biztositanak.

A fenti csoportositds alapjdn lithaté, hogy Larry Olo-
moofe megillapitisai nem lehetnek érvényesek az erdsen
incegrile csoportra. Azok a szélséséges megillapitisok
melyeket & tesz maximum a kézepesen vagy a gyengén
integralt csoport egyes tagjaira lehetnek igazak, de ltald-
nosan nem kijelenthetdk.

A bevdndorlék hirom kategéridba osztdsira madr volt
példa mds tanulmdnyokban is. Példinak hozndnk Simo-
novits Borit, aki szintén hirmas felosztdst haszndlr:

«  Jol integrdlt: 10 éve él Magyarorszigon, kézépfokon
besz¢l magyarul, magyar hdzastdrs, évodas gyermek

* Kaozepesen integrili: 10 éve élnek Magyarorszdgon,
kozépfokon beszélnck magyarul, egyediilillék, gyer-
mekiik nincs

*  Gyengén integrle: 2 éve élnek Magyarorszigon, alapfo-
kon beszélnek magyarul, egyediildllék, gyermekiik nincs

Itt ldchatd, hogy a Magyarorszdgon eltdliéte idével, a nyelv-

tudiissal, pdrkapesolartal és gyermekszimmal hozza Bssze-
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[Uppéshe a srered wr imegedeld (ol Barel seemben, ind az
Intepeihsdy sebujéhen [evd 19 kilanbsépele olatt nem a
Magyarorszdgon clidlidie kldben, hanem a hozzddlldshan,
acteidol killdnbivadsépében Litjuk, (Stmonovits 2012)

A vizsgdlt n8k tulajdonsagal

és parvalasztasdnak hittere

Az taterjik sordn nehéz volt fellelnd a kéads tlajdonsg.
pokat az tnterjialanyukban. Azonban, amit meghatdro-
zdmak Kok, oz az, hogy o legtibl interjialuny clég
Sdll6, stabil lbakon d1 vagy blztos hduérrel rendelkeatk.
Lbbol wrra a kivetkezietésre Jutounnk, hogy aw afrikal
[écfiak [Sként olyan pdre villagzanak, akl bizos ([Gkéne
anyagl) hibuderel rendelkealk,

Ugy litjule, hogy <z u blatos hittée az crdsen tnregri-
lodott ¢soporiba tartazdknak a leghkevésbé fontos. Ok
inkdbb a lelki, érzelii biztonsdgot keresik a kapesolatban,

A pyengén integrdle csoportban 1évdk pirjal fokéne
tdmogatd, harcos tipusii ndk, akik kitllnak a pdejukére és
minden kdvet megmozgatnak azért, hogy kedvesiik meg-
[clelden wdjon boldogulnl Magyarorsaigon, kapjon lete-
lepeddsi engedélyt, munkdr sth.

A kbzepesen integrile esoport tagjai is biztos hitreret
kerestek, de az & pdrjaiknd] mdr kevésbé domindnsak a
harcos motivamok.

Litthatd, hogy a bizros hduér, a thmogatds, fontos kdzds
pont leher az afvikai féfak pdrvdlaserdsdban, Azonban it
el kell hivannk a figyelmet area, hogy a2 interjialanyoknak
cpytdl egyig mdr legaldbb ey gyermeke voltafrikal pdedidl
& mindegyikiik mélyebb kapesolatban vagy hizassdghan
e alrikai plrjdval huzamosabb idelg, Eat figyelembe véve,
nem meglepd, hopy az afiikai férfiak a mélyebb pdrkapeso-
latokban, hizassigokban a blztonsigor keresik.

Neil Gilbert ndkatepdridi kdziil drthetd médon, esak a
Jiagyomdnyos” & a wncotradicionalista & modern”™ kate-
goridk illettek rd az interjialanyokea, (A | poszimodern”
nGk tlealiban parner és gyermek nélkiil élnek.) A ndk ey
részénél nem leher tisedn meghatdrozni ezeket a katepd-
ridkar, mivel még nem ¢eick el aze a kor, amikor mdr
cpvértelmiien ki lehetne mondani, hogy éetiik sordn me-
Ivik utat kivetrék. (Gilberr is 40-44 dves ndket interjizots,
mert akkor mdr nem szithek @bb gyermeket). Azonban a
40 &v Olowdck kézill a legtébben, a yneotradicionalist és
modern” esoportba sarolhatdak, Ok helyt dllnak a esaliddi
¢letben is & a munka viligdban is. Tobbekndl még prob-
I¢makéne is felmeriile, hogy fériik a Jhagyomdnyos™ nél
seerepelvdrdssal fordult feléjiik, de 6k dolgoeni is akactak,

A hagyomdnyos kategdridba 4 {6 kerlle az Interjiala-
nyok kéziil, Ok hironm- vagy thbgyermekes anyiik, akik
wvermekitk szocializdcidjde és a napi gondoskoddst tartjik
clsddleges feladatuknak.
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A neoteadicionalista és modern kategéridba 12 6t
sorolrunk. Figyelembe vetriik a 40 deesnél fatalabbakndl
w Jovdbell szdndékor, hozzdilldse, amik az inrerjikban
megmuratkortak, Gitbert meghatdrozdsa a legrébbjakre
Uk, miszerine 6k epy- vagy kétgyermekes anysk, akik az
anyasdgor is fontosnak rarejik a karrier mellett. Prébalnak
epyensitlyt taldini a esaldd és a munka kozéee.

INée interjialanyt nem rudtank besorolni egyik kate-
gorldba sem. Qleet a kényszer modern kategéridba soral-
tik. Hyen kategdria nincs Gilbere csoportositisiban, de
véleménylink szerint érdemes bevezerni. Az ebbe a kate-
goridba tartozék fontosnak arjdk az anyasdgot és az in-
terjikban megmutatkozott hozzddlldsuk alapjin gy vel-
jiik, hogy sedmulkera a modern néi szerep nem vilaszeds
kérdése volr. A [rjiik vagy électdrsukkal vald szakitds urdn
kényszeriiltek ebbe a szerepbe és ennck okdn nem let 16bb
gyermekiik. Ebbe a esoportba tarrozhar véleményiink sze-
rint minden olyan ng, aki pdrkapesolatban, hdzassdghan
vagy egyediil 8 és valamilyen kiils§ kényszer (pl: anvagi
helyzet, vilits, haldl) miarg, vigyai és akaraw ellenére mo-
dern néi szerepet kell villalnia, amiben nehezére esik
fenntarcani az egyensilyt a csaldd és a munka kazorr,

A kdverkez8kbe a parkapesolatok kialakuldsde irjuk le.

A legedbb interjalanyban fel sem wmerdle, bogy ne
magyarral alakftsanak ki pdrkapesolaror, amig meg nem
ismierték elsd afrikai pdrjukac. Nagy szerepe volt a kdave-
tld embereknek is ezekben a kapesolatokban, Tohb elyan
interjialany volt, akinek egy bardt, esoportedes vagy mun-
katdrs mutarta be a leendd afrikai pdridt. Az cgyeremek,
fiskolik kdrnyéke is j6 terepet biztositott az afrikai 3sz-
tondfjasokkal valé raldlkozdsra,

Néludny Interjitban cléfordule a kiildnlegesséy, kicing
irfnd vigy, mine morivdeid. Bayik nd paidiul igy bexsd
arpdl, hopy mi fogta meg pdrjiban:

w2 cexotibum igazidbil, tebdt ex a mdsdg, En a wagm
dletében is valabiogy mindig arna threkedtem, bogy velahogy
mindenben kiilinbdszel mdsolasl” (36 ves wd, wigerica

Jeriieh)

Ot interjalanynak nem ajelenlegh pirja vole az ohsd ati:
kai, akivel p.irkupuol.uf)l létesitett, T vhbadpink arnil g3
molr be, hopy epvszerfien nem tetszetrek neki a nagua
féritak, Egyikitk fgy nvilatkozote:

whleg se Ldetam a feber fiidat, Nem vettem dove dlg T8
does b, etidp feriel)

Az erSsen integedle csoportha tartozd afrihat Kk ks

sokakat tgy jellemeztek, hogy az itwend fihudl bt
voltak, ndvariasabbak, Fgvik interialany gy bevsel e
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, O egészen mds volt, mint a magyar férfiak. Rendkiviil ud-
varias, segitokész, elézékeny, egy igazi gavallér volt, azokhoz
a fiitkhoz képest, akikkel én addig taldlkoztam. Kinyitotta
nekem az ajtét, folsegitette a kabdtor. Meg nagyon kedyes
személyiség volt, mindenki szerette. Nagyon segitokész volt,
bdrkinek, barmiben segitett.” (51 éves nd, nigériai férjjel)

Ezekben a kapcsolatokban megfigyelhetd, hogy egészen
hamar keriilt hizasségra a sor. Szinte csak az erésen in-
tegralt csoportba rartozék kozdtt voltak olyanok, akik
tobb évet volrak egyiirt parjukkal hdzassdg el6tr.

Vol olyan interjiialany, akinél a férfi segitése volt a f&
motivilé erd a hdzassagkdrésben.

»Hdt én elmondom bszintén, mivel mindenki tudja, tehdr
ezt nem kell takarni, tehdt minden hdzassdgban benne van
az, hogy elsdsorban Gnekik kell papir, hogy itt tudjanak len-
ni. Tehdt, én mikor dsszehdzasodtam vele, avval tisztdban
voltam, hogy valamennyire segitem a papirok miatt is. Es
akkor, gy hdzasodtunk Gssze. Mert hiszen, ha valaki azt
mondja, hogy mert szerelembél hdzasodtunk Gssze, én tigy
gondolom, hogy az nem egy dszinte ember, hiszen a kilenc-
vennyole szdzalékdt tudom mondani azt, hogy valamilyen
szinten érdek is. Csak ezzel tisztiba kell lenni az embernek.”

»Nem azt mondom, hogy nem szerettem volna, ésszehdza-
sodni vele, csak ez igy, hirtelen jort é picit nem gy volt,
ahogy szerettem volna. Tehdt, nem egy rendes eskiivé voll,
hagy fehér rubdban meg minden, csak egyszeriien Gsszehdza-
sodtunk. Es emiatt nem mondom, hogy motivdlé volt. Tehdt
dssze akartam én hdzasodni vele, csak kicsit igy én azzal is
tisztdban voltam, hogy ezzel azért segitem 61 is azért.” (30
éves nd, nigériai férjjel)

A vizsgdlatba bekeriilt magyar nék parvilasztdsara vonat-
kozéan a homofilia elmélete egyértelmiien kizdrhatd, mi-
vel ezek heterogdm kapcsolatok. Sét t8bben emlitercék,
hogy nem is torekedrek ernikailag homogdm kapcsolatra,
ugyanis az afrikai férfak vonzortrak Gket.

Volt, akinél a parvalasztds a , kzelségi hipotézis™ sze-
rint zajlott, tehar egy kbzds ismerds segitségével raldlko-
zotr parjdval, majd bardtsigot kotottek és ez a bardtsig
alakult 4¢ parkapcsolattd.

Tébb interjiban taléltunk az ,evoliciés elméletre” és
az jinger-érték-szerep elmélet” inger szakaszdra utalé meg-
jegyzéseker a parvilaszrdssal kapcsolatban. Azt soroltuk
ide, amikor a n8k arrél szdmoltak be, hogy a testalkat,
sportossag, férfiassig fogta meg dket.

Egy fontos faktor leher a vegyes parkapcsolatok kiala-
kulisiban a m4s nemzetiségii fél csoportjihoz fiiz6dd
viszonyulas, actitlid. Erdekes médon az interjdalanyok
tobbsége fiatal koriban nem viszonyult sehogyan sem az

o

afrikai emberekhez, ugyanis nem taldlkozott veliik és a
csalddjiban sem beszéltek réluk. A vidékiek esetén, ameny-
nyiben eléitéletes megnyilvinuldst tandsitortak a sziilék,
az is az esetek nagy részében nem az afrikaiakra vonatko-
zott. A szdrmazdsi csalddok esetén azonban meg kell em-
liteni, hogy a megkérdezettek tobbségének (8 f8) csalddja
pozitivan nyilatkozott a mds etnikumba, mds nemzethez
tartozokrél és kifejezetten elfogadd volt. 7 csalidban nem
nyilatkoztak se pozitivan, se negativan a més szdrmazd-
stiakrél. Csupdn hdrom interjialany szarmazsi csalddja-
ban voltak negativ megnyilvinuldsok mas rasszba, etni-
kumba vagy nemzethez tartozdk felé.

Sokaknal az elsé meghatdrozd élményrt a fels6okrards
adta, ahol iskolatdrsaik kézott voltak afrikai didkok.

Van azonban egy misik része az interjialanyoknak, 6k
megmagyarazhatatlan vonzéddst éreztek az afrikai kultd-
ra vagy az afrikai férfiak fel¢, akir mar egészen kiskoruk-
ban is.

Tehir dsszességében elmondhaté, hogy a megkérdezert
magyar nék viszonyuldsa az afrikai férfiakhoz az els af-
rikai férfival létesitert parkapcsolatukig semleges vagy
pozitiv volt. Azért hangstilyozzuk azt, hogy els6 pdr, mert
t5bb interjialanynak nem az a férfi volr az els6 afrikai
parja, akitSl a gyermeke van, sét van akinek nem is az
utolsé. Tehdr dlralinossigban elmondhaté, hogy az elsé
kapcsolat elétr nem voltak eléitéleteik az afrikaiakkal kap-
csolatban és olyan nékkel szemben sem, akiknek afrikai
parjuk van.

A legtdbb interjialany arrdl szémolt be, hogy nem vagy
alig tudott valamit afrikai pdrja orszdgardl. Akiknek vol-
tak ismeretei, azok f6ként ranulmdanyaik sorin szerezték
azr, vagy sziileikkel sokat utaztak (akdr Afrikdba is). A leg-
tdbben a kapcsolat alatr kezdték el megismerni parjuk
szdrmazdsi orszdgdt, az ottani kulrirdt, szokdsokar, érték-
rendet. Ez egy mélyebb betekintést nydjtort szdamukra.
Akik mdr elétte is ismerték Afrikr, afrikai embereket,
azoknak kiegészitette tuddsdt a kapcsolat, bir az esetek
tobbségében, ez a magyar nék sajir szorgalmdn muilott.
Azoknak béviilt leginkabb az ismeretiik, akik kint is vol-
tak mar Afrikdban parjukkal.

A csalddban megraldlhaté mds vegyes kapcsolatokkal
nem ldttunk szoros Ssszefiiggést az interjik alapjn. A leg-
t8bb esetben, azonban a csalidban eléfordult, hogy két
eltérd valldsi, etnikumii, mds nemzetbél szérmazé vagy
mds tdrsadalmi rétegbeli hdzasodott ssze. Sét, volt, aki-
nek a sziilei is vegyes hdzassigban éltek (pl.: anya zsids,
apa magyar; anya lengyel, apa magyar). Az interjialanyok
egy részénél megtaldlhatd volt valamilyen korai, afrikai-
akhoz kapcsolédé élmény is. Példiul, Afrikiban élés, ta-
nulds; kedvenc afrikai jiték baba; szomszédsdgban afri-
kai-magyar hizaspir, félig afrikai bardtok; farsangon
néger nének dltozterték sziilei stb.
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A szakitds vagy vilds nem viltoztatta meg nagyban a
megkérdezett magyar n8k gondolkodésar az afrikaiakrél.
Volt, akinek azétt nem, mert eleve kritikusan nézte a ve-
gyes kapesolatokat és nem remélt till sokat. Vo, olyan is,
aki pedig a negativ élményt nem kététte minden afrika-
ihoz, hanem csak ahhoz az egy férfihez, akivel rosszul
sikeriilt a kapcsolara, és bele mert vigni egy Gjabb parkap-
csolatba, ismér egy afrikai férfivel.

A kapcsolat pozitivumai és nehézségei

Tobben megemliterték kapesolatuk elényeként, a szép

gyermekeker, amelyek egy vegyes kapesolatbé! sziiletnek.
Volt, aki azt mondta, hogy

~Szerintem mindig érdekes két kultira taldlkozdsa, bdr ne-
héz, de mindig ad valami pluszt nekem is, nekem hozzitesz
az bletembez.” (32 éves nd, nigériai ferjjel)

Az egyik f6 probléma, a nyelvi nehézségek, azoknil me-
ritleek fel, akiknek a parja nem vagy alig beszéli a magyar
nyelver. Ok beszimolrak arrél, hogy nehéz mds nyelven
(foként angolul) mély dolgokat megosztani parjukkal,
kifejezni az érzéseiket.

A problémik tovibbi része abbél adédott, hogy a kér-
nyezet rosszul reagilt arra, hogy afrikai férjitk van interji-
alanyainknak. Ebbél kifoly6lag néhdnyan évintézkedések-
re kényszeriiltek, ahogyan azt az aldbbi interjarészletbd] is
kiolvashatjuk:

wFacebook-on az én ismerdseim nekem nem tudijdk, hogy ne-
kem nigériai férjem van. Tehdt az idegenck, mert én ezt igy
nem rakom ott ki nyilvinossdg elé. Soha egy képet nem rakok
ki, pont ezért, mert nagyon, nagyon sok emberrel dllok kap-
csolatban, mdr a munkdbdl kifolyslag és nem akarok szembe-
siilni azzal, hogy olyan emberekkel taldlkozom, vagy olyan
emberek esetleg azért nem lesznek az sigyfeleim, mert olyan
gondolkoddsuk van, ami nem kivinatos, & akkor ezért a ma-
gdn életemet nem teregetem ki.” (56 éves nd, nigériai férjjel)

A hdtrdnyok és az el6nydk egy részét a vegyes kapcsolatok-
ban él6 személyek kézoi kulturdlis vagy egyéb kiildnbsé-
gek teteék ki. Az afrikai és a magyar kultdra nagyban kii-
Jonbbzik egymastél. Egy vegyes kapcsolatban fontos, hogy
mind a két fél ismerje a masik kultdrdjdt, mert ez révild-
githat a konfliktusok egy részének forrisira. Egyik inter-
jaalanyom igy beszél errél:

~Ldtom, hogy egy csomé kapcsolat azére csiszik félre vagy
siklik ki, mert nem is tudjik, hogy egydltaldn ott mik a
szokdsok vagy, hogy miért mondja az a férfi, amit mond.
Nincsenek tisztdban egydltalin a dolgokkal.” (32 éves nd,
nigériai ferijel)
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A kulrurélis kiilonbségeknél fontos hangstlyozmnk, hogy
nincs egységes afrikai vagy szubszaharai afrikai kuftdra.
Afrikdban minden egyes orszignak megvan a maga sajis
kultdrdja. S8t még az orszdgok hatdraindl is fontosabbak
a térzsi hatarok, amelyek meghatirozzik az orszégon be-
fiili viszonyokat. A torzsek sajdt, kiilon kulrurilis kineger
biztositanak, melyek sokszinbbé teszik az orszigokas.
Kérdéses még a torzsi valldsok és a keresztény vagy moha-
meddn valldsok hatdsa is az egyénre.

Az interjialanyaink szubszaharai afrikai pirjainak
18bbsége keresztény, ezért a valldsi kiilsnbségekbél adéda
problémak nem jelentek meg hangstilyosan az interjik-
ban. A kiilénbségek olyan szempontbél joteek fel a vallis
teriiletén, hogy az afrikai fél komolyabban verte hitét, de
ezek sem voltak ltaliban problémak, mivel nem eréleer-
ték rd a vallisi szokdsokat pirjaikra. Tabb interjiban szi-
moltak be arrél, hogy nem éreznek kulturilis kalonbsé-
geket. Olyan, mintha egy magyar férfival lennének.

A kovetkezdkben néhédny kiilénbséger murarunk be,
az interjialanyaink sajét szavaival, melyek interjialanyz-
ink szerint az eltérd kulturilis hattérbdl adédnak.

A csaladi szerepekben jelentkezs kiilsnbségek

»INdluk, a né az inkdbb otthon van és gyereket nevel és eny-
nyi a feladata. A hdztartds minden problémdja az ¢ dolga.
A férfi meg idézdjelbe dolgozik.... Itt a ndnek is, hdt nem kell,
de azért dolgoznak a nik, tehdt ez azért probléma. Meg
példiul olyasmi, hogy ott egy férfitd] nem kérdezi meg még
a felesége se, hogy hova mész, meg mikor jossz, meg mit ci-
ndlsz, itt meg ez egy tok természetes dolog, hogy tudunk egy-
mdsrél dolgokat.

Az viszont mindenképpen az elénye ennck a dolognak,
hogy 6 nem tekinti, de ez sem igaz, nem igaz minden afrikai
ferfire, de bndla mondjuk azt mondhatom, hogy igaz. Hogy
nem vdrja el természetességgel, hogy a nd dolgozzon, hanem
a pénznek a megkeresését azt teljes egészében maga villaljs
Jel, tehdt, hogy éneki kell a csalddot fenntartania minden
tekintetben.” (56 éves né, nigériai férjjel)

A néiessége megélése

»1ehdt mellette lettem vigy né. Ugyan 6 vdltozott, hogy nem
azt a nét vdrja, aki csak otthon f5z és takarit. Megélhetem,
hagy né lebetek, és nem nekem kell mindenére felelni, mint
mondjuk egy eurdpai viszonylatban, elvdrjik tiled is, bogy
[felelj meg mindenben az életben és egy kicsit ebben elyesaek...
Mellette egy kicsit jobban meg tudtam taldlni a néi oldalom.
Szerintem kellett ez.” (32 éves né, nigériai ferjjel)

Az, hogy az afrikai férfiak nagy része a tradicionilis csr
lidi szerepek hive, amennyiben alkalmazkodnak egy kicsit
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az itteni szerepekhez is, pont a néiességének megélésében
erdsithet néhdny nét.

Arrdl, hogy az afrikai férfiaknak a teltebb vagy a véko-
nyabb testalkat nék tetszenek, arrél megoszlanak a véle-
mények. Az interjialanyok is eltér6 testalkaniak voleak. Egy
né, akinek kameruni a férje, igy beszélt errél a témardl:

,Afrikdban, ha egy pasinak vékony a felesége, az nekik szé-
gyen.. Azt mondjdk, hogy akkor nem tartja jol az asszonyt.
Tehdt, hogy nincs j6 dolga a feleségnek. Ezért meg ne probil-
jak lefogyni. Mondtam ji.” (40 éves né, kameruni férjjel)

romantika hidnya

WAzt azért hozzdteszem, hogy ndldndl kevésbé romantikus
ferjet a fold nem hordot a hdrdn. Tehdr az rigynevezett ro-
mantika, azt felejisd el. De az megint olyasmi, ami nagyon
kevés afrikainak van meg. Tehdt nem nagyon tudjdk, hogy
hogy kell romantikusnak lenni, mert az élet, tehat ahogy fol-
nének, az nem arrél szol, Tehdt nem kell meghéditani egy nét,
mert egy né vagy van vagy nincs.” (63 éves nd, etidp ferjjel)

Az id8 és a késés problémiéja

»A mdsik az idd, tebdt van ez az ,african time” dgy mond-
juk neki. Tehdt én, ha azt mondom, hogy valahova 10 érd-
ra van idgpontom, akkor 10 rdra oda kell érni, de ndluk a
10 dra az 11 lesz. Tehdt 6k, ha mondanak egy érdt, akkor
azzal mindig dgy kell szimolni, hogy egy drdval késébb lesz
minimum. Hogyha azt mondja, hogy 9-re haza jin. Az
biztos, hogy 10 lesz minimum.” (30 éves nd, nigériai férjjel)

Kiilénbéz6 napi ritmus

»Az afrikaiak, mindegyik, valahogy éjszaka van fenn, ha

otthon van, akkor is.” (24 éves nd, kameruni élettdrssal)
Az afrikaj csaldd tdimogatdsa

Azt, hogy az afrikai férfiak egy részéné] szokds az Afrikd-
ban élé csaldd timogatdsa, tébben emlitették, de az ehhez
kapcsolédé vélemények eltéréek voltak. Volt, aki oritlc
ennck és biztatta pdrjdt, hogy nyugodran kiildjon pénat
haza, de volt, aki nehezményezte, ugyanis 4gy érezte, hogy
{gy is nehezen jonnek ki anyagilag. Az afrikai csaldd td-
mogatdsiré| egyik interjualanyom ezt mondta:

wNagyon tamegatja a csalddidt és akkor anyagilag az dgy néz
ki, hogy egy ilyen afvikai csaldd azért elég komoly pénzeke
tud felszippantani, mert az dll, mit tudom én hdrom-, négy-
szdz emberbil, Valakinek mindig kell valami. Tehit vala-
kinek sziiksége van valamire.” (63 éves né, etidp férjjel)

Az étkezési szokdsok kiilénbdz8sége

wKézzel eszi a dardt, a fufut meg a dardt kézzel. En boldogan
ettem vele kézzel, harom vagy négy évig, aztin bevallottam
magamnak és neki is, hogy ezt én nem szeretem. Ugyhogy
most lesiliink a kizos tanyér mellé, én villdval, ¢ kézzel.
Mindenkinek, abogy jol esik.” (63 éves né, nigériai férjjel)

Felelosségvillalds, megbizhatdsdg

Egyik interjialanyunk azt tapasztalea, hogy férjében és
azokban a nigériaiakban, akikkel 6 érintkezik, jobban meg
lehet bizni, a feleldsségvillaldsuk miatt.

~INagyon nagy a felelisséguillalds. Az, hogy ok tartjdk el a
csalddot. Apuka vagy a férj dolgozik, anyuka a gyerekekkel
otthon. Ok tartjdk el a csalddot és ezt komolyan is gondoljik.”
(52 éves nd, nigériai férjjel)

Tehat a biztos hdttér, biztonsdgérzet is el8 keriilt elény-
ként, foként az erdsen integrilt csoportba tartozd afrikai
férhak hdzastdrsainak vdlaszaiban. Volt, aki kifejezetten
nem szerette azt, ha bizonyos szokdsokat dtvesznek a nék
az afrikai parjukedl.

»INem is szeretem, mikor valaki dt akar vdltozni azért, mert
afrikai a pdrja.

En azt nagyon nem szeretem, amikor példdul egy magyar
ldny elkezdi azt az angolt beszélni. Engem artol kirdz a hideg.
Nem azért jdratott az anyukdm ot éves korom dta angol dri-
ra, hogy én a gyonyori irodalmi angolt megtanuljam, hogy
most elkezdjem, ezt a valljuk be lebutitors, estinya angolt
beszélni. Es én nem szeretem, amikor egy febér... Pedig na-
gyon sok febér liny elkezds beszéini ezt.” (24 éves nd, kame-
runi élettdrssal)

Szinte minden interjiban beszdmoltak arrél, hogy az af-
rikai ételek fézésér megtanulak férjiikedl, vagy mds afri-
kaiaktél.

Az afrikai angol nyelvben haszndlt indulatszavakar is
kénnyi volt dtvenni akaratlanul a pdrjukedl, ilyen pl.: a
Csdj”, ,ad”

Az alkalmazkodds szempontjibdl az afrikai férfiak 4l-
taldban rugalmasabbak voltak az interjdalanyainkndl. Az
erdsen integralt csoportba tartozé férfiak alkalmazkodtak
a leginkdbb. Az § feleségeik szimoltak be a legkevesebb
megtarrott afrikai szokdsrdl, kulturilis kiilonbségrsl. Ok
csak az étkezési szokdsok és a nemi szerepekhez kapcsolé-
dé elvarisok kiilonbozéségét emliterték. Azonban ezek sem
voltak megoldhatatfan problémdk. Az afrikai férfiak is
kompromisszum késznek bizonyultak a kuleurilis kiilonb-
ségek kozelitésében.

23



TANULMANY

A kapcsolat stabilitasa,

hdség a parkapcsolatban, szakitas

A jobban integralédort afrikai férjjel rendelkezd nék po-
zitivabban jellemezték a parkapcsolatukar. Az interjik
alapjdn, azok a kapcsolatok bizonyultak tartésabbnak,
ahol az afrikai férfi (hdzastdrs) az ersen integralt csoport-
ba rartozort. Rijuk alig jellemz8 a hitlenség.

A hiitlenség a kdzepesen és a gyengén integrélt csoport-
ra jellemzd. A kapcsolar stabilitdsiban annyi kiilonbség
mutatkozott a két csoport kbzott, hogy mivel a gyengén
integralt csoport tagjai a nyelvi akadaly miatt nehezebben
boldogulnak Magyarorszigon (dlldskeresésben, tigyinté-
zésben stb.) és ez dltal a parjuk segitségére riszorulnak,
nem lépnek ki kénnyen a stabil, biztonsigos parkapcso-
latbél. Tehdr az lehetséges, hogy megcsaljik parjukat, de a
kapcsolatot csak egy ugyanannyira vagy még stabilabb
kapcsolatért bontandk fel. A kdzepesen integrdle csoport
tagjai dnallébbak, ezért egy kevésbé stabil kapcsolatért is
valthatnak partnerr.

A hiséggel kapcsolatos problémék az interjikban
azoknal a néknél meriiltek fel, akiknek prjuk vagy férjitk
a kozepesen vagy a gyengén integrilt csoportbdl keriilt ki.

Az interjualanyok kéziil tdbben is megemlitették az af-
rikai szérakozéhelyeket, ahova sok magyar né csak azére
megy el, hogy afrikai part taléljon magdnak. Ezeker a néker
a beszdmoldk alapjdn nem érdekli, hogy az afrikai férfiak-
nak van-e parja, csalddja. Mindent megtesznek a megszer-
zésiik érdekében. Ezt mutatjik az aldbbi idézetek is:

~Amilyen fehér nok... Latod, otr dlltdl, ott beszélgettél vele,
de le se sz..ta, ment oda és még j6, hogy nem mdszott a nya-
kdba f5l. Aztin nekem meg tele lett a hécipsm.

Borzalmas, borzalmas, borzalmas. Eszméletlen. Képesek
arra, hogy leitatjik a pasit, hogy haza vigyék magukkal. En
hdrom-négy ilyen sztorit is tudok.” (33 éves né, nigériai férj-
16l elvdly)

Az afrikai férfiak reakeiéja is eltérd Iehet:

,Ln ldttam azt is, hogy azt mondta a srdc, hogy na, hizz el
innen, de gyorsan, Ls ldtsam olyat is, amikor, na ez nem
tirtént mey,” (33 éves nd, nigériai férjiél elvilt)

Voltak olyan interj alanyaim, akik nem a néker okoltdk
eloimorban a hltlenséy miatt.

Alagyom sohnak van bardinije és méyis azt hazudja, hogy
niincen,

Vgt Hiink, epylist heltink, eqyiits feksztink és mégis 1a-
Ll idipontos arra, hugy & cdmenjen és megiegye. Gondol-
budiam, gy mikor lehet.., Persze, amthor & eljdrtam

W

dolgozni, mert én ott éjszakdztam is, meg ugye 12 ériztam,
#gy egyszerdibb volt neki a sziori. El nem tudod képzelns,
hogy ezek... annyi kapcsolatot képesek ezek izélni, mers
mindegyik elbiszi, hogy amikor elmegy, fél napra vagy egy
napra vagy 2 napig nem talilkoztok. O lehet, hogy éppen
akkor mdshol van. Egy mdsik né mellett fekszik és hiteti el
vele, hogy 6k egy par. Erted és kizben lehet, hogy még betts
ilyen van. Akkora jdtékosok és akkora manipulativ emberek,
hi... annyi mindent el tudnak hitetni az emberrel, Akkora
meggybzddéssel mondjik, hogy a sajit hazugsdgaikat is elbi-
szik és te is elhiszed.” (24 éves nd, nigériai volt élettirssal)

Egyesek azt mondrdk, hogy parjuk nem szereti/nem sze-
rette, ha egyiitt mentek bulizni. Zavarta 8ker, hogy akkor
nem teherik azt, amit szeretnének. Van, aki arré! szimolt
be, hogy nem szeretik, ha az afrikai férfiak feleségei ba-

ratndk, joban vannak.

~Hogy feketéknek a feleségei, hogyba bardmik. Ha dsseejdr-
nak. Ezt nem szeretik, nem szertik, nem szeretik, s igazibgl
ez is csak amiatt, hogy ugye mindenki tud valamit, é akkor
kideriilnek dolgok és emiatt nem szeretik, hogyha jéba van-
nak mds csalddokkal.” (30 éves né, nigériai ferjjel)

A megingott bizalom t6bb interjibél kiolvashaté. Sok
afrikai férfi nem szereti beavatni feleségér, életrdrsit a dok
gaiba. Ez bizonytalansdgot, bizalomveszeést sziilhet, mely
kénnyen megrontja a kapcsolator.

wEn nem tudom azt mondani, hogy meghizom a férjemb,
mivel 6k szeretnek nagyon éndlljak lenni. Tehdt hogyha mey
is hdzasodnak, meg van kapcsolat, attol fiiggetleniil ik in-
kdbb azt szeretik, ha nekik van egy kiilon életiik. Es most a1
mondom, tudom mert az én esetemben elmondba, hogy idi-
vel vissza szeretne menni Nigéridba, de példdul most ha nem
mondja el, akkor én abban sem lettem volna biztos, hogy én
megbizhatok benne, hogy 6 mindig ott lesz nekiink és mindis
Jog gondoskodni rélunk. Meg mindig biziositani fog mindent
szdmunkra. Tehdt ez olyan dolog, hogy nekem tigymond
okosnak kell lennem, hogyba bdrmi tirténik, akkor én ne
essek pokolra.” (30 éves nd, nigériai férjjel)

Az interjiialanyaink 8bbsége egyiitt van szubszaharai of-
rikai pdrjaval. Attél a 6 n6tdl, akik elvaltak afrikai férjike
18}, vagy akik szakitottak parjukkal, tobbféle tsreénetet
hallottunk.

Akik nem hazasodtak meg gyermekiik apjaval, azoknil
a 6 szakitdsi ok a férfiak hiitlensége vagy a szdmukra em
megfelel6 viselkedése volt.

Az elviltakndl mar szinesebb volt a kép. Ittis felmerik
a hiitlenség vagy az, hogy a férfi mdst talalt, de nem min-
den esetben a férfi hagyta el a nét.
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Egyik interjialanyunk férje vissza ment Afrikdba dol-
gozni és 6, foként egy nagy szerelem miate, nem ment
utdna. Errél igy beszélt:

En nem mentem ki. Es kilenc évig vdrta, hogy kimegyiink.
Osszes rokon ott irogatott nekem, meg kinyoragtek, meg nem
ndsilt meg kilenc évig.

Mindezek utdn megﬁocm’totta, /Jogy én nem mentem ki,
Es a mai napig tdmogat. Kilenc év utin elyert egy nigériai
nét, orokbe fogadtak egy gyereket és nagyon jé a kapcsolatunk
azota is.

O azért jott ide, hogy haza menjen és ott felvirdgoztassa
az egészsegigyet, javitson az egészségiigyon. Szd nem volt
réla, hogy 6 itt marad. Fol sem merilt. Tehdt igy hdzasod-
tunk ossze és én ezt vdllaltam és megigértem. Ezért mondom,
hogy ezért nagy sz6, hogy ezt mind megbocsdtotta, hogy nem
hogy én nem, hanem még a gyerekeit sem engedtem ki, mig
18 évesek nem lettek.” (62 éves nd, nigériai férjtol elvdlt)

Az elGbbi toriénet is arrél taniskodik, hogy nagyon kii-
|nbozbek lehetnek az afrikai férfiak. A hatlenség kordnt
sem jellemzé minden afrikai férfira.

A kapcsolat felbontdsit is tobbszor kezdeményezték a
nék, mint az afrikai férfiak, a fent emlitect okok miare.

Osszegzés

Az atkalmazkoddsra a vegyes kapcsolatokban nagy sziik-
ség van. Altalsban az alkalmazkodis oroszlin része az
afrikai férfiakra hdrul. Nekik kell éIni egy olyan kuledri-
ban, amely mds, mint amiben felndttek. Azonban a ma-
gyar ndknek is alkalmazkodniuk kell olyan szokdsokhoz,
melyeket a parjuk esetlegesen a kulturdlis killonbségek
miart hordoz. Az egymashoz val6 alkalmazkodds az erésen
integralt csoportba tarrozé férfiakkal kapcsolatban €16 ndk
hizassigaiban volt a legsikeresebb. Itt a f6 kdnnyebbség
az volt, hogy a férfiak prébaltak a lehetd legtokéletesebben
alkalmazkodni a magyar kultirdhoz, szokdsokhoz. A ko-
zepesen és gyengén integralt csoportba tartozé férfiakkal
kapcsolatban a nék tdbbszér Ggy érezték, hogy tdl sokar
kell alkalmazkodniuk parjukhoz és ez kevéssé kblcsonds.
A szerepekkel kapcsolatos konfliktusok, azonban szinte
minden csoportban felmeriiltek kisebb, nagyobb mérték-
ben. Az afrikai férfiak 4ltal kdzvetitett szerepelvardsok a
tradicionalis férfi-néi szerepekre vonatkozéan, a ndk tobb-
ségének nem voltak teljes méreékben megfeleldek vagy
kivitelezésiik okozott problémit. A ndk egy részének nehéz
volt megbirkéznia azzal, hogy a hdztartdsi munka és a
gyermekgondozds nagy része rajuk harul.

A kommunikicié is egy problémds pont volt a kézepe-
sen, de f6ként a gyengén integralt csoport tagjainak kap-
csolataiban. A nyelvi akadélyok nagyon megnehezitették
amélyebb érzelmek és a gondolatok pontos kifejezésér. Az

erbsen integrilt csoportban nyelvi gdt nem volt, mivel a
férfak szinte tokéletesen beszélték a magyar nyelver.

A kozepesen és gyengén integralt csoportban tovabbi
problémit jelentettek tobb interjialanyomnal az idépontok
be nem tartdsa, a kiilon utak (a férfi nem avatta be min-
denbe a nét a maganéletével kapcsolatban) és a hiitlenség.

A pozitivumok kozé sorolhaté a néiesség erdsebb
megélése, a szép gyermekek és az erésen integralt csoport-
nl felmeriilt felelésségvallalds. A pozitiv fakrorok hozzi-
jarulharnak a kapcsolat stabilitdsdhoz.

Az afrikai-magyar vegyes kapcsolatok stabilitdsara,
mindségére és miikodésére vonatkozéan elmondhatd,
hogy nagyban fiigg az afrikai férfiak integriciéjénak mér-
tékétdl és alkalmazkoddsi hajlandésdgatdl. Azonban nagy
szerepe van a magyar nok elfogadé- és alkalmazkodé ké-
pességének is.
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Flow-ban, békében a vilaggal

Reziliens serdildk a gyermekotthonokban

Hatranyok dacara

A gyermekotthonok lakékézdsségeinek nagy részét olyan
tizenhdrom évnél id6sebb (jellemzben 15-19 éves) serdii-
16k alkotjdk, akik jelentSs részénél a csalddi szocializdcidbol
kimaradtak a szabdlyok és a keretek. A szakelldtdsba verr
gyermekek tobbségének sziilei komoly mentdlis problé-
makkal kiizdenek, igy gyermekiik sériilékenységének a
szocializdciés minta mellert genetikailag is nagy esélye le-
het. Emellett a gyermekek feldolgozatlan traumdi nyomot
hagyhatnak fejdésiikdn (Hajduska, 2008), igy megkiiz-
dési képességeik szervezddésében is (Bagdy, 2011). A gyer-
mekvédelmi szakelldtdsba keriil6 serdiilék kdrében gyako-
riak azok a fejl6dési problémdk, amelyek a nércisztikus,
illetve a borderline személyiségzavarok tiinetkonstelldcié-
it mutatjék (Budavdri, 2007). Sokszor mindez enyhe men-
tdlis retarddciéval is tdrsul, igy a viselkedés kontrolljdt
gyakran neheziti a kognitiv beldtd képesség gyengesége is
(Szildrd, 2007). Az dllami gondozortak jelentés része roma
szdrmazdst, sokan mélyszegénységbél keriilnek nevelésbe
(Homoki, 2014; Récz, 2012). Vannak gyermekek, akik
neveldsziilokeél érkeznek az intézményekbe, miutin gon-
dozéik elveszitették a kontrollr felerriik. Jelen tanulmdny
olyan gyermekotthonokban nevelkeds serdiilékrél szdl,
akik életiik minden nehézsége ellenére képesek talpon ma-
radni és életiiket adaptiv médon szervezni. Képesek elfo-
gadni helyzetiiker, iskoldba jirnak és tanulmdnyaikban
elére haladnak, betartjik a hizirendet valamint az emberi
kapcsolatokban miikédé szabilyokat, viszonylag jél térik
a stresszes helyzeteker, ha dssze is omlanak, viszonylag ha-
mar képesek ralpra lini. A téma aktualitdsir adja, hogy a
csalidjukbél kiemelr Allami gondozotr gyermekek tirsa-
dalmi integriciéja folyamatos kihivist jelent a gyermek és
ifjisdgvédelmi szakemberek szdmara, ugyanakkor jelen irds
Ujszerd, (n. szalutogenikus megkézelitésben tdrgyalja a
nehéz helyzetiik dacira rugalmasan ellenallé gyermekek,
hatalok jellemzsit.

A felborult egyensuly

Az alapelldrds lirémez6jében a gyermek elhanyagolva,
sokszor éhezve, fizikailag bintalmazva, sziilei kdzott
konfliktusok kereszttiizében, sokszor agressziv kimeneteld
veszekedések kdzote él, mégis folyamartosan attdl retteg,
hogy elvesziti a sziil6t. Ez a félelem mdr dnmagdban ko-
moly stresszhatds (Kopp, 2003), viszont ez ellen tenni
semmit sem tud, hiszen az eseményekre nincs rihatdsa.
A csalddbdl t6reénd kiemeléssel a gyermek hirtelen min-
dent elveszit, elvesziti sziileit, tirsas kdrnyezetének dsszes
szerepl8jét, bardrait, otthondr, mindenét, amihez eddig
kotddhetetr. Elsdként dnmagdr teszi feleldssé, amelynek
egyik oka a gyermekkori gondolkoddsbdl ered, amelyben
a gyermek szerint minden érte, vagy miatta torténik (Ma-
jor és Mészdros, 2007).

A kdvetkezd id6k az dllandé alkalmazkoddsi nehézségek
kozepette, a rivalizicié, a blinbakképzés, illetve a gyerme-
kotthoni kdzosség dltal diktdlt normédkhoz valé alkalmaz-
kodds, az uniformizdlédds jegyében zajlik (Rdcz, 2012).
Szdmos dllami gondozott, keriiljén gyermekotthonba, vagy
nevelésziiléhdz, nagykorisigdig t8bb gondozisi helyen is
megfordul. A magartartdszavaros, disszocidlis viselkedést
gyermekek sajdtossdga, hogy intézményrdl intézményre
vandorolnalc. Ok azok, akik az iskolit keriilve gyakran juc-
nak drogfiiggdségbe, a szenvedélyiikhdz sziikséges anyagi-
akat pedig biincselekményekbél kénytelenek eléteremteni.
A képzelet és a valésig dsszemoséddsaval, a hangulati fabi-
lidssal, a passzivitdssal, a beilleszkedési nehézségekkel jard
identitdskrizis, a trdgdr beszéddel, szabdlyszegésekkel, ag-
ressziv, provokativ magatartdssal, a veszélykereséssel, a drog-
fogyaszedssal, majd a blinozéssel kisért autoritdskrizis fo-
kozotran jelent veszélyt az dllami gondozott serdiilékre
(Hajduska, 2008). Gyakoriak a depressziv dnsértések, az
ongyilkossdgi gondolatok, vagy azok kisérletei is, ennél
fogva a gyermekotthonokban €l6k jelentés része all gyer-
mekpszichidtriai kezelés alatt. Gyakran taldlkozni az dllami
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gondozottak kozdte parentifikidlédotr serdiilékkel, akik
gondozdsba vételiiket megeldzden csalddjukrdl gondos-

kodtak.

A tudatos megkiizdés
Lazarus, a coping fogalminak megalkotéja megkiizdésnek
tekintect minden olyan viselkedéses vagy kognitiv eréfeszi-
tést, amellyel a kiilsé vagy belsé hatdsokat prébaljuk kezel-
ni, azokat, amelyekrd| gy érezzitk, meghaladjak, felillmal-
jak vagy felemésztik személyes erbforrdsainkar (Olgh,
2005). A sikeres megkiizdést az adaptiv stratégidk alkal ma-
zdsa, valamint az adaptiv attitiddk mellete a tdrsas timo-
gards biztositja (Kopp, 2003). Térsas tdimogatds nélkiil
képrelenek lennénk megkiizdeni problémdinkkal (Bagdy,
2007). Ha a stresszhatdsokat kontrolldlni, befolydsolni tud-
juk, illetve értelmer taldlunk a bekdvetkezé negativ esemé-
nyeknek, akkor annak negativ hatdsai nem jelentkeznek,
immunrendszeriink nem gyengiil (Olh, 2005). Az elmélet
egyik kozponti fogalma a kognitiv értékelés. Elsédleges
értékeléskor mérlegeljiik az ingerek jéllétiinkre vonatkozé
jelentéségét, masodlagos éreékelésként szimba vessziik a
helyzet kezeléséhez sziikséges eréforrdsokat, stratégiakat,
képességeket, majd elemezziik a jovével kapesolatos elvd-
risainkat (Comer, 2003). A helyzet feletti kontrollt két
tipusba csoportosithatjuk. Els6dleges kontrollnak nevezziik
a feladatorientdlt megkiizdést, amikor a fenyegetd ingerek-
kel szemben cselekedhetiink, mérlegelhetjitk lehetdségein-
ket, informdcidkat gydijchetiink. Amikor a baj bekdvetke-
zik, fijdalmunkat mdsodlagos kontrollként az érzelmek
kozvetlen kifejezésével, a negativ élmények katartikus 4j-
raélésével enyhithetjiik. Szintén az érzelemkézponti meg-
kiizdéshez tartozik, amikor értelmet adunk az értelmetlen-
nek tind negativ életeseményeknek (Bagdy, 2007).
Erikson pszichoszocilis el méletében megfogalmazéd-
nak a személyiség fejlédésének egész életen 4t tart6 lehe-
t6ségei, amelyek az alkalmazkod4sbél eredd hatékonysa-
gérzésbal meritik az erSt (Erikson, 1950, 1958, idézi
Carver és Scheier, 1998). Bandura mindezt azzal egészi-
tetee ki, hogy a hatékonysdg érzése mellé fontos, hogy az
ehhez sziikséges képességek birtokldsirdl is tudomdsunk
legyen (Bandura, 1977, idézi Goleman, 1995). Az énha-
tékonysig-érzés a helyzetek feletti kontroll egyik £6 forrd-
sa, amelynek természetesen alapja a kontrollképességiink,
amely lehetdvé teszi annak felismerésér, hogy viselkedé-
siinkkel befolydsoljuk céljaink vdrhat6 kimenetelét (Oldh,
2005). Rotter elméletében belsd és kiilsé kontrollos em-
bereket kiilonbdzeet meg, az utébbiak azok, akik gy ér-
zik, a dolgokra nincs rdhatdsuk és az eseményeker rajruk
kiviil 4116 er6k irdnyitjdk (Rotter, 1975, idézi Mirnics,
2006). Pozitiv gondolkoddsunkkal felvértezve kitartéb-
bakk4 valunk céljaink elérésében. Mindehhez szorosan
kapcsolédik koherencia érzékiink, amely magdban foglal-
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ja a felfogdképességet, a forrdsok kezelésének képességh,
valamint az elérhetd célok 4ltali értelmes élet értelménd
a megtaldldsit. A tdrsas monitorozds képessége szocidlis
kornyezetiinkben torténd informdciégyhjiésiink fonros
eszkdze. A pozitiv megerSsitések dltal, eredményeink re-
4lis tapasztalatai mellett érezhetjilk a novekedés érzésée.
Er6s6dd onbecsiilésiink, nciszteletiink révén lehetéve
teszi, hogy figyelmet fordithassunk &nmagunkra és meg-
becsiilhessiik mindazt, amit lécrehoztunk. A megkiizdés-
nek a mar emlitet térsas tdimogatdsi részét nagyban be-
folydsolja tdrsas mobilizicids képességiink, amelynek
segitségével misokat meggy6zhetiink, illetve kénnyedén
teremthetiink emberi kapesolatokat. Szocidlis alkotSké-
pességiinkkel feltirhatjuk a mdsokban rejl8 eréforrdsokar,
és ennek segitségével csoportokat szervezhetiink. A figye-
lem és a tudar kontrolldldsdr, kdrnyezetink vélrozdsai
mellett figyelmiink egy tevékenységre torténd sszponto-

sitdsdt szinkronképességnek nevezziik. Impulzuskontrol-

lunk segit az adott helyzetben a legmegfeleldbb viselkedés

kivalasztisdban. Erzelmi kontrollunk nem mds, mint a
negativ emécidk uraldsdnak, megfeleld viselkedésbe vald

drdolgozdsdnak a képessége, emellett fontos, hogy indu-

lataink felett is raciondlis kontrollt gyakoroljunk, ingeré-

kenység-gdtldsunk segitségével a dithor konstrukeiv for-

miban haszndljuk fel (Oldh, 2005). Amennyiben 2

tudatos megkiizdési képességek alacsony szinttek, helyi-

ket a tudattalan elhdrité mechanizmusok vehetik 4t, ame-

lyek ha tdl primitivek, és azokbél is keveset alkalmazunk.

akkor betegségekhez is vezethetnek (Hargitai, 2007a).

Reziliencia és a megkiizdési technikak
Az éllandésult, meg-megtjulé traumdkhoz, vagy sokk-
szerii hatdsokhoz tdrténd sikeres alkalmazkodist, a nehéz
élethelyzetek dtélésér kdvetden, az eredeti dllapothoz -
ténd visszatérés képességér reziliencidnak nevezziik (Filop.
2014). Ciccherti és Cohen megfogalmazésiban a rezilien-
cia ,az egyén sikeres alkalmazkodé képessége, eloremura-
t6 viselkedése, a hosszan tartd kedvezdtlen — kiilsé vagy
belsé — hatdsok, siilyos traumdk ellenére” (Ciccherd és
Cohen, 2006; idézi Homoki, 2014:105). A magas szinti
reziliencidval jellemezhetd személyek képesek pozitivan
alkalmazkodni a stresszel telitett helyzetekhez. A rezilr
encia a kudarcokkal, nehéz veszreségélményekkel vako
megkiizdésben jitszik jelent8s szerepet. A reziliens embe
rek, kudarcaikat képesek dj lehetségnek tekinteni, a meg
prébaltatdsokar pedig tigy dtkeretezni, hogy azok inkibb
az elényeikre szolgiljanak (Fiilop, 2014). Epp ugy. ahog
a megkiizdési képességek, sok szakember szerint a rezil
encia is képesség, amely fejleszthetd. Természeresen a ser
diilékorban megnyilvinuld reziliencia nem biztosirék arra.
hogy valaki késébb felndtt kordban is épp olyan rugalms
san ellendllé marad (F. Lassd és mtsai, 2015),
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Belsd egyensilyunk megrartdsit tébb megkiizdési tech-
nika is segiti. Az dramlatélmények olyan Snmagukére vég-
zett (autotelikus) tevékenységekrdl szélnak, amelyekkel
belemeriilhetiink a jelen pillanat toreénéseibe, és tigy fe-
ledkezhetiink bele snmagunkba, hogy kézben az id6 ml-
dsdt, éhséglinket, vagy akir aktudlis fijdalmainkat sem
érzékeljitk (Csikszentmihalyi, 2001; Oldh, 2005). Az igy
megtapaszralt kihivasok ndvelik a képességeket, a tudist,
mikézben az dramlat tevékenységben 1év8 személy a ké-
pességei csticsat élheti 4t (Lyubomirsky, 2008). A megkiiz-
dés személyiségfakeorai, a pszicholdgiai immunrendszer
szoros kapesolatban dll az dramlacélmények megélésének
a képességével, igy az megkiizdési technikaként is tekint-
het6 (Oldh, 2005). A sport, a testmozgds az egyén ,vitali-
tisgenerdtorainak” egyike, amely a nevetéssel, humorral,
pozitiv gondolkoddssal, valamint a testi kontakrussal
egylitt, a szervezet biol6giai szintjén kedvezé immun-
stabilizdlé, itletve immunerdsitd folyamatokat indit el.
A ,viralitdsgenerdtorokhoz” tartozik a lazitds képessége, a
relaxdcid, illetve a segitd magatartds, amely dnértékelést
fejlesztd mechanizmusa mellett megkdnnyiti szorult hely-
zetben a segitségkérést is (Bagdy, 2007). Az eustressz fo-
kozd technikikat Lyubomirsky (2008) boldogsigkuratd-
sdban a hdla kifejezésében, a j6 cselekedetek, az optimizmus
gyakorldsiban, a tirsas kapcsolatok dpoldsiban, a negativ
élmények érrelmének megkeresésében, az élet aprébb 6ro-
meinek az élvezetében, a megbocsdjtisban, az dramlatél-
ményekben, az élet tervezésében, céljaiban, a vallisossig-
ban, a spiritudlis érdeklédésben, az ellazuldsi képességeken
nyugvé mediticidban és a testmozgdsban rtaldla meg.
A spiritudlis érdekl8dés, a valldsossdg és a megbocsdtds
képessége egy amerikai poszttraumds veterdn katonikon
mért vizsglat alapjin forditott egylirtjdrdst mutat a szo-
rongdssal és a depresszidval (Witvliet et al, 2004).

A kutatds bemutatésa

Tanulmdnyunk azon reziliensnek mutatkozé gyermekott-
honokban él6 serdiilék és Aaralok kozds vondsait, életese-
ményeit, megkiizdési technikdit keresi, amelyek nehéz
8letiik kiizdSterén alkalmassd teszik ket a kemény helyt-
4lldsra. A vizsgdlati mintdt hdrom Dél-Magyarorszigon
taldlhats, azonos fenntarté alatt mikodo gyermekotthon
serdiil8i és fiataljai alkotjik, akiknek tobbsége alig ketrd
éve €l jelenlegi gondozisi helyén. Gyermekotthoni elldcds-
ba dltalaban azok a serdiildk keriilnek, akiknek konrroll-
ja a neveldsziilsknél nem biztosithatd, és jellemzs, hogy
bekeriilés elgrti elééletiikben tobb disszocidlis élményen
estek keresztiil. A lakdsotthonokban tbbnyire egyiite él-
nek a normdl intellektusi illetve az értelmileg enyhe el-
maraddst mutaré gyermekek, akik kziil sokan viselkedé-
sitkben nem térnek el dclagos képességi tdrsaikedl, igy a
mintiba 8k is belekeriiltek. Az erésebben, esetenként

kézépsilyosan fogyatékos gyermekek kimaradtak a vizs-
gilati mintdbdl, mint ahogy voltak normil képességii
gyermekek is, akiknek nem volt kedvitk kérd6iveket t5l-
teni,

A reziliens gyermekek kivdlasztdsira mérbeszkdzként
az Oléh-féle Pszichologiai Immunkompetencia Kérddivet
(PIK), és a Connor-Davidson Reziliencia Skildt (CD-
RISC) alkalmaztuk. A PIK dltal mére személyiségfakrorok
{pozitiv gondolkodds, kontrollhely, koherencia érzék stb.)
olyan belsd tényezSk, amelyek dltal az egyén fokozni képes
dltaldnos megkiizdési kapacitasdt (Oldh, 2005). A rezili-
encia vizsgilatdra haszndlt CD-RISC a személyes kompe-
tencidn, az érzelem szabdlyozdsin, a viltozdsok elfogadd-
sdn, a belsé kontroll érzésén és a spiritualirdson keresztiil
méri a sériilékenységgel szembeni ellendllds képességét
(Kiss & mtsai, 2015). A kérdbiveker a gyermekotthonok-
ban dolgozé pszicholégus munkatdrsaink segitségével
kétszemélyes helyzetben vettiik fel a gyermekekkel, igy
lehetéség nyilt a nehezebben érthetd tételek értelmezésére,
illetve a kérdések dltal felvetett émdk megbeszélésére is.

Mivel a minta elemszima alacsony, Gsszetétele nagyon
heterogén, ezért megvizsgdltuk a skaldk reliabilitdsdt.
A beérkezett vilaszok alapjdn egyediil a PIK Monitorozé
Megkozelitd Alrendszere mutatott 0,7 alatti Cronbach
Alpha értéket, mivel 2 ,Novekedésérzés™ és a , Térsas mo-
nitorozds” skdldk korrelciés értékei nagyon alacsonynak
bizonyultak. Tekintettel arra, hogy az alacsony megbiz-
hatésigu skdldk eredményei félrevezetdk lehetnek, ezért
a két emlitett faktort az alrendszer reliabilitdsinak érde-
kében kivettiik a skdlik koziil.

A kérddivek eziltal alkalmasnak mutatkoztak az dtlag-
t8] magasabb reziliencia és/vagy megkiizdési képességii
serdiilk kivalaszidsdra, akikkel a vizsgdlat masodik részé-
ben félig strukeurdlt interjat vettink fel. Azokat a serdii-
l6ket vélasztottuk ki az interjik felvételére, akiknek sk4-
laértékei az dtlagtdl egy szérdsnyival magasabbak volrak.
Mivel a PIK skdla differencidltabb, alkalmaz forditotr
tételeket is, ezért a ,reziliens” gyermekek kivilasztdsdndl

féleg ennek értékeit vettitk alapul. Az interjukar az elsé

szerzb készitette.

Beszélgetésiink kiterjedrt legkordbbi emlékeikre, az ott-
honi csalddi légkorre, az dllami gondozds sordn miikédé
sziil6i kapesolattartdsukra. Az élet narrativ elbeszélésével
McAdams (1988) szerint kdvetkeztethetdvé vilik a vdlasz-
addk koherens litdsmédja, életszemiélete, valamint a sajic
élmények mentén szervez8dd progressziv életiitja, amely
egyben azonos az identitdssal (Hargitai, 2007b).

A vizsgalatba bevont gyermekeket, fiatalokat arra kér-
tiik, meséljék el életiiket legelsd emlékeikrdl a mai napig
legfontosabb életeseményeik mentén. Ha magdtd! nem
mondta, megkérdeztiik, melyik volt az események kozote
a kiilonosen jolesd, vagy a kiilondsen nehéz életesemény.
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Kérdések szoltak az életben réjuk nagy hatast keltd sze-
mélyekrél, a bardtaikrdl, mint a tirsas timogatds forrisa-
ir6l (Bagdy, 2007), a legkedveltebb tevékenységeikrsl,
amelyben dramlat, vagy valami ahhoz hasonlét élhetnek
4t, érdeklédriink a bekeriilésiik 6ta sGnmagukban felfede-
zett valtozasokrdl, valamint az életnek értelmet adé célja-

ikrol (Olah, 2005).

A szakacs, a fegyvermiiszerész,

a tancos, az énekes és a focista

A vizsgalt 39 dllami gondozott serdiild koziil teszteredmé-
nyeik és a gyermekotthonokban dolgozé pszicholdgus
munkatirsaink megfigyelései alapjdn hatan mutatkoztak
reziliensnek, koziiliik Sttel sikeriile beszélgetni. Egy fia-
tallal, aki a kérd6iveken 6t reziliens tdrsdt6] alacsonyabb
értékfi vilaszokat adott, bekeriilése 6ta mutatott hatalmas
fejlédése és reziliens megnyilvanuldsai miatt készitertiink
interjar. A reziliencia ardnya a vizsgdlt mintdban tehdt
alacsony, éppen ezért tartjuk nagyon fontosnak megismer-
ni a nehézségek ellenére j6l funkciondlé fiatalok jellemz4-
it, hogy eredményeink birtokdban javaslatot tehessiink a
gyermekotthonokban nevelkeds serdiilék sikeres megkiiz-
dését segitd tényezdk intézményi timogatdsira.

A kovetkezGkben bemutatjuk a fiatalokat, személyisé-
gi jogaik tiszteletben tartdsa miatt megvaltoztatott keresz-
tnévvel.

A nagykoriisiga eltt 4ll6 Aranka tizennégy évesen
keriilt gyermekotthonba nevelésziilskedl. Beilleszkedése
nem volt akaddlymentes, bardtja, akivel bekeriilését meg-
el6z8en szinte élettdrsi kapcsolatban éltek, gyakran hivta
magdhoz, igy érkezésér kivetéen hosszi id6re engedély
nélkiil tavozort. Szakitdsuk utdn a linynak sikeriilt alkal-
mazkodnia (ij kdrnyezetéhez, elvégezte a nyolc 4ltalinost,
jelenleg tizennyolc évesen, tizedik évfolyamon szakicsnak
tanul. Azt tanulja, amit egyébként is legszivesebben végez
szabadidejében.

Robi tizenhét évesen keriilt a gyermekotthonba, amikor
sziilei mar nem éltek. A fiiir egy vallasos kereskedé karol-
ta fel, akinél iskolai sziinetekben dolgozott, és dolgozik a
mai napig. Gondozdsba vétele 6ta kollégista, igy a gyer-
mekotthonban él8k szociometriai csoportjénak kdzpont-
jiba soha nem keriilt be. Tizennyolcadik életévét elérve
csalddi megtakaritdsaibél ingatlant vésdrolt magdnak,
amelyet albérletbe adott ki. Kordbban, még bekeriilése
eléet, renddrségi eljdrds indult ellene illegdlis fegyverbir-
toklds miatt, amiért prébara bocsatortdk. Leérettségizett,
jelenleg 21 évesen fegyvermiiszerésznek tanul.

A tizenhdrom éves Tina hirom hénapja keriilt gyer-
mekotthonba id8sebb fi testvérével egyiitt édesanyjatdl,
aki nem tudra gyermekei felett tartani a kontrollt. Tina
nem jart iskoldba, igy kiemelték csaladjbél. Nevel6szii-
16hoz keriilt, ahol a testvérpar mindent megtett annak
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érdekében, hogy az onnan tovibbkeriiljon. Gyermekotr-
honba érkezésekor az elsé napokat krizisben élte meg,
hazaszékott, édesanyja azonban mdsnap visszahozta 6t
gondozési helyére. Tina meglep6 rugalmassiggal épiilc fel
krizisének tiineteibél. Ujra iskoldba jér és jél tanul. A roms
lany dpolja nemzetiségi hagyomanyait, cigdnytinc fellé-
péseken vesz részt.

Gyézé Tina bdtyja. A tizenr éves fiti mésodszor keriik
vissza dllami gondozédsba. A biin és a drog ttjdra lépen
roma serdiild, 4jbéli bekeriilése 6ta lemondott minden
tudatmddositd szerrdl. Elsé gondozdsba vétele sordn ket-
t6 évvel ezel6tt még normadl dltaldnos iskoliba tanult,
idékozben speciélis iskolai képzésben folytatta tanulmi-
nyait. Magatartési problémdi miatt nem jrr iskoldba, 2
gydmhivatal djra kiemelte 8t, immdr testvérével, Tinaval
egyiict. Gy6z6 szereti énekelni az autentikus cigany nép-
dalokat, népzenét hallgat, tincol, sportol, orszdgos ver-
senyt nyert futdsban. Bekeriilésekor nem mutatort krizis-
tiineteket. Iskoldba jar, és a tanuldsban (igaz specilis
tagozaton) szép eredményeket ér el.

Pepe tizenhdrom évesen keriilt gondozisba négy testvé-
rével, egy misik gyermekotthonbél. A roma szérmazisti fii
enyhe értelmi lemaradésa viselkedésén és kommunikicigjin
nehezen észrevehetd. Mint lakdsdnak legid8sebb, és legna-
gyobb fizikai erével rendelkezd tagja, kozdsségének elismert
vezetGje. Iskolai lemaraddsa jelentGs. Tizennyolc évesen,
minddssze négy befejezett specidlis oszeallyal rendelkezik
Jelenleg magantanuléként végzi az 6todik-hatodik oszedlyt,
napi szinten tanul az intézmény fejlesztdpedag6gusival
Alsé tagozatban, mdr felfigyeltek jé képességeire a futball-
ban és az skolvivdsban. O szervezi és irinyitja a gyerme-
kotthon focicsapatit. Tizenhat éves bardtndje szintén a
gyermekotthon lakéja. Pepe és testvérei szilleik szabadsig:
vesztése miatt keriiltek dllami gondozisba.

Az 6t reziliens serdiilé mellett fénds a teszpontjai alapjin
nem, azonban a vele foglalkozé pszichologusok megfigye
[ései alapjén mutat rugalmasan ellendllé tulajdonsigokat
Tizenot évesen keriilt a gyermekotthonba csaladjitsl. Erke
zésekor sok devidns magatartdsformar mutatort. Csavargort
iskola helyett az utcdt jdrta, lopott, verekedett a viroshan.
alkoholt & drogot fogyasztott. Bardtsagba keriilt egy liny-
nyal, aki szintén a gyermekotthonban nevelkedett, é mir
bekeriilésekor kisbabét vart. A bardtsighél komoly érzelmi
kapcsolat alakult. Jénds viselkedése gydkeresen megvilie
zott. Segiterte bardtndjét, leszokott a tudatmédosio szerek-
r6l, tdrsai kozore kivivorr tekintélyével segiter a felndrekneb
Gjonnan érkezd tirsai beilleszkedésében. J6nds kzel tizen-
nyolc éves, négy befejezett nyolc specidlis oszallyal rendel
kezik, Pepéhez hasonléan & is egyszerre végzi az tadik-hr
todik osztilyt. Szépen énekel, rerileti ,Ki mit rud” versnyes
elsé helyezést ért el, szereti a focit é az aszralitenisat. Jonis
a bekeriilését kivetd fejlodése mellett sajét maga dleat ik
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ismerten komoly indulatkezelési problémakkal kiizd, amely-
re gy6gyszert szed. Enhatékonysdg érzésének szempontjabél
hasonlit reziliens tdrsaira, Snreguliciés képességeit illetden
azonban eltér t8liik. Esetével kiilon fejezetben foglalkozunk.

Pozitivan fejlodni - a vizsgalt

serdiilok reziliencia mutatoi a felvett
kerdoivekben

A mintén felvetr PIK skdla Onreguldciés Altendszere
amellett, hogy a teszt reliabilitds vizsgdlaton érvényesnek
bizonyult, nem mutatott egyiictjirdst a mdsik két alrend-
szerrel. Mindez eredhet a gyermekotthonokba keriild ser-
diilék dlealdnos érzelmi és értelmi szabalyozd képessé-
gének alacsony szintjébdl. A helyzet a vizsglt hirom
gyermekotthonban folyamatosan javul, kordbban azonban
sulyos pszichidtriai problémdkkal kiizdé gyermekek ér-
keztek a normdl kozosségekbe, akik tiinetkonstelldcidjuk
alapjan a borderline és a ndrcisztikus személyiségfejlédés
irdnydt mutattdk. Az acting-out kitdrések, torések, ziza-
sok, dnsértések, az ingadozé hangular, a mdsik személy
egyszerre torténd idealizdldsa és devalvdldsa, az empdtia
hidnya nagy hatdst gyakorolt a csoport t6bbi tagjira (Bu-
davdri, 2007). Az akkor kialakult csoportnormik meg-
valtozdsihoz id6 kell, hiszen sok esetben a csoporttagok
kicserélédése sem biztositja a kialakult normdk és szabi-
lyok gyokeres megviltozdsit, azok még nagyon sokdig
hagyomdnyozédnak (Mérei, 2004). A fdleg elhanyagolé
csalidbdl érkezé gyermekek szabdlytudata, tirsadalmi
normakhoz valé alkalmazkoddsi motivdciéja alacsony, és
éppen ez a nevelési atritdd a csellengd, krimindlis cseleke-
detekbe sodrédé életutak melegdgya (Bagdy, 1977). A
gyermekek jelent8s része bekeriilésiiket megeléz8en 4llc
mdr rendérségi eljards alatt. Az Onreguldciés Alrendszer
egylittjdrdsinak elmaraddsa a misik két alrendszerrel azt
jelentheti, hogy az érzeJmi, indulati gérldsok, illetve az
impulzivitds kontrolljinak hidnyossigdval kénytelenek a
gyermekotthonokba keriil8 serdiilék megkapaszkodni az
életben, problémdikat az 6nszabélyozds gyakori félre téte-
lével prébdlhatjdk megoldani. Annak ellenére, hogy a
vizsgdlt mintdn az Onreguliciés Alrendszer a Monitorozé
és a Végrehajté Alrendszerckkel nem mutar kapcsolatort,
a reziliens serdiilék mindhdrom alrendszer szinte minden
skaldjan erSs pontszdmokar éreek el és éppen az 6nregu-
l4cid teriiletén tapasztaltak nmagukon pozitiv véltozdst.
A j6 megkiizd6 képességekkel rendelkezé dllami gondo-
zott serdiilok a gondozdsba vétele 6ta az nmagukon ta-
pasztalt viltozdsok kdziil magatartdsuk pozitiv fejlédését
emelték ki. A kdzel tizennyole éves Aranka indulatainak
er8sebb kontrolljirél szimol be, amikor azt mondja, ott-
honba keriilése 6ta kevesebber felesel vissza tdrsaival és
gondozédival, érzelmei felett is jobban képes uralkodni —
mint kifejti — ritkdbban vdlik szomorava. A huszonegy

éves Robi sajdr elmonddsa alapjin gondolkoddsiban ko-
molyodott, igyekszik pozitivan vdrni az csemények alaku-
list. A tizenhdrom éves Tina és a tizendt éves Gydzd
testvérek. A roma szdrmazdsu serdiilék az otthoni szabd-
lyok feléjiik tdmasztote elvdrdsainak hidnydval érkezeck
gondozdsi helyiikre. Tina a vdltozdst tanuldsinak javuld-
sdban, bdtyja a disszocidlis drrdl valé letérésben illetve a
drogokrél torténd lemonddsban litja, hasonléan a szintén
roma szdrmazdsi tizennyolc éves Pepéhez. A tanuldské-
pességet vizsgdl6 bizottsdg szakvéleménye alapjin az eny-
he érrelmi elmaraddssal él6 Gy6z6 és Pepe j6, rugalmas
ellenill képessége alitdmaszthatja, hogy a megkiizdési
képességeknek nem feltétele a magas IQ (Oldh, 2005),
viszont utalhat a jobb agyféltekét preferdlé cigdny kulti-
ra és a bal agyféltekén alapul$ iskolai elvirdsok, valamint
intelligencia-vizsgdl$ eljdrdsok ellentmonddsira is (Gyar-
mathy, 2010).

A jolesé emlékek - a korai csaladi
légkor pozitiv lenyomatai

A csalddi hangulat, az egymdsra figyelés fontossiga nem
kérdéses, hiszen az élet kiizdelmeihez a municiét onnan
szerezzitk be (Somlai, 1997). Mindemellett a csaldd az
érzelmi teherbirds fokozdsaval felkészit az élec kudarcaival
valé megbirkézdshoz (Bodonyi, Busi és Vizelyi, 2006).
Kozéki Béla (1975) a legkedvezdbb fejlédést biztosité ne-
velési atrit(ddt a ,harmonikus” csalddi légkdrben nevezte
meg. Ebben a meleg, szeretetteljes kdzegben, a gyermek
szdmdra a sziil6k kereteket biztositanak, és éppen ezekben
a keretekben érzi 6 biztonsigban magdt. A drilles nevelés
az agressziot, az elhanyagolé légkor pedig a sodréddst, a
csellengést és a kriminalis cselekedetekbe sodréddst timo-
gatja (Bagdy, 1977). Tapasztalataink alapjdn, a gyetme-
kotthonokban é16 serdiilék tobbsége tizenhdrom-tizenhat
éves kordban az utébbi két csalddi mikromillébél érkezik
4llami gondozdsba. Az 6t legjobb megkiizdési képességek-
kel rendelkez$ serdiil kozds vondsa, hogy kisgyermek
korukra szivesen emlékeznek: ,Otthon nagyon jé volt. Igaz,
apu idénként elment otthonrdl, és néha ivott is, viszont
mindemellett soha nem veszekedert” — idézi fel csalddi em-
lékeit Aranka. Robinak, akinek sziilei mar nem élnek, egy
kardcsony jut az eszébe, ,Legelsd emlékem egy kardcsony,
egyiitt voltunk anyuval, és a testvéremmel. Kaptam egy kis
autd szimuldtort”. Tina és Gy6zd, elevenen emlékszik a
nagygeneraciés csalddra, ahol egyiitt laktak a sziilgk,
nagysziilék, testvérek és az anya egyik testvére. Gy6z6
csalidi események koziil kiemeli a nagymama sziiletés-
napjdt és a kistestvére keresztel6jét. A testvérpdr a nagy-
sziil6kre tekint elsészami kdrddési pontként, mivel az
anya és az apa sokat tartézkodott tdvol a csalddidl. Leg-
szivesebben azokra a kozds bevisarlisokra emlékeznek,
amelyekre a nagymamdval mentek. Pepe szintén szivesen
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emlékszik vissza a csalddi légkorre: ,Az oithoni léghir egé-
szen addig, hogy testvéreimmel egyiitt el nem vittek gyerme-
kotthonba minket, jé volr.” — mondja. A milt meg is
szépiilher, hiszen emlékeinket, amelyek hirom éves koru-
kig wrréntek, konstrulhatjuk is (Baddeley, 2003), azon-
ban a gyermekek egybecsengd pozitiv otthoni légkérrél
adott beszdmoldi csalddjukban a melegség és a szeretet
jelenlétér tandsitjdk.

A pozitiv csalddi légkdrt Tina és Gydz6 esetében fel-
boritja a nagysziild haldla, majd az apa brtonbe kertilése.
A kisvdrosi szegregdtumban é18 Pepe és testvérei a sziilék
egylittes szabadsdgvesztése dltal keriiltek 4llami gondo-
zisba, Robi és Aranka édesanyjuk mentdlis sériilése miatr
keritltek el otthonrdl. ,, Anyu dllitélag nem volt alkalmas a

nevelésinkre, sokat ivott, nem tudott gondoskodni rélunk.”

— ural kiemelésének okdra Robi, aki akkor alig volt hat
éves. Aranka életér megviltoztarta édesanyjdnak pszichi-
arriai betegsége, kénytelen volt parentifikdlédott gyermek-
ként az szulérél gondoskodni. Ez til sok lehetett neki,
hiszen tizennégy éves linyként inkdbb szerelmével tdltse-
te idejét. A felborulr csalidi egyensilyt, mint minden
csoportban, a rendszer elemeinek a vilrozdsa kdvette, ki-
estek a csalddbd! azok, akikre szdmitani leheterr, igy a
csaldd, azon beliil a gyermekek élete is megvéltozott.

Tina é Gy6z6 apjuk szabaduldsa utdn hol az apindl,
hol az any4ndl téltdtte idejét. Aranka is arrél szdmolt be,
hogy szinte meg sem tudja szimolni hanyszor koltoztek
éleciikben. Robi el6sz6r a nagymamdjihoz, majd a nagy-
nénijéhez keriilt, aki leirdsa szerint rideg, érzelmileg eluta-
sit6 atritiddel bant vele. A korai emlékek utdn tehdt min-
den gyermek veszteségekrdl, megviltozotr érzelmi
bedllitdddsrél szimol be, azonban ez sem irja feliil az elsd
emlékek pozitiv szinezetér.

Tarsas tamogatas és onsegités

A csalddbdl toreénd kiemelés t5bb megkiizdési strarégia
egyiittes haszndlacdt igényelheti (Ddvid, 20014). Egyszer-
re kell megbirkézni az elkeriilhetetlennel, a veszteségél-
ménnyel, ilyenformdn mdsodlagos kontrollt alkalmazni,
valamint az Ui}, ismeretlenségénél is fogva fenyegetd hely-
zettel, az (j tdrsas kdrnyezetbe keriilés nehézségeivel is
szembe kell nézni és elérintani, ha van honnan a problé-
mafékuszi megkiizdési strarégidt (Bagdy, 2007, Mous-
song-Kovécs, Zdmbori, 2007). Az &t j6 reziliencia mura-
t6kkal rendelkezd serdiilg kziil Pepe keriilt legfiatalabb
kordban dllami gondozdsba. A fiatal életkor a sériilékeny-
séget fokozé tényezd, hiszen a megkiizdés kogniriv stra-
tégidi, az énharékonysdg, fejlett énvédelem még nem 4ll-
nak a gyermek rendelkezésére. Pepe is errdl szamolt be:
»1izenegy évesen keriiltem el otthonrdl, nagyon sirtam, he-
teken kereszthil, utdna valahogy megszoktam. Nem foglal-
koztam vele, nem érdekelt tobbet.” Mindez utalhar a depri-
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vécié utolsé stdidiumakénr kialakulr apdtidra is, viszes
testvérei mellecte voltak, és nem tudni, hogy neveldi m;
lyen hamar fedezhették fel a fiid kivdlé sporcképessége
amellyel képesek lehettek motivdlni a megtore gyermeke
Tina és Gy6z8 szintén egyiitr érkeztek. Gy6z6 koribba:
mdr hénapokat nevelkedett ugyanabban a gyermekor.
honban, ahol jél érezte magdt, ismerte a gondozdkar &
tobbeket rtarsai koziil. Nem bizta a véletlenre sorsér, auto.
ném mddon intézte el visszatérését a gyermekotthonbs
jelezte szdndékdr a gyimnak, hogy nem a neveldsziilgknd
szeretne élni. Ez az 6nsegité viselkedésforma a rezilienci
fontos tényez6je, mds vizsgdlati személynél is megjelenik
a kutatdsban. Kishaga félt ugyan a viltozdsidl, viszom
testvére mellett biztonsdgban érezte magit. Tina emléke
iben elevenen él a hénapokkal ezeldtti kiemelés nehér
emléke, testvérének a mdsodik mar nem, viszont az elss
kiemelés okozott negativ élményt. Az érkezés kriziséra
csalddjukbé! kiemelr gyermekek hasonlé nehézségekkd
élik 4t (Duleba, 2012).

Aranka tizennégy évesen, szintén autoném médon
levelet irt a gyermekjogi képviselének, hogy helyezzék d
a nevel6sziil6keSl, mert nem érezte magc jél ndluk. Be-
keriilése pillanardban bardtja, és bardtn6i timogattik és
tartottdk benne a lelker. Nagyon fontosak szimdra a t-
mogaté kapcsolatok, ahogyan azr az interjiiban is megfo-
galmazta: , Legjobb talin a bardtaimtol kapott szeretet vol,
ma is ennek oriilok a legjobban. Sajnos az dltalinos iskolis
bardindimmel csak levelezésben tartjuk a kapesolatot, viszont
az df iskoldmban is vannak bardtaim, akikkel olyan j6 be-
szélgetni. Van egy fisi is, aki szerelmes belém. En nem szeret-
nék jarni vele, viszont olyan j6, hogy legalibb gondo! rim,
és foglalkozik velem”.

Robi tizenhét évesen keriilt dllami gondozdsha, szintén
ondlléan intézte elhelyezésér. ,A sok otthoni veszekedéd
nem birtam tovibb. Elmentem a gydmbivatalba, é kértem,
hogy elkeriilhessek onnan.” Azéltal, hogy t5bb tapasztalar-
tal, szélesebb &sszefiiggésrendszerrel rendelkezere gyerme-
korthonos tdrsaindl, 5nmagdt t6bb alkalommal rudra si-
keresen megsegiteni, énhatékonysiga erdsodhetert .
Megfeleld kognitiv képességei mellett segitdje is volt, hi-
szen egy kereskeds karolta fel a gyermeket, aki didkmun-
kdt biztositott szimdra, beszélgetett vele, meghallgatta dr,
adaptiv példaképpé vélva a fitd szemében. ,, Ebben az ids-
ben, dgy tizengt-tizenhat évesen ismertem meg Z-ét, aki
nagyon sokat tett értem. Usletlanc-tulajdonosként munkd;
adott a raktdrdban, beszélgetett velem, igyekezert 6 irdnyb:
terelni, foleg, amikor megtudta, hogy berigtam, vagy ba
idénként friveztem. llyenkor olyan szépen elmondsa nekem.
hogy ez mivel jdr. O tartotta bennem a lelket.” Gyermekort-
honba keriilését a mdr bent 1év6 tirsai nem fogadeik
drommel. Az akkor bent laké gyermekek szociometriai
kbzpontja és Robi kélcsénds tavolsigrartdsban élrek egy-
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madssal. Az dj fiG komolyabb volt. Nem vett részt devidns
akciékban, nem hagyta sodrédni magit, kialakult kiilsé
kapcsolatrendszerrel, bardtokkal rendelkezett, akik szintén
segitették krizisének drvészelésében.
A velitk folytatott beszélgetések alapjin a reziliens
serdiilék a gyermekorthonba keriilés krizisée viszonylag
kénnyen megoldottik, hiszen szdmithattak valakire, aki
mellettiik 4llt a nehéz helyzetitkben. Eppen a bekeriilés
fesziiltségének levezetése, valamint a tdmaszkeresés meg-
konnyitése érdekében vezette be a vizsgilt gyermekottho-
nok fenntartéja azt az (j médszertant, amelynek egyik
alappillére a pozitiv elsé benyomds clengedhetetlen im-
ptinting hatdsinak megteremeése. Az érkez§ gyermekek
szdmdra mar az otthonban €16 tirsaik és a felndtt gondozdk
,Virunk rad” élményt biztositanak, t3bb esetben személy-
re szabott, a gyermekek dltal készitert ajdndékkal és teritetr
asztallal varjak az érkezét, mikdzben bemutatkoznak egy-
misnak és oldott beszélgetésben probaljik feloldani az (]
helyzet dltal kivaltote szorongist. A miésik, szinte legfonto-
sabb eleme a modszertannak, hogy minden gyermek mellé
mentort biztosit, akinek elsédleges feladata, hogy bizalmar
ébresszen a gyermekben, elséként tartsa 6t szem elétt, em-
berségével probilja meg elérni, hogy a gyermek dmellerte
érzelmileg biztonsigban érezhesse magit és igyekezzen
potolni valamit elveszett, vagy soha meg nem élt kérédé-
sébdl (Bodonyi, Busi és Vizelyi, 2006). Amikor a gyerme-
keket a rdjuk legnagyobb hatdssal 1évd emberekré! kérdez-
tiik, Aranka elséként mentordt emlitette, akire anyaként
tekintett. A gyermek az érkezését kovetd szokése alkalmadra
igy emlékszik: .Nem mondott sernmi rosszat, helyette elmond-
ta, mennyire aggodott értem”. Tina élete referenciaszemélyei
kozott szillein, testvérén kiviil megemliti kordbbi oszealy-
f8ndkér, majd lakdsotthon-vezetiét — ,mindent megtesz
értem” — mondja elismerden az 6t gondozé felndturdl. Gys-
20 az egykori testnevel tanirndjér emliti, aki felkésziterte
8t az atlérikai versenyekre, a sorban azonban lakisort-
hon-vezet6je é mentora kdvetkezik. Pepe életére kordbbi
mentora és jelenlegi neveldje hatott pozitivan. Az egykori
mentorral megélt egytittes élményeik kozotr szerepelrek a
kozos meccsnézések, amikor egyiitr szurkoltak kedvenc
csapatuknak. , Rajtuk kivil is, szinte minden neveldt szeretek,
70 feiek, megértenck engem, biznak bennem, é ez nekem jg"
— mondja hdldc kifejezd hangsillyal a fii. Robi példaképé-
nek patrondléjat tekinti. ,Probilok jit tenni, hogy jét kap-
jak" —mondja a fid, aki elveszitette sziileit, majd hozziter-
te, hogy erre éppen az az ember tanjtotea, aki 6nzedeniil
segitette 6t az életben.

Ha sziil6 nincs is, sokat pérolhat az, hogy vannak
olyan felndtrek, akik a gyermeket sajdcos 6ndllé személy-
ként kezelik, értenek a nyelvén, személyes médon érdek-
I6dnek irdnta, elvdrdsokat timasztanak felé és érrékelik
teljesitményét. Mindez megfelel a protektiv csoport lerité-

riumdnak (Komldsi, 1977), amely elemeiben hasonlit a
harmonikus csaldd nevelési attitlidjére (Bagdy, 1977).
Ahogyan a gyermek dltal elfogadott felnétt pozitivan ér-
tékeli az elért eredményeket, megerdsité hatdsival a gyer-
meket magasabb teljesitmény elérésére dszténozi, a gyer-
mek a tevékenységekben kifejtett erdfeszitésével épp agy
hat vissza a felnSttre, akinek szakmai kompetencidja ekdz-
ben erdsddik és a gondozé-gyermek kapcsolat [dcvdnyosan

fejladik.

Aramlatban az egyenslyért

- hobbi és érdeklodés

Az autotelikus, 6nmagulért végzett tevékenységekbe
torténd belemeriilés megkiizdési képességeker erdsicd
hatdsa tudomdnyosan bizonyitott {Csikszentmihdlyi,
2001; Olih, 2005). A rugalmas ellendllé képességiinek
mutatkozd 6t gyetmek mindegyike nem csak rendelkezik
kedvenc szabadidés tevékenységgel, hanem twbbet is fel-
sorol, kéziliik egyet szinte szenvedélyes elfoglaltsighként
emlit. Pepe futballozik, Tina tdncol, szereti a kézmfives
tevékenységeker, Gyéz6 sportol, zenér hallgat, és mint
mondja, ha tehetné, egész nap énekelne. Arankdr kikap-
csolja a szabadban tett séra, szeret bardraival beszélgetni,
szabadidejében legszivesebben f6z, életcélja egybeesik hob-
bijaval, hiszen szakacsnak tanul. Robi érdeklédése, amely
meghatdrozza terveit, specifikus. Szenvedélyesen érdek!s-
dik a fegyverek irdnt, fegyvermiszerésznek képzi magir,
ugyanakkor egyéb hobbit is emlit: , Szererek fegyverekrsl
olvasni, azokat szerelni, szeretek tirdzni, az erddben jé ki-
kapesolddni, szeretek utazni bardtaimhoz, veliik egyiitt len-
ni, é szeretek dolgozni, gy értem tevékenykedni, mert nem
szeretem az tires drdkat.” Az liresség, a hidny félelmetes, a
bet®r rossz gondolatoknak ad helyet, Nem véletlen, hogy
a nehéz sorsi, de reziliens serdiilgk, kiizdenek ellene.

Ha azt vessziik alapul, hogy a hobbi egybeesik a tanul-
mianyokkal, elmondhatjuk, hogy Aranka és Robi dramla-
télményben tudja éIni az életér (Csikszentmihilyi, 2007).
A testmozgds az endorfin termelése dlral dnmagdban is
javitja a kozérzeter, ezdltal erfsiti az immunrendszert
(Bagdy, 2007). A futball, mint csoportos szabilyjaeék a
vitalitds élénkitése mellett a fontos szerepet tdlt be a sza-
balytudat elsajititdsiban (Budaviri, 2007). A tdnc szintén
mozgisos tevékenység, és dsszekapesolddik a zenehallga-
tassal, a mdsik Gnmagdban is dopaminpidlyakat stimuldlé
tevékenységgel (Szabd, 2015). Ezekben az elfoglaltsigok-
ban a gyermekek sikerélményeker élhetnek meg, ezdltal
erésodhet dnbizalmuk, dnértékelésiik. A flow élmények
leggyakrabban a sport és miivészeti tevékenységekben ér-
hetdk tetten, de barmilyen tevékenység kdzben dtélhersk
(Csikszentmihalyi, 2001). Robi és Aranka mivel érdek]s-
dési teriilerének megfeleld teriileten tanul, szintén wbb-
szér keriilhet olyan helyzetbe, amikor az elvégzends fela-
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dat képességeik és a feladat nehézségi fokdnak hatdrén 4ll.
Figyelmiiket er8sen a tevékenységre dsszpontositva 1j és
0j tapasztalatokat képesek integrilni, ezaltal személyisé-
glik tagul (Olah, 2005). Mindezek a vizsgdle serdiiloknél
is megfigyelhetSk voltak, dramlatélményeik ezdltal erési-
tetrék megkiizdési képességeiket és rugalmas ellenallisu-
kat. Elbeszélésiikbdl szinte dradt a rajongds kedvenc tevé-
kenységeikért.

A vizsgalt gyermekotthonokban a médszertan kiilsnos
hangstlyt fekeet a tehetséggondozdsra és a szabadidg
strukrurildsdra. Kézpontilag szervezett, a nevel@sziil hi-
l6zatokra is kiterjedd rendszeres focitornak adjik a keretét
annak, hogy a gyermekek motiviltak legyenek a rendsze-
res edzésekre. A sportprogramokhoz hasonléan szintén
ugyanekkora korben szerveznek rendszeres tehetségkuta-
t6 vetélkedoket a mivészeti tevékenységekben tehetséges
gyermekek szdmara. A mindennapokban a vizsgélt allami
gondozottak életében jelen vannak az élménypedagégiai
és a kézmiives foglalkozdsok is. Vannak gyerekek, akik a
gyermekotthonba érkezésiiket kdvet8en tanulnak meg
asztaliteniszezni, gyakoriak a pingpong versenyek is. Ez
az a sport, amelyben leginkdbb nyomon kovethet6 a gyer-
mekek fejl6dése és a tevékenység végzésére irdnyulé mo-
tiviciéja, amely ha dnfenntartévd vilik, szintén olyan
hobbivi vilhar, amely szintén nydjthat flow, vagy ahhoz
kozeli élményt. A sok szabadid8 program, csdkkenti az
unalom 4ltal generdlt destruktiv viselkedési formak fel-
bukkandsir, minden bizonnyal ennek is betudhaté, hogy
a vizsgdlt gyermekotthonokban nevetked8k korében sike-
riile mérsékelni, az egyikben csaknem teljesen kiszoritani
a drog jelenléeér.

Uton a reziliencia felé

Jénds az elért megkiizdési és reziliencia pontéreékei alapjin,
ezcken a teriileteken a minta 4dtlagdt érte ¢l, viszont a hd-
rom év alatt, amiéta a kézel tizennyolc éves fiti fejlédését
figyelemmel kisérhetjitk, 6nmagdhoz képest rendkiviili
pozitiv viltozdson ment keresztiil. A sokgyermekes roma
csaldd legid6sebb gyermeke, az apa alkoholizmusa és az
anya ebbd eredd depressziv epizédjai miatt kénytelen volt
felndteként gondoskodni, sokszor a betevd falatrol is. J6
megkiizdési képesség(i tirsaihoz hasonléan, enyhe menté-
lis elmaradidsdnak ellenére kézbe vette sorsit és autoném
mddon rendezte sajit gondozdsba vételét. Bekeriilését k-
vetden gyorsan csatlakozott a gyermekkzosség informalis
vezetoségének kdréhez, de ez nem évta meg 6t a nehézsé-
gektdl. Auto-és heteroagressziv indulatkitérései sordn gyak-
ran vérzett az okle, volt, hogy sériilése orvosi ellatdst igé-
nyelt, Erkezésekor t8bbszér hasznilt beazonosithatatlan
szdrmazdst drogokat, provokativ viselkedésével a kisviros
lakéinak a figyelmét is felhivta magdra. ,Reziliens” tdrsai-
val ellentétben Jénés mellert senki nem allt bekeriilésének
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pillanatdban. A beszélgetésben Jonds Ggy értékeli, ams
eddig elért és ahol tart, azt a nevelGinek, gondozsina
koszonheti. A serdiilé devidns viselkedésének enyhe javs
ldsa mdr az érkezést koveté hénapokban tapasztatharis;
vale, viszont a teljes fordulatot egy virandés liny érkezéu
hozta, akivel egymésba szerettek. Jénds lemondotr a drog
rél, segitett, nem csak a ldnynak, hanem nevelGinek &
mindenben, amiben csak kérték, és amiben lehetett. Jonis
mdr kis korat6| kezdve gondoskodé atririd jellemezze. Elsé
emlékében egy kiskutyit emlitett, amelyet annak ellenére.
hogy nem is 6 kapott,  etette és gondozta. J6 megkiizdé
trsai pozitiv emlékeivel szemben Jénds veszekedésrdl
drillrdl szdmolt be, amikor az interjiindl a csaldi légkdrhaa
értiink. Sziileivel kapcsolatban csak rossz élményei vannak
~Mindig csalddist okoznak nekem. Lassan innen is kirepilok
és még mindig sz..nak ram, mint régen. Apu biintetését is éx
fizettem ki a milltkor, jétt é5 kérte, hogy segitsek. Eladram a
hangfalaimat, és odaadtam neki a pénzt. Késsbb tudiam
meg, hogy azt is elitta.” A parentifikilédott il narrativiji-
ban beszdmolt arrél, hogy tizenkér éves kordtdl nehéz f-
zikai munkdt végzett részeges apja helyetr, aki egyszer,
amikor a kocsmabél hazatért, Aizikailag bintalmaza fiie
aki a sziil6k helyett vigyizott otthon kistestvéreire.
Egyik legerésebb befolyasolé tényezként emliti a szak-
irodalom az dllami gondozottak sziileikke! folytatotr kap-
csolattartdsdt (Homoki, 2014; Kdldi és mrsai, 2010). [onis
szdmira a sziil6k csak folyamatos csaléd4sok sorozat
okozzik, szemben Aranka, Tina, Gy8z6 és Pepe kiegyen-
stilyozotr csalddjukkal valé kapcsolartartisival. A ful leg-
fajdalmasabb friss élménye, bardtndjének elvesztése, Ro-
biéhoz és Arankdéhoz hasonléan elmaszkolra élete
traumatikus eseményeit, most ettdl szenved dbb mint fé]
éve. Gondolarai folyamarosan a liny koriil jirnak. Elexé-
nek eddigi kiizd8terén, a gondoskodis feleldsségrudatiban
érzelmi kompetencidra is szert tehetett, amely szinién
fejleszthette énhatékonysdgdr (Saarni, 1999). A fui kész-
ségeinek fejl6dését, mivel oda nem jrt, ennél fogva nem
az iskolai oktatds timogatta. Akinek felndtté kell vilni,
az nem maradhat gyermek, igy a fiti az iskolapad helyer
fakitermeléseken dolgozott napszimban. A munka sorin
tébbnyire felndttekkel lehetett kapesolatban, akikrd] ta-
nulhatott viselkedési mintdkat. Az iskolk vald életre fel-
készitd rejtett tanterve helyett négy befejezett specislis
osztdllyal egybél a ,mélyvizben” kezdte az élet dsszefiig-
gésének megismerését. Jonds szeret bardaival focizni,
pingpongozni, szeret énekelni is. Féleg az éneklésben tud
kiteljesedni, és egyben elabordlni fesziiltségeit. Jonds el-
mondaésa szerint komolyodott, fejlédste a gyermekotthon-
ban: ,,Igényesebb lettem magamra, komolyabb lettem, igaz
néha hiilye vagyok. Itt a gyerekek kizott taldltam rd a mélyen
elrejtett erémre. Elég, ha rdszélok valakire, ha tiszteletlenis
beszél egy felndttel, akkor az eqybil abbabagyja” Tart~i
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szont sajit diihéedl, ingeriiliségérdl, gyermekocthonos
tdrsaihoz hasonldan érzelmei kdnnyen robbannak: ,, Néha
nagyon fel tudom iizni magam, olykor majd szétrobbanok,
Ebben is sokat segitenck a feludriek, hogy ne térjek ki annyi-
ra, de néha veliik is visszafeleselek”.

Ha a fig alate marad még legalibb négy évig hdls, is-
kolai bizonyitvdnyt szerezhet és sikeriilhet lehetéségeihez
méreen felzdrkdznia, viszont hamarosan, ha a felnért gyer-
mek felndee felndteé vilik, elég akdr egy félreérrelmezett
rossz pillanat, hogy indulatiban felmondja utégondozéi
ellicdsdt. Kordn szerzett sériilékenységét a t8bbiektd] jéval
kevésbé tudjik kompenzilni meglévé j6 szocidlis adottss-
gai, vagy a jelenlegi timogatorttsiga. Sziileivel, f6leg apji-
val szemben érzett jogos haragja sem a megbékélés és
pozitiv jovokép irdnyiba terelik a fidt.

Megbocsatds és optimizmus

A megbocsdtds dnmagdban nem spiritudlis jelenség, in-
kdbb vallisok altal kdzvetitett ériék. Noveli az 6nbecsii-
lést, ezdltal az Snériékelést (Lyubomirsky, 2008), ezen
keresztiil megteremtheti a megbdntott gyermekben is azt,
hogy mint j6 ember gondolhasson énmagdra (Bagdy,
2011).

Az 6t reziliens serdiil6 koziil Robi megbocsdjtotr mos-
toha-szivil nagynénjének, elengedte a vele kapcsolatos
rossz emlékeit, igy megszabadult a vélhetéen sokdig visz-
szatérd kinzd gondolatoktdl, érzésektsl. Most igy beszél
a régi sérelmekrél: , Haragudni senkire nem baragszom, a
nagynénémet, vagy mdst, aki rossz volt, elengedtem, nines
a mindennapi gondolataim kozétt™.

Aranka is probalja felmenteni édesanyjdt, akiben bi-
zott, hogy nem adja 6t dllami gondozdsba, azonban még-
is ez tortént. Beldrra, anyja mentdlis sériilése miatt nem is
tudra volna elldtni &, és igazdbdl 6 gondoskodotrt az any-
jardl. Ez a beldtds azonban nagyon is ambivalens, hiszen
a kielégitetlen gyermeki sziikségletek fijdalmas emléke
nem tdnik el a sérilékenységrél valé tuddssal. Ez fogal-
mazédik meg az interjaban: , Szerintem anyu tebetett vol-
na azért, hogy mdsképp alakuljon a dolog, viszont az igazsig
az, bogy lehet, nem is tudott mit tenni. Azt akarom monda-
ni, néha én voltam, aki fzott, amikor anyu maga ald keriilt,
én gondoztam 61, én vezettem a hdztartdst, mert ilyenkor
semmiire nem volt képes.”

A harag megszeliditése és az dnbecsiilés erdsddése ko-
zotti kapesolat mdr nem ismeretlen (Bagdy, 2011; Hebl és
Enright, 1993). A vizsgdlt gyermekotthonokban a meg-
bocsdjtisban a gondozé felndttek mutatjik a példa, aki-
ken a gyermekek gyakran vezetik le indulataikat a leg-
cifribb szavak kiséretében. A gyermekek legtobbszor
bocsdnatot kérnek a megbdnrott feln8ttdl, aki abban is
mintdt nyjt, hogyan kell elfogadni a bocsdnatkérést.

Megbocsdjtani akkor kénnyebb, ha sikeriil beldtni,
hogy az egykori sérelem valami jobbnak az eléréséhez se-
git, ha sikeriil pozitivan djrafogalmazni a negativ életese-
ményeket (Bagdy, 2007).

A sorsba vetett bizalom és optimizmus igy szintén
fontos sszetevdje a reziliencidnak. Szinte minden vizsgdlt
gyermek képes volt megldeni sorsaban a nehézségek elle-
nére jelenlévé gondoskodist, pozitiv fejleménycket. Aran-
ka igy fogalmaz: , Fddig minden rosszbdl, valami jo lett az
életemben. Amikor elvittek otthonrdl, azt hittem, ennél nincs
rosszabb, most hdlds vagyok a sorsnak, hogy itt lehetek. Ha
nem szakitottunk volna a volt bardtommal, akkor lebet, most
is folyamatos székésben lennék, é iskoldm sem lenne.”

Robi komolyabban foglalkozik szakrélis kérdésekkel,
& a keresztény és a tdvol-keleti valldsok kombindciéjdban
igyekszik hitet tald|ni magdnak. Patrondléja egy kereske-
dé, valldsit gyakorlé emberként feltételezhetden evange-
lizdcids szdndékkal is beszélgethetett a fidval, aki, mint
mondta, azért igyekszik jét tenni mdsokkal, hogy jét kap-
jon vissza. Igy fogalmaz életérdl: ,Szeretnék jobb ember
lenni, mindig egy kicsit jobb. Elégedett vagyok az életemmel,
és szeretnék belyt dlini”.

Osszegzés és kitekintés

A vizsgdlat eredményei szerint azok a csalddjukbél kiemelt,
lelki traumadkat, vagy azok sorozatdr dtélt gyermekek, akik
minden nehézségiik ellenére gordiilékenyen képesek csa-
lidjukban é18 kortdrsaikkal egy szinten teljesiteni, azoknak
elsé emlékei pozitiv kontextushoz kétheték (Homoki,
2014). Jellemzd rjuk, hogy mér gondozdsba vételitk el6te
16bb 1j nehéz helyzethez kellett alkalmazkodniuk. Szinte
valamennyien 6nall6an intézték a gondozdsba vételiikkel
kapcsolatos tigyeiket, azaz magas szint(i énsegités jellemzd
réjuk Autonémidjuk tdrsas kapcsolataikban is megmurat-
kozik (Masten, 2007), legiobben nem hagyjik sodrédni
magukar devidns cselekedetekbe. A rugalmas ellendlld ké-
pességl 6t gyermek érzelmi, ingeriileti és impulzusszabd-
lyozé képessége magasabb tirsaik dtlagindl. Nem rdgédnak
sorsukon, élettdrténeteiken, tendenciaszertien vonul végig
a nehéz életesemények pozitiv Gjrafogalmazisa, felbukkan-
nak spiritudlis érdeklédésiik csirdi. Szivesen gondolnak
bardraikra, vagy azokra, akik az életben jék voltak hozzd-
juk. Bekertilésiik pillanatdban volt mellettiik valaki, aki
tartotta benniik a reményt. Elragadtatdssal beszélnek fel-
nétt gondozdikrdl, hdldsak a segitségiikért. A narrativiban
beszimolnak olyan pedagdgusokrél, akiknek tdmogardsit
érezték és a mai napig szeretettel gondolnak rijuk. Egysé-
gesek abban, hogy mindannyian rendelkeznek olyan ked-
venc szabadidés elfoglaltsdggal, amely elérheté szimukra,
és amelyekben dramlatélményeket képesek deélni (Csik-
szentmihdlyi, 2001). A vizsgilt gyermekotthonokban €16
rugalmasan ellendlld serdiilSk, sajic novekedésérzésiiket
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leginkdbb a blindzés és a drog ttjardl vald letérésben ltjik.
Koziiliik, akik még nem botlottak meg az életben, taldn
mert szociokulturdlis helyzetitk sem volt annyira hitr-
nyos, azok a komolysdg, a tisztelettudis és tdrsas viselke-
dési szabilyok fejlédését emlitették viltozdsukban. Fogé-
konyak az élet szakrilis, spiritudlis megkdzelitésére,
képesek megbocsitani azoknak, akik valamikor rosszar
tettek veliik.

A reziliens dllami gondozott serdiildk kérdésekre adott
vilaszai titkrében elengedhetetlen tdimogatni a gyermeke-
ket adaptiv kedvenc szabadidés elfoglaltsdgaikban. A
sport, a miivészeti tevékenységek, a hobbi 4ltal megélt
dramlatélmények gyogyité hatdsa felértékeli a tehetség-
gondozds szerepét. Felismerve a megbocsdtdsi képesség
interjikon végigvonulé felbukkandsat, a gyermekekkel
folyrarotr terdpids tevékenységekben fokozottabb hangsily
helyezheté a benniik munkalkodd, a sziild és az egész vi-
lig ellen irdnyuld harag megszeliditésére. Mintdnk rezili-
ensnek mutatkozd serdiilsi folyamatosan és rendszeresen
tartjdk a kapesolatot sziileikkel. A szakellitds célja a ha-
zagondozds, éppen ezért is fontos a gyermekek és sziileik
kapcsolartartdsi lehetdségének folyamatos szélesitése, Fon-
tos, hogy a viligor sokszor sziirredlisnak l4té csalidjabél
kiemelt gyermek mellett 4lljon valaki, aki érzelmileg t3-
mogatja 6t, mindezzel szintén csak felértékelve a gyerme-
kekkel foglalkozé felnStt gondozdk szerepét, ezzel egyiite
a szakmai személyiség karbantartdsi sziikségletét (Dye és
Borders, 1990).

Kérdéseket vet fel azoknak a gyermekotthonokban
elhelyezett serdiiléknek a helyzete, akik nem kérnek joga-
ikbdl, és inkabb bujkdlva, a renddrség 4ltal eltlinés miace
korozve csellengenek az orszdgban, a viligban. Tébben
lehetnek koziiliik, akik Jéndshoz hasonléan sziileikrdl,
vagy testvéreikrdl gondoskodhatnak. Mivel sok mindent
onmaguknak kell megoldaniuk, igy akdr erds énhatékony-
sdggal rendelkezhetnek, autondmok, hiszen Gnmagukat
latjik el, iskoldba viszont nem jérhatnak, mivel onnan a
renddrség vinné vissza Sket gondozisi helyiikre, ahol a kis
feln6tedl azt vérjak el, hogy gyermek legyen. Ennek a di-
lemmdnak a megolddsa nagyon fontos feladata a gyermek-
védelmi intézményeknek. Kihasznilni és tdimogatni a
gyermek autondm, énsegité képességét anélkiil, hogy
azzal parentiftkdlndnk, tdmogatni a kotédését és kielégi-
teni az életkordnak megfelels kapcsoléddsi szitkségleteit
anélkiil, hogy azzal a kiszolgdltatottsigat novelnénk, &sz-
szetett intervenciés megolddsmédokat igénylé kihivdsok.
A j6 gyakorlattal rendelkezd intézmények kezdeményezé-
seinek Gsszegyijiése és megosztdsa lehet az elsd épés ezzel
kapcsolatban. Tanulmédnyunkban erre nem tudtunk vil-
lalkozni, de reméljiik az érintett szakemberek elolvasva
irdsunkat kedvet éreznek majd a feladathoz.
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Koszoneter mondunk a vizsgilatban résztvevs gyerme
keknek és hataloknak, akik 6szinte vilaszaikkal segitend
az eredmények kimutatdsdt és a leirtak meller w6bb g
lehetséges vizsgilati teriilet felé irinyitondk figyelminke
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Fiatalok tarsadalmi részvétel témaban
szerzelt tapasztalatai és véleménye
a luxemburgi ajanlasok nyoman*

Tobb orszagos kutatas megallapitja, hogy fiatalok politikai érdekl&dése alacsony. Jelen kutatas régiénként
szervezett fokuszcsoportjaiban 15-30 éves korosztaly képvisel6i vettek részt, hogy elmondjak véleményi-
ket a fiatalok {politikai) tarsadalmi részvételérdl, illetve az EU Luxemburgi Ifjusdgi Konferencidjan Végsé
egyesitett ajanlasok a ,Fiatalok politikai részvételének erdsitésére az eurdpai demokratikus élethez” cimmel
kiadott dokumentum néhany ajanlasardl. Jelen kutatas megkérdezettjei kortarsaik vonatkozasaban alta-
lanos érdektelenségrél, céltalansagrol szamoltak be, nehéz a felkelteni az érdeklédésiket barmilyen tevé-
kenység irdnt — beleértve a tarsadalmi részvételt, az ifjusdgi szervezetekben véllalt feladatokat is. Ha a DOK
-6k jol mikodnének. a tarsadalmi részvétel j6 megvaldsulasi médjai lehetnének. A résztvevdk tébbsége
lelkes az ifjusdg érdekképviseletében, ebbdl fakadéan jellemzéen tobbszér el is juttatjak véleményiket a
dontéshozékhoz. A probléma inkabb azzal van, hogy a dontéshozok nem motivaitak valtoztatni a helyze-
teken. A megkérdezett fiatalok szamos otletet emlitettek, hogyan lehetne jobban motivalni, vagy segiteni
a fiatalok tarsadalmi részvételét (pl: dontéshozok szemléletvaltasa, viselkedéskultura oktatasa, platformok,
pilot programok...)

Kulcsszavak: ifjisdg, politikai részvétel, implementdcids eszkéztdr, DOK, HOK, online-offline jelenlér, fékuszcsoportos

kuratds

1. A kutatasrol

Bevezetés

Az EU Luxemburgi [fjiisdgi Konferencisjin** Végso egye-
sitett ajdnldsok a ,Fiatalok politikai részvételének erdsité-
sére az eurépai demokratikus élethez”*** cimmel kiadott
dokumentum [mostantdl: ajinldsok] 15 javaslatot foglalt
irdsba a fiatalok politikai részvérelének erdsitésére. Kurta-
tasunk ezen témakdrdn beliil a magyar fiatalok rdrsadalmi
részuételét™™ kivdnta megvizsgdlni, érintve az egyesitett

* A kvalitativ kutatdsi gyorsjelentés a 2015. szeptemberi egyesitert ajan-
Lisok részvételre vonatkozd kérdéseihez kapesolédéan 2015, 1. félében
késziilt. A kutatdsi ideje: 2015. okeober-november. A kutatdsi beszimols
megjelent a Serukturdle Pirbeszéd Nemzed Munkacsopore projekezdré kiad-
vinyiban 2015-ben. Néhany frissebb adattal kiegészitettiik a Magyar 1fusdg
Kutatds 2016 - Az ifjisdgkuratis elsé eredményei c. kiadviny alapjin,

** EU Youth Conference Luxembourg, 2015. szeptember 21-24.,
olasz-lete-luxemburgi elndkségi tri6 (olasz elndkség)

***  Trio Presidency Iraly-Latvia-Luxembourg (2015): Final Joint Re-
commendarions on ,Empowerment of young people for political par-
ticipation in the democratic life in Europe™; hurp://www.ifjusagitanacs.
hu/docs/ EUYC_Recommendation%20LUX _%20FNL%20(1).pdf (El-
lenérizve: 2015, 12, 15.)

#***  Jelen kutatdsban tirsadalmi részvérel alatr a mds embereket is érin-
4, kizveilen vagy tigabb tdrgyi, illetve tdrsadalmi karnyezer alakirdsa-
ra szolgil6 evékenységer, illetve az arra e kisérleter, elokésziileteker
értjiik.

ajinidsok 1., 3., 5. és 7. pontjait és kitekincve ezeken kiviil
a2.,9., 10, 12. és 13. pontokra.

A kutatds sordn alidmasztjuk (vagy cifoljuk), illerve
néhiny &tlettel kiegészitjitk a kivdlasztott ajénldsokar, en-
nek érdekében megkérdeztiik a magyarorszagi 15-30 éves
korosztily képviseldit, hogy hogyan vélekednek a fiatalok
(politikai) tdrsadalmi részvérelérél, milyen tapaszralatok-
kal rendelkeznek a téméban, illetve milyen javaslaraik
vannak az aktivitdsuk erdsitésére.

Elemzésiinket a kurtatdsi célok kozorr feltert kérdések
mentén flizeiik fel, majd ezek alapjén reagaltunk az egye-
sitett ajdnlds fent megjeldlt pontjaira.

A kutatds célja

A szakitodalom szerint dltaliban véve a magyar fiatalok-
ra nem csak a politika és kdzélet elutasitisa, hanem a
témdban valé tdjékozatlansig is jellemz6. A Magyar
Ifjusdg 2012 kuratdsi eredményei is ezt timasztjik ald:
egyardnt magas a vilaszmegtagadok és a vilaszolni nem
tudék ardnya az ide vonatkozé kérdések esetében. Ennek
hacterében vélhetSen az erre a teriletre koncentrdlé szo-
cializdci6 és okratds hidnyossdgai rejlenek. (Székely 2013)
A Magyar Ifjisdg Kutatds 2016 - Az ifjisdgkutacds elsg
eredményei c. kiadviny szintén kiemeli, hogy a ,fiatalok
politikai érdekldése alacsony™(81.0.).

39



TANULMANY

A 2015, szeptember 21-24-¢ kdzote Luxemburgban
megrenderésre keridlt ifpisigl konferencia ajfnlisai a fata-
lok demokratikus politikai életre wridng felkészitdsével
foplalkoznak. Kutatdsunk = az ajinlisokhoz hasonléan -
nem az otthonrdl kapott, a csalid dlml kdzvetitett ismere-
tekre & értékekre koncentrilt, hanem a kzoktatdshil,
civil szféribol, egydb mdsodlagos szinterekbdl szirmazd-
akra, A kuracds (6 ¢élja czen beldil a fanlok tirsadalmi
részvérelével kapesolatos gyakorlatok, problémdk, imple-
mentdlhaté megoldisok beazonositisa volt.

[i6kuszesoportos interjik segitsépével szerettiik volna
megeudni, milyennck lrjik magukat & a koroszedlyukar
a megkérdezert fatalok a tirsadalmi részvétel szempont-
jibsl, mennyire nyitottak a téma irdnt. Ehhez kapesoléd-
va kivdncsiak voltunk, hogy a részvérelitkrdl, dnmaguk
képviseletérd! (pl.: egyéni és politikai szinten) mi a beszél-
getésen részevevd Ratalok, illetve a fiatalokkal foglalkozé
ifjisdgsegftok véleménye. Tudjik-e definidlni a virsadalmi
részvétel fogalmud a csoporrok; illetve milyen kifejezdsek-
kel tudjdk kériilirni. Ezen kiviil szerettiik volna kiderite-
ni, hogy a tdrsadalmi részvérelnek® milyen megvaldsitdsi
médjaival kapesolatban van tapaszaalata az interjiala-
nyoknak, illetve mit tartanak jé példdnak. Tdvolabbi ¢é-
lunk, hogy a felvetédatt dtletek egy késdbbi implementd-
cids eszkdztdr megalkotdsindl segitséger jelentsenck.
Igyekeztiink kérbejdrni aze a kérdést, hogy a vilaszaddk
kivinjdk-e, s ha igen, hogyan tudjik befolydsolni a don-
téshozdkat. Kérdeztitk ket arrél is, hogy milyen lehet6-
ségeik vannak eljuttatni a véleményiiker a politikusokhoz;
és az ifjisdgi szervezetek mennyire rudnak ebben segiteni.
S végiil arrél is tobbet szerettiink volna megtudni, hogy
milyen mértékben és formdban tdjékozédik ez a korosztdly
~ a fékuszcsoportokon részivevdk szerint — a vildg dol-
gairdl, illetve, hogy az online lehetdségeket mennyire
tartjik fethaszndlhaténak a kérnyezetiik alakitdsdra,

Médszertani leiras

A fékuszcsoporros interjik médszerét vilasztottuk, mert
czek a beszélgetésck milfajukbél adédéan alkalmasak arr,
hogy okokat, moriviciékat, indokokat térképezzenck fel
cgy-egy jelenség hitterében. A résztvevsk egymdst inspi-
raljdk, kizokkenthetik, egyiict gondolkoddsra készeetik, a
mdsiked! kapott impulzusok el6re lenditik a beszélgetése-
ket, Tekintettel a vdltozé csoportdsszerérelre (b8vebben
Id. A csoportok bemutatdsa résznél) nem egységes fékusz-

* It érdemes kiemelni, hogy a tdrsadalmi részvételt — minta kdrnye.

zeter alakitd folyamatokban valé kdzremikodést — a politikai részvéicle
megel6z6 lépésként éreelmezziik. Ezr alkalmazva emchiiik be a kuratdsi
kérdések kozé a tdrsadalmi szerepvillalist. Indokolhatjy még ezt az ér-
relinezést a tdrsadalmi, kérnyezetiinkben 1évé problémdkhoz vals kny.
nycbb kapcsolddds imegélése (f6leg « fiatalabb koroszedly szdmidral, szem.
ben a tdvolabbinak megéle politikai szintérrel vald kontaktussal.
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csoport vezérfonallal (guide) dolgozunk** hanem ep
bévebb kérdéssort szabtunk minden alkalommal a résn
vevdkre.

A médszer sajftossiga, hogy a csoporokan ethangza.
tak, tekintve, hogy hidnyoznak a reprezentativitds feltéee.
let, nem dltalinosithatdak, az eredmények leginkhb v
leménydramlatok bemutatdsira alkalmasak.

Az ajinlisok nyomdn a vizsgile émakdrgk:

. Tdrsadalmi részvérel ranuldsa az iskoliban;

. Difkonkornuinyzat - Hallgawdi dnkorminyzay
A hatalok tdrsadalmi részvérele a kdzépiskola urin
ifisdgi szerveretek

4. Informilédds a politikirdl, véleménynyilvinitis
5. Faccbook haszndlata és szercpe.

2

oy
b

A csoportok bemutatdsa

A fékuszesoportos interjiik 7 régidban, dsszesen 7 telepi-
I&sen késziilek: Budapesten, Debrecenben, Péesviradan.
Salgdrarjinban, Szegeden, Szombathelyen és Tatahinyin
A beszélgetésckre standard csoportmiérere: § fB/fokuszeso-
port. Az interjialanyok tdbbsége faral, 14-30 év kozom
volt. A csoportok kdzott két beszélgerdsen iffisigsegitdk
voltak jelen. Az interjik hossza 1-1,5 dra kdzdu mozgor.

1. .tdbldzat: Fékuszesoportok szdma és a rbzvevdsk

FCSI1 fatalok (vegyves koroszedly)

FCS2 fatalok (veayes koroszrily)

FCS3 fatalok (kozépiskola)

FCS4 fatalok (kozépiskola)

FCS5 iisdgsepitdk

FCS6 fiatalok (kézépiskola)

FCS7 ifjisdgsegitok &s Marzlok (kizdpiskola utin)

A fiatalabb koroszedlyba tartozdk (kozépiskolisok) beve-
ndsa érdekeben egy rovid jirdkkal indult 2z 2 hirom £
kuszcsoportos interjii, amelyeken 18 évalartiakar kéndez
tink meg. Arra kértiik az interjiialanyokar, hagy o
lapra irjdk fel, mi jellemzi a fatalokat, illetve mitven prd-
lémdkkal szembesiilnek. Mdr ez a kreativ egyiie gonds
kodds szdmos informdciéval szolgilt a késabbi kéndest
hez kapesoldddan is.

Nagyon fontos az elemazds és az Ssszegymijedte informe
ciék érrelmezésének szempongdbal, hogy a woportoky
részvevd fiatalok & ifisigsegitok mind 3 timadalmi re

** Nem ¢rintertiink minden csoporihan mimden rémdt, hancem axs

koncentrilunk, amelyekhez 10bb ismerere voltaz aday Rleseosapes
részevesd bnterjualanyoknak, {(Példdut a2 ifisigsegindk iodban ralacs
a fiaalok cdesadalinl helvzerdre, azon problémik Ssechaposohadas
melyek kazdte az adott horosardly ¢l miga harépiskalisoll jobban ge
példdul a didkdnkormdnyzatok jelenéndl informdlnil. Fakal a weds
zésre Al szakos dkeretet is jobban ki tudruk hastnslai

KAPOCS XVI. éviolyam 73, ssé”
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vétel szempontjibd! akeiv, de legaldbbis akeivizdlhaté tagjai
koziil keriiltek ki, akiknek a véleménye és reflexiéi sajdr
magukré! és koruirsaikrdl eltérnek a t5bbségi nézetekdl —
specidlis mintdt jelentenek. A kutards szempontjdbdl azért
bizonyult hasznosnak ez a fajra kivdlasztds, mert tébben
érdekképviseleti szerepkdroker véllaltak vagy véllalnak (pél-
ddul diskénkormdnyzatban) tdrsaik érdekében, igy sokak
véleményét ismerik szdmos Gket érined témakdrben és ennek
készénhetden az & neviikben, réluk is tudeak nyifatkozni.
Ezen kivill nagyobb eséllyel kéziiliik keriilnek ki, illetve ke-
riiltek ki olyan mdr akriv szakemberek, akik szakmapolitikai
szintereken is képvisel(het)ik a fiatalok érdekeit.

Az ifylsdgsegitck és aktiv ifjasdgi szerepvillalék meg-
kérdezésének kdszonhetden lényegesen t5bb fatal életérdl
kaptunk képet, mint ahdnyan részc tudtak venni a
kutatdsban.

2. A fokuszcsoportos interjik elemzése
A kuratdsunk elején felvetett kérdések és célok mentén az
alibbi pontokban tudjuk ésszefoglalni a fékuszcsoportos
beszélgetéseken elhangzortrakau:

2.1. Afiatalok jellemzése és a nyitottsag
Az iltaldnossdgban vett tdrsadalmi részvételre, a , kozért”
vald erbfeszitésre az Ssszes fékuszesoporton részivevs in-
terjualany (fiiggetleniil atedl, hogy fatal vagy ifjiségsegits)
szerint sziikség van. A fokuszesoporton részivevék wbb-
sége jellemzden motivdlt abban, hogy felszélaljon a prob-
lmdk mellett, s képviselje sajdt megolddsi javaslatait.
Azonban kortdrsaik vonatkozdsdban dltaldnos érdekeelen-
ségrol szamoltak be.

Nagy-Székely (2014, 18.) szerint a mai fiacalokar, azaz
a ciendes generdris 15bbségi tagjait jellemezni lehet a ,kon-
formitds, bizonytalansdg, passzivitds” (Nagy-Székely 2014,
18.) jelzBkkel.

A fentebbi szakirodalmi felverést megerdsiteni latszik
a fokuszcsoport tagjainak véleménye, mely szerint a mai
fatalsig legjellemz6bb problémdi a csoporttagok szerint:
amotiviciohidny, az informdciéhidny, az érdektelenség és
2 célalansig,

A motivicié hidnyac sajé kortdrsaikra nézve a beszélge-
{ tsen részvev kozépiskoldsok negativumként emliterrék,
hasonléképpen jé néhdny didkedrsuk lustasdgde és nemrs-
rodémségér is. Fontos kiemelni, hogy a fentebb emlitert
{ informicishidny (vagy tdjékozatlansdg) a megkérdezerrek
szerint nem az informdcidk elérhetetlenségébél fakad, ha-
{ nem az informdcidk megszerzéséhez kbthetd folyamarot
{ jellemzd passzivitdsbél. [fasdgsegiték szerine példdul sok,
hatzlokkal foglatkozé szervezet szembesiil azzal a problémi-
vil, hogy kézzétesz thjékoztatdsokat, de ezek a cimzertekhez
- éppaz imént emlitere hozzddllds miart — nem jutnak e,
Hangsilyosan kiemelendd az a megfigyelésiik, miszerint

nehéz a fiatalokat bevonni, felkelteni az érdeklddésiiker,
kedver ébreszteni barmilyen tevékenység irint. Azon kézép-
iskolds vdlaszadék, akik véllalnak valamilyen didkénkor-
mdnyzati feladatot, beszimoltak arrdl, hogy nehezen rudjik
motivdlni kortdrsaikat. A sok kihivis kézout, mellye] a mai
esendes generdrio tagjainak meg kell kiizdenie, a fékuszcso-
portos beszélgetésekbdl még egy veszélyforrdsra hivnank fel
a figyelmet: ez a célealansdg. Nemesak érettségi elére, de
éretrségi utdn w6bb évvel is dilemmaként van jelen, hogy
vajon mit tudna kezdeni az életével. Nemesak civlati céljaik
nincsenek, hanem — ahogy szdmos osztdlyrarsuknal ik
— roviduiviak sem, sodrédnak mdré! holnapra.

Az is probléma, hogy hogyan inditsanak el egy napor.
A Székely-cikk hangsilyozza, hogy a céltalansig érzete
sokkal hangsalyosabb (Nagy-Székely 2014, 25)), mint
koribban. A Magyar Ifjisig Kutatds 2016 - Az ifjisagku-
tatds elsé eredményei c. kiadviny alapjin tendenciaként
meghgyelhetd, hogy a céltalansig egyre jelentdsebb prob-
lémdvd vilik (2008-ban az 5. helyen, 2012-ben 4. hely,
2016-ban a 3. helyre rangsoroltdk; 8§9.0.).

Veszélyforrds és esély is ez a céltalan bedllitédds, hiszen
lehetdséget ad a befolydsoldsra. Kérdés ezek utdn, hogy ki
(egyén és csoport, vagy rdrsadalom) mit kezd a helyzerrel
(kihaszndlja a fiaralokat vagy formdlja 6ker).

Az elhangzotrakbdl tehdt egy olyan korcsoport képe
rajzolédik ki, melyet a célralansig, kommunikéciéhiiny
és {6n- &s csoportszinten egyardng) érdek képviselet hidnya
jellemez.

2.2. A tarsadalmi részvétel fogaima

A ddrsadalmi részvétel nem egy, a mindennapi életben gvak-
ran el6fordulé fogalom, ezére a fékuszesoportokon részrve-
voknek nehézséget jelentett a definidlisa; egyetlen beszél-
getés folyamdn sem sikeriilt meghacdirozni mit is jelent. A
kozépiskolds részrvevikidl jellemzden sakkal elvontabb
valaszokat kaprunk, Megjelent példiul a kbzossdy érzdse,
kapcsolédas misokhoz, illenve a hasznossig egy olvan cse-
lekvési veriilete, ami masoknak is j6, melynek koze van a
kdzosség dlrali dsszefogishoz. Az ifjiisigsegitdk inkibb gya-
korlati oldalrdl kdzeliterrék meg, figy, mint akuv kdzéleri
részvétel, vagy bekapesolddis a cirsadalom Gigyeibe.

A csaportokon elhangzorrak alapjin, a kzos jeayeker
felhaszndlva gy fogalmazhatndnk meg. mint egyfajra
Skdzdsségi cselekederter”, amelynek kivetkezményei van-
nak, és igaz felelGsséggel jdr, de leherdséger ad tenni ma.
gunkért és mdsokérr,

3. A tarsadalmi részvétel megvaldsulasi
modjai

3.1 Tarsadalmi részvétel tanuldsa az iskolaban

A beszélgetésekbe bevont hatalok &s iffisigsegivdk wle
ménye alitdmaszija a szakirodalomban ohasorttakat, mi-
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szerint tapasztathatok hidnyossigok az oktatds teriiletén
a demokratikus életre nevelésben mind a tanitott viselke-
déskultdra, mind az dtadott tényanyag tekintetében.

A fentebb idézett gondolathoz kapesoléddan a fokusz-
csoportos kutatdsunk tapasztalata szerint a megkérdezett
fiatalok alapvetden nyitottak lennének demokratikus éle-
tében valé cselekvd részvérelre, hiszen fontos szémukra az
egyéni érdek és a kzosségiik céljainak képviselete. It kell
azonban megemliteni, hogy a csoporttagok jellemzden
aktivak is ezen a téren w6bben véllalnak didkénkormdny-
zati feladatokat. [gy tbb tapaszralattal rendetkezve t4r-
saiknal, szdmtalan tletiik volt, hogy milyen eszkdzokkel
lehetne a demokratikus életre valé nevelést megvalésitani
a didkok kozott (Id. Reflektdlds az ajinldsokra),

Megkérdezert ifjisdgsegit6k szerint a politikinak nincs
helye a kozépiskoldban, mivel a gyerekek még tdl fiatalok,
a politika pedig egysikd, unalmas a szamukra. Viszont ~
tapasztalaruk szerint — médiaszociolégiai és audiovizudlis
kultira ismererekkel megmagyardzva, fel lehet kelteni a
korosztdly tagjainak érdekl8dését. Leginkabb arra vonatko-
z8an lenne igény, hogy a sajtéban megjelend informécidk
objektiv bemutarsa és magyardzatokkal segitetc értelme-
zése megtdrténjen, tovabbd, hogy tudjanak kidlini magu-
kért és hathatésan bekapesolddni a politikai élettérbe.

A fiatalok nyitottsdgdr timasztja ald az a csoportdina-
mikai tapasztalat, hogy az el8szor zdrkézottabb, fiatal
csoporttagok hogyan vonédtak be a beszélgetés alatt, s
fejtették ki véleményiiket gy, hogy a talélkozé végére
megfogalmazédott benniik, hogy szivesen vennénelk részt
tovabbi hason!é foglalkozdsokon — amelyek elére mozdi-
tandk tdrsadalmi részvételiiket is.

3.2 A tarsadalmi részvétel megvalésuldsi médjai:
a DOK
A demokratikus életre valé nevelésben fontos részt kaphat-
ndnak a didkénkormanyzatok [DOK], ha be tudndk tolte-
ni elrendelt funkcidjukat (azaz kapndnak valés lehetdsséget
az iskola, fgy a didkok életének alakitdsiban), s nem a it
szatdemokricidt” erdsitenék, amelyrd| a legtébb fékuszcso-
portos beszélgetésen a megkérdezettek beszimoltak.

Felmeriil a kérdés, hogy vajon mi lehet ennek hdtteré-
ben? Tobb beszélgetés alkalmaval megfogalmazédort
egyrészt a didksdg érdektelensége és motivilatlansiga (Id.
fiatalok problémdi), mdsrészt a tandri oldal 4leali akadd-
lyozottsdg. Utdbbi azt jelenti, amikor a tandrok, az igaz-
gaté dont, s a didksdgnak nem adjék meg a véleményezési
és javaslattételi jogot. Az aktiv részvétel és dontési lehetd-
ségek alakitdsa helyett iddvel programszervez8kké vélnak
a DOK-6s6k.

Azokban az iskolikban, ahol jé| miikédé didkonkor-
manyzatrdl szdmoltak be a részivevék, jellemz8en megta-
Ialhatd egy motivalt és lelkes tandr, vagy DOK-felelds, aki
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koordindlja a feladatokat és dsszefogja, motivilja a didko-
kat. Szinte minden csoportban felvetédste, hogy egy jol
miiksdé didkénkormanyzatban tevékenykedni, kidllni az |
osztalyére, a kortdrsakért, nagyon jé példa a tdrsadalmi |
részvéte! ,hogyan™jira. et védete keretek kdzoee Jeher |
gyakorolni a demokrdcidt, kizéleti feleldsséget — murar |
erre r4 szdmos dokumentum.* ’

Fékuszcsoportos kutatdsunk alanyai tbbségiikben |
részt vesznek didkdnkormdnyzatok munkdjdban is. Vals- |
sziniileg ennek is betudhatéak azon pozitiv megnyilvinu- ;
l4saik és példaik, hogy ndluk hogyan mékédik jél a DOK: |
vannak miikédési szabalyaik, a didkokat is informaljak, |
az iskolavezetés kikéri a véleményiiket, a programok szer- |
vezését is tudjik vinni, é mindezeken il van egy motlvalt |
és lelkes tandri segitségiik. .

A fékuszesoportok DOK-6s tagjai szdmos elényét fo- |
galmaztdk meg a DOK-ben villalt szerepiiknek: egyéni |
kompetenciafejlddés (kommunikacié, csapatban dolgozds, |
problémamegoldé készség, konfliktuskezelés), szocidlis |
kompetenciafejlsdés, kortarssegités; jé kapcsolati tdke, |
illetve szoros bardti kér. Az interjalanyok szerint kevés |
didkot érnek el a didkonkormdnyzatok.

3.3 A diakonkormanyzatok, mint a demokrécia ta-
nulasanak szinterei: a HOK

A diskénkormdnyzatok és hallgatéi onkormanyzatok
[HOK] nevitkben birmennyire is hasonlitanak egymisra,
valéjaban két teljesen kiilonbz6 rendszerként miiksds
szervezet. Kozos vondsuk, hogy mindkettd megléte kote-
lez6 és oktatdsi intézményhez kapcsolddnak, de nem csak
a feladatkoreik és jogosultsdgaik jelentds része kiilonbozik,
hanem példaul a tagok kivalasztdsinak médja is: miga
DOK-6kbe 4ltaldban egyszer( jelentkezéssel, kijeldlés tit-
jan, sokszor kdtelezSen kell belépnie a didkoknak, addiga |
HOK-skbe a hallgaték valasztds Gtjan keriilhetnek, tehdr |
erdfeszitést igényel a csatlakozds és (sok esetben) a hierar- :
chidban valé feljebb jutds. A fokuszesoportokon részevevik |
szerint — ennek megfelelden — mig az elébbiben tbb a |
kotelezdségbd fakadé nehéz érzés, addig egy hallgatdi on- |
kormdnyzati ,tisztség” olyan elényokkel jar(hat), melye-
kért érdemes akdr évekkel kitolni a tanulmdnyi id6 hosszit. |
A DOK ¢s a HOK tagsdg esetében is eléfordul pouitiv, l

A nemzeti kdznevelési 1orvény (2011. évi CXC. tarvény) szerint
iskota didkkaroker, didkdnkormanyzarot (DOK) hozhar ltre ,a demok-
rdcidra, kozéleti feleldsségre nevelés érdekében” (48. §).

A digkdnkormdnyzar célja a didkok érdekeinek & jogainak hawékeay
érvényesitése az iskoldban; a tanulék véleményét a Brvény szering ki &0 |
kémi, A DOK revékenységei alapveréen négy jogkoréhez sorolhatwdk: din- |
tési, egyerérési, véleményezési, javaslatéreli joghtr (Baracsi evall. 6-7)

Tehir a didkkoraket és a DOK-6t alapvetden j6 torekvés érdekeben. 2
tdrsadatmi részvérel és feleldsségvillalds céljdbdl hoztdk léwe. Az dnker
mdnyzat az autonémia gyakorldsi formdja, mely magdban foglalja a sifit |
dénrést, az ligyek 6n4ll6 intézésér, a ragok céljainak megvalositisit& =
érdekérvényesitis (Barakonyi, 2004).
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illetve negativ diszkrimindcid is mind a didkok/hallgaték,
mind a tandrok/oktatdk feldl a megkérdezettek szerint.
A hallgatdk, de még a tagok véleménye is megoszlik a
hallgatéi 6nkormdnyzatokrél és munkdjukrél a beszélge-
tésck alapjin. Sok olyan tevékenységet végeznek a HOK-
556k, amelyek a tanulék hétkdznapi életében nem ldrvs-
nyosak. Ezen kiviil a HOK-8k strukedrdja intézményenként
eltér és dltaliban tbbszdrosen Gsszetett rendszer, amelyben
vannak jol mitkodd és diszfunkciondlis részek is. A hallga-
tékat még az Sket érintd kérdésekkel, rendezvényekkel
(kivéve a bulikat) sem érik el sokszor - a HOK-8s résztve-
vok szerint. Ennek f6 okaiként azt hatdroztdk meg az in-
1 terjlalanyok, hogy a tanulék nem olvassik el az e-maileket,
! Facebook hireket, nem foglalkoznak a poszterekkel, stb.
| Erdekelenséget mutat az is, hogy a hallgatéi 6nkormany-
| zati tagokra valé szavazdst sem veszi komolyan a legtébb
hallgatd. A beszélgetéseken hallottak alapjdn, sok esetben

(FCS5) az embereket, hogy leadjdk a voksaikat. Részben
ennek kdvetkezménye, hogy a hallgatéi 8nkormdnyzatok
megitélése a kiilsd szemlél6ddk szempontjdbél whbnyire
semleges, vagy esetleg negativ.

3.4 Ifjusagi szervezetek

A RBkuszcsoportos beszélgeréseken résztvevd ifjusigsegitk
szerint az if) isdgi szervezetek sok esetben nem tudnak taldl-
kozni a fiaralokkal, & még ha sikeriil is nekik, nehéz felkel-
teni az érdekl6désitket barmilyen tevékenység irdnt — bele-
énve a tirsadalmi részvérelt is. Tehdt nem csak a fiataloknak
kell motivilhatdnak lennitik, de az 8ket fogad ifjdsigsegi-
twknek, szakembereknek is sok energidt kell befektetniiik
ebbe a folyamatba. (Kitekintve a Magyar Ijisdg Kutatds
2016 - Az ifjisdgkutatds els6 eredményei c. kiadvdnyban
megjelend adatokra, elmondhaté, hogy a fiatalok csak ne-
giede kapcsolédik valamilyen médon szervezetekhez.)

A magyar kormdny 4ltal 2012-ben bevezetett kdz8ssé-
gi Onkéntes szolgdlar eldsegitheri a fiatalok taldlkozdsdr az
iskoldn kiviil mds dllami intézményekkel, illetve civil- és
egyhizi szervezetekkel. A , kitelezd onkéntesség” ~ ahogy
15bb beszélgetésen is emlitették — lehet3ség, hogy a fiata-
lok (jo esetben (j és pozitiv) kdzdsségben legyenek, és
1 olyan tevékenységeker probdljanak ki, olyan élményeket
szerezzenck, amelyekre mdshol nem lenne lehetéségiik.
{ Aziskolai kozosségi szolgdlatot a fokuszcsoporton része-
vevok jo és rossz tapasztalataiknak megfelelden vegyesen
érrékelték, de sokan latrak potencidlt benne a tdrsadalmi
részvérel eléremozditdsa szempontjabdl.

Frov—

4, Fiatalok véleményének eljuttatasa a
politikusokhoz

Kuratdsunk egyik lényeges kérdése nyomdn arra kerestiik
avilaszt, hogy milyen tapasztalataik vannak a vilaszadé

aktiv személyes részvételt igénylé modon , meg kell dllitani”

fiataloknak, hogyan tudjdk eljuttatni véleményiiket a po-
litikusokhoz, a dontéshozdkhoz.

A fiatal korosztdlyt t8bb részre bontva a fékuszesopor-
tos interjikon megkérdezett ifdsagsegitdk dgy gondoledk,
hogy a kézépiskola végéig a didkok jellemzden nem tudjik
eljuctatni véleményiiket a déntéshozékhoz, mert nem tud-
jik, hogyan kell. Jellemzéen ekkor még nem merik eimon-
dani megldtdsaikar, artél az egy-két kivéreltdl eltekintve,
aki »magabiztosabb DOK-65". A beszélgetésekbe bevont
kozépiskoldsok véleménye egységes abban a tekintetben,
hogy hidba akarndnak 6k belesz6lni nagyobb déntésckbe,
nem kapnak teret és lehetdséget. Néhdny rdtermettebb
fatal 4t esélyt véleménynyilvdnitdsra az Orszdgos Didk-
parlamentben, bdr nem elég eréset. A mdr érettségizettek
kozote j6 néhdnyan kifejezeék, hogy biznak korosztdlyuk-
ban, hogy ki tudnak 4llni érdekeik mellete (példaként
emlitették az internetadér). Tébben az interjialanyok
kdziil hossziitdvon gondolkodva a kozdsségépitésben, il-
letve olyan képviselok megvalasztdsiban latjdk ennek le-
hetdségér, aki a fiatalok érdekét képviselik.

Bér kifejezték a résztvevik, hogy 6k lelkesek az érdek-
képviseletben, ebbél fakaddan jellemzden t8bbszor el is
juttatjik véleményiiket a déntéshozdkhoz (bdr az it iddig
is nehéz sokszor). A megkérdezettek szerint probléma in-
kibb azzal van, hogy a déntéshozék nem motiviltak vil-
toztatni a helyzeteken. A gondolkoddsmdd megvéltozasit,
szemléletviledst siirgettek a legtobb fékuszesoportban,
korté! fiiggetleniil. Kifejezeék, hogy trendvaltdsra lenne
szitkség, »hiszen mds EU orszdgokban példdul pozitiv az a
[felfogds, hogy a politikus leiil egy iffiisdgi szervezet vezetijével
és megbeszélik a problémdikat. Magyarorszdgon nem lehet
még érezni ezt.” — FCS1, A csoportokon részevevs kdzép-
iskoldsok — az iménti gondolatba illeszkedve — a maguk
nyelvén ifjlisdgi kerekasztalt és olyan fogadé6rdt javasoltak,
ahovi a politikusoknak kellene elmenniitk beszélgetni az
ifusig képviselivel; az id8sebbek pedig olyan szervezete-
ket szeretnének, amelyekre hallgatnak a dontéshozok, és
amelyek véleményét ki kellene kérniiik egy-egy, az ifjisdgot
érint8 dontés meghozataldnal.

5. Informalodas, tajékozadas
Ahhoz, hogy valaki felel8sséget tudjon villalni a tetteiért,
tisztdban legyen dontései kdvetkezményeivel és részt vegyen
a tdrsadalom tigyeiben, tudnia kell, hogy mi tdrténik ko-
riiltte, az orszagban és a nagyviligban — ezt a gondolator
15bb beszélgetésen is megfogalmaztdk a megkérdezerrek.
Tobb interjin felmeriilt, hogy a fiatalok egy részéné] {mér)
ez a lépés hidnyzik a tirsadalmi részvérel el6készitésében.
Mind ifjisdgsegit6k, mind fiaralok atrél szimoltak be
a fékuszcsoportos interjitk keretében, hogy a politikai,
kozéleti informiciok szerzése és dtaddsa a csaldd és bardrok
utdn nagyrészt az online térben torténik, de tovabbra is
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jellemzd a televizid haszndlat is, amelyre leginkibb a szii-
tokaek van hatdsa. Komoly problémit jelent a tudatossig
szempontjibél, hogy az informdcidk hitelességét kevesen
ellendrzik — a megkérdezettek kdziil is kevesen veszik hoz-
24 a Riradtsigot.

6. Online jelenlét

A mai 14-30 éves korcsoport megoszrott az online — offli-
ne lét szempontjibdl a fSkuszesoportos interjikon elhang-
wottakra alapozva: ifjisigsegitok és kozépiskolisck szerint
is jellenz6 a fatalabbak egy jelentds részére, hogy ,.a mel-
lettiik iilG tdrsubkal is inkdbb online beszélgetnek, mint szd-
ban”. Ez wbbek meglicisa szerint veszélyezteti a valds
kapcsolataikat, de kdzben kideriil, hogy a mindennapi
életitk szempontjibdl sokszor nélkiilozhetetlen eszkdz szd-
mukra is az internet. A virtudlis vildgon beliil is kiemelt
jelentdséget tulajdonitanak az interjdalanyok a Facebook-
nak, ami szimos lehetdséggel szolgdl a tirsadalmi részvérel
tanulisihoz és gyakorldsihoz is, bir a megkérdezertek
szkeptikusak volwak az internetes kdzérdekid kezdeménye-
2ések megvaldsuldsi esélyei rekinterében.

A csoportos beszélgetéseken megkérdezerr ifjusigsegi-
6k szerint is megfigyelhetd az online és offline vildg ket
t6s [éte. Ugy vélik, mivel sokat vannak online a mai fia-
talok, & emellett hidinyoznak a fizikélisan (pl: csalddban)
megélt, személyes tapaszralok, igy .az offfine, fizikai vals-
sdgban vals ... életvezetés az, ami eléggé problémds ndluk”
(FCS5). A kdzdsségi & a szocidlis kapesolatok sokkal ke-
vésbé tudnak kialakulni a gyerekek kozéte, mint akir 10-
20 évvel ezel6tt. Mindezek mellett a fiatalokban megvan
az igény a kzdsségi létre, azonban sokan kéziilitk .mégse
tartoznak sehovd.” (FCS7)

7. K6zOsség iranti vagy

Nagyon erGsen megjelenik a(z elfogadd) kozosségre valé
igény a beszélgetéseken, még ha ezt sokszor az ifjisdg tag-
jai nem is tudatositjdk magukban. A fiatalok szeretnének
misokhoz-egymdshoz kapesolédni: az ifjisigi szervezetek
leherdséget adnak arra, hogy ezr megtegyék, és biztonsd-
gos tereper nytdjtanak a szocidlis készségek gyakorlisihoz
és fejleszeéséhez.

A fékuszesoportos beszélgetésekbsl kiindulva érdemes
lenne megprobdini a kézdsséghez tartozds élményével
megfogni a fharalokart és motivdlni 6ket a tdrsadalmi rész-
vételre (Id. még: 2. A tirsadalmi részvérel fogalma).

Mellékletek

Fogalommagyarazat

DIAKONKORMANYZAT (DOK): A kézoktatdsban
tanuldk bizonyos 8nkormanyzati jogokkal felruhdzott
szervezere. M(kddési kerereit minden esetben a meg-
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hardrozort jogositvinyokar dtengedd oktatds-igazgatis
vagy iskola vonja meg. (Pedagdgiai Kislexikon) A ta-
nulék és/ vagy rtanulékszosségek és/vagy didkkardk
dltal l1étrehozott, a tanulék érdekeinek képviseletére,
jogrik és érdekeik érvényesitésére és igény szerint kozés
tevékenységiik szervezésére alakitote szervezet. (Ma-
gyarorszdgi Didkénkormdnyzatok Egyesiilete 2009)

EVS: Az Eur6pai Onkéntes Szolgilac a Fiatalok Lendi-

letben Program keretében valdsul meg. Célja a fiatalok

bevondsa dnkéntes tarsadalmi tevékenyséeekbe vildgszer- |
yseg: gt

te. (European Commission 2015)

FLASHMOB: csoportos megmozdulds eldre egyeztetent
idépontban és helyszinen, melynek célja fethivni a figyel-
met valamilyen (tdrsadalmi) problémdra. Altaliban inter-

neten vagy sms-ben szervezédik. Fontos eleme, hogya |

résztvevok hirtelen bukkannak fel és a rovid akcio utdn
el is tiinnek. (BAMA 2008, B. M. 2008)

HALLGATOI ONKORMANYZAT (HOK): felsok- |
tatdsi intézményekben alapvetden érdekképviseleti célok- |
ra létrejote szervez6dés, amelyek alapitvinyokon, egyesi- |

leteken, szolgdltaté szervezeteken, intézményen belili
szervezeteken keresztiil sokszor a civil szférdhoz kapeso-
lédnak. (Kucsera 2010)

ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALAT: 2012-t3] az |

éreteségi bizonyftviny megszerzésének kotelezd eldfeli- |

tele 50 6ra 8nkéntes jellegi tevékenység elvégzése, amelyer
a 9-11. ranévekben kell teljesiteni {20/2012. (VILI. 31)
EMMI rendeler 133. § 1-9.)]. (Bodé 2014)
KOZOSSEGI MEDIA: olyan internetes médium, amelyer
tagjai toltenek fel tartalommal, és amelyen a részevevék sza-
badon véleményezhetik egymds megoszrasait. (Eszes 2013)
MINOSEGI EGYUTT TOLTOTT IDO: olyan egyit-
1ét, mely sordn a felek osztatlan figyelmet forditanak egy-
mdsra. Kiemelten a csalddban, illetve pirkapcsolatban
eledlrder idére vonatkozdan jelenik meg a szakirodalom-
ban. (Chapman 2009)

ONLINE KOZQSSEG: olyan internetes csoportosulis,
amely kozds érdekl8dés és/vagy kozbs cél mentén koti dssze
tagjait fiiggetleniil attdl, hogy azok ismerik-e (mdr) egymist
a val6 életben (is). A kozosség mikodéséhez sziikség van
legaldbb egy bizonyos fokd aktivitdsra, illetve a lehetdségre,
hogy kollektiv értékrend alakuljon ki. (Paraki 1982, hivar-
kozik rd Andorka 20006, Szaléki 2006, Fejes 2007)
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Osszegzés: Reflektalas az ajanlasokra*

I.sz. tibldzac: Ajdnldsok és a csoportokon felmeriilt kapesolédd gondolatok

—

Megteremtenl a részvétel kulrirdjse az Iskoldban

1. ajdnlds

A tagorszigoknak be kéne vezetnie és tdimogatnia egy olyan keretrendszert az oktatdsi intézményekben, mint
pédaul a hallgatéi énkormdnyzatokar és egyéb tanuléi kezdeményezéseker, amelyek lehetévé teszik és bizto-
sitjak a didkok elkételezbdésér, hogy a déntéshozék kdzdte lehessenck az oktatdsi intézményekben,

A csoportokon fel-
merill kapesolddo
gondolatok

A didkénkormanyzatok midr jelen vannak a magyar iskoldkban, azonban miikédésiikben segitségre szorulnak:
egyrészt teret kellene engedni a didkoknak sajdt érdekiik minél harékonyabb képviseletére, misrészt érdemes
lenne DOK-segité ranirt alkalmazni.

A tdrsadalmi részvérel tanulisihoz a didksdg nyitottsdgdn vil — véleményiik szerint - felkésziilt és lelkes rani-
rokra, megtartott tirsadalomismerer és vitakultirdt okraté tantdrgyakra van sziikség.

2. ajénlds

Az okratisi intézményeknek fel kéne ismerniitk az allampolgiri részvétel kiilonbdzé formait, mint példiul az
dnkénrességer, hogy 6szténdzzék a kulurilis részvételt az iskoldban.

A csoportokon fel-
meriilt kapcsol6dé
gondolatok

A fékuszcsoportos beszélgetéseken résztvevd ifisigsegitdk szerint az iskolai kbzdsségi szolgilat j6 lehetdség a
fiatalok bevondsira az ifjusdgi szervezetek munkdjiba, az érdekl8désiik felkeltésére, illetve a tirsadalmi részvé-
tel serkentésére, ami koroszrdlytdl faggetlenil nagy kihivist jelent. De ahhoz, hogy ez sikeriiljén, nem csak a
fiaraloknak kell nyitortnak lennitk, hanem a szervezeteknek is sok energidt kell fekeetniik a morivaldsukba.
Az interjiialanyok a tdrsadalmi részvétel j6 példjinak tartjik az Eurépai Onkéntes Szolgdlatot (EVS).
Javaslacként fogalmazédik meg, hogy DOK-s rendezvényeken akdr megjelenhetnének az ifjiisigi szervezerek
olyan programokkal, amelyekkel be tudjik vonni a didkokat. Alralinossdgban érdemes lenne megkénnyiteni
a civil szervezerek bekapesoléddsdr az iskola életébe, vagy legalibb biztositani, hogy elérj¢k programjaikkal a
fiatalokat.

Kivinatos lenne egy olyan személy alkalmazisa az iskoldban, aki kdzvetit az ifjGsdgi szervezetek és az iskola
{valaminr a didkok) k&zdtr lokdlis szinten. Lehetne ez a személy az iskolai szocidlis munkds/gyermekvédelmi
szakember, akinek van jogkite rendezvényeket szervezni, illetve a fatalokkal okrarisi kereteken kiviil, de az
iskoldban foglalkozni (pk prevencid). Esetleg a didkénkormanyzati tagokar is ssze tudja fogni.

3. ajnlas

A ragillamoknak fejleszrenitik vagy integrilniuk kéne az dllampolgdri ismereteket a tantervbe a formalis okra-
tds minden szintjén, dradva helyi, nemzeti, eurdpai és globilis perspektivdr. A formdlis okrtatast bizcositoknak
fel kéne hasznilnia nem-formdlis okrardsi médszereker, hogy bdtorftsik a kritikai gondotkodist és lehetdvé
tegyck a fiataloknak birmilyen hactérrel rendelkeznek is, hogy olyan awirGdjeik és értékeik fejlédjenek ki,
amelyeknek kdszdnhetGen akeiv tirsadalmi életer kivinnak éIni. Felkérjik a CULT** bizottsigor, hogy
timogassa az dllampolgdrsigra nevelés vitdjit az Eutdpai Parlamentben,

A csoportokon fel-
meriilc kapcsolodd
gondo!arok

A 3. ajinldsban emlitett kririkai gondolkoddsra és érveléstechnika, retorika ranuldsdra szivesen villalkoznd-
nak a megkérdezetiek. Kiemelwék tovibbd, hogy szivesen meghivndnak olyan embereker, akik részt vdllalnak
valamilyen tirsadalomsegitd munkdban, igy személyes testkozeli példa felkelthetné az érdeklddést a tobbi
didkban is. Foleg az ifjisigsegitdk hivtdk fel a figyelmer arra, hogy szitkség van olyan, az iskolihoz kapcsols-
d6 kozosségi terekre és helyekre, melyek a non-formilis okrards médszereivel képesek egy harmadik, okratdsi
intézménytél és csalddedl fiiggerlen szempontot murarni a gyerekeknek, fiataloknak. Ezzel a kiilsé szem-
pontisdgukkal vdgitjik a faralok litészdgén & olykor pérolnak otthonrd! hozot hidnyossigokar. Ezen dtle
fogalmazddott meg 2 Demokratikus [fjdsdgérr Alapitviny (DIA) dleal 2015 tavaszdn végzetr kutatdsban is
{Benké 2015): az ifjisdgi klubok teret és idot tudnak adni olyan eszmecseréknek és vitdknak, melyre az iskolai
6rdk alatt nines méd. Igy segithet olyan ismereteker pétolni is, melyer orthon nem kap meg a fiacal, s az iskola
sem tudja ezt a hidnypéddst felvillalni.

Az egyik fokuszesoportos intetjd sordn megemlitetcék az iffisigsegitdk, hogy a fiatalokar a médidval és
audio-vizuilis kulturalis ismeretekkel tudjik bevonni politikai és tirsadalmi témdjd beszélgetésekbe. Erdemes
lenne szélesebb kérben teszrelni ezen pyakorlatukar.

Fiatatok boevondsa a polivikal
disntéshozatalba

5. ajanlds

A helyi, regionilis és nemzeti szintfl hatésigoknak bizrositania kell a nem-korminyzati szervezerek teljes rész-
vételér a fiatalokar érintd déntéshozaralban azdlral, hogy dtlithard, fennrarthatd és egyirtmikédésen alapuléd
struktidrdkat valositanak meg, illetve anyagi tdimogardst nydjranak.

A csopertokon fel-

Z | merith kapesolodd

| gondolatok
|

Magyarorszigon egyeldre kevéssé valésul meg az egyticrmkodés az ifjasdgi szervezerek és a hatésigok
kazore. A fokuszesoportos beszélgetésen részevevd ifjisdgsegitdk szerine az 6 szervezereiknek nines leherSsége
arra, hogy beleszéljanak a politikdba, illetve ha lenne is td valamilyen platform, errél nem kapnak megfeleld
tijékoztardst. Ezen a helyzeten ralin a Nemzeti [fjisigi Tandcs és kezdeményezései tudnak segiteni (és ezt is
virjik el tle az interjialanyok, akik mar hallotrak a tevékenységérdl). Amit még kifogdsoltak az interjiala-

nyok: az anyagi timogatdsok elosztdsa, illetve azok alacsony volta.

(
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A déntéshozék fiatalok

irdnti elkdtelezddésének és
kételezetrségvillaldsinak

erdsitése

7. ajénlas

A déntéshozéknak minden szinten 18bbféle célzottan ifjisigi modszer: felhasznilva folyamatosan
nyiltan és befogaddan kéne megvalésitania a policikai kulira kommunikiciéjit, hogy bizosisik 2
drlithatdsdgot és a dontéshozok feleldsségre vonharésigit.

A csoportokon fel-
merillt kapcsolédo
gondolarok

A 7. és 10. ajdnldst aldcdmaszrani lirszik a fokuszesoportokon részivevok fokozort online jelenlée.
illetve, hogy azoknak, akik a legrdjékozotcabbak, és akik leginkdbb akiivizilhatéak, az egyik £6
hirforrisa a Facebook. Ez alapjin indokolt lenne az internerre timaszkodni & fiatalbarat megfo-
galmazissal, Sker érintd témikon kereszral, illerve a kordbbiakban felmeriilt jellem26 problémikra
adandé vilaszlehetdségek — fontas, hogy legyen alternarivik - felmurardsdval elérni. {Hlyenck példidl
a célralansdg és a jovével kapesolatos bizonytalansig.)

Az ifjisdgi munka
szerepének erdsitése a

minden fraralt érintd
politikai felfegyverzésben

9. ajdnlds

=

Arra biztatjuk az eurdpai intézményeket és ragallamokat, hogy inditsanak szektorkdzi kezdeménye-
zéseket és hosszi tavii partnerségeker minden szinten az ifdsdgi munkdsokkal & nem-kormanyzari
szervezetekkel annak érdekében, hogy rudést adjanak dr és fejlesszék minden fiaral polidkai részviteli
kompetencidir.

A csoportokon fel-
meriilt kapesolddé
gondolarok

Az Hjdsdgi terek és helyek, ahol t8bb szakma képvisel6i tudnak ralilkozni flaralokkal, megvaldsulis
lehetdséget adharnak az ajinlisok 9. pontjiban emlitett szekrorkdzi egyitemikddéseknek.

Fiaralbardt eszkdz6k fejlesztése a politikai részvérelhez

10. ajdnlds

A magdn & nyilvdnos szervezereknek be kéne vonnia mindenféle hirtéreel & identitissal rendelkezd
fiaralokar a politikai részvérelitker setkentd internetes eszkdzok fejlesziésébe, megvaldsitisiba és el
ndrzésébe. Hogy biztositsdk a fiatalok részvételének elismerését & fenntaresdk részvételiket a polinkai
folyamatokban, az intetnetes eszkdziker offline médszerekke! kéne kiegésziteni és cartani egy utdlagns
éreékelést, amely sordn a dontéshozok elmagyarizzik hogyan versék figyelembe a fatalok hozzijinibisir |

A csoportokon fel-
meriile kapesolédd
gondolarok

Tobb beszélgetésen felmeriilt a kérdés, hogy esetleg valamilyen kozigy kapesin érdemes lenne
létrehozni Facebook oldalr, vagy csatlakozni egyhez, de legtdbben szkeprikusan alltak a kéndéshes
& nem gondoltdk, hogy ilyen médon eredményt lehetne elérni, illetve volt olyan is, akinek koakrr
negariv rapaszralata volt ezzel kapesolatban. Az egyik csoport szerint nem a kdzasségi médida valé
tetjeszeés és a ,ldjkok ™ begytijrése okozza a nehézséger, hanem az a lépeséfok hidnyzik, ahol ez s
gondolatok, célok kikeriilnének ebbdl a zdre viligbél és megvaldsulndnak, vagy bekerilnének 2 tele
viziéba, Gjsigokba, hogy nagyobb célkdzonséghez jussanak el. A 10. ajdnlds alapjin ezen a fronzon is
érdemes lenne bekapesolddnia a kiilonbozé szervezeteknek és bebizonyitania, hogy az ilyen jellegd
kezdeményezések érhetnek el eredményeket, akdr specidlis, erre a célta kialakitotr programakkal.

Az internet nagy potencidlt hordoz magdban a fiatalok rdrsadalmi részvéelének morivilisa eekinrers
ben, de nincsenek kihasznilva a kindlkozé lehetdségek. Erdemes lenne pilor programokar kialakitazd,
melyek megmuratjik, hogy egy virtuilis kezdeményezés hogyan marerializdlédik offline és ezucin

hogyan ér el kézzel foghaté eredményt a kitdGzdrr cél rekinterében.

A lokilis és kdzvetlen demolricia

fejlesziése

12, ajnlds

A tagdllamoknak, helyi és regionilis hatésigoknak eld kéne segitenie a demokrarikus helyi & regroni
ks ifiiisdgi nkormanyzatok, vagy azoknak megfelels ifjisigt placformok megalakuldsic és megerd-
sitésér, amelyeknek nyirotenak, befogadénak és fennrarcharénak kéne lenniiik annak érdekében.
hogy (csalddi) hdrtéreél és identirdsté! fiiggetlenil minden fiatalt hozzdsegitsenck és timogasanik

a déntéshozatali folyamarban valg részvételben és bevonddisban a Fiatalok telepiilési és regionilis
kozéletben valé részvérelérdl sz616 eurdpai karta™** (Helyi és Regionilis Onkerményzarok Allandd
Konferencidja, Eurdpa Tandcs) szerint,

A részvérel alter-

nativ formdinak

A csoportokon
felmeriilt kapesols-
dé gondolatok

Vannak olyan telepiilések, ahol létrejderek példdul Vdrosi Didkdnkorminyzarok, megvaldsitva ezzd
a 12. ajinlds egy részér. Azonban ez a gyakorlat még nem dllinos.

A fékuszcsoporton részevevak kézoe volr, aki emliterte, hogy az Orszigos Didkidnkarmdnyzateal
és az otrani képviselbkkel is van kapesolata. Ez kiilén motivicidrt jelent szimidra, hogy helvi szinten
aktivabban szerepet villalion a kdziigyekben.

fejleszrése

13. ajénlds

A ragillamoknak és az ifjdsigt szervezercknek fel kéne ismetnie és hatékonyabban kiaknimnia a fare-
lok polirikai részvételénck alternaciy formdit™*+* azzal 2 céllal, hogy hozzdjiruljanak a vitihar &
a donedshozatali folyamatokhoz.

A csoportokon
felmeriile kapesol -
dé pondolatok

A fAashmobok alkalmasak lehetnének a fiatalok vélemdényének kinyilvinicisihoz tibb fikuszese-
port-résatvevé szerint, azonban kétségeker ébresze benniik azok ,sikertelensée™, vagyis. hogy 2
kitdzoet (tdrsadalmi) céle nem érik el vele, még ha kellemes kdzdsséei élménve jclent is,

* Trio Presidency Iraly-Larvia-Luxembourg {2015): Final Joint Recom-
mendations on ,Empowerment of young people for political participa-
tion in the democratic life in Europe™ http:/farww.ifjusagitanacs.hu/

docs/EUYC_Recommendation%20L,UX _%20FN13620(1).pdf

Ajintisok szabadforditdshan.
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** Kultlra és okratds. [Az Eurdpai Parlament honlapja: Bugeifuww
caroparl.curopaeulcommittees/hu/cultineetings.humls (2015 09, 29
** heep/Awwweuropatanacs. hu/pd (M niszreni, Bizosag 13 xjash
sa.pdf (2015, 09. 30)

**** minden olyan politikai résavételi Forma, anely az inamdndst
kereteken kiviit valdsul meg

KAPQCS XVI, évfolyam 73. szan



Béres Orsolya - Sebestyén Virag: Fiatalok tarsadalmi részvétel témaban szerzett tapasztalatai...

Felhasznélt irodalom

Andotka R. (2006): Bevezetés a stocioldgidba. Osiris Kiadé, Budapest

Amstein, S. R. (1969): A Ladder of Public Participation. Journal of the
American hustiture of Planners, 4:216-224,

BAMA (2008): Villimdemenstracid a péesi kulnirdérr. 2008, februdr 15.
17:32, Leguedbb frissitve: 2008. februdr 15. 18:14 (d)
hupfwww.bama.hu/baranya/kozelet/villamdemonstracio-a-
pocsi-kulturaert-121993 (Letdlove: 2015, december 15.)

Baracsi A. - Hagymisy K. = Mrton S.: Nevelési gyakorlar vdirozd isko-
Lii seimiereben — Didkonkormdnyzaiok az iskoldban

heep:/ivww.nyChufbey thisitesiwww.nyf.hu bgytk/files/docs/05e_
diakonkormanyzat.pdf (Lerdltve: 2015, december 15.)

Barakonyi K. (2004) Rendwzervaltds a felsookiardsban. Budapest, Akadé-
miai Kiadd

Benks F. 2015): Kéziigyek &s polirika a fiaralok szemsz3gébél In:
Tans-tani Online. 2015. dec. O1. - 08:01 By matelencse
hep:/fwww.rani-taniinfolkozugyek_es_politika (Letdltve: 2015.
december 15)

Bitmer Z. - Dr. Kehl D. - Dr. Sziics K. {2013): Az orszdgos megkér-
dezés eredmenyei. Kutatdsi jelentés. TAMOP-4.2.3-12/1/IKON V-
J012-0016 Tudomiriykommunikdcid a Z generdeionak
hop:/fwww.zgeneracio.hu/nulmanyok (Utoljdra ellendrizve: 2015.

| devember 15)

Birmer Z. {2013) A 15-29 éves koroszrdly revékenységszerkezere az
iomérleg-vizsgilatok tikeeben. TAMOP-4.2.3-12/1/IKONV-2012-
0016 Tudomdnykommunikicid a Z generdcidnak
brpufwww agencracio.hu/ranulmanyok (Uroljdra ellendrizve: 2015.
decernber 15.)

B.M, {2008): Neres .gerillaakeid™ a Széchenyi réren. 2008. februdr 15.
penick 18:23
brepfiweow. pecsiujsag.hu/pecs/hir/helyi-hireink/netes-gerilla-
akdo-a-szechenyi-reren (Ledleve: 2015, december 15.)

Bodd AL (2014): A Kdzdsségi szolgdlat 2011-es bevezerése és ranulsigai.
In: Uj pedagogiai szemfe, 2014, (G4, évf) 3-4. sz. 47-68. old.

Chapman, G. (Q009): Egymdsra bangolva. €1 szereiernyely a hdzassdg-
box. Férfildadds. Harmar Kiado

Dr. Eszes L. (2013): Digiralis marketing.
bmpiwww.tankonyvtar.hu/hu/tartalom ftamop412A/0007_e4_
digitalis_markering_scorm/a_kozossegi_media_fogalma_
wONOGkIcQOiIR2A0n heml {Letdlove: 2015, december 15.)

Earopean Commission (2015): Erasmus+ Programme Guide.
hrpoffoww naerasmusplus.cz/file/1063/2015 _programme _
guide_en_3 version-pdff (Letdltve: 2015. december 15.)

European Yowsh Portal (2014): Mt a strukeurdle parbeszéd?
brips:fieuropa.eufyouth/node/18493_cn (Letélrve: 2015, december
15)

Fees]. T. (2007): Online tanulokozdsségek. fskolakulrira 200714
hrpfsww s .u-szeged.hu/-fejesj/pd f/Fejes_2007_Online.isk.
pdf (Letsleve: 2015, december 15.)

Hare R. (1992): Children’s Participation: from Tokenism to Citizen-
ship. Unicef: Innocenti Essays No. 4. Firenze.
brtp-fwwwaunicef-itc.org/publications/pd fichildzens_participation,
pdf (Letdleve: 2015. december 15.)

Kecsera T G. (2040): Az onszdgos felsookiardsi ballgardi kepriseler és a
magyarorizdg hallgaidi Gnkormdnyzari modell fejlsdésioriénere 1988-

2008. Doktori értckezés. Pécsi Tudomdnyegyetern Bélesészettudo-
mizyi Kar Interdiszeiplindris Doktori Iskola A kormdnyzds teritlei,
trténeti és tirsadalmi dimenzioi Polirikatudominy Program, Pées

heep:/fwww.idi.bek.pre. hu/dokumentumok/disszertaciok/kucsera
tamasgergelyphd.pdf {Letsleve: 2015. december 15.)

Kuratépont (2012): [0 kérdés az iffsdgrol. Magyar Iffisdg 2012 kutards
elsé eredményei. Kutatépont, Budapest.
heep://kutatopont.hu/files/2012/02/magyar_ifjusag_2012,pdf
{Letdltve: 2015. december 15.)

Magyarorszigi Didkénkormdnyzatok Egyesiilete (2009): A didkan-
korminyzat. In: Oszeilyfsnokak Orszdgos Szakmai Egyesiilete
honlapja. 2009. 4prilis 17.
hrep:/fwww.osztalyfonok. hu/cikk.php?id=647 (Utoljdra ellendrizve:
2015. december 15.)

Nagy A. - Székely L. (szetk.) (2014) Mdsodkézbs! — Magyar Ifsisdg 2012.
Budapesr, ISZT Alapitviny-Kuratépont
htrp://kutatopont.hu/files/2012/02/Magyar_Ifusag_2012_MA-
SODKEZBOL.pdf (Letdleve: 2015. december 15.)

Qlasz elndkség honlapja (2015): Eurépai 1dsdgi Konferencia
hup:/fwww.eu2015lu.eulenfagendal/2015/09/21-24-conf-educa-
rion-jeunessefindex. heml (Letdltve: 2015. december 15.)

Paraki F. (1982): Az én é5 a tdrsadalmi azonossdgtudar. Kossuth Kiads,
Budapest

Pedagdgiai Kislexikon
htrp:/fwww kislexikon.hu/diakonkormanyzat.html {Letdlrve: 2015.
december 15.)

Subrahmanyam, K., Greenfield, P. M. (2008): Virtual worlds in
development: Implications of social nerworking sires. In: jozernal of
Applied Developmental Psycbology, 29, 417-419.

Szaléki G. (2006): Virtudlis egyiintlée, valés siker: az online kozdsségek.
In: Tudomdnyos és Miiszaki Tdjékozrards 53. évfolyam (2006) 9.
szdm
hrep://tmr.omikk.bme.hu/show_news.html?id=4503&issue_id=475
(Leraltve: 2015. december 15.)

Szanyi F. E. - Lukdcs A - Susdnszky P. (szerk.)(2013): Fiaralok kozis-
ségben — elmélerek, gyakorlarok. Kiskazdsségi iffusdgnevelés Fiaralok
kozdsségben tdmagardsa. A Tirsadalmi Megujulds Operativ Program
TAMOP-5.2.8/12/1-2013-0001 s24mii ,Kiskdzdsségi ifjtisdg neve-
Iés rdmogardsa” cimi projeke ,Kiskdzdsség- fejleszrési médszertan
kialakitdsa™
herp://bgazer.hu/_dbfilesthemltexe_files/2/0000000212/Fiata-
lok%20kozossegben%20 modszerrani%20kezikonyv.pdf (Letdleve:
2015. december 15.)

Székely L, (szerk.}(2014): Magyar Ifjisdg 2012. Magyar Kdzlony Lap- és
Kanyvkiads, Budapest
hrep:/fkutatoponr. hu/files/2013/09/Magyar_Ifjusag_2012_ranul-
manykotet.pdf (Letdlove: 2015. december 15.)

Trio Presidency ltaly-Lacvia-Luxembourg (2015): Final Joinr Recommen-
dations on nEmpowerment of young people for political participarion in
the democraric fife in Europe”
hrep:fifjusagiranacs.hu/dokumentumok (Uroljira ellendrizve: 2015.
december 15.)

Ujhelyi A. (2014): a Facebook szocidlpszicholégidja. Szakirodalmi
dsszefoglalé. In: Alkalmazore Pszicholdgia 2014, 14(1):113-132.
http:/fap.elte.hu/wp-content/uploads/2014/05/APA_2014_1_
Ujhelyi.pdf (Ledltve: 2015. december 15.)

Magyar Ifiisig Kuratds 2016 - Az ifjisigkuratds elsd eredményei ¢
httpi/iwww,ujnemzedek.hu/sites/default/filesfatoms/Ales/magyar_
ifjusag_2016_ad_web_0.pdf (Letsleve: 2017, jdnius 15.)

47



SZOMBATHELYI1 SZILVIA

Magyarorszagi ikervizsgalatok

Ez év végén fog megjelenni a Medicina kiadonal egy ikerepidemiolégiai kényv, amely ikerkutatasokkal fog-
latkozé orvosok és szaciologusok irasait gydjtotték ossze, E kotet kapcsan tettink fel kérdéseket dr. Tarnoki
i Adamnak, dr. TArnoki Davidnak, akik orvoskutatok és dr. Pari Andras szociolégusnak.

Mi az orvosi kutatdsok jelent8sége az ikervizsgélatol-
ban? Miért érdemes ikreket kutatni?

A klasszikus ikervizsgalar sordn az ikrek genetikai hason-
16sdga (egypetéjii: kozel 100%, kétpetéjii: 50%) segitsé-
gével rudjuk felmérni, hogy egy betegség/tulajdonsig
hitterében hdny szdzalékban dllnak genetikai vagy kor-
nyezeti faktorok. A kérnyezeti faktorok lehetnek kozosek
vagy egyénick, az elsére példa lehet az ikrekre haté méhen
beliili iényezdk, a csaldd lakéhelyét érintd kdrnyezetszeny-
nyezés, tehdt azok a tényez8k, amelyek az ikerpirokar
egyiictesen érinti. Egyéni kdrnyezeti faktorrdl pl. az élet-
vitellel dsszefiiggd (pl. dohdnyzds, testmozgds) tényezék
kapesdn beszéliink. Ezt nevezziik ACE modellnek, ahol
a2 A’ jelenti a genetikai fakrort, a ,C” a kz6s kdrnyeze-
1 tfakiort, az ,E” pedig az egyéni kérnyezeti faktort.

A krénikus betegségekben kiilonboz6 (diszkorddns)
egypetéjil ikrek vizsgdlatdval rudjuk meghatdrozni, hogy
milyen epigenetikai (DNS-en t5rténé, annak aktivitdsdr
befolydsold) valtozdsok okoztik az egypetéjii ikerpar egyik
ugjiban a betegség kialakuldsir, mely a masikban nem
(vagy még nem) alakult ki.

Az ikrekkel szdmos tovibbi kutatds végezhetd, a lényeg,

hogy a betegség kialakuldsa hatterének vizsgdlardban, és
ezen keresztil] specifikus génterdpia kialakitdséban is se-
} gitséget nydjthatnak.
A magyar orvosi ikerkutatdsok alapjdr a 2007-ben j-
| nservezert ikerregiszter jelenti, ahol eddig (6bb mint ezer
egy- 6s kétpetéj ikerpdr regisztrdlt. Az ikerregiszter alap-
jin végzeu vizsgdlataink jelenleg tobbek kézote sziv-ér-
rendszeri és [égz6rendszert kutatdsokra f6kuszdlnak, Az
idén szerernénk un. populdcid alapiva béviteni, ami azt
jelenti, hogy az orszdg Osszes felndet ikerpdrjit megkeres-
stk és felkérjiik ket arra, hogy csatlakozzanak a regisz-
{ terbe 2 honlapunkon kereszei]. Tobb mint 100 ezer ikrer
keresiink fel, reméljiik, hogy a jelenlegi 2000 f8s regiszre-
rink t6bb tizezer fésre béviil, igy a kordbban emlitetc
¢pigenerikal vizsgdlatokar el tudjuk végezni. Az ikerregisz-
ter eléchetd hrep:/fwww.ikrek.com/ honlapon.

Hogyan kapcsolhaté 6ssze az orvosi indittatdsd iker-
kutatis a tdrsadalomtudomannyal?

A klasszikus ikerkurardsok azon a felismerésen alapulnak,
hogy a viselkedésiink, tulajdonsdgaink egy része 6rokolt,
misik része pedig a kirnyezeti hatdsok kovetkeztében ala-
kule ki. Az tgynevezett ACE modell segitségével szdm-
szeriien, statisztikailag tudjuk meghatdrozni, hogy egy
betegség vagy éppen egy tulajdonsdg kialakuldsiban a
genetikai és a kdrnyezeti faktorok milyen ardnyban fele-
16sek”.

Az ezzel foglalkozé tudomdnyreriiletet hivjuk viselke-
désgenetikdnak. A tdrsadalomtudomdnyok szemszogébsl
nézve is fontos kérdés, hogy a kiilsnbéz6 viselkedésmédok,
tulajdonsdgok, attitlidék stb. milyen mértékben genetikai
meghatdrozottsiguiak, és a kornyezet mennyiben képes ezt
befolydsolni. A viselkedésgenetika vélaszt keres példdul
arra, hogy az alkoholizmus, az agresszi6 vagy éppen a de-
presszidra valé hajlam mennyiben genetikai eredetii vagy,-
hogy egy misik teriileter emlitsiink, a figyelemhidny kiala-
kuldsa, megjelenése milyen mértékben kdthetd genetikai
¢s milyen mértékben kothetd kdrnyezeri hatdsokhoz.

Egy tirsadalomtudés szamara miért érdekesek az ikrek?

A tdrsadalomtudomdny, szocioldgia nem foglalkozik az
ikertémaval, azonban a pszicholdgia mér anndl ink4bb.
Amit tudunk, hogy hazdnkban néhany statisztikai kozle-
mény foglalkozott az ikersziiletések gyakorisigdval, azon-
ban nem keriilt soha a figyelem kozéppontjdba. Ami szd-
momra fontos és érdekes, hogy szociolégiai értelemben
egy specidlis csoportrdl van szd, Keveset tudunk réluk és
tobb a tarsadalomtudésok kérdése ezen a teriileten — nem-
zetkdzi viszonylatban is — mint a valaszok, tehdr ez egy
okiakndzatlan teriilet” szdmos kutatasi leheréséggel. Azon-
ban azt sem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy az iker-
kutatds nagyban hatdrteriiler mds tudomédnyokkal és az
interdiszciplindris jellegébél fakadéan a kutatdsokban
periféridra kerdll.
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INTERJU

Ha a tirsadalomtudomany feldl kézelitiink, mit jelent
az ikerszociologia?

J6 kérdés, taldn hazinkban ilyen fogalom nincs is. Néhdny
nemzetkdzi tanulmdnyban megjelenik ez a fogalom, ha-
ziankban egy kezem meg tudom szimolni, hogy hinyan
foglalkoznak vele. lkerszociolégia roviden az ikrek és ikres
csalddok rarsadalmi interakciéit, atricidjeit kutatja, mis
tudomdnydgakkal kdzdsen. Nagyon fontos szerepet kap
a pszicholdgia és orvostudomdny eredménye ezen a tera-
leten illecve a statisztika, mely az ikerszociolégidnak mint-
egy keretet ad. Maga az ikerszocioldgia eredményeit pedig
az orvosi és genetikai illerve csalddkuratdsok ,haszndljik
fel” tjra.

Szdmodra melyek a legérdekesebb témak?

Engem személyesen az ikres csalidok érdekelnek. Nagyon
keveset tudunk téluk. Sokszor az ikres csalddokar az egy-
petéji ikresekkel azonositjik, azonban meg kell kiilén-
béztetni &t nagyobb csoportor, persze matemarikailag
végig vehetnénk mennyi varidcié van és akkor mdris meg-
kozelitenénk a hirom szdmjegyi érréker.

Ami még szimomra érdekes - és erre egy 2012-es szo-
ciolégia felmérésben (Ikerfelmérés, 2012) ki is térriink a
kutatérdrsaimmal - az az ikres csalddok vagyoni helyzeret,
jovedelmi stdtusza, a valldsi, felekezeti illetve nemzetiségi
megoszldsa. Ezekr6l nincs vagy csak nagyon nehezen hoz-
ziférhetd adatok vannak, melyek obb médszertani kér-
dést is felvetnek, igy nem megbizharéak, ezért inditottunk
erre egy felmérést. Ebben a kutatdsban kitértiink maguk-
ra az ikrekre is, kozottiik azonban csak a felnéet kort
ikreker vizsgaltuk, mig az ikres csalidoknil csak a kisko-

riiakkal rendelkezé sziiléket.

Evente hiny csalddban sziiletnek Magyarorszigon
ikerbabik?

A hivatalos adatok szerint évente 2500-3000 ikergyermek
sziiletik, mely kozel 1400-1500 ikersziilést jelent. Ebbe
beletartoznak a kettes-, hdrmas-, és négyes ikrek. A hirom
f6nél tobb ikerpdrr wbbeseknek hivjuk, dltaliban 6k azok,
akik kimaradnak a statisztikai elemzésekbél, hiszen any-
nyira kevesen vannak, hogy a kutatdsok sordn szinte min-
denkit be kellene vonni, hogy érvényes legyen a kurards.
Evente 30-40 hirmasikerpar sziiletik Magyarorszdgon.

Megfigyelhetd-e az ikersziilésekben valamilyen ten-
dencia?

A kilencvenes évek végén kezd6dour el a magyar iker baby-
boom. Jelentésen megemelkedetrt az ikersziilétrek szima
az 8sszes sziiletésszimhoz képest. Ennek hdrterében az
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1997-ben elfogadott, majd 1998-t6! hatdlyos egészségiipi
torvény dllt, mely lehetévé tette ugyanis, hogy a reproduk:
ci6s eljardsok sordn az anya méhébe 15bb embriot iiltesse-
nek, igy nagyobb sikerrel jirhatott a gyermekfek) kibor
ddsa.*

Magyarorszdg mennyire illeszkedik a nemzetkozi tér- ,

be ebbél a szempontbél?

Az iker- és tobbes sziiletési arinyok emelkedésének kezde- |
te az eurépai orszdgokban — orszdgonként természetesen '
eltérden — az 1980-as évekig nytlik vissza. Az ardnyszimok |
emelkedése a nyugat-eurépai orszdgokban mér a hetvenes |
évek végén, nyolcvanas évek elején elkezdddott. Magyar-
orszdgon az ikersziiletések szima az elmale kér évtizedben
35%-40%-kal emelkedett, a tobbes sziildttek ardnydnak
az ikersziildtteken beliili ndvekedése pedig mér az 1980-as
évek kozepén elindult. Az ikersziiletési ardnyszimok emel-
kedésének histerében az ,id6sebb” — jellemzden a legalabb
30 éves — anyik sziiletésszimon beliili nagyobb arinya, a2
asszisztdlt reprodukciés eljardsokban részt vevé meddd
pérok szdmanak névekedése és a gyermekvallaldssal Gssze-
fiiggs tényezk megviltozasa jétszorta a Jeghangsilyosabb |
szerepet. A magyar anyék dtlagéletkora a gyermekitk szii-
letésekor — hasonléan a nyugat-eurépai trendhez — az |
urdbbi évtizedekben lassan emelkedni kezdert. Az ikreket
sziil® édesanydk 4dagéletkora az anydk korében mindig
magasabb volt, mint az dtlag, és az emelked§ trender ez is |
kovette, dtlagosan kézel 1,7-2 évvel voltak idGsebbek ezek
az anydk.

Az ikergyermekeket nevel§ csalddokrél mit tudhatunk
a statisztikak alapjin?

Az ikres csalidokrél nagyon keveset tudunk a hivatalos
statisztikdk alapjdn, hiszen ha nyilvintartjdk Sket, akkor
nem publikiljak ezeker az adatok, csekély jelendségiik, kis
tarsadalmi silyuk miatt. 2012-ben végezriink kér szocio-
l6gus kollégdmmal egy ikerfelmérést.** Tobb, ikres csald-
dokkal kapesolaros kérdésre kerestiik a valaszt és kilon
vizsgdltuk a felntr ikrek tdrsadalmi szocioldgiai jellem-
20t is.

Ami az ikreket neveld sziiléket illeti, a kovetkezoket
taldltuk és 2015-ben a Statisztikai Szemlében publikaltuk
az eredményeinket: Az életkor befolydsolja az ikrek nemér

Vannak orszdgok — pl. Franciaorszig — ahol czzel ellentétes proto-
kollt kévernck, mivel a tobbes ikerterhesség néveli a sikerielen terhesség
¢s a koraszlilés kockdzardr.

** A kutatds eredményeirél ict Ichet részletesen olvasni: Drjenovseky
Zs6fia — Heged(s Rita - Pdri Andrés: Az ikerhelyzetel jr6 pozitivu-
mok és nchézségek

htip:/fsocio.hu/uploadsffiles/2013_4/4ikrek.pdf
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Szombathelyi Szilvia: Magyarorszagi ikervizsgalatok

és azt, hogy egypetéjii vagy kétpetéji ikrekrdl van szé. Az
ikres anyak a 31,2 éves atlagndl id8sebb korban (31,9 éves)
nagyobb valdszintséggel sziilnek kétpetéjd fitd paros ikre-
ket, mig fiatalabb korban (30,5 éves) az egypetéjli linyok
fogandsa valésziniibb. Az anya életkordnak el6rehaladtdval
idérendi sorrendben az egypetéjii ldnyok, majd kétpetéji
vegyes parosok, egypetéjli filik, kétpetéjii linyok és két-
petéjii fitik szliletése domindns.

Természetes Gton fogant a kutardsban részt vevd anyak
ikergyermekeinek a 70 szdzaléka. Egypetéjlick természetes
liton torténd fogandsa gyakoribb, kétpetéjii iker sziilttek
esetén 35-40 szdzalékban jelenik meg az asszisztalt repro-
dukciés eljards hatdsa. Az ikres csalidok 44 szdzaléka
nagycsalddos, jellemzéen legalabb egy, az ikreknél idésebb
testvér taldlhaté ezekben a csalddokban.

A felmérésben része vetr ikres sziildk dltaldban az 4t-
lagnal magasabb iskolai végzettségliek, magasabb stituszi
beosztisban dolgoznak (ez osszefiiggher a tovabbtanulis
és a karrier miart kitolédott gyermekvillaldssal). Az anydk
otode, az apik kdzel harmada legaldbb alsészintd vezetd.
Zigozitds tekintetében nincs eltérés a vezeté beosztdsd
anyik és apik ikergyermekei kzdtr.

Az ikres csalddok anyagi helyzetiiker a gyermekek szii-
letésekor jobbnak itélték meg, mint a kurtards iddpontji-
ban. Az apik nagyobb ardnyban vilaszoltik, hogy a csaldd
anyagi helyzete nagymértékben romlott az ikrek sziileté-
sét kovetden. Anyagi helyzet alapjdn a vilaszadék hirom
csoportba sorolhatdak, kaziilik a jomédaak helyzete rom-
lott leginkabb sajdt bevalldsuk szerinr. Az anyagi helyze-
tiikré! pozitivan vélekedsk jellemzden 30 évesnél fiatalabb
anyik, a természetes (ton fogant ikrek ardnya dtlag felet-
ti (82%), a gyermekek mdr legaldbb iskoldskordak, kozel
kétharmaduknak van legaldbb tovabbi egy testvére.

Az anyagi helyzetiikrél negativan vélekeddk jellemzben
31,7 éves vagy idSsebb anyik, koritkben a természetes
tiron fogantak ardnya dtlag alatti (62%), jellemzben 6vodds
kort ikreik vannak, és kézel kétharmaduknak nincs tovdb-
bi gyermeke. Az anyagi helyzetiikr8l negativan vallék 70
szazaléka az ikrek sziiletésekor az drlagosnal jobb vagy ki-
fejezerten jobb helyzetben volt, vagyis ehhez képest ,rom-
lott” a helyzeriik, tehdt egy mar meglévé viszonylag stabil
& kiszdmithaté (dtlagosndl jobb) anyagi helyzetbdl valé
visszalépés tortént. A vilsdg hatdsa és az élethelyzetbé adé-
d6 nehézségek az ikres csalddok korében dtfedik egymdst.

Milyen kihivist jelent az ikerbabdk nevelése a csali-
doknak? Ezeknek a csalddoknak milyen specidlis t4-
mogatisra lenne szitkségek?

Errél igazdn hirteles vlaszt azok tudnak megfogalmazni,
akik ikreker nevelnek. A kutatéi oldalrél azt tudom mon-
dani, hogy a 2012-es kutatdsunk sordn a kévetkezoker
figyeltiik meg,

A sziiletés utdni idSszakot igen megterhelnek és in-
tenzivnek értékelték a sziilk. Vannak, akik csupdn az elsé
félévre tetrék ezt az id6szakot, masok az elsé 2-3 évet jel-
lemezték hasonléan. ,Se éjjelem, se nappalom..., na-
gyon-nagyon kimeritd és firasztd volt gy, hogy egyediil
voltam veliik.’; ,Csecsemdkorukban »futészalagszertien«
ment az etetés, altatds, kevesebb id8 volt babusgatni 6ket.”
Egyéves kor alatt igen komoly szervezést igényel a gyer-
mekek ellitdsa. Csecsem8korukban az ikrek kimerithe-
tetlen energidt és idét igényelnek, ami hatalmas fizikai
leterheltséget jelent nem csupdn az édesanydnak, hanem
sok esetben az édesapdnak is. A sziilék folyamatos tdlter-
heltségrél, stresszrél és alvashidnyrél, a pihenési lehetéség
teljes hidnydrdl szimoltak be, ami szinte felemészti 6ket.
,Szinte semmire nem jut id6m, idegesebb vagyok, hisz ha
az egyiket befejeztem, tudom, hogy van még egy masik
is. Nincs lazsdlds és nyugodt 6ra, csak a hajtds...”. A leg-
t8bb csalddban igen szoros napirendet kdvetnek. Jarékra
alig van idé az egész napot kitslté kotelezd teendék mel-
lett. ,Dupla munkaa gyermekekkel — pl. dupla pelenkd-
zds, fiirdetés, torndztatds, mosdsi és vasaldsi mennyiség,
kaja, amit nekik kell késziteni (személyre szabva) —, gyak-
ran alszanak felvltva, ami megneheziti a hdzimunka vég-
zését.” Egyes kuratdsok vizsgdljak ezek sziilé-gyermek
kétddésre és a gyermekek nevelésére gyakorolt hatdsit,
illetve, hogy ez mennyiben magyardzza az ikrek egymds
kézdtti kapesolati dinamikajat (egylittmiikodés vagy en-
nek teljes hidnya, szinte taszitds).

Az dllam dltal nydjrott juttatisokat a kutatdsunkban
vegyesen itéliek meg a sziil8k. Volt, aki az ikrek elényeit
csupdn annyiban ldtta, hogy hosszabb ideig jdr és dupla
dsszegll a gyes. Mds szempontbdl is kedvezd, hogy akar
iskolds korukig otthon maradhat a sziil$, hiszen igy a gyer-
mekek gondozdsit egyszerlibb megoldani, mint munka
mellert. Az ikresek emellett dupla csalddi pétlékban része-
siilnek, rovibbd a hosszabb gyes idészakihoz kapcsolédik
a kisgyermekes bérlet hasznilata is. Ugyanakkor a gyed
dsszege nem dupldzédik, ugyanannyi, mint egy gyermek
esetén, ami a dupla anyagi kiaddsok miatt komoly nehéz-
séget jelent a csalidok koltségvetése szimdra. En azt gon-
dolom, hogy az anyagi, pénziigyi téren nehezebb ikreker
nevelni addig, amig iskoldsok nem lesznek a gyerekek.
Taln ezt aldtdmasztja az is a felmérésiinkbél, hogy az anya-
gi helyzetiikrdl pozitivan nyilatkozék tobbségének mir
iskoldskordak a gyermekei.



FARKAS PETER

Ferge Zsuzsa: Magyar tarsadalom — és
szocialpolitika 1990-2015 cimd kotetérdl

(Osiris Kiad6, Budapest)

A szerzd {és tanitvinyaibdl 4ll6, fejezeteker készitd szerzd
térsai: Darvas Agnes, Farkas Zsombor, Misetics Bilint,
* Nagy Addm, illetve térsszerzik: Szikra Dorottya, Tausz
Katalin, Velkey Gabor) arra villalkoztak, hogy elemzik a
rendszervdltozds 6ta eltelt iddszak tdrsadalom — és szocidl-
~ politikdjanak viltoz6 viszonyait. A szerz8k reménye szerint
* munkdjuk szocidlpolitikai tankényvként is hasznosul
majd. A t8bb mint 500 oldalas dcfogd kdtetnek csak a
szakirodalmi bibliografidja tdbb mint 700 hivatkozott mil.
 Ferge Zsuzsa és szerz8tdrsai az Un. ,Eurépai Szocidlis
~ Modell” hiveiként fogalmazzék meg gondolataikat. Ennek
megfelelden valljak, hogy a szocidlpolitika nem csak szak-
terilet, hanem egyben ériékeelitert kézpolitika is. A tér-
-~ sadalompolitika értékeinek hdrom nagy forrdsa van felfo-
-~ gdsukban:
A zsid6 — kereszeény valldsi parancsok sora, t3bbek
kdzéte a gyengék segitésérdl, az adakozd szeretewrdl, az
idegen elfogaddsirdl szdl.

A misik a felviligosodds droksége a szabadsigrdl,
egyenlSségrdl, testvériségrdl, illerve az igazsdgossdgrol,
emberi jogokrdl és méltosagral.

A harmadik a szocidldemokrata eszmerendszer, amely a
kapitalista piaci tdrsadalom igazsigtalan és létbizronsigor
ald4sé mikadésée kivinja demokratikus médszerekkel kor-
latozni, dllami beavatkozdsok segitségével ellensilyozni.

A kényv els8 nagyobb egysége a tdrsadalom — és szo-
cidlpolirika fogalmait bontja ki. Egy — egy fejezet részle-
tezi a szocidlpolitika tartalmdt, termeléshez és elosztdshoz
vald viszonydt, demokratikus jellegének elveir, az elosztas-
ban kiemelt szerepet jatszé kdzpontositott redisztribicis,
az dllamhaztartds bevéreleinek és kiaddsainak mibenléér.

Minden teriileten kovetik a kormdnyzat tevékenységét,
a konkrét intézményekhez valé viszonydt a kdzponti 4l-
lamnak és a helyi 6nkorminyzatoknak. Elemzik a szoci-
ilpolitika elosztdsi médszereit, hogy azok mennyire voltak
hatékonyak, s kiilénbdz6 tirsadalmi csoportok hogyan
részesiiltek a kozds kdtelezettségekbdl és a kdzjavakbdl,

Az utolsé fejezet a 25 év szocidlpolitikai targyt térvé-
nyeit elemzi. mintegy 600 tdrvényt vizsgdl, hogyan érin-
tették e jogszabdlyok a jogokar, méltésdgot, szabadsigot,
szocidlis dllampolgdrsagot. Névelték — e vagy csckkentet-
ték az djraclosztdst, illerve hogyan miikddtek a tirsadalmi

parbeszéd intézményei. A kitetet statisztikai figgelék,
valamint név — és tdrgymutaté egésziti ki.

A szerz8k a kdnyv kézéppontjiba hdrom egymdssal
dsszefiiggd kérdést dllitorrak:

Milyen célokat kévettek a kiilonbsz8 kormdnyok, ami-
kor ~ jogszabélyokkal, programokkal, stratégidkkal — be-
leavatkoztak a tdrsadalom szocidlis iigyeibe, vagyis milyen
szocidlpolitikdt csindltak?

A tirsadalom — és szocidlpolitika jellege szempontjabél
gsszefliggd folyamart — e a 25 év, vagy annak egymdscdl
jellegzetesen elkiilsniilé szakaszai?

S végiil: mennyire voltak sikeresek ezek a beavatkozi-
sok, mennyire valdsultak meg a deklarilr és titkon nem
ellenzert célok?

Ferge Zsuzsdék vilaszai nem dertisek. Véleményiik sze-
rint nem csak a 25 évet dtfogé dsszefiiggések hidnyoznak,
hanem a ciklusok is szaggatottak. A kiilénbsz8 kormany-
zati rezsimek intézkedései kioltottdk egymdst, nem vole
kontinuitds. Mdsrészt a kormdnyok nem az dltaluk vallort
értékek szerint tevékenykedtek. Végiil az utolsé kormdny-
zatot kivéve, 2010-ig tulajdonképpen nem is volt igazi
irdnytdje az adott kormdny szocidlpolitikdjinak. Az persze
mds kérdés, hogy az Orbdn kormdnyzat, ahol elismerik az
osszefliggd és koherens intézkedéssort, mely a munka —
alapt gazdasdg talajén 4ll, a szerz8k a tirsadalom elszegé-
nyedésére és kettészakaddsdra hivatkozva elutasitjik,

A recenzens szamos ponton nem ért egyet a nagynevii
szerz8k megdllapitdsaival, de e kitetet megkeriilhetetlen
szakmai munkdnak tekinti, melyet a kiilonbdzé szociilis
szakteriileten tevékenykeddknek ismernie kell.
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PAPHAZI TIBOR

[fjisdg 2016: a gyorsjelentés
A Magyar Ifjisag 2016 adatfelvétel elsé eredményei

Mir-mar tgy linzot, hogy csuszni fog az adadelvétel, de
azoknzk a kutatéasoportoknak, amelyek az ifjisigkurardse
nemasak fontasnak tartortdk, de tenni is tudak a megva-
lositisa drdekében. mégis siketiilta kérdezést négy évvel az
<13z vedn, még 2012-ben lebonyolitani. Ez azr jelenti,
hogv immir az &tadik drfogd ifjuisigkutatds adaai is ren-
Jelkezdsre dllnak 2z ifjusdgi problémdk elemzéséhez. A
2016-0s nagy munkdnak az elsé eredményét tartja most
kezében 2z ohvasd, a gyorsjelentést, amely részben a f8bb
adzrokar murtatja be szévegesen, részben pedig ezcker il-
iuscrribea s2ép kidllivds, kifejezd képeket mellékel, a szd-
maokat mintegy szimbolizdlva. Mig az irort szveg a kiad-
vany feltiintetett szerzdinek (Bauer Béla, Pillok Pérer, Ruff
Tamais, Szabo Andrea, Szanyi . Eleonéra, Székely Levente)
munkija. az adatgijeest és az adadeldolgozdst a Tirsada-
fomkuratd Kft. kollekvdja Kivitelezre, addig a képanyag
— hdr ez nincs kiilon feltinterve —, felteheten a kiadé, az
U Nemzedék Kozpont vilogatd munkijinak eredménye.
A kereken szdz oldalas kiadvanybdl 17 oldalt foglalnak

el 2z egész oldalas képek, és szimos tovabbi kisebb-na-
cvobb fotd illuszirdlja a szoveger, ezért gy becsiilherjik,
hogy a képanyag jelenti a brosira terjedelmének mintegy
harmadit. Emellerr a nagyalaki kényvecskében 53 dbra
&s 10 tabldzat segit az érdek!6ds olvasdnak vizudlisan el-
igazodni a szdmokar rartalmazé szoveg megjelenitésében.
Kérségrelen, hogy az Ugyesen vilogatott képanyag
igyekszik meggydz6en illuszerdlni az egyes fejezeteker:
Yirtharjuk az elmélytliséger a tanuldsban, a komolysigor a
munkiban és viszont. Természertes a derd és a vidimsig
a sportban és a szabadidében, a mosoly a kizdsségben és
2 kapcsolattartdsban. Az adatfelvérelnek fontos fejezere a
csalidi kapcsolatokra kérdez rd, nem hiinyoznak ezért a
pdrkapcsolat idilli pillanatai, a kisgyermek adta 6t6m, a
panvilaszrds dnfeledisége. Még a konflikruson is drsugdroz
a harménia: a munkanélkiiliséggel kapcsolatos résznél
mobiljin vermeeresen leveler olvasé fid kthatd, a fiaralok
problémdihoz kapesolddé linyarcnak az intellekrudlis el-
mélytlisége ragadja meg az olvasd tekinterér. A faralok-
nak az egymissal vald kapcsolartartdsban elenged hetetlen
eszhdzeivé viltak az infokommunikdcids eszkdzok, szimos
képen megjclenik ezére a mobiltelefon, amely nélkil az
adatfehvérel tanisdga szerint a megkérdezett 15-29 évesck
14 %-a legfeljebb néhany percet tudna kibirni. A "90-es

és a 2000-es évek értelmiségi staruskelléke, a laptop mir
csak aldrendelt jelentdségli a képi vildgban. Azonban bdr-
milyen jél dtgondoltan és stilszerden Gsszedllitott a ké-
panyag, mégis hidnyérzetiink tdmad a cimlapon megfo-
galmazortr irdnymurardssal szemben, miszerint ,,Ezek a
mai magyar fatalok!” A képeken ldchaté fiatalok lathatd-
an a kdzéposztdlyhoz tartoznak, és leginkabb a tanuléifjo-
sag vagy a fiatal diplomds képét sugdrozzdk, akik gyakran
jelennek meg értelmiségi kdzegben és virosi tereken.

Mig tehdr a képek a kiadviny megrendeldjének a vd-
logatdsdt titkrozik, az adatok szdveges megjelenitése a
feltiintetert szerzék professziondlis munkdjinak eredmé-
nye. A kotetet lapozék szdmdra nyilvin ismert, hogy 6bb-
ségiiknek kiszdnheté legnagyobbrészt az is, hogy az ifji-
sdgrol mar 2000 Sta rendszeres adatfelvételek dilnak
rendelkezésre.

A 8000-es adatfelvérel igen nagy munka, a kérdéiv
kidolgozdsa nagy tapasztalator igényel, az adatgyiijtéshez
nemncsak statisztikai programok ismerete, hanem jelentds
szervezdmunka is sziikséges. Az adatok feldolgozdsa, majd
az elemzéssel torténd megszélaltatdsuk hosszabb id6, a
kapkodds az adatmindség romldsdt eredményezheti, és
ebben az esetben az érrelmezhetdség esélyei is csokkenné-
nek. Az adatokat ellendrizni kell, ellentmondasokedl meg-
tisztitani, aztdn Un. vilozdkar kell képezni az elemzéshez,
és még azokat is dralakitgatni, ha a mélyebb dsszefiiggé-
seket is el akarjuk hivni, ami a szakmailag hireles ered-
ményck eléfeltérele. Még inkdbb né a feldolgozé munka
idSigényessége, ha bb adargyijés adatillomanyait akar-
juk Gsszehasonlitani.

Mir most, a gyorsjelentésben is szimos adar figyelem-
felkelts. Kiemelhetjik, hogy a 2012-es adarfelvérelben
rapasztaltakhoz képest 2 Magyar [fjisdg 2016 11 szdza-
lékpontral tdbb dolgozér és 4 szizalékpontral kevesebb
munkanélkiilic taldlt, mint az eléz6 kutatds; tdbben indi-
tandnak vdllalkozdst és kevesebben koltdznének kiilfoldre,
mint 2012-ben; avagy kozel hdromnegyediik beszél vala-
milyen idegen nyelvet, szemben a 2012-es 60 %-os ardny-
nyal. 2016-ban 55 %-uk nyilatkozorr tigy, hogy a demok-
ricia minden mds politikai rendszernél jobb, 2012-ben
csak 40 %-uk mondra ugyanezt.

Szamos olyan adat van, amely csak késébb, a részlete-
sebb vizsgdlatok alapjin vagy mds adatokkal dsszeftiggés-
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ben lesz majd magyarazhaté. Pl. egyre t5bb a korosztily-
ban a nétlenek/hajadonok kdzotr az egyediil élk aranya,
de kdztiik nyilvan sokan élnek egyiitr sziildvel, rokonnal.
Igazi kérdés azonban a parkapcsolati stérusz alakuldsa,
mert hidba hdzas vagy elvilt valaki jogilag, ha ténylegesen
élertarssal él. Az életkor emelkedésével cskken a hizaso-
ddsi kedv — de lehet, hogy azért, mert az idésebbek kdzore
eleve tobb a hazas, vagyis a hdzassdg ténye itt egy kozbe-
jové viltozé, ami befolydsolja az életkornak a hézasodsi
kedvre valé hatdsit. 2016-ban is a felséfoki végzettségii-
ek véllalnak gyermeket a legkésébben 4tlagosan, de ismer-
tek azok a demografiai tények, amelyek szerint dsszessé-
gében a kozépfoku végzettségiieknek sziiletik a legkevesebb
gyermekiik, dgyszintén dtlagosan.

Az elemzések fogjak feltdrni, hogy mi lehet ennek az
oka, tébb tanulmadny is kiemeli ezzel kapcsolatban a széba
johetd instabil munkaerdpiaci helyzeteket. Ismerr az is,
hogy az alapfoki végzertségiieknek sziiletik viszont dtla-
gosan a legtdbb gyermeke, de ez Gnmagaban épp gy nem
dicséretes, mint ahogy a felséfoku végzettségliek gyermek-
villaldsi tendencidi sem adhatnak okot elmarasztaldsra,
hiszen az adatok mutatjik, hogy nem az egyetem csdkken-
ti a sziiletések szimdt, hanem a gyermekvillaldssal dssze-
fiiggd koriilmények, tig értelemben. De a szimokban
nilsdgosan elmélyedni egy gyorsjelentésnél nem érdemes,
hiszen csak ezek részletes elemzése mondhat majd valami
érdemit olyan kérdésekrdl is, hogy pl. kik azok, akik a
migraciét nagyon nagy problémanak gondoljik, vagy mi-
lyen jellemzékkel irhatok le azok, akik a leginkabb biiszkék
arra, hogy magyarok. A gyorsjelentés funkciéja nem az
sszefliggések feltirdsa, hanem az, hogy l4ttassa a befekre-
tett munka eredményességér, az eréforrdsok megrériilésée,
a szép kidllitdsd kiadviny felkeltse az érdeklédést a mé-
lyebb adattartalom irdnt is, amelynek létrehozataliban a
tapaszealt szerz6i girda minden elismerést megérdemel.

A gyorsjelentés arra viszont kiviléan alkalmas, hogy
egy sikeresen lezdrt adatfelvétel utdn, el lehessen gondol-
kodni az ifjisdgkutatds jov6érdl, a kérdezés megtervezé-
sérél, céljairél, ami minden adatfelhaszndlénak érdeke. A
2000-es adatfelvétel 6ta a kérdezés egy kérdbivben szeret-
ne sokar rudni a 15-29 éves korosztdlyrdl, aminek hatri-
nyai is vannak. Egy kérdéivbe nagyon sok fontos kérdés
nem fér bele, ugyanakkor némely kulcsponti kérdés nem
véltozik annyit még négyévente sem, hogy érdemi tenden-
cidt mutasson, ami felveti annak veszélyét, hogy az adat-
gytjtés kissé érdekrelenné vilik. A 8000-es minta, bdr
hazai viszonylatban nagynak szdmit, nem versenyezhet a
KSH lakosségi adatfelvételeivel, meg a népszimlilassal. A
feladata inkdbb az Ichetne, hogy részletezze azokat a kér-
déseket, amelyeket mds adatfelvételek nem bontanak to-
vibb. Ahogy a 89. oldalon megfogalmazédik, ,Valéjiban
a magyarorszdgi fiatalok problémaképe nagyon is dllandé
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elemeker tartalmaz”, ezért érdemes lehetne a joviben te-
matikus kérdéivekben (is) gondolkozni, ami mir az If:
sig 2008-as tervezésénél felmeriilt.

Az eredmények viszonylagos dllandésdgdt az [fiis
kérdbivek részben Gj kérdések bevitelével igyekeznek o
dani. A 2016-os felvételben egy eltolddis figyelhetd me
az okostelefonok és a kd26sségi oldalak haszndlata irini
érdeklédés felé, kibdviilve visszakeriilt a feszeivilok ls.
gatdsdval kapcsolatos kérdés a 2008-as kutatdshdl. Mivd
lekérdezhetéségi okok miatt a feltehetd kérdések szima *
korldtozott, ennek az az 4ra, hogy szimos fontosnak gos- -
dolhaté kérdés feltételére viszont nem kerill sor ebbenar |
ifjdsdgkutatdsban (sem): szinte semmit nem tudunk meg -
pl. a fiatalok kriminalitdssal kapcsolatos érintertségérdl
viktimizaltsdgukrdl, vagy a munka vildgdban jelentkezs
problémdikrdl. A 2016-os kérddivben csokkent 2 hizassig
és a valds irdnti érdeklédés, ugyanakkor viszont idvir
lend8, hogy visszakeriilt a Rokeach féle értéklista, bekerilt
az elitéletesség mérése és kisérlet roreénik a kilfoldre |
tdvozds dsszetevdinek korabbindl pontosabb felmérésére.

A jelenlegi ifjdsdgi adatfelvérel tehdr az eddigiekhe:
hasonléan azt az urtat vilasztotta, hogy sok mindenrdl
viszonylag keveset akart kérdezni. Egy lehetséges alterna-
tiva azonban az ifjisigkutatast tematikus irdnyba fejlesz-
teni, vagyis kevesebb élethelyzetrdl jéval tbbet megtud-
ni, kiegészitve a 30-34 éves korcsoport megkérdezsével |
is, ami kiilondsen a munkaviszonyokkal kapcsolatos ésa '
mobilitdsi kérdések részletes vizsgdlatihoz adhatna houzi -
nagyon fontos informiciékat. Emellett a négyévente mir
szokdsossd vélé dtfogd kérdbiv is megmaradhatna, csak
emellé beiktatédhatndnak kisebb mintdkon tematikus
lekérdezések is. Ez az elképzelés persze leginkibb akkor
valésulhatna meg, ha az ifjisdgkuratisok olyan intézet
keretek kézort késziilhetnének, amelyek stabil, garantih
koleségvetést tartalmaznanak a négyéves nagy adadfelvérel
melletr a kéztes periddusban végzerr tematikus adargyij-
tésekre vonatkozéan is, igy anyagilag biztositva lenne az
ifjisiggal kapcsolatos széleskdrd informécick megszerzé-
se, ami minden adatfelhaszndlénak érdeke lenne. Biztos,
hogy az ifjisdgkutatis megéri a kompromisszumkeresést,
a gyorsjelentés szerzdi garddjaban lévéknek kaszonhetjik
azt is, hogy egyiltaldn van még 1ftisdg adatfelvétel. Dea
valds problémik megjelenitésére nem vagy alig felhasz-
ndlhaté kérdések gyengitik a lekérdezést szakmai értelem-
ben, mert minél wbb a funkciétlan marketing, annil
kevésbé hasznosithatd arra a célra, amelyet valéjdban szol-
gilni szeretne: az ifjisdg problémdinak, gondjainak. t-
rekvéseinek alapos megismerését és megértését.
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Gabor Nagy - Zsuzsa F. Lassu

In flow and in peace with the world - resilient children and adolescents in institutional care (child protection)
This study is about resilient children and adolescents growing up in institutional care (child protection), who had good
coping skills, despite their difhculties. The results of the interviews showed that the first memories of family are pleasant
and the loss has been positively reconstructed.They like and worship the people who care about them and they can
deeply involve into their favourite activities. Some of them parentified in their lives and become more autonomous than
their peers. Spiritual interest and forgiveness are important parts of their resilience. Our results can contribute to plan
succesful intervention program.

Keywords: coping, resilience, flow, adult support, positive redefinition, forgiveness

Mihalka Maria
A munka-csalad interferencia dttekintése a szakirodalom tiikrében
Reconciliation of the domain of work and family life is a difficult problem. We have to meet different roles in our lives,
where the work and family are in competition for the same resources, but the resources are limited for the individual.
Consequently, in the roles of the work and family role conflicts may develop. The modern theories, however, drew the
attention to positive, enriching and balancing effects.

Keywords: work-family interface, work-family conflict, work-family enrichment, work-family balance

Komolafe Cinderella - Komolafe Magdolna
A parkapcesolat kialakulasa, mingsége és stabilitasa az afrikai-magyar vegyes kapcsolatokban
[n this paper we present relationships between mixed couples in which one partner originates from Sub-Saharan Africa
and the other from Hungary. We examine these relationships according to their development, quality and stability by
the help of half-structured deep-interviews. The topic of african-hungarian mixed partnership and marriages became
more actual with the growing tendnecy for migration from Africa to Hungary. The growing tendency can be observed
in spite of the fact, that one part of the migrants stay in Hungary only provisionally, while nowadays Hungary is regarded
as transit country. Based on our research we can state, that the stability of relationships mostly depend on the degree of
the integration of African men and the willingness of adaptation. But the role of acceptance and ability to adapt from
the side of Hungarian women is vital.

Keywords: mixed relationships, relationship, migracion, Africa, family

Orsolya Béres — Virag Sebestyén
Experience and opinion of the youth concerning social engagement on the basis of recommendations from
Luxembourg
More instances of national research have pointed out that young people’s interest in politics is low. In the region-based
focus groups of this study, representatives of the age group 15-30 had their say on the (political) social engagement of the
youth and on a few recommendations of the document entitled “Empowering young people for political participation in
the democratic life in Europe”. Participants of this study, on asked about their peers, reported a general sense of disinter-
est and aimlessness; their interest in any activity is difficult to arouse — including social engagement and tasks carried out
within youth organisations. If student governments functioned appropriately, they could serve as good instances of real-
ising social engagement, Most participants are enthusiastic about representing the interests of the youth, thus frequently
inform decision-makers about their opinion. The problem lies more in the decision-makers’ lack of motivation to make
any change. The participants proposed numerous ideas as for motivating the youth or facilirating their social engagement
(e.g. paradigm shift of decision-makers, education in atritude, platforms, pilot programmes...)

keywords: youth, political engagement, implementation toolset, student governments (HOK, DOK),* online-offline
presence, focus group research

*both at primary and secondary (DOK), as well as at higher educarion (HOK) levels.
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