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ROSTA ANDREA — RIEZ ANDREA — DAROCZI CSILLA!
Valtozé csalad — a csaladsegités és
a gyermekvédelem févarosi tapasztalatai

(Gj kihivasok, uj nehézségek, Uj szerkezet)

Az elmult évtizedekben a csaldddal kapcsolatos egyik legsulyosabb szakmai kérdésfelvétel, hogy valsagban
van-e a csalad. Vitathatatlan tény, hogy a csalad intézménye altal képviselt értékek az egyén jolétének, lelki
egészségének és a tarsadalom fejlédésének alapjat jelentik, ezért ltaldnos térekvés, hogy a csaladokat meg-
erdsitsik, tdmogassuk. Kutatasunk alapkoncepciéja szerint az elmult évtizedekben komoly valtozasok kovet-
keztek be a magyar csaladok életében, tdbbek kdzott emlithetjuk a csaladtagok létszamanak csékkenését;
a hagyomanyos csaladszerkezet atalakulasat; a csaladi szerepek betdltésében és er6forrasaik alakuldsaban
bekdvetkezett valtozast. Feltételezésiink szerint mindezek a valtozasok nemcsak a csalad és csaladtagok md-
kodésére gyakorolnak hatast, hanem a csaladok segitésére szolgalé csaladsegitd és csaladgondozé tevékeny-
séget veégzo6 intézményekre is. A csaladsegits és gyerekjoléti szolgalatok 2016. évi mGkodési valtozasai lehetd-
séget teremtettek az elmult évtizedek tapasztalatainak 9sszegzésére, valamint érdemessé tették megvizsgalni
a jovo perspektivait, kalonds tekintettel a csaladok atalakulasanak a csaladsegitésre gyakorolt hatasaira.

Kulesszavak: csalddsegités, gyermekvédelem, szocidlis ellitdrendszer, gyermekjéléti intézményrendszer, szakértdi interjik,

szocidl- és fejlesztopedagogus

BEVEZETES

Az elmilt évtizedekben a csaliddal kapcsolatos egyik leg-
stilyosabb szakmai kérdésfelvétel, hogy vélsgban van-ea
csaldd. Bar a vilaszok sokszindek, dgy tlinik, hogy belSliik
jellemz8en hdrom gondolatkér kristélyosodik ki. Az egyik
jellemz8 vélasz szerint a csaldd nincs vélsigban, csak fo-
lyamatosan — hol gyorsabban, hol lassabban — dralakul,
véltozik. Ebben az olvasatban a viltozdsok s azok esetleges
negativnak észlelt formdi is természetes fejl6désként mi-
ndsitettek.

A misik megkdzelités arra hivja fel a figyelmer, hogy
mindig voltak, vannak és lesznek nehézségek a csalddban,
amelyek az adott tirsadalmi véitozdsok negativ kovetkez-
ményeként jelentkezd nehézségek. Ebben a gondolatkdr-
ben a csalddok és a csalddokat érint§ nehézségek valnak
»normiélis” kisérd jelenségeivé a tdrsadalmi valtozdsoknak.

Végiil a harmadik vilasz a csaldd vilsiga mellett teszi
le voksit, felelésoket keresve és azonnali beavatkozdsokat
siirgetve. Ebben a megkdzelitésben a viltozdsok nemegy-
szer a normalistd] valé eltérésként, aggaszté és kezelendd
jelenségként jelennek meg a médidban, a politikai kozélet-
ben, illetve a kozvéleményben egyardnt.

Barmelyik vilasz all kézelebb az olvaséhoz, az nem
vitathaté, hogy jelentds valtozdsoknak lehetiink randi a
csaldd rekintetében. A statisztikai adatok és a témdban
végzert kurardsi eredmények? dltal is igazolt véliozdsok
mogotr taldlhatjuk a kévetkezéket:

— Csokken a hdzassdgkotések és a sziletendd gyerme-
kek szima, mikozben né az élettdrsi kapcsolatban éloké.

~ Majd minden hdzassigkdtésre jut egy vélds.

— A valdsok tébb mint felében érintett kiskori gyer-
mek.

— Novekszik a gyermektelen csalddok szdma (a tudatos
gyermektelen lét), s egyre t6bb gyerek sziiletik hazassdgon
kiviil, élertdrsi kapcsolatban.

— A fiatalok kései 6nallésoddsa miatt névekedett azok-
nak a fiatal felnétteknek (s6t kdzépkort felnStreknek) az
ardnya, akik a sziileikke! egyiitt élnek.

— A hdrom- vagy tobbgenericids csalddban élék ardnya
folyamatosan csokken.

— Az életesemények életkorbeli kitoléddsa szdmos
kérdést vet fel: a mdsodik, harmadik gyermek meg nem
sziiletése, a gyermek felnevelhetdsége, a korabbi generi-
cidk megismerése, medicindlis kérdések, srokbefogadds
esélye stb.

~ Emellert egyre t8bb csaldd keriil a szocidlis és gyer-
mekvédelmi jelz8rendszer figyelmébe a legkiilonbozébb
problémdkkal.

A fentieken til az egyik legérdekesebb véltozds az el-
milt években a magyar csalddok &sszetérelében rapaszralt
soksziniiség. A kérdés silyossdgdra utal, hogy a csalddfor-
mék vdltozdsa kapesén egyesek mordlis panikot emlitenek.
Ertve alatta azt az 4llapotor, , ha egy tdrsadalmi jelenség a
népesség jelentds része szdmdra nyugtalanité, amikor vala-



GYAKORLAT

mely fontos értéket érez veszélyeztetetinek, fiiggetleniil attdl,
hogy ez a veszély vélt vagy valds™?

A mi olvasatunkban hagyomdnyos csalidmodellnek tart-
juk a hdzassigban egyiitt él6 felnértek (édesapa és édes-
anya) és gyermek(ek) egységér, szeretetkdzosségér. A meg-
viltozott, sajitos szerkezet(i csalidmodellek alatt értjiik
jellemzden az egysziilSs és mozaik csalddokat, valamint a
homoszexualis életkdzdsségeket. De csalddnak tekintherd
az egyediil é16 felndtr is,* melyet szintén sajdros csalddi
modellnek tekinthetiink. Tovabb4 idetartozik minden
olyan csalddi jellegli szervez8dés, amely nem rartozik a
hagyomdnyos szervezddésii csalddokba. Tipikus példai
tobbek kozdtt az élettdrsi kapesolatban €18 sziilsk gyere-
keikkel, az unokdt egyediil neveld nagysziilé(k), sajit
gyermekeikkel egyiitt él8 testvérek egyiittélése, vagy a
kommuniék.

Vitathatatlan tény, hogy 2 csaldd intézménye dltal kép-
viselt értékek az egyén jélétének, lelki egészségének és a
tarsadalom fejlédésének alapjit jelentik, ezért 4ltaldnos
tdrekvés, hogy a csalddokat megerésitsitk, timogassuk.
Kutatdsunk alapkoncepcidja szerint az elmult éveizedek-
ben komoly viltozdsok kévetkeztek be a magyar csalidok
életében, tébbek kdzdte emlithetjiik a csalddragok létsza-
ménak csékkenését; a hagyomdnyos csalddszerkezer 4t-
alakuldsit; a csalddi szerepek betéltésében és eréforrdsaik
alakuldsiban bekdvetkezett valtozdst. Feltérelezésiink
szerint mindezek a vdltozdsok nemcsak a csaldd és csaldd-
tagok mikodésére gyakorolnak hatdst, hanem a csalddok
segitésére szolgdld csalddsegitd és csalidgondozd tevékeny-
séget végzd intézményekre is.

A szocidlis ellitérendszerben a csalidgondozist/csalad-
segitést elsdsorban a csaldd- és gyermekjéléti szolgdlatok
végzik, akikkel szorosan egytittm{ikédnek a jirdsi csaldd-
és gyermekijéléti kézpontok. A csalidsegités fogalmdt a
szocidlis igazgatdsrdl és szociilis elldtdsokrél szl6 1993.
évi 111, torvény 64. § (1) bekezdése az aldbbiak szerint
szabilyozza. , A csalddsegités a szocidlis vagy mentdlhigiénés
problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoru-
l6 személyek, csalddok szdmdra az ilyen helyzethez vezetd
okok megelozése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az
életvezetési képesség megorzése céljibol nydjtott szolgdltatds.”

Az elsé csalddsegitd szolgdlatok 1985-ben alakultak
azzal a céllal, hogy a csalddokat szocidlis és mentdlhigiénés
problémdik kezelésében segitsék. A rendszervaltds utin
sziiletett meg az a két, mdig hatdlyban 1évé meghatirozé
jogszabily (1993. évi II1. térvény a szocidlis igazgatdsrél
és a szocidlis elldtdsokrdl; 1997. évi XXXI. torvény a gyer-
mekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol), amelyek
szabdlyozzdk a szocidlis és gyermekvédelmi hélé kialaki-
tdsdt, a csalddsegités és gyermekjolét eldsegitésére érdeké-
ben (amelyeket késdbb tébbszor is médositottak). A mun-
ka kezdetén még nem tudtuk, hogy egy rendszerszinrii

4

viltozas folyamatdba sodrédunk. A vizsgdlatunkat meg-
fliszerezte az egyes szocidlis és gyermekvédelmi tdrgyil
torvények médositasdrdl sz616 2015, évi CXXXIIL tor-
vény. Ezt a médositdst a gyermekjéléti szolgdltatds meg-
erdsitésére tett szandékként is értelmezhetjiik, mely kere-
tében a csalidsegités, a gyermekjéléti szolgdltatdssal
integraltan, egy szervezeti és szakmai egységben miikidik
tovdbb, mely egy teljesen 0j strukedrdr adott a csalddsegi-
tésnek és gyermekvédelemnek.

A csaliddal, a csaldidok miikddésével és timogatdsival
kapcsolaros érdeklédésiinket ez a valtozds tovabb erGsiter-
te, igy legfdbb célkitdizésiink lett, hogy vizsgiljuk a meg-
viltozott csalddi szerkezetek és csalddi funkeidk sajétos-
sdgai dltal gyakorolt hatdst a csalddgondozéi, csalddsegitéi
tevékenységre. Kutatdsunk a jelen vdltozdsok fényében
aktudlis és megismételhetd, finomithatd, de mindenkép-
pen gondolatinditénak szdnt.

I. A kutatasrol

A csalddsegtd és gyerekjéléti szolgilatok fentebb emlitett
2016. évi miikddési valtozdsai lehetdséget teremtettek az
elmult évtizedek tapasztalatainak Gsszegzésére, valamint
érdemessé tették megvizsgdlni a jov6 perspektiviit, kiils-
nds tekintettel a csalidok 4ralakuldséra.

A kuratds egyik célja, hogy informdacidkat szerezziink
azzal kapcsolatban, hogy a bevezetében emlitetc csaladi
valtozdsok milyen esetleges 0j kihivdsok elé 4llitortdk a
csalddsegitésben részt vev intézményeker és munkatidr-
saikat.

A kutatds kdzponti célja, hogy megvizsgdljuk, a meg-
véltozote csalddi mindségek (betsledtt funkcidk, csaladi
asszetétel és erdforrdsok viltozasa, csalddi probléma jelle-
gének mindségi és mennyiségi dralakuldsa) ldtedn a csa-
lidsegit6k mennyire litjdk sziikségesnek a megszokort
eljdrdsoktdl vald eltérést, illetve mennyire képesek arra,
hogy a rdszorulé csalidok kezelésében, médszertanuk,
eszkdzeik, szemléletmddjuk tekintetében kovessék a tir-
sadalmi viltozdsokat és azok csalddra gyakorolt hatdsait

A kutatas moédszertani hattere

A kutatds a Pizmany Péter Katolikus Egyerem Szociolégia
Intézer Szocidlis Tanulmanyok Tanszéke kollégdinak egytin-
miikddésével késziilt. Kutatisunk — médszertandt tekinwve
— szakértdi interjikra épiil. Kutatdsunkban egy teljes kord
Jekérdezést céloztunk meg Budapest csaldd- és gyermekié-
léti szolgilatai / csaldd- és gyermekjéléti kdzpontjai tekin-
tetében. Ennek megfelelden a vizsgilatba Budapest mind
a 23 keriiletének egy-egy intézménye bekeriilt.

KAPOCS XVI. évfolyam 72. szam
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Kézpont Csaldd- és Gyermekjéléri Kzponr Szolgil- interjialany szocidlpolitikus L]
tatdsi Cenrrum interjialany szocidlis munkds 16
VIIL | Jézsefvirosi Szocidlis Szolgalraté és Gyermekjoléri interjialany pszicholégus 25
Kozpont — Csaldd és Gyermekjéléti Szolgdlat interjialany szocialis munkis 30
IX. Ferencvirosi Szociilis és Gyermekjoléri Intézmé- interjialany szocidlpedagdgus 8
nyek Igazgarésiga {(FESZGYI) Csalid- és Gyermek- interjdalany szocidlpedagdgus 15
jolédi Kdzpont interjialany szocidlpedagdgus 14
X Birka Csaldd- é Gyermekjéléri Kézpont Csaldd- és interjtalany szocialis munkas 9
- (%Yermelfldé“ Sz’olgé’lata‘ interjiialany szocialis munkids 10
X1 Ujbudai Humdn Szolgltaté Kézpont interjialany csalddterapeuta 30
XIL Budapest Féviros XII. kerailet Hegyvidéki Csaldd- interjialany szocidlpedagogus 12
L L (’Syermek]oleu ~hzpgnt interjdalany szocidlpedagégus 11
XIIL HID Csalddsegité
XIV. ’Zugléi Gsaldd- és Gyermekjéléri Kzpont Az adacfelvételre 2016. év mirciusa és 4prilisa kozott ke-
XV. Ujpalotai Csaldd- & Gyermekjéléti Kézpont riilt sor, kérdezdbiztosok kozremiikddésével. Az interjikat
XVL Napraforgé Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont

XVIL Budapest Féviros XVIL keriiler Rakosmente On-
korminyzata Rakosmenti Csaldd- és Gyermekjéléri

Kézpont
XVIIL Csibész Csalddvédelmi Kdzpont
Csalddsegité Kdzpont
XIX. Kispesti Szocidlis Szolglraté Centrum
XX. Pesterzsébet Onkorményzatdinak Hum4n Szol-
giltatisok Intézménye, Csalad- és Gyermekjéléri
Kézpont
XXI, Humidn Szolgilratdsok Igazgarésig, Csaldd - és

Gyermekjdléti Kozpont
XXIL Budafok-Tétényi Csaldd- és Gyermekijéléti Kézpont

XX | Okumenikus Segély Szervezet Szocidlis és Fejlesztd
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XXIII keriiler Csalddsegitd és Gyermekjéléri

Szolgilat

A interjalanyokat jellemz8en intézményvezetdk, illetve
szakmai vezetdk alkottdk.6 A szakéredi interjikban a ve-
zetdk kivdlasztisa nem véletlen. Bdr alanyaink kéziil ve-
zet8ként nem mindenki vesz részt a napi csalddsegitdi
munkdban, de vezet8i beosztasuk lévén nagyobb a globd-
lis szinten valé raldtdsuk a szakmaban tdrténtekre, képesck
megitéini a male és a jelen viszonydr, illerve a jov per-
spektivéit.

a Pdzmany Péter Katolikus Egyetem mdsod- és harmad-
éves szocidlpedagdgus hallgaréi verrék fel.”

A kutatdsban felhaszndlt interji harom nagyobb tartal-
mi részre tagolédik. Az elsd jelentdsebb kérdéscsoport a
csalddsegités elmalt 25-30 évét méri fel annak tekinteté-
ben, hogy a kezdetekté! napjainkig tarté id8szakban mi-
lyen véltozdsok tapasztalhatéak a segitd és a segitete vi-
szonylatdban, vagyis a segit6 intézmények szakmai oldaldn,
illetve a klienskér problémdi jellegében, eréforrdsaiban,
funkciék betdltésében, a raszoruld csalddok dsszerérelében.
A misik kiemelc tartalmi rész a jelenkori csalddsegités,
csalddgondozds legégetébb problémdira kérdez rd, s ezzel
dsszefiiggésben a hatékony megolddsok irdnt érdeklSdik.
Mig a harmadik nagyobb fejezerrészben a csalddsegtés
jovojére kérdeziink rd, tekintettel az év elején bekovetkezett
jelentds szerkezeti vdltozisokra.

Il. Kutatasi eredmények

IL.1. A csaladsegités elmait évtizedei a valtozasok
tiikkrében

A hazai csalddsegités ma ismert professziondlis forméja a
rendszerviltozds kdrnyékén kezdett kibontakozni, bar
elézménye — a Csalddsegité Koézpontok intézményeivel —
1985-re datdlédik.
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Azéta 30 év telt el. Altaldban véve azt lehet mondani,
hogy a csalddsegités teriiletének mindkér ~ a segité és a
segitett — oldaldn jelentés valtozisok mutathatdk ki a kez-
deteked! napjainkig tarté idészakra vonatkozdan.

11.11.1. Szakmai valtozasok a csaladsegitésben

A legfontosabb viltozdsok egyike a segitdk professziona-
lizaléddsa, vagyis a szakmai végzettség, képzettség meg-
kivetelése, a szakemberképzés elinditdsa és megerdsitése.
Ahogy az egyik interjlialany beszdmol réla, a csalddgon-
dozds és a csalddsegit6k munkdi ,.az elsé idékben nagyon
esetlegesek voltak. Nagyon sokszor az emberek karitativ szdn-
dékdn alapult, é nagyon sok esetben az iskolai végzettségiik,
a hdttértuddsuk nagyon sokféle volt. Ez mindenképpen vil-
tozott, ebben célirdnyosabbak és felkésziiltebbek lettek a kol-
légdk.” (14. interjdalany)

A misik jelentdsebb véltozds, hogy kezdetben a szak-
emberek differencidlédds nélkil, mindenféle problémaval
foglalkoztak. Mindaddig, amig fel nem dlltak a gyermek-
joléti szolgalatok, addig a csalddsegitd ,eqy képviseletet,
segitséget és széles kirben nyijrott segitséget jelentett” (15.
interjialany). Mindez azt jelenti, hogy rendkiviil szerte-
dgazdk, nagyon sok mindenre kiterjeddek voltak kezdet-
ben a szolgdlratdsok, lényegében mindenki mindent csi-
ndlt. A késGbbickben ,ez specializildott, és lettek olyan
esalddgondozik, akik kifejezetten gyermekyeszélyeztetettséggel
és csalddokkal foglalkoznak, és vannak olyan csalddgondozok,
akik olyan csalddokkal, abol egzisztencidlis problémdkkal
kiiszkodnek” (15. interjialany). Ez a fajta specifikdlédds
részben megsziinik az Gj szakmai elképzelésben, amikor
is janudr elsejétd] egyesitésre keriilt a gyermekjoléi és csa-
lidsegitd kozpontok miikodése, melyet egyesek pozitiv
vivmanyként tekintenek a tekintetben, hogy az egyesités
~a holisztikus szemléletet hozta magdval, megkinnyiti az
esetek menedzselését. Azonos munkatirs foglalkozhat az egész
csaldddal, t6bb generdcidt dtivelsen.” (10. interjialany)

A viltozasok kdzt tapasztalhatjuk, hogy kezdetben jel-
lemzbb volt az 8nkéntes alapi rdszorultsdg és jelenlét.
Mindez akkor vdltozott meg témegesen, amikor a hagyo-
manyos csalddsegités mellé a gyermekvédelmi torvénnyel
megjelent a gyermekvédelmi alapellitisok sokasiga, és a
gyermekveszélyeztetettség miatr a csalddok sok esetben
wnem inkéntes médon keverednek bele az elldtdsba, hanem
sokszor kitelezett esetek lettek ezek a rendszerben, és ez egy
egészen mds fajta jelenlés” (14. interjualany). Az énkéntes
igénybevétel egyik hatrdnya, hogy ,.elég komoly nyomds
kellett, hogy valaki ilyen szolgdltatdst igénybe vegyen, mert
semmi képiik az embereknek ezekril a szolgiltatdsokrol nem
volt. Ahhoz, hogy ezt a szolgdltatdst vagy barmilyen mds
ilyen konkré materidlis segitséger nytijt6 szolgdltatdst igény-
be vehessen valaki, abboz az igénybe vevik oldaldrdl is kell
egy kultiira.” (15. interjualany)

A Gyermekvédelmi torvény alapelve, hogy a gyermek
lehetGség szerint a csalddjiban kapja meg mindazt a segit-
séget, mely testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodését,
egészséges felnevelkedését biztositja. Eppen ezért a rend-
szer jelentés elemei a szolgdltatd jellegd, gyermekijsléti
alapellitdsok, melyek igénybevétele dnkéntes. Minden
esetben megeldzik az dnkéntes elldtdsokon alapuld gyer
mekjoléti alapellitdsok a gyermekvédelmi szakellrist,
illetve a specidlis hatésdgi beavatkozdsra épiild gyermek-
védelmi intézkedéseket. Az egymdsra épiil6 rendszerek a
csalddi tipust nevelésre helyezik a hangstilyt, és azokata
megoldasokat dllitjik el§térbe, amelyekkel megeldzhetd a
gyermek csalddbdl valé kiemelése, illetve amelyek a csa-
lidba tdrténd visszahelyezést segitik el. Az ellitdrendszer
kiindulépontja, az 6nkéntes igénybevétel, illetve a csalid
tobbirdnyli tdmogatdsa, amelynek feltételrendszere tgy
keriilt kialakitdsra, hogy az alkalmas legyen a csalid 6sz-
szetartdsira,

A kotelezés akkor jelenik meg, ha a sziil6 vagy mds
torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alap-
elldcdsok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem
tudja vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlddése a csalddi kdrnyezetben
mégis biztosithatd, és itt mdr megjelenik a hatésagi intéz-
kedés keretei kozotr a védelembe vétel intézkedése®

A korelezés és onkéntesség kiilondsen érdekes kérdéssé
vilhat az {j integrdlt mikddésben, mivel a csalddsegités
jellemzébben az 6nkéntességre épiil, mig a gyermekjolét
kliensei kéz6tt nagy ardnyban vannak kotelezett szemé-
lyek, csalidok, s mdsként dolgozunk az egyik és masik
esertel. Egy integrélt szervezddésben a kér kiilondlls szak-
teriilet kordbbi megszokott formuldit szintetizalni kell,
illetve meg kell tanulnia és tapasztalnia a szakembernek
mindkét formdr.

11.1.2. Valtozasok a kliensi oldalrol

A szakmit érintd fordulatok — mint a professzionalizils-
dds, a szakemberek {igyek szerinti differencialédasa, iller
ve az 6nkéntesség mellé felsorakozé kotelezerr esetek ng-

vekedése — mellett lényeges viltozdsok tapasztalhaték a
kliensi oldalrdl is.

Ennek felderitésére kutatdsunk kezdé kérdései arra
irinyultak, hogy a csalddsegité intézmények tapaszaltak-e
viltozasokat a hozzajuk érkezé csalidok dsszetételében,
problémdikban, a csalddi feladatok betdltésében, erdfor-
rasaik alakuldsdban.

[1.1.2.1. Csaladi problémak

A vilaszok alapjin egyértelmiien az téinik ki, hogy a prob-
lémdk egyrészré] megismétlik a korabbi idészak problé-
mait, ugyanakkor mas mindségbe helyezve jelentkeznek.
Mindemelletr megjelennek G problémak, jellemzéen a
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egvilrozont csalidi strukrardk kovetkeztében. Hagyo-
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minyos problémakeént tovibbra is vezetd gond a csalidok

anvagi nehézségei, egriszrencidlis problémai. Ugyanakkor

UyImAzZ, amyagi, most mudr egyre wbhb lakbatdsi, mivel [[..]
ragyom sok kilakoliaris van.” (11, interjialany) A lakhari-
si probiémalar, illetve a csalddsegitoknek a megolddsban
vald eszkzrelensigét (6bb inrerjialanyunk megemlitette.
Eey misik észrevétel srerint .az anyagi problémdk fel-
jebb kerilick arrol a szintrol, abonnan a rendszervdltdskor
irdslrunk™{13. interjialany). Ez egyben azt is jelenti, hogy
& EFsiposurdly/kozeferdban dolgozok (Gvinik, pedagigusok)
is jinnek mdr segitséget kérni anyagi problémdk miatt” (13.
interjialany). Ez egy olyan j klienskdr, ,.akik dolgoznak,
& a munkdjuk meller: sem tudjik fenntartani magukat, mert
efm alacsony a jovedelmitk™ (135. interjlialany), 8k az al-
Lalmazord szegények. Mindekozben ,egyre 166b az egyre
mélyszeginyebben élok ardnya” (11. interjlalany). A kozé-
poszrily és a diplomdzottak megjelenése egy jelentds mé-
dosulds a csalddsegites klienskorében, s ez mindenképpen
tovibbi kérdéseket és kurardsi feladarot vet fel. Mennyire
jogosulak segitségre (a rendszer szabra szlik kereszemer
szethen, €s a hagvomdnyos kliensekre szocializdlva), meny-
avire hajlamosak segitséget kérni és segitséget elfogadni,
bogyan viszonyulnak a szakemberek egy olyan kliensi kor
felé, akik yorészr a sajdt tirsadalmi rétegiikbél keriilnek
ki® S természeresen megjelenésiik az egylittmiikddésnek
a deheiGségét & esetleges korldrainak kérdésér is felvethe-
4. Egy vélemény szerint .ahogy né az iskolai végzetrséy
ardnya, anndl nebhezebb vele egyiitt dolgozni” (13. interju-
alany).

A szegénység és elszegényedés mellett egy misik jelent-
kez5 problémakor — az elézével is dsszefiiggésben — a
munkanélkiiliség. Abban egyetériés van a legt6bb vilasz-
2déndl, hogy a munkanélkiiliség problémdjdnak megjele-
nésér a rendszerviltozds id8szakara teszik. Ugyanakkor
mindségi viltozds az elmil idGszakban, hogy a hagyoma-
nyos munkanélkiliek (alacsony képzewségl, gyakorlat
nélkili, dltaliban betanitorr, segédmunkdsok) mellerc
egyre inkdbb tiguf a kor. Ahogy az egyik interjialany
elmondza: ,...eld5zir a kizépkorit, inkdbb férfak, inkdbb
a niehéz fizikai vagy elavult szakmdkbeli. A kivetkezs fizis-
ban jonnck a nék, é& hat végil is van egy pont, amikor az
orszig gyakorlatilag szerintem minden csalidjdra valamilyen
modon kiserjed. Es a munkanélkiiliség hoz egy csomd prob-
lémdt.” (15. interjialany) A munkanélkiliség misik rar-
walmi vilrozdsa, hogy idGvel nem puszrdn a munkanélkii-
liség a probléma, hanem ,zhogy egyes generdcick nem
sudnak belépni a munkaerdpiacra, [...] ott tartunk, hogy
van olyan cualdd, ahol mdr két generdcid gyakorlatilag mun-
kanélkili volt, é a harmadik generdcié né bele valamibe
sigy, hogy az iskola sem tud ellensiilyozni csomd mindent.”

(15. interjialany) Ennek legnagyobb nehézsége a csalid-
segitSk tekintetében az, hogy hogyan lehetne ezeker a
személyeket, csalidokat djra motivdlttd tenni a munka
viligira. A sziilSk ,, nem fogadjik el pl. a kizmunkat, visz-
szamondijdk a (legilis) munkalehetéségeker — mindenféle
indokokkal utasisjik el. Azt litom, hogy a mostani generdcid
nincs @ munkdra szocializilva. Fs ezt adjik tovdbb. Sokan
arra vannak szocializdlva, hogy a szocidlis elldtdsokbdl és
transgferekbil élnek — ezt sajnos ki kell mondani, hogy ez
tapasztalhaté a mentalitdsban a sziildk részérdl.” (5. interju-
alany)

Ujabb kihivdsként jelentkeznek a csalddsegitésben a
gyerekek magatartdsproblémdi, melyeker az iskoldk egyre
inkdbb képtelenek kezelni, s a vilaszaddk szerint dtharitjak
mis intézményekre a megolddsukar. Egyre t6bb a vélds és
kovetkezményei (kapcsolattartds) okozta nehézség, mely-
ben kiilsé segitségre szdmitanak a csalidok. Megnove-
kedett az életvezetési problémdkkal (problémds alkohol-
fogyasztds, mentdlis betegségek) kuzddk szdma és a
kényszer(i egyiittélések (vilds utdn a felnSrrek egy jelentds
része visszamegy sziileihez lakni) miatt a generdcids
konfliktusok. ,A gyermekneveléssel, az életvezetéssel, az élet-
vitellel kapcsolatos problémik is halmozédnak az utébbi
iddben. Generdcibvdltdsként rosszabb a helyzet szerintem.”
(5. interjdalany)

Fontos, és ebben a legtébb vilaszadé megegyezett,
hogy a problémdk jellegében bir vannak nagyfokd hason-
l6sdgok, de jellemzébb, hogy ,eleve a vidék és Budapest is
mds, mind a csalddok, mind a problémdk tekintetében” (5.
interjialany). Illetve a keriiletek viszonydban is mdsok a
tipikus gondok. Mindez egy homogenizaltabb szably-,
eszkdz-, szemléletrendszer, kommunikiciés stilus és szak-
mai tudds keretében dolgozé csalidsegitének nemegyszer
gondot okoz. Sok mulik a segitd kreativitdsdn és tapasz-
talatdn, hogy minden esetben el tudja vinni a segitséget a
specifikus riszoruldknak, alkalmazkodva az 6 csalddi és
személyi lehetbségeikhez és korldtaikhoz. Az iskoldban
elsajdtitott tuddsanyag nem sziikségképpen tud olyan mér-
ték differenciat mutacni, mint a tdrsadalmi valtozdsokat
kévetd és a helyi viszonyokat titkrdzé valésig,

11.1.2.2. Csaladi eréforrdsok

Az interjialanyok a csalddi eréforrdsok jelentékeny vilto-
z4sar6l szimolnak be, ami mind min&ségileg, mind meny-
nyiségileg kézzelfogharévd vilik szimukra. Ahogy egy
frappdns vilaszbél kideriil, a rendelkezésre 4116 csalddi
erbforrasok ,,mindségben feliiletesek, mennyiséghen idésza-
kosak” (10. interjualany).

A problémékkal szemben egyre kevesebb sajt eréfor-
rassal rendelkeznek a csalidok. Vagy azérr, mert az éler-
vezetési és egyéb objektiv nehézségek (mint 2 munkanél-
kiiliség, szegénység) eleve megakadalyozzdk a hatékony
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miikédést a csalddragok részérdl. Vagy azérr, mert jellem-
z8en a csalddsegités halézatdba keriilt csalddok egy jelen-
t8s része szétesett, a csalddi kapcsolatrendszereik hidnyo-
sak és konfliktusosabbak. Egy vélemény szerint ...
tobbszir taldlkozom azzal, hogy haragtartibbak a csalddta-
gok és végleges torésre keriil sor, nagyobb a harag.” (3. inter-
jdalany) ,, Nincs meg az a tdmogatos rendszer magottik, ami
megtartsa Sket.” (2. interjialany) A csalddok jelentds részé-
nél nincsenek meg a természetes hactérkdzegek, vagyis
Leleve nagyon kevés mdr a tobbgenerdciés csaldd, hogy tobb
generdcid egysits é” (18. interjhalany). , Az is jellemzd, hogy
itt élettdrsak viltoznak, hdzastirsak vdltoznak. Lehet, hogy
nem vdlt el hivatalosan, de mdr a harmadik élettdrssal é/
egyiitt, ezdltal a csalddi kapesolatok is lazultak, igy a csaldd
bels erdforrdsa, amire timaszkodhatndnak, tulajdonképpen
nincs.” (1. interjbalany)

Ott, ahol nincs kihez fordulni a csaldd vagy a bardrok
tekintetében, akir a lakhatds, akdr a pénz vagy a gyerck-
feliigyeler rekintetében, ott gyakorlatilag eszkdztelenek,
erdforrds nélkiiliek a csalddok. Ahogy t&bb szakember
megjegyezte, a mostani szocidlis rendszer sem feltécleniil
képes ezr kezelni, mert sok esetben az is eszkdztelen, eré-
forras nélkiili.

Ahogy egy kritikai hang megfogalmazza: ,....egyre szi-
kiilé eréforrdsok vannak inkdbb, mennyiségileg és mindségi-
leg is, szerintem inkdbb a szegénygondozds felé megyiink el.
[-..] Nem igazdn hatékony a segitdi munka meg az admi-
nisztrdcid, és a... hogy mondjam, a kidolgozatlan protokol-
lok meg a szakembergdrda mindségi hidnyossdgai miatt egy-
re nehezebb végezni, és egyre sziikiil6bb erdforrdsként jelenik
meg maga a szocidlis szolgdltaté rendszer is — akdr a gyer-
mekvédelem, akdr a felndet alapelldtds, igy az egyéb specia-
lizdciok tekintetében.” (6. interjialany)

11.1.2.3. Megvaltozott szerkezetli csaladok

Kutatdsunk kézéppontjdban az a statisztikailag is aldtd-
masztott tirsadalmi valésdg 4ll, miszerint az elmdlt évri-
zedekben komoly véltozdson esett 4t a csaldd, beleéreve a
csaladi szerkezer 0j feldlldsait. A hagyomdnyos csalidmo-
dellek mellé felsorakoznak az egyre sokszintibb alternativ
csalddi scrukeardk. Mi is rdkérdeztiink szakértdinkedl,
hogy 8k mennyire tapasztaljdk munkdjuk sordn a nem
hagyomdnyos 8sszetételii csalddokar, s ezek mennyire igé-
nyelnek részitkrél mas szakmai hozzdillist. Mivel nem
szerettiik volna befolydsolni interjialanyainkat a mi elé-
zetes elképzelésiinkkel (mit is érciink mi kutaték hagyo-
ményos és a megvéltozotr, sajétos szerkezetii csalidmodell
alart),” igy elsSként arra kérdeztiink ra, hogy 6k mit érce-
nek alata. Szinte kivérel nélkiil élnek a megkérdezerrek
fejében ehhez kapcsolédé tapaszealatok. Erdemes azonban
kiemelni azc az egy vilaszt, ami a hozzddllds rekintetében
utasitja el az ilyen jelleg(i csalddfogalmak haszndlardt.

e e e L

~Nekem nincsenek ilyen csalddfogalmaim, én nem szeretem
ezeket a kategoridkat. Nekem a csaldd a csaldd: ha egy anyu-
ka neveli egyediil gyermekeét, ha egy apuka neveli, ha két
anyuka neveli a gyermekét, ha egyitt él a dédsziilével [..]
minden csaldd! Szerintem, akik egyiitt élnek egy haztartds-
ban, és valamiféle szeretetkapcsolat dsszekiti ket, az csalid
[--.]. Az is lehet csaldd, ha egy pdr egyiitt él, vagy ha egy néni
azt gondolja, hogy 6 a kutydival egy csaldd, akkor az csaldd.
Es ez nem vitathatja senki semmilyen elvek meg érdek meg
politikai nézetek mentén.” (5. interjialany)

A megkérdezettek szinte egyéntetden — a kuratékhoz
hasonléan — a hagyomdnyos csalddszerkezet alatt az anya-
apa-gyerek(ek) 8sszetételt hatdroztdk meg. Tobben — 2
dsszetételen kiviil — a csalidok mindségée is hozzaterrék
kritériumként. 4 hagyomdnyos csalddmodelinél gy gondo-
lom, hogy az a nukledris csaldd, ez a papa-mama-gyerckek,
csupa sziv, szeretet.” (14. interjiialany)

Vagy egy mésik megfogalmazisban: ,....a hagyomdnyos
az, hogy apa-anya neveli az egy-két-hirom gyermekét, vi-
szonylag konszoliddlt kiriilmények kizots, jarnak iskoliba,
nincsenek nagy hidnyzdsok. Tobb-kevesebb rendszerességgel
dolgoznak, nyilvin ez nem feltétleniil jelent folytonossdgot, de
ha nincs is munkdjuk, keresnek és taldlnak.” (9. interjialany)
Azok, akik egyfajta pozitiv mindséget is hozziftiztek a ha-
gyominyos csalddmodell-képhez, mind megjegyezék,
hogy ezek azok a csalddok, akikkel jellemzden nem raldl-
koznak munkdjuk sordin. Mindez azt is sugallja, hogy 2z
elébbi vilaszadéknal a hagyomdnyos csalddszerkezet a
normativitds, egyfajta trsadalmi kivdnatossig talajin el-
képzelt.

Ami a megvaltozott csalddszerkezerli modelleket illen,
itt joval nagyobb viltozatossigot tapasztaltunk, ugyanakkor
domindns valaszként a vilaszadék leginkdbb a mozaik-csa-
lidokkal azonositottik a sajitos dsszetéeelli csalddokat. A
mozaik-csalddok tilsilya mellett olyan csalddi egyiitélése-
ket is kiemeltek a valaszadék, mint az egysziilés csaladok,
a tobbgenerdciés egyiittélések, vagy az olyan csalddi kozeg,
ahol a nagysziilék vagy mds rokonok nevelik az unokakar
! rokon gyerekeker, vagy két testvér, akik gyerekeikkel élnek
egyiite, megismételve a kutarék példatdrat.'

A sajitos egyiittélések mogdrees hdttereként kirdinik az
eredeti parkapcsolatok t5rékenysége, esetleges fokozottabb
konflikeusai. ,,...amibél azért sokat ldtunk, hogy a parkap-
csolarhél mondjuk sziiletnek gyerekek, és aztdn szétmegy eza
Pdrkapesolat, a gyerekeket ~ hit nem szépen mondya — hiz-
2dk-vonjdk egymds kizott, ebbol kapesolattartdsi problémik
vannak [...J. Uj kapesolatokba mennek bele, a gyerekek ciak
kapkodjdk a fejiiket, hogy most ki az apa, ki az anya.” (9.
interjialany)

Nyilvan ez az a teriilet — a csalddragok kapcsolati viszo-
nyai —, amibe a legkevésbé van lehetsége beavatkoznia
hagyomdnyos eszkézokkel a csalddsegitésnek, igy joggal
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meriil fel a kérdés, hogy a megviltozott szerkezerii csalddok
igényelnek-e j szemléleti, médszertani, szakmai megks-
zelitést. A vilaszok — az 628 kérdéssel Ssszevetve — joval
nagyobb szérdst mutatnak, bdr a szimok titkrében na-
gyobb azok tdbora, akik a viltozdsra voksolnak. Mig a
vilaszadék litjak és tapaszraljék a kiildnbségeket a hagyo-
mdnyos és megviltozott szerkezetil csalidok kézorr, ugyan-
akkor a vilaszadk nagyjabél két tdborra oszlanak abbél a
szempontbdl, hogy litjdk-e szitkségességét mds szakmai
hozzdilldsnak, eszkdzoknek vagy sem ezen 4j tipusi csa-
ladok esetén. Azok, akik szerint nincs sziikség a megvalto-
zotr Gsszetétell csalddok esetében 0j eszkozok, attirid
bevezetésére, elsdsorban arra hivatkoznak, hogy ezek a
csalddok is éppen olyan problémadkkal kiiszkédnek, mint
a hagyoményos csalidmodellek, legfeljebb nehezitettebb
problémakrél van szd, de az iigyek jellege tobbnyire ha-
sonlé. Iletve a misik véltozata a ,,nem szitkséges komo-
lyabb véltoztatds™ véleményekben, miszerint a szemléler-
nek mindenféle csaldd esetében ugyanannak kell lennie,
legfeljebb az eszkdzok tekinterében lehet mast alkalmazni.
~Nem ldtom azt, hogy mds modellt, modszert igényelne a
megvdltozott csalddszerkezet, de ertil fliggetleniil a kapesolat-
rendszereket nehezebb feltérképezni.” (16. interjialany) Vagy
egy misik megszolalo szerint: ....a klasszikus szocidlis mun-
kamidszerek tovdbbra is jok. Persze a csalddszerkezetek nyil-
vdn befolydsoljak a veliik vald munkdt, de az alapelvek meg-
maradtak.” (19. interjdalany) Méds megkozelités a kozos
célt hangsilyozza, eszerint ,....egy szemliéler mentén lehet
szerintem gondozni, é5 a csaldd dsszetételétol nem fuggnek a
médszerek, szemléletek. A cél az ugyanaz. Nyilvin az eszki-
25k a csaldd dsszetételétol fliggden viltoznak, de a cél ugyan-
az: hogy adekvdt segitséget kapjon, minél kevesebb beavatko-
zdssal.” (5. interjialany)

Azok, akik a kordbbi csalddgondozdshoz képest mds
hozz4dllds, mis eszkdzhaszndlat bevezetésér kiemeltebben
szitkségesnek tartjdk, sokféle magyardzatot fiiznek igé-
nyitkhdz. Vannak azok az elképzelések, amik a hagyoma-
nyos csalddsegités meglévé hidnyaibél indulnak ki, s ezek
potlasit tartjik szitkségesnek. Egy keményebb megfogal-
mazds szerint ,nincsen lehetdség krizissegélyezésre, anyagi
tdmogatdsra... szocidlisbérlakds-rendszerrél csake dlmo-
dunk... tobbnyire rémdlmodunk egyébként, ismerve a kerii-
lethen a lakdsok mindségét és mennyiségét, inkdbb annak a
hidnydt, de ezek mind iszonyat akadalyok. Az, hogy nincsen
elég anyaotthon, csalddos szdllé, az, hogy egy egyediilills
apdnak lehetetlen barmilyen elhelyezést taldlni [...]. Tehit
hidba az emberi tényezd, ha nem tudunk neki biztositani
olyan elldtdst, amit egyébként § igéinybe venne, és eziltal tok
alkalmas lebetne akdr rovidebb tdvi, akdr hosszabb tivi
segité munkdval arra, hogy éndllésodjon, é ne rendszerfiig-
26 maradion, az igy eleve meghukik.” (6. interjialany) A

vélemények mdsik nagy csoportjir alkotjik azon interju-

alanyok vélaszai, akik a konkrét szerkezetvdltozdsokbdl
ad6dé problémdkra koncentrélva igényelnek mds megol-
dasokat. ,,...ezekben a megviltozott dsszetételdi csalddokban
megvdltozott problémdk vannak. Példdul hazakiltozott
anyukdhoz a két felntt gyercke az & gyerekeikkel [...], ott a
kiilonbozd korosztilyok harca, mivel egyiittlakdsra kénysze-
riilnek, folyamatosak a siirlsddsok. Ez egy mds tipusii gon-
dolkoddsmédot igényel.” (2. interjtalany) ,,A csaldd miki-
dési  dinamikdjanak megismerése nehezebl  feladat,
dsszetettsége okdn mélyebb ismereteket igényel.” (4. interji-
alany) Abban a legtobb ide tartozé vilaszadd egyetért,
hogy a megviltozott szerkezetii csalddokban megndnek
az egylittélés, alkalmazkodas nehézségel, s ezeket a hagyo-
manyos csalidsegités médszereivel nem lehet kezelni. A
legnehezebb taldn mindebben, hogy a kapcsolati, érzelmi

problémék hatterében 1év6 kapcsolati-érzelmi konstelld-

ci6k véltozékonyak, szubjektivek, egyéniek és nehezen

hozziférhetdk, a csalidsegités hagyomdnyos eszkozeivel

mindenképpen, mikdzben egyre tobb mentilis, lelki gon-

dozdsra van sziikség a kliensek kérében. Tobben emlitet-

ték a csalidterdpia, csalidkonzulticid jelentSségét, ez

azonban messze 5bb idériforditdst igényel, mint a ha-

gyoményos kezelések, joval kisebb esetszimmal tud dol-

gozni, illetve alkalmazdsuk sajitos tuddst igényel.

Ezck az igények, gy tinik, magasabb szinten is felis-
merésre keriiltek, hiszen specidlis szolgaltatdsaként keriilt
bele a csaliddterdpia és csalidkonzulticié médszere a gyer-
mekjoléti kdzpontok rendszerébe 2016. janudr elsejétdl.
Ezek hatékony kifutdsa azonban még virat magdra. Alkal-
mazdsdnak szélesebb korét korldtozza a magas esetszdmmal
valé munka és a specifikus szakmai tuddssal rendelkezék
hidnya (a csalddsegitéssel és gyermekjoléttel foglalkozd
intézmények munkakdreiben déntéen a hagyomanyos —
szocidlis munkds, szocidlpedagbgus — professzick dolgoz-
nak). Nehézséget okozhat, hogy a csalddrerdpids (csalid-
konzulticids) eljirds mds munkamdédszert igényel, igy
mind a hagyomdnyos professziéban képz8dd kollégik,
mind a kliensek szimdra ,megszokast” igényel. A széban
forgé médszer(ek) tobbek kozott tobb idét és folyamarjel-
leger igényel. Szemlélermédijdban is inkdbb az egyenrangi
felek kapcsolati viszonyaira és szoros egyiittmikddésére
épiil. Kiilonésen fontos a hagyoményos csalidgondozds-
hoz/csaladsegitéshez képesr, hogy a terdpids eljdrds atkal-
mazisihoz nemegyszer elengedhetetlen a kliensek ,eld
szocializdcidja”, mivel a hagyomanyos csalddsegité mun-
kamédszerére a megszokott, jellemzébben frontdlis, direke
médon irdnyitd, kontrolldlé, nemegyszer szankciondld,
valamint hierarchikus szerepfeloszds jellemzd."

11.2. Kiizdelmek a csaladsegités mindennapjaiban
Az elmiile 25 év viltozdsait elhagyva, a jelenre vonatko-
z6an azt a kérdést tettiik fel a szakembereknek, hogy a
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csalddsegités, csalidgondozds rekintetében milyen nehéz-
ségekkel és elvdrdsokkal kell megkiizdenie a szocidlis/
gyermekyvédelmi elldtérendszernek, tovabbd ezzel kapeso-
tatban a hatékony megolddsok irdnt is érdeklédriink.

I1.2.1. A jelenkor nehézségei, kihivasai

A csalddsegités ma ismert formdja a rendszervéltozds kor-
nyékén kezdett kibontakozni, a kordbbi rendszerbél 4t
emelt szolgdltatdsok alapjdn. Az elmile 30 évben jelentds
viltozdsok zajlottak le; mind a tdrsadalmi hattér, mind a
jogi szabdlyozds, mind a szolgiltatdsokar igénybe vevék
dltal hozote problémik dcalakultak. [gy napjainkban {j
nehézségekkel, ij kihivdsokkal, vj elvirdsokkal néz szem-
be a szocidlis szakma a mindennapokban, melyekkel kap-
csolatban az interjualanyaink a kiilsé megolddsra vdré
vigyukat fogalmaztdk meg. A szakmai vezet8k elsésorban
olyan nehézségeket emlitertek az interjik sordn, amelyek-
re a szakpolitikdedl vérnak vélaszt, s amelyek megolddsa
inkdbb tdrsadalmi, politikai akarat kérdése.

A nehézségek kapcesin az elvdrdsok kihivdssd forditdsa
csak egy beszélgetés alkalmdval jelent meg. , Ezeket lebher
masképp is nézni. Aol fiigg, milyen szemszighol nézziik:
lehet negativan, hogy ezek nehézségek meg elvdrdsok, de sze-
rintem lehet tigy is, hogy ezek valamilyen célt szolgils valto-
zdsok, amikhez alkalmazkodni kell.” (5. interjialany)

Kutatdsunk ezen részén a részrvev8kedl megkérdeztiik,
mi az a hdrom dolog, amit a legégetébb problémanak,
akadélynak litnak a csalddok szocidlis segitésében. A vi4-
laszadék a nehézségekre, elvardsokra vonatkozé kérdéskart
t5bb irdnybol kozelitették meg, melyek hirom nagy cso-
portba sorolhatdk. Egyrésze a kliensek 4lral hordozort
problémakrél és lehetdségeik hidnydrdl van sz6 (pl. a sok-
problémds mélyszegénység megjelenése, a szolgdltatdsok-
hoz valé hozzdjutds nehézsége, vagy az, hogy a kliens
sziikségletei és a szolgdltatds nem taldlkoznak). Mdsrészt
a szakma presztizsével és lehet8ségeivel kapesolatos aggo-
dalmukrdl (pl. a tirsadalmi megbecsiiltség hidnya, a mun-
katdrsak talterhelesége, a munkaerd hidnya és a kiilss
szereplok dltal timasztott elvirdsok, ldsd média, a kliensek
vagy a fenntartd). Harmadrészt pedig az dralakuld jogsza-
bilyi hitrérbdl adédé nehézségekedl (pl. az intézményi
dralakuldssal kapesolatos problémdk, a megnévekedert
adminisztricié, illetve a pénzigyi forrdsok hidnya).

A kliensek dltal hozott problémdk, szitkségletek egy
részét a szakma nehézségként éli meg, f6ként, mivel haté-
kony segitséget nem tudnak nyujtani. Alapvetd problémdk
kezelésére nincsenek adekvar technikdk, vélik a szakem-
berek, mert azok ,amin nem tudunk viltoztatni, a tdrsa-
dalmi hdttér nehézségei: a minimdlbér és dltaldban a bérek,
valamint az éregségi nmyugdij alacsony szintje” (21. interjd-
alany). .Szocidlis bérlakdsra még nagyobb sziikség lenne.
Pszichidrriai ellitds is legyen, foleg a gyerekebnek is, mert az
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egy nagy bidny.” (1. interjialany) A szakemberek azonosie
jak a kliensek dltal megfogalmazott problémakat, de 2
rendszer sajdtossagai és hidnyossgai miatt nem rudnak
érdemben segiteni.

A vilaszokbél kittinik, hogy a szakemberek hidnyoljik
a mindennapi munkdbél az emberjogi szakmaisigot, a
kiizdelem lehet3ségét a javak egyenlSbb elosztdsére, az
esélyek kiegyenlitéséért. Ezeket az 4ltaluk nehezen kezelt
problémdkat a szakemberek prébaljdk magukedl, a sajir
munkdjukedl fiiggetleniteni, ennek ellenére megfogalma-
zdsaikban mégis frusztricié érezhetd. , A szocidlis megsegi-
tés nem a mi dolgunk. Az onkormdanyzati timogatisok -
azok adotiak. Az, hogy milyen szempontrendszer alapjin
van kidolgozva, abba nekiink nincs beleszéldsunk. lyen j-
vedelemhatdrok stb. Az, mondjuk, lehet nehézség, hogy dl-
taldban ezeknél a timogatdsokndl mindig a bejoud jovedel-
met veszik figyelembe. Tehdt az alapjin biriljik el, hogy
valaki rdszorult-e, vagy sem az adott timogatdsra, & nem
veszik figyelembe a kiaddsokat. Mondjuk egy lakdshitel, ami
egyébként dridsi kiadds egy csalid szimdra. Hidba leha,
hogy az egyik szild jovedelmér elviszi, nem veszik figyelembe
Ettdl még nem lesz jogosult a csaldd a tamogatdsra, mondjuk
x fore elosztva az ossaeghatdrba, mert a jovedelme alapjin
meg nem rdszorult, Hidba joval tobb a kiadds. Nekiink ns-
gyon kevés az, amikor mi konkrétan tudunk segiteni. [...]
Konkrétan a mi intézményiink ilyenekben nem igazin tud
segitséget nydjtani. Nekiink nincs erre keretiink meg haté-
sunk.” (18. interjiialany) A megkérdezettek nehézségkéne
emlitik mds szolgiltatdk bevondsa, illetve a csalid- &
gyermekjéléti kézpont szolgaltatdsainak bevondsa eserén,
hogy a ,,szolgiltatdsokhoz vald hozziférésér digyfeleinknek
nem mindig tudjuk elésegiteni (példdul: csalddterdpia, o
lidkonzultdcid, gyermekpszichidter, fejlesztés-fejlesztipeds
gogus, tantdrgyi korrepetilds, gyermekfeliigyelet)” (16, inter
jialany). Rdaddsul az eszkoztelenség nemcsak abban
probléma, hogy nem tudnak segiteni, hanem az egyiite
mékddéshez szitkséges bizalom megtetemuésének is aka-
ddlya lehet. ,Ha nem tudok felajiniani semmit, akkor nem
Jog kialakulni ez a bizalmi kapesolat.” (2. interjdalany)

A szakmin beliili problémdkar gyakran hoztdk sssze-
fiiggésbe a sajdt szakmdjuk tdrsadalmi presztizsével, illewe
anyagi elismertségével, pontosabban annak hidnyaval. A%
hogy it dgy dolgoznak szakemberek, hogy ok maguk s d
dolgozd szegények kirébe tartoznak, ez felhdboritd. Tehit o
hogy felelésségiik van, bizonyos esetekben biintetGiogi felelis
ségiik, és kevesebbet keresnek, mint egy drufeltolts é& emiatt
kénytelenek mis pluszmunkdt vdllalni, mdsurt dolgozni. Vagy
egyszeriien azt kell mondanom, a legjobbja itt hagyja a pi-
lydt. Egy résziik elmegy kilfoldre.” (15. interjhalany)

A nehézségek kdzoee emlitik a megvéltozott jogszabi-
lyi kérnyezetbl adédé munkafolyamarok standardizili-
sabdl ad6dé novekvéd terheker.'? A rvényalkord céliin
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hogy az egységes leirdsok, szabalyozisok révén a folyama-
tok 4tldthatébbak, tervezhetdbbek legyenek, plusz admi-
nisztracios feladatként élik meg a dolgozék. Eszerint , iszo-
nyi nagy az adminiszirdcids kivetelmény. Es gyakorlatilag
csak az adminisztrdcid az, ami szempont az ellendrzésekben.
Tehdr egy szervezet renoméja nem azon milik, hogy banik
a hozzdforduldkkal, hanem hogy dokumentilia. Ebbél ads-
déan egy ilyen jogdszkodds van jelen mindenbol. Tehit na-
gyon oda kell figyelni, hogy jogi értelemben rendben legye-
nek.” (15. interjlalany)

[.2.2. Hatékonysag

A jelenre vonatkozé kérdéseinkben vizsgalarunk kirérr a
csalddsegités mint szolgdltatds hatékonysdginak kérdésé-
re is az alapelvek, a technikik, a médszerek tekintetében.

A hatékonysig mérésének tobbféle — szubjektiv, illetve
objektiv — muratéi lehetnek. A valaszokbél kitlinik, hogy
a megkérdezettek kdziil senki sem emlitette a hatékonysdg
kapcsan a KSH 4ltal j6l mérhetd indikatorokat, mint pél-
ddul hozziférés-mutatét, szolgdltatdstipusokat, kapacitas-
mutatét, humaneréforrds-mutatét stb. Fontos kiemelni
azt is, hogy a hatékonysdg megvalésuldsdnak érrékelésénél
egyetlen esetben sem keriilt megemlitésre a kliens és a se-
git6 szakember kozos munkdjibél szdrmazé pozitiv érzése,
megelégedettsége mint a hatékonysdg egyik legfontosabb
fokméréje.

A szakemberek a hatékonysdg tdbbféle oldalit mutat-
tak be. , Minden olyan helyzetet, gondozisi folyamatot, ahol
sikeriil eldrébb jutni, ahol pozitty irdnyi vdltozdst sikeriil
elérniink, azt hatékonynak gondolom. A szocidlis munka
alapelveivel isszeegyeztetve a képessé tevés a legfontosabl
feladatunk, é a batékonysdg mércéie is.” (16. interjualany)
A szakmai vezetSk vélaszaikban hangsdlyoztik az esetek,
a kliensek és a veliik foglalkozé szakemberek egyediségér.
»En azt gondolom, hogy nagyon sokféle személyiséggel és sok-
fele sajit, személyes hdttérrel érkeznek a szakemberek, és ezt
sokféle médon lehet szerintem jol esindlni.” (17. interjialany)

Az interjlalanyok nagy t&bbsége a rendszerszemléletd,
holisztikus csalddsegitést tartja hattkonynak. Ebben a
segité szakember nemcsak a tiinethordozét, hanem a kér-
nyezetét is képessé teszi/teheti a problémahelyzetek meg-
oldisira a gyorsan véltozé vildgban.

A rendszerszemléleti gondolkodas ,,biztos nagyon jd, hogy
a csalidot egységhen nézziik, megnézziik az erdforrdsokat is,

Jel tudjuk mérni vele, meg egy problémdnak a gyokere jo mé-

lyen van a csalddban, és nem egy személy vagy egy dolog okoz-
za a problémds, illetve van egy probléma, az tovibb gyiiriizhet.
Amivel tudjuk hatékonyabbd tenni, tehdt motivdlstd tenni az
figyfelet, fontos, hogy egyiitt dolgozzunk, egyiitt taliljuk meg
a probléma megolddsit. Kozisen fogalmazzuk meg a célunkat
is, probaljunk meg eszkiziket taldlni, nemesak mi, hanem a
csaldd, a sziild, akdr a gyerek is.” (11. interjialany)

A szakemberek szerint —a kordbban emlitett problé-
mék ellenére — igyekeznek minél t8bb médszert alkalmaz-
ni a hatékonysig érdekében. Az egyik interjdalany véla-
szdban a képzdintézmények szdméra nagyon fontos dolgot
fogalmazott meg, amely rdvildgit a szakemberek szemé-
lyiségének, személyiségfejlesztésének a fontossdgira, hiszen
a szakember egész személyiségével hat munkija sordn, ami
a spontdn, tudattalan mikddés sordn még inkdbb felers-
sodik. ,A mdsik, amit mondanom kéne, hogy mindegyik
miikodés abszolit tudatos és tudattal és keretekkel. De nem.
Nagyon sok a spontdn miikideés, és nagyon sok mindent nem
ldt az ember.” (15. interjdalany)

Az intézmények kiilonb6z6 médszerek alkalmazdsival
jarulnak hozzd az eredményes és hatékony munkéhoz,
mint a csalddterépia, csalddkonzulticié, medidcié, csalddi
déntéshozé konferencia, resztorativ és élménypedagégiai
technika. , Elindultunk az intenziv csalddmegtartd szolgdl-
tatds dtjdn,"® ennek keretében sok programunk van.” (21.
interjualany) Ennek a médszernek a sziikségességét erdsi-
tette meg egy mdsik interjGalany: ,....az intenziv csaldd-
megtartd szolgdltatds lehetne egy olyan irdny, ami tovibbi
jelentds segitséget nydijtana a csalddok szdmdra.” (4. interjd-
alany) A szakembereknek pedig komoly segitséget jelen-
tene a ,moderdtor dltal vezetett esetmegbeszélés. A holisztikus
szemlélet, hogy komplexen kezelik az eseteket.” (10. interji-
alany)

T6bb olyan technikdt, médszert is megemlitettek a
vilaszad6k, amelyeket hasznosnak tartanak, és ha lehetd-
ségiik lenne rd, akdr be is vezetnék, illetve terveik kdzdu
szerepel a bevezetésiik: videotréning, csalddallitds, konflik-
tuskezeld technikdk, bdntalmazdkkal végzett munka,
pszichidtriai betegekkel végzett munka, szupervizié és az
énkéntes program kidolgozasa.

A hatékonysig kérdésében a vilaszaddk ide soroltdk a
tovibbképzésekkel kapcsolatos elvirdsaikat is. ,, Nem #j
keleti, de a tovdbbképzések szdmdt kellene emelni vélemé-
nyem szerint, hogy mdshonnan is ij tapasztalatokat, méd-
szereket, szemléletet szerezziink munkink sordn.” (3. inter-
jialany) A szakemberek véleménye szinte egybehangzé:
elérhetd, meghizethetd és folyamaros tovabbképzési prog-
ramokra van sziikség, mert a ,,kulonbizd képzések kivils
lehetéséget nyiijianak a csalddsegitik, esetmenedzserek fejls-
désére” (16. interjialany). Abban is nagy az egyetértés,
hogy a képzéseken valé részvételt az intézményeknek
anyagilag és iddben is tdimogatniuk kellene. Ahogy azt
tobb szakértd is megfogalmazta: lehetne 1 technikikat
megtanulni, lehetne 4j dolgokat bevezetni, lehetne a jé
gyakorlatokat dradni és dtvenni, lehetne szakmakézi to-
vibbképzéseket szervezni, de nem dllnak rendelkezésitkre
a sziikséges feltéelek. Amire szitkségiik van az intézmé-
nyeknek: a személyi és tdrgyi feltételek, pénz, id6 és esz-
kozok, mert ez dridsi segitség lenne, és akkor lehetne méd-
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szereket tanitanilalkalmazni é nagyon sokat segitene 4
kiégésen is” (2. interjialany).

A csalddsegité munka hatékonysigdt meghatdrozzak a
fejlesziési lehetdségek is: sziikség lenne a szakemberek lér-
szdmanak bdvitésére, ,ha megduplizndnk a jelenlegi szak-
emberek szimit az talin redlisabban lefedné a sziikségleteket
a keriiletben, csak hit erre meg nincsen pénz, meg hely sem
egyébként, hogy biztositsuk a normdlis munkafeltéreleker
nekik” (6. interjlalany). Az intézmények kapcsin a vélasz-
adék megemlitették az épiiletek karbantartdsdnak, bévi-
tésének igényét. Ugyanennyire tartjik elengedhetetlennek
az eszkozfejlesziést is. ,Hit nyilvdn segitené valamiféle
miiszaki fejlesztés, most itt gondolok az egészen egyszeri fej-
lesztésre, ami szamitdstechnikai jellegii, Ha mondjuk, az
adminisztriciot el lebetne tigy végezni, hogy van a kollégdndl
akdr egy tablagép, akkor nem az van, hogy még kint felveszi
az adatokat, majd bejon, és legépeli, és majd ezutin kiviszi
aldiratni, hanem ez ilyen girdiilékenyen tudna mitkédni. Ez
sokkal tibb idét hagyna — ugy gondolom — a tényleges beszél-
getésre és szakmai munkdra.” (9. interjGalany)

A csalddsegitd munka hatékonysigdra adotr vélaszok
Osszegzéseként érdemes idézniink azt a vilaszador, aki
mintegy zdrd gondolatdt adra az idevonatkozé résznek:
w- - -11i524] alkalmazkodni a viltozdsokhoz, és muszdj t6bbet
beletenni anndl, mint kordbban. Mar alakithatjuk a szak-
madt, mdr alakithatjuk a sajit munkdnkat — van rd lebetéség,
Tehdt a jogszabily az egy keret, amit nyilvin be kell tartani,
de a kereten beliil, hogy én még milyen pluszt tudok beleten-
ni munkaszervezésben, az rajtam mulik,” (5. interjialany)

I1.3. Jovokep
Kutatdsunk harmadik részében a csalddsegités jovijére
kérdeztiink r4, tekintettel elsésorban az év elején bekover-
kezert szerkezeti viltozdsokra, tovabb4 érdeklédve, hogy
hogyan képzelik el a jovébeli idedlis csalddsegitésr szak-
embereink. ,
Mieldtt a viltozisokra adott reflexiér, ériékeléseket meg-
néznénk, érdemes duekinteni a szakmdr érintd kiemelt
valtozdsokar, Uj szerkezeti elemeket, tekintertel arra, hogy
csalddsegf{tés é a gyermekjéléti szolgdleatds 2016, janudr
1-jérdl kizdrdlag egy szolgiltaté/intézmény keretében mi-
kodtethetd, a kordbbi csalidsegités és gyermekjoléti szol-
gdltacds bdzisin. Az ij strukeidrdban a csalidsegirés és gyer-
mekjéléti feladatok elldtdsa integraltan mitkodik a csalid- és
gyermekjoléti szolgilarok, illetve a csaldd- és gyermekijolé-
ti kézpontok keretén beliil, akik kozote fokozott egyiittmii-
kodés szitkséges. A strukniravaltds része a gyermekjéléi
alapelldtisok erGsitése (a gyermekvédelem elsd védelmi
vonalinak, a gyermekjéléti szolgdltatds és a jelz8rendszer
megerdsitésével, illetve tj specidlis szolgiltatdsok bevezeté-
sével), tovabbi ij feladatmegosztdssal. A véltozdsok kdrében
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a felzarkdzds teriiletén bevilt modellek, illetve azok cleme.
inek dtemelése a hivatalos elldtérendszerbe (pl. Grerthesdy
Program, Biztos Kezder Gyerekhdz).

A Gyermekvédelmi torvény felhatalmazdsa alzpiiaz
csalddsegités és a gyermekjoléti szolgdlrards integricia
telepiilés szinten a csaldd- és gyermekjoléti szolgilas i
sdval torténik. A telepiilési nkormanyzarok feladarkiz:.
ben marad a lakéhely szinti minimumszolgihzés,
altaldnos segtd feladatok biztositisa. Speciilis szolzh
tdsokat is biztosithat. Jellemzden csalidsegitckke dofer-
zik, akik a csalidokkal llnak kozvetlen kapesolerden,
csalddgondozdst végeznek az alapelldrds szintjén.

Feladarai:

* alapszolgiltatds minden életkorban

¢ informiciénydjrds

* helyi szintdi jelzérendszer miikddretése

o kriziskezelés

o ellardsokhoz valé hozzdjutds segitése, kozverités st

galtatdsba (intézményen beliil és intézményen kil

« természetbeni, pénzbeli ellitdsok aytjiisihoz 2o
verd segitd szolgdlatds (jogosultsdg megillapis
ban, folydsitisban és felhaszndldsban valé rév
erre valé felhatalmazis esetén [helyi rendeler])
4ltalinos tanicsaddsok (szociilis, élervezerésd, me-
tdlis, hiztartdsgazdalkodasi)
egyéb randcsadisok (pénziigyi, hitelvilsdg, munks
véllalisi, pdlyavilaszuisi, timogaror foglalkozis}
szocidlis segité munka — gyermekekkel és csalidck-
kal, egyénekkel, gyermekrelen csalidokkal végzan
szocidlis munka
e csoportmunka
egyéni és csoportos készségfejlesziés
kozosségfejlesziés
szabadid8s programok szervezése
hivatalos iigyek intézésének segitése
adomdnyok kdzveritése
csalddldtogatds (kdrnyezettanulmany-készitss)
folyamaros kapcsolartartds és egytirmiikodés a g
rasszékhelyen miikodé szodiilis és gyermekjoicd
kdzpontral.

A csalddsegirés é a gyermekjoléri szolgdlratds integricd-
ja jardsi szinten (keriilet szinten) a csaldd- é gyermetiilsi
kizpontok altal torénik. A kézpont munkatirsai ebsése
ban esetmenedzserek és specidlis képzettségli szakembe-
rek. E18bbi feladara, hogy a szolgilatok szakemberei 21!
tovdbbi gyermekvédelmi intézkedésre javasolr csabidk
esetét kivizsglja, és az eseret ,menedzselje”. Egyfeld spe-
cidlis szakmai munkdt végez a harésdgi munkacsopart
révén, mdsfeldl specidlis szolgdltatdsokar nytijt a specizls
munkacsoport segitségével.
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Hatésdgi tevékenységhez kapesolddé feladatok:

* kezdeményez gyermekvédelmi intézkedést: a gyer-
mek védelembe vételér vagy silyosabb foki veszé-
lyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatdly el-
helyezését, nevelésbe vételér;
javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének meg-
felelden a gyermek védelembe vételére, illetve a csaladi
pétlék természetbeni formaban t6rténd nyijtéséra, a
gyermek tankérelezettsége teljesitésének elémozditdsi-
ra, a gyermek csalidjébél 5reénd kiemelésére, a leendd
gondozisi helyére vagy annak megvaltoztatisira, vala-
mint a gyermek megel6z6 parfogdsinak mellSzésére,
elrendelésére, fenntartdsira és megsziintetésére;

* egylictm(ikodik a partfogé feliigyeldi szolgilattal és
a megel6z6 pirtfogo feliigyel@vel a biinismétlés meg-
elézése érdekében, ha a gydmhatésig elrendelte a
gyermek megelézd partfogdsir;

* a csalddjabél kiemelt gyermek visszahelyezése érde-
kében szocialis segité munkat koordinal és végez — az
otthont nyujté ellitist, illetve a teriileti gyermekvé-
delmi szakszolgaltatdst végzd intézménnyel egyiitt-
miikédve — a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtése, javitdsa, a sziilé és a gyermek kézoreti
kapcsolat helyredllitisa érdekében;

* utdgondozdst végez — az otthont nyjtd elldrdst, il-
letve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatdst
végzd intézménnyel egytartmikddve — a gyermek
csalddjdba t8rténd visszailleszkedése érdekében, vé-
delembe vett gyermek esetében elkésziti a gondoza-
si-nevelési tervet, szocidlis segitd munkdt koordindl
és végez, illetve a gydmhatdsig megkeresésére a csa-
l4di potlék természetbeni formédban tdreénd nyujrd-
sihoz kapcsolédé pénzfelhaszndlisi terver készit.

Tovibba specidlis szolgdltardsokar biztosit:

* kapcsolattartds el6segitése, kapcsolattartdsi ligyelet

» gyermekvédelmi jelzdrendszeri készenléti tigyelet -
telefonos segitémunka

* utcai, lakételepi szocidlis munka (ha a helyi viszo-
nyok azt indokoljak)

o kérhdzi szocidlis munka (ha a helyi viszonyok azt
indokoljdk)

» drogprevencids specidlis szolgdlratds

» medidcié (konfliktuskezelési tandcsadd)

* jogi tdjékoztatisnyqjtds

* pszicholégiai randcsadds

» csatddkonzultdcié, csalddterdpia, csalddi dontéshozd
konferencia biztositdsa

» szakmai timogards nydjtdsa az elldrdsi teriiletén mi-
kodé gyermekjoléti szolgdlatok szdmdra

* jardsi jelzérendszeri koordindcids feladatok elldrdsa

* menekiiltek integricidjinak segitése.
A struktdravaleds mellete a masik f6 véltozds a szolgilta-
tdsi rendszer dtalakitdsa (béremelés, szocidlis életpilya,
kapacitdsszabdlyozds, ellenGrzés, szakmafejlesziés).

11.3.1. Megujulas

A megkérdezettek ambivalens érzelmekkel, gondolatokkal
birnak a szakmaban most zajlé szerkezeti és médszertani
valtozdsokkal kapcsolatosan. A szakmai hatékonysig fo-
kozdsit feltételezik, de cifoljik is a szakemberek. A tekin-
tetben, hogy mennyire litjék pozitiv vagy negativ cred-
ménylinek az Gjonnan hozott viltozdsokat, mint az érem
két oldala, csaknem fele-fele ardnyban kaptunk vilaszo-
kat. Azok, akik nem ldtnak megjuldst, tobbek kozite a
megdupldzddotr csalidsegitésben litjdk a nehézséget.
»Kettévették, van egy hatdsdgi része a gyermekvédelemnek,
és van egy alapelldtds, a szolgdlat és a hatdsdgi rész. Megsziint
maga a csalddsegitd, 6k bekeriiltek a szolgdlat ald, és a hatd-
sdgi tigyeket a hatbsdgi rész csindlja, ami azt eredményezte,
hogy dupla csalddgondozds van. [...] de biztosan lesz majd
benne valami jo, de most még nem ldtjuk, hogy mi a jé
benne.” (13. interjialany) Mds szerint nem virhaté, hogy
lesz megjulds, mert ,a csalddgondozds eddig is egy rend-
szerben vagy egységben tirtént. |...] Az jé dolog, hogy ala-
kultak kozpontok & most ott a specidlis szolgdltatdsok, mint
utcai szocidlis munka, kapcsolattartds, kdrhdzi szocidlis
munka, készenléti ligyelet, amit kitelezd miikidtetni, csak
éppen az a kérdés, hogy ha egy iigyfélnek, mondjuk, jogdszra
van sziiksége, vagy pszicholdgusra, hogy & neki lesz-e ideje,
pénze elutazni a kizpontba. [...] En inkibb helyben tertem
volna elérhetdvé ezeket a szolgdltatdsokat. Nem tudom, hogy
J6 lesz-¢, vagy nem, egyelére még most csak harom hénap telt
el, tehdt igazdn nem lehet ezt igy megmondani.” (1. interjd-
alany)

Tébben til gyorsnak tartjik a viltozdsok bevezerését,
a régi rendszer szétesett, az Gjat pedig nem volt idejitk
megfelelden el8késziteni.
A szociilis ellitérendszer 2016. évi dralakuldsdhoz kap-

csolédé bizonytalansdgok, félelmek itt is megjelentek.
Féként a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléri,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szak-
mai feladataird! és mikadésiik feltéreleirdl szol6 15/1998.
(IV. 30.) NM rendeler 14. § (2) bekezdésére — , A szocidlis
segitémunka sordn valamennyi csaldd esetében legalibb havi
hérom személyes taldlkozdst kell megszervezni é5 dokumen-
tdini” - reagiltak. Ahogy egy példa kapcsdn az egyik vi-
laszadé meg is fogalmazta: ,,...utdnamenni és havonta
kétszer is megkeresni, ellentétben az iif rendszerrel, ami azt
mondja, hogy 3-szor kell kapcesolatot tartani. Na most egy
Gnkéntes segitségkérésnél nem fog bejonni 3-szor, vagy nem
Jog velem kapcsolatot tartani havi 3-szor, 4-szer. Krizis ese-
tén akdr megoldhatd, hogy hetente kétszer kapesolatot tart-
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sunk, de eqy eqvre jobban mitkids csalddndl nem fogom
tuilni ebben a rendszerben elengedni a kezét. A szabdlyozds
axt kdveteli mey tdlem, hogy minden héten talidlkozzak vele,
holott a probléma megoldididsidval el kell tudnom engedni,
le ketl tndnom seakitani magamrol. Amnak meg kell legyen
ey fokesatossdga. oy kesik nagyon gyorsan a rendszerbsl,
Nagyon ji lenne, lur ext valiahogy dt lehetne transgformdini,”
2, interjiatany)

A vitlaszaddk kozitl volt, aki egydrrelmden igennel v4-
laszolt a viltozisokra. W Nekem ez a jogszabdlyvdltozds na-
cvon teszik, dildtom, értem a céljait. Szerintem azok hibo-
reguak, akik ezt nem Litjdk de.” (5. interjialany) . En ebben
a tekintethen optimista vagyok [...J, kdlesondsen segitjiik
cpymdst [/ talidn ezt a kordbbi csalddsegito-gyermekjslé-
1i dsellenséei viszonyr bliti,..” (6. interjialany)

Az egyik vilaszadd a wrvényi vdltozdsban a gyermek-
védelem megerdsitdsét ltja, amit szakmai elérelépésnck
wrt, de nchezményezi a szakemberek megbecsiilésének
clmaraddsde. A veszélyeztetert gyermekek érdekében na-
gyobb szakmai felelsséget vir el a kollégdktdl, és ezt a
térvény alapjin jonak tartja. Tehde .magu ag alapely, hogy
ez legyen egy duzefogottabb dolog, ez egyébhént jo. Szerintern
azok a dolgok, amik ehhez hozzd kellenének, a kollégdk td-
mogatorndgin, az anyagi & tdrsadalmi megbecsiiltsdg é5 a
rendszernck gy mikodoképes baszndlbatdsiga, ezek még
nincsencek kitaldlra, még most sem.” (14, interjialany)

A vilaszaddk koziil volt, aki a jelen viltozisokat lehe-
tdségként éreelmezte. .. Az alapvetd koncepeid, amire pro-
butljiik felfiizni ecket a vdltozdsokat, ag az, hogy probdljuk
meg a cualddokat komplexen, egy csalddot egybenézve gon-
dozni. Ez alapvetéen tud hozni pluszt, bogy/m ezt tu((ja
kivitelezni minden intézmény, minden ellite.” (7. interjii-
alany) A komplexitast t5bb vilaszadé is kiemelte, mint a
viltozds feltételezett pozitiv hozadékdn: . A megrjulds fel-
sécleniil saikséges, sokkal komplexebb escthezelésre van sziih-
ség. Hogy ez mennyire hatékony, a béschbickben deriil ki.”
(3. interjtialany) A legtobb vilaszban megjelenik a gondo-
lat, hogy a most 2ajlé szerkezeti és médszertani vilrozisok
Menten .a segitd munkinak a segitd funkcidja erdsodik,
Atszervezi, szabidlyozza a feladathiroker.” (10. interjialany)

A vilaszaddk harmadik esoportjdt alkorjik azok, akik
évatosan fogalmazeak, és a kés6bbickben, a konkrét és na-
gyobb mpasztalataik uein ligik érrelmér dlldst foglalni
chben a kérdésben, most még esak a bizonytalansigor, a
nndcstalansdgor, a kéuségbeesést lirjdk a munkdjukban,
wEgyelore még ezt nem nagyon Litjnk, hogy ez az dtalaknlids,
ez jo laz-¢, vagy sem. Pozitiv wdltozdsokat hoz, vagy sem? A
mostani formdjdban még nem igazidn. [...] Még nem ldtjuk
est teljesen, még ehhez kell kis id6. A késobbiekben fog kide-
riilni, bogy ez hatékonyabb-e. vagy sem.”(18. interjiialany)
A megiijulis lehetdségérdl egy mdsik meghkérdezere gy
nyilatkozott:  Hiiz én azt remelem, bogy ndrhaté [...]. Biz-
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tosat mondani nyilvan nem tudok, azt gondolom, hogy most
egy nagy tisztuldsi folyamatnak kell véghemenni.” (9. inter-
jualany)

11.3.2. Idealis csaladdsegités

Az idedlis csalddsegtésre vonatkozé kérdésiinkre sok szines
vilasz érkezetr, kevesen kérddjelezrék meg Iétjogosultsigdr,
A kevesek koziil az cgyik szakember kifejezetten elutasi-
rorta, hogy lennc idedlis segitd munka, mert szerinte ez a
sgakma nem lehet idedlis, mert probléinds csalddokkal, ese-
tekkel foglalkozunk. Nincs olyan, hogy idedlis probléma.” (18,
interjdalany) Egy mdsik vélemény szerint . élyen nincs, hogy
idedlis. [...] elég jo segitéi munka azt jelenti, hogy kézben
tudom tartani annyiban, hogy armyi emberrel, annyi prob-
lémdval dolgozom, ami egyszeriien beldthaté az én szimom-
ra is. [...] az elég jo csalddgondozds vagy csalddsegités ilyen
értelenben azt jelenti, bogy tudok intenzitist novelni, amikor
arra nagy sziikség van.” (15. interjialany)

A z idedlis csalddsegitéssel kapesolatban t8bb minden
jar a szakemberck tobbségének fejében: elvek, médszerek,
eszkdzdk, optimdlisabb munkafeltételek, szakmai képes-
séaek, terhek csokkentése, elismerés és elismertség — sok
minden, ami igényként megjelenik az idedlis csalddsegi-
téshez,

Az egyik leggyakrabban visszakdszoné igény a munka-
feltérelek és kariilmények optimalizildsa. A kérdésre adott
vilaszok az dhitott kiriilményekrdl szdlnak: .....egyelire
még az elégséges feltételekért kiizdiink, azt hiszem, messze
vagyunk az idedlistél.” (6. interjdalany) 1dedlis segitd mun-
ka az lenne, wha mindenhol idedlis kiriilmények kézéut k-
hetne végezni a munkdt.” (2. interjialany) Tobben is ne-
hezményezik, hogy sok helyen van hidnyossig a tirgyi,
technikai eszkdzokben, pedig .feltételel és koritfméuyek
kellenek” (15. interjialany). Mdsok kissé drnyaltabban mu-
tatjdk be a helyzetet, gondolva a szocidlis életpilyamodell
bevezerésére, ami ralin megolddst hozhar, de mindenkép.
pen a . munkakoriilmeényeken lehetme javitani példiind a meg-
Jelelo bérezéssel, és akkor nen lenne ember hidny sem. Giik.
kenteni kéne az egy csaliddseqitohdz turtozo csulddok ssbmds,
vagy kevesebb adminisztrdcid kéne, mert borsalmas admi-
nisztricids kotelezettségek vannak, illetve ez a koteless hai
hdromszori taldlkozds [...], ez sok.” (18. interjialany) Lo
yen szdmuki elérhetd a ssupervizio, ez a fajta segineg. My
idedlis lewne eqyébként az erkilesi és anyagi megbecsiilis (1.
interjialany) A képzésre vonatkozdan is megfogalmazddon
a viltoztatds igényer .. sokkal fukdbb gyakorlat-szempansi
képzés kellene legyen.” (5. interjialany)

Egy konkrdt szitudciGba helyezve a vilaszt, a gyakorld
szakember részérdl ez a gondolat fogalmazddik meg . He
minden anyagi & szakmar tdmogatdst meghaprdrk bezi
de nincs. Mindenkinek van mdr schnitdgépe, bogy midis
irni az adatlapokat, de attol o csalddnak nem less jobb 4
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szupervizié nagyon fontos, nagyon sokat segit, hogy a felgyii-
lemlé fesziiltségeket tudja valaki kezelni, a targyi feltéselek és
az adminiszirdcids munka csikkenése (mindent lejegyezni,
csak nem olyan részletesen). Le kell mindent adminisztrdini,
minket mindenben leelleniriznek, de én azt gondolom, hogy
ez a munka kezd elmenni az adminisztricid megnagyobbo-
ddsdval afelé, hogy sajdt magunk védelme kezd eléggé fontos-
sd vdlni. Azt gondolom, ennek a munkinak nem ez lenne a
- célja, hogy sajdt magad védd, hogy ne tudjon a gyimhivatal
vagy a kormdnyhivatal téged elévenni, hanem az a cél, hogy
a csalddoknak segiteni tudj. A legegyszeribbek mindig az
anyagi problémdk, mert ott vagy tudsz segiteni, vagy nem.
De egy iskolai hidnyzds, egy magatartdszavar, egy bantalma-
2ds, egy drogprobléma ott nagyon nebéz, és vannak olyan
dolgok, példdul a pszichidtriai betegség, ami egyre t&bb
sziilének van. Ma mir olyanoknak is, akiknek nem volt,
- tehdr olyan élethelyzetbe keriilnek, nincs munkajuk, ve-

szekednek, melyek el6hozzik ezeker a dolgokat id8kézben,
' és erre te nem vagy felkésziilve. Egyre tobb pszichidrriai
. beteg kismama van, egyre t8bb a terhességi depresszi6, a
gyermekdgyi depresszi6.” (13. interjialany)

Tobben is kifejezték a szakma autoném jellegének szitk-
ségességét, és idedlisnak tartanik, ,ha mindenki szabadon
dolgozhatna, tényleg a személyiségével és a tanultakkal” (2.
interjialany).

Az idelis csalidsegitéshez wbben a szakmai képességek
javitdsir szorgalmazzdk a jovSre nézve. A szolgiltardst vég-
20 jellemvondsaira vonatkozéan a kévetkezoket fogalmaz-
tak meg a vilaszaddk: szitkséges a rdtermert és elhivatost
szakember, legyenek meg az eszkozei” (6. interjlalany). ,Em-
pitia, pontossdg, precizitds, rendszerszemléler. Lelkiismeretes-
ség, felelosséguillalds. Feleldsségteljes munkavégzés.” (19. in-
terjialany) Egy valaszadd szerint ,olyan csalddgondozik
legyenek, akik rendelkeznek a megfelels képességekkel és keész-
ségekkel. J6 kommunikdcids képessége legyen. Legyen benne
az az ebszdnds, hogy szakmailag dllandéan képzi magat,
példiul j6 lenne, ha lennének elérhetd képzések, tovdbbkép-
zé5i lehetéségek. De ez mellert sajdt maga is, tehdt nem kell
ahhoz valamilyen tanfolyamon vagy képzésen részt venni,
hogy az ember egy jogszabilyt vagy tanulmdnyt elolvasson, és
sajdt magit fejlessze. Legyen jé kommunikdcids készsége.
Azokkal a tulajdonsdgokkal, személyiségjegyekkel rendelkez-
zen, ami ehhez a munkdhoz szitkséges: tolerancia, empdtia.”
(1. interjdalany) Nemcsak a csalddokkal dolgozék mun-
kafeltételei, személyes jellemzdi és lehetdségei fontosak,
hanem a vezet8kon és a vezetdi kompetencidkon is sok
malik. ,Ahhoz, hogy hatdssal tudjunk lenni a jogalkotéra,
ahhoz tdrgyalsképesnek kell lenni, és képben kel lenni alap-
vet§ fogalmakkal, a jogszabdlyokkal — és ami nagyon fontos:
a gazdasdgi szempontokat is figyelembe kell venni. Ha szeret-
nénk ij szolgiltatdst inditani, nemcsak nézni kell a fenntar-
tora, hanem vezetSként eld kell segiteni annak a szolgdltards-

nak a létrejittét, gazdasdgi forrdsokat kell megteremienie.”
(5. interjhalany)

Tobb valaszadé a csalddsegités jellegében talilta meg az
idedlisabb csaladsegités felé a jovibeni utat. [gy az ideslis
csalddsegités hirom legfontosabb vondsdnak az ,dtldthaté,
rugalmas, komplex” jellemzoket tartotta egyik vilaszadénk
(3. interjhalany). A csalddsegitést jellemezze az .egyénre
szabott szocidlis segitd munka, az intenziv kezdeti szakasz
tovdbbi erdsitése, az eszkbzrendszer bivitése” (4. interjlia-
lany). A szakérték kozos véleménye, hogy fontos a rugal-
massig, az igyfélkdzpontiisdg és a precizitds is. Ebben a
munksban elengedhetetlen, hogy .ne egy ald-folé rendeltség
legyen [...], parinerség legyen” (11. interjialany). Ez a part-
nerség igaz kell legyen a segité szakember és a csalid
egyittmikddésére, de a szakmakézi munkdra is, ahogy ezt
az egyik szakember felsorolta: ,, 1. Minden informdcié a
csalddrol a csalddsegitéhoz és az esetmenedzserhez eljut. 2. A
hatésdg (birdsdg, renddrség, gydmhivatal) nem minimum
hdrom hénapot csiiszik, mire déntést hoz. 3. Meg kellene
sziiletnie a dontésnek hatdridon beliil, ha ez indokolt. 4. A
jelzbrendszeri tagok érezzék a véleményiik, munkdjuk fontos-
sdgdt, errdl kapjanak visszajelzést.” (16. interjialany)

Zar6é gondolatok

A kutatds alapgondolatdnak megfogalmazdsakor még nem
volt tudhatd, hogy a szodiilis, illetve gyermekvédelmi
torvény médositdsa rendszerszintd valtozdsokat, dralaki-
tasokat, kérségeket, félelmeket hoz magdval. Ennek kap-
csin megdllapithaté, hogy a tdrsadalmi kérnyezet folya-
matos viltozdsshoz ~ ‘csalidmodellek viltozdsa,
globaliz4ciés problémak megjelenése — kdnnyebben alkal-
mazkodik a ,szakma”, mint az elékészitetr (vagy éppen
elékészitetlennek talily), felilrdl irdnyitorr szakpolitikai
viltozdsokhoz.

A kuratis sordn el6térbe keriilt a kordbban specializi-
l6dott segité szakma 4rjdrhatdsigdnak kérdése, illerve
hogy a csalidsegitok mennyire ldtjak szitkségesnek a meg-
szokott eljardsoktdl valé eltérést, illetve mennyire képesek
arra, hogy a rdszorulé csalddok kezelésében, médszerta-
nuk, eszkozeik, szemlélermédjuk tekintetében kavessék a
térsadalmi, jogszabdlyi valtozdsokat és azok csalddra gya-
korolt hatasait. A kutatds rapasztalatai alapjin elmondha-
t6, hogy a megkérdezetr szakmai/intézményvezetdi tiszt-
ségben dolgozé szakemberek egydntetiien tapaszealjik a
megvaltozort szerkezetd csalidok megjelenését a segit6
rendszerben. Abban kevésbé van egyetériés, hogy ezek a
csalddok mennyire érnek el hozott problémajukar illets-
en a hagyomdnyos strukedrdji csaladokedl. Abban azon-
ban megegyeztek a tapaszralatok, hogy ezekben a csali-
dokban a tagok kapcsolati viszonyai terheltebbek, és nehéz
feltérképezni kapesolatrendszeriiket. A tekintetben, hogy
mennyire sziikséges Uj szemléler, mddszer, hozzddllis ezen
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csalddok kezelésében, nincs egyetértés. Ugyanakkor abban
van kozos nevezd, hogy a vilaszadék tébbsége tobb és
szinesebb eszkizdk bevezerésér és alkalmazdsit litja sziik-
ségesnek. Ezek bevezetésére a szakemberek nyitottak, de
az is larszik, hogy bar az Uj térvényi modositds ezek ird-
nyiban pozitivan mozdult el, mindaddig, mig a m{ikéd-
tetd nem rendel hozzd megfelels ember létszimor, specifi-
kus szakmai képzettséger, targyi és anyagi felcételeket,
nem lesz el8relépés.

Megillapithats, hogy a csalddsegités és gyermekvéde-
lem dltalunk vizsgdlt intézményi teriilete tovabbra is ,zak-
latort” teriilet. A szakma nagyon komoly terhekkel, nehéz-
ségekkel kiizd: alacsony bérezés; alacsony megbecsiiltség;
wagyonnyomd” adminisztriciés terhek; folyamatosan vil-
tozd jogszabilyi kérnyezet; a szerkezeti valtoztatdsokbdl
ad6dé dolgozdi ellentétek; egyre szaporodé atrocitisok,
melyek a szakembereket érik a kliensek és/vagy csalidjuk
részér6l. Az egyre novekvd birdsigi eljirdsok az tigyek el-
jardsit megtdmadva, valamint a nagyon erételjes szakem-
beri fluktudcié, mely néhol a szolgdltatési korelezettségek
teljesithetSségének akaddly4 jelentik, beleéreve, hogy egy-
re nehezebb megfeleld képzettséglt és tapasztalatokkal
rendelkez6 munkatdrsakat alkalmazni a nagyméreéki pa-
lyaelhagyds miatt. Vagyis az egyik oldalon a rendszer tébb
sebb8l vérzik. Ezt prébéljik ellensilyozni a mésik oldalon
a még mindig elkdrelezett, hivatdstudarbél dolgozé, 6n-
maguk fejlesztésére torekvs és arra dldozé szakemberek.
Az interjik tapasztalatai alapjdn a mérleg nyelve inkdbb az
el8bbi, mint utébbi oldal felé billen. Az, hogy a most és a
kozeli jovoben bevezetésre kertild véltoztatdsok médosita-
nak-e a mérleg mostani 4lldsdn, s merre mozditjdk el, a
jové rejtélye. Ahhoz, hogy a mérleg misik oldaldn 4ll6
szakemberek ellenstilyozni tudjik az esetleges rendszerhi-
békat, s tovdbbra is ott dlljanak a segitségre szorulé csali-
dok mellert, elengedhetetlen megerdsitésik, tdimogatdsuk.
A szakma presztizsének novekedése egyiitt kell hogy jérjon
az elismerés ndvekedésével, az pedig a szakemberek elége-
deteségével. Ahogy egy interjialany megfogalmazra, j6
lenne, ,ha lenne végre sikerélményiink. Ha elismernénk a
munkdnkat. Ha magasabb hatdsdgi szinten is olyan elismerést
kapndnk, és a kiztudarban is, hogy mi klasszikus esettel nem
csak buksit simogatunk, akkor szerintem sokkal hatékonyab-
bak lennénk. Ha motivilna minket a fenntartd, ha motival-
nd maga az egész szocidlis szférdt irdnyits tirzs ezeket az
embereket, akik nagyon sokat dolgoznak mds csalddok érde-
Lében. Ha motivdlva lennének, akkor szerintem mindenki
elégedert lenne.” (20. interjtialany)

Kutatdsunk végss dsszegzésként két gondolat fogalma-
zédott meg benniink. Ugy gondoljuk, hogy a csalidok
segitését, megerdsitését nem cimkézhetjiik, nem fordit-
hatjuk professzidkra, az ossztdrsadalmi kérdés és feladat.
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Taldn ezzel elkeriilhetd, hogy teljesithetetlen feladarok el¢
allitjuk a segitSket.

Emellett elmondhaté, hogy az interjitalanyokkal valg
beszélgetések Gjabb kvalitativ kuratdsra dsztdndznek az
italakulé csaldd- és gyermekjéléti szolgdleatdsok kapesan.
Most lehetéség nyilik arra, hogy egy kialakulé dj gyakor-
lat minden elemét megvizsgaljuk, kovessiik alakuldsukar,
és a felmeriil8 problémdkra gyors, adekvat vilaszt dolgoz-
zunk ki, amit a szocidlis és gyermekjéléti képzési, tovibb-
képzési rendszerekbe épithetiink. Erre hivunk meg min-
den érintett felet.
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Rosta - Riez — Daroczi: Valtozé csaldd - a csaladsegités és a gyermekvédelem fovérosi tapasztalatai

U Ez természetesen nem a hagyomdanyos cljardsok kritikai mindsitése

'~ lenne, hiszen ezcknek a munkamédszereknek megvan a helye a rendszer-

ben. Ugyanakkor az ldtszik, hogy az ij lehetdségként reremterr eszkozok
mds actitidde igényelnek mind az intézményckedl és dolgozdikesl, mind
a megszokott és mdsra szocializalt klienskéresl.

' Protokoll. A csaldd- és gyermekjéléti szolgdlrardsok dlral miksdre-

- et észlel§ és jelzdrendszer folyamarairgl. EMMI, 2016. 4prilis.
" LAz intenziv csalidmegrartd szolgiltatdsok olyan komplex szocidl-

politikai, szocidlis munka és (csaldd)terdpids beavackozdsok egylittesét
jelentik, melyeker az egyedi csaldd sziikséglecei szerine alakiranak ki,

¢és amelyeker rendszerint egyetlen, magasan képzett szociilis munkds
biztosit veszélyeztetetr, illetve krizishelyzetbe keriile csalidoknak. A cél
minden esetben a csaldid makadéképességénck megdrzése, illerve javi-
tdsa abbél a célbél, hogy a gyermekek kiemelése megelozhets legyen.”
(Bdnyai 2004: 6)
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Csaladfelfogasok valtozasa

A csaladok torténeti elemzése alapjan a szerzé megallapitja, hogy a csaladra és a hazassagra vonatkozé
tarsadalmi felfogasok valtozasa az elmult kétszaz évben hozzajarult a tarsadalom szovetének felbomlasa-
hoz, és ezaltal a kozosségi szolidaritast, az értékmintak atadasanak lehetdségét és a hagyomanyos nemi
szerepekbdl kdvetkezd pozitivumokat egyre inkabb ellehetetlenitette. Az individualizacié és a szekularizacié

civilizacios valtozatokat is eredményez.

Kulcsszavak: csalidioreénet, csalidtipusok véltozdsai, libertérius-, nukleiris-, kommunitdrius- és autoriter csalddtipus

Az eurbpai csalddtipusokat a 19. szdzadban lefré! Frédéric
Le Play - aki elséként 4llapitorta meg, hogy a kelet-euré-
pai siksigon €18, tbbgeneraciés, patriarkalisnak nevezert
csaldd jelensége Nyugat-Eurdpa felé haladva egyre ritkdb-
b4 valik — egyik legfontosabb felismerése volt, hogy a tar-
sadalmakar 4ralakitani szindékozé forradalmak minden-
fajta tekintély ellen lizadtak, a valldsi ellen éppigy, mint
a politikai — kiralyi - tekintély ellen. Le Play mindebbél
arra kdvetkeztetett, hogy a jovében a tirsadalmi felbom-
ls tovdbb folytatédik, mivel a forradalmak djabb és Gjabb
lerombolandé tekintélyeket céloznak majd meg, s ezek
kézdte sziikségszeriien ott lesz a csalddfé tekintélye is.> A
francia szociogréfus egy mdsik miivében ugyan levezette,
hogy az eurdpai tirsadalom sziikségszertien hierarchikus,
mert a Tizparancsolaton nyugszik, és amennyiben a val-
lsi elveket nem tartjdk tiszteletben, gy a tirsadalom
tovabbi szétesése virharé.?

Kozel szdz évvel Le Play utdin Emmanuel Todd tobb
toréneti és demografiai vizsgilat urdn megillapitotta,
hogy a tirsadalom alapegységeiként definidlt csalidok
nem pusztdn méretiikben vagy sszetertségiikben kiildn-
boznek egymistél. A csalddripusok lehetnek a kbzosségen
beliilrél vilaszrotr parokbél 4116, azaz endogdm jellegliek,
illecve a kézosségen kiviilrdl valasztott parokat elfogadé
vagy elényben részesité, azaz exogdm jellegiiek. A csald-
dokat a szokasok, a sziil6k vagy az egyéni dontések ird-
nyitjsk és szabdlyozzik, s ez kiilonbozé tipusokat hoz
étre: autoriter, kommunitérius vagy nukledris’ csaladot.”
Todd kiemeli a horizontalis &s vertikalis kohézi6 jelents-
ségét is. Utbbi esetben a generacidk kézorti szolidaritds,
egyiittélési hajlandésdg és munkamegoszds jellemzi a
kézdsséget, a horizontilis dimenziéban viszonr az adott
generdcié (gyermekek, unokatestvérek) egymdshoz valé
kotédése a jellemz8. A kommunitdrius tipusi csalddok
esetében mindkét dimenziéban er8s a kétddés, a hagyo-
ményos ,nagycsalidot” ez a kohézié tartja ma is &ssze.

Fontos megjegyezniink, hogy Todd a parhuzamosan
létez csalddtipusok esetében sajitos Gsszefliggést lr a

modernizdlédé vildg kihivisira adott vilasz és a jellemz6
csalddstrukedrék esetében. A kommunitdrius csaladokban
a vagyon megosztasdt és az egalitarius ideoldgidkat kony-
nyebben tolerljik vagy timogatjik, mint a nukledris vagy
az autoriter tipustiak esetében. Mig az autoriter tipusok-
ban szocializ416d6k szimadra a tdrsadalom hierarchikus
volta és elitizmusa a modernizmusra adhaté vilasznak, a
nukledris csalddokban nevelkedettek t6bbségében magatdl
értetddden demokratikusnak és libertdriusnak valljik ma-
gukat. Todd szerint tehdt ez az alapja a politikai ideol6gi-
ak elterjedésének, de a felekezeti jellegzetességeknek is: a
libertérius-demokratikus és nukledris csalidok jellemzéek
a protestdns miliben, aho! a kollektivista ideolégidk a
legkevésbé timogatottak. A protestdns tirsadalmakra ter-
mészetesen jellemz8 az autoriter tipus megjelenése is.
A kommunitirius csalddok féként a katolikus és orrodox
teriileteken jellemzdek, ez magyardzza a kollektivista ideo-
l6gidk jelentds timogatottsigit is, illerve az autoriter ti-
pusok a tekintélyelvii rendszerek megjelenését. E teriile-
teken a harmadik ripus, a nukledris csaldd egalitarius
viltozata a jellemz8.°

A protestins nyugati vagy északnyugati teriileteken a
csalddok tdbbsége a nukledris csalidmodellr kévette az
1970-es évekig, azaz it a szil8i generdcié a gyermekek
felnovekedésével és 6nallé csalddalapitdsdval elszakad a
kovetkez8 ~ harmadik — nemzedékeél, igy otr a kérgene-
raciés modellek reprodukilédrak. Ebben a térségben a
tirsadalmi egytittélés sokkal kisebb egységeket kezel, minc
Eurdpa t6bbi részein. Ez jelentés méreékben megkdnnyi-
ti a mobilitdst is, hiszen az alacsony kohéziés szintii csa-
ladok esetében az elvandorlds mint megoldds a ttilnépese-
désre, sokkal gyakoribb, mint més csalddripusok ltal
dominalt tdjakon. Ezzel szemben a kommunirdrius, ega-
litdrius vagy auroriter tipusok 4ltal meghatrozhaté ke-
let-eurdpai teriileteken az elvandorlds kevésbé jellemzd,
azaz a kdzdsség tagjai inkdbb kézds dldozatvillalds révén,
a megélhetési koriilmények romldsa drdn is egytitt marad-
nak. A kér szélséségesen ellentétpdrként emlitett térségben
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tehdr a vagyonra, az or6kségre, kévetkezésképp a gazdil-
kodasra is masképp tekintenek.
A libertarius, illetve autoriter csalidtipusok domindns
clterjedése a skandindv és angolszdsz, illetve a kontinen-
tdlis germdn jog teritletével korreldl. Mindkér kategéris-
ban a csaldd egyik jellemz8 sajtossiga az, hogy a gyerme-
kek koziil az elsésziildrr 6rékli a csalddi vagyon déntd
részét’, fgy lehetévé vilik az, hogy a vagyon egyben marad,
azaz a megélheés folyamatosan biztositott egy csalad sza-
midra, Az oldaldgi leszarmazottak — akdrcsak a linygyer-
mekek — megélhetését az anyai hozomdny vagy mis, szer-
zett javak biztositjak. Az angolszisz rendszer azonban nem
zdrja ki azt, hogy a tdrsadalmi elit, azaz a féldbirtokosok
valamifajta kiegészit§ jovedelemmel birjanak, tehdt a vdl-
lalkoz4s nem &sszeegyeztethetetlen a nemesi kivdltsagok-
kal. Ez majd lehetdvé teszi a 17. szdzadtél a nemesség ésa
polgérsig dsszeolvaddsdt.

A kommunitdrius csalidokban az ardnyos vagy egyen-
18 osztds elve érvényesiil, azaz a gyermekek a sziil8i va-
gyonbdl mindannyian részesednek. Ez az oszté igazsigos-
sdg elve alapjdn m(ikodé tirsadalom azonban nem teszi
lehetdvé a csalddi vagyon csorbitatlan megdrzésée, igy a
t6ke felhalmozdddsde is megneheziti. A vegyes szokdsjo-
gokkal biré orszdgokban, mint amilyen Franciaorszdg is,
a polgéri jog bevezetésével egységesitik az 6rokdsodési
jogot, bevezetve a kételezd osztds fogalmdt. A napéleoni
térvényknyv ezen tilmenden azt is el8irja, hogy az drok-
hagy6 nem zirhatja ki az 5rokségbél a gyermekér (azaz
nincs szankciondldsi joga), és a jog nem tesz kiilonbséget
hdzassdgon belil vagy kiviil sziiletett gyermekek kézt.
Mindez akdr mér néhdny évtized miltdn a bircokstruk-
tira elapréeddisie, a tokefelhalmozds ellehetetleniilésée
eredményezi. Mindezek konfliktusos tirsadalmakar ered-
ményeznek, amelyek forradalmakban és az egalitdrius
elvek szélséséges timogatdsiban mutatkoznak meg,

A kelet-eurdpai siksdgon €18 ortodox szldv népesség
korében jellemzd a korodsségi érdek elsdlepessége az egyé-
ni érdekekkel szemben. A kbzosségi foldek megmiivelése
sordn a foldeeriiletek rendszeres Ujraigazitdsa vagy Gjrael-
osztdsa nem alakit ki olyan tulajdonosi szemléletet, ming
Nyugat- vagy Kézép-Eurépiban. Ezeken a teriiletcken a
csalddi gazdasigok nem alakulnak ki, ennélfogva a pol-
garosodis folyamata is kezdetleges, ahogyan a t6ke felhal-
movdsa is lasst és nehézkes. Peter Laslect a csalddokat
torténelmi szempontbé! vizsgalva azokat f6ként a hizear-
ws-gazdasdg kiilénbségei alapjdn irta le, megkiilonbozter-
ve a nukledris esalddi hdzeartdst a kiterjeszett nukledris
hinartisokedl? A csaldd gazd4lkodisi szolcdsai rehdr akdr
toriéneti-szocioldgiai kategoriziciér is eredményezhencl,
Ugyanakkor, bar kétségrelen, hogy a csaldd definicidja a
gazddlkoddson, a megélhetésen is jogosan alapul, a jogi
keretek raldn ennél is fontosabbak,
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A csaldd a 19. szdzad végéig szinte kizdrdlagosan a tdr-
sadalom dltal elismert hdzassdg keretei kozote képzelhets
el az eurépai civiliziciéban. A 18. szdzad végéig a hizas-
sdgkatés kizdrdlag egyhdzi-felekezeti jellegli volt, ez azon-
ban tobb problémdr is felvetetr. A keresztény felekezerek
kozdtti hdzassdgok esetére a katolikus orszdgokban — t5bb-
nyire a 18. szdzad elejétd! fogva — a térvények és rendel-
kezések® a katolikus pap eltt kdtendd szentségi hdzassdgor
irjak elg, a protestdns lelkész passziv asszisztenciija mel-
lert.'® A hdzassigkdtést kovetSen a gyermekek felekezeti
hovatartozdsinak kérdése jelentette az jabb problémahal-
mazt. A megkévetelt reverzdlis — mellyel a sziilé, de kiils-
nésen a katolikus férj kételezte magdr arra, hogy gyerme-
kei a karolikus valldsban neveltetnek — jelentésége csak a
polgdri anyakdnyvezés bevezetésével véltozott meg."

A csaldd hagyomdnyosan tehdt egyhdzjogilag, majd
polgirjogilag is védend§ intézménye volt az eurépai civi-
lizdcionak. Ugyanakkor a katolikus és ortodox felek a
hdzasségot Isten 4ltal alapitott szentségnek fogadjik el,
amely tehéc fels6bbrendd, mint az emberi tdrvények al-
kotta definicié. Azaz a szentségi hdzassig dltaliban fel-
bonthatatlan, szemben a polgéri felfogdssal, amely nem
ismeri a szentség fogalmat, és a hdzassdgort dgy értelmezi,
mint a két fél kdzott létrejdtt kontrakeust. A 19. szdzad
sordn kialakulé modern dllamok az anyakényvezés mo-
nopdliuménak megteremtésével automatikusan szembe-
keriiinek az isteni torvényre hivatkozé tdrsadalmi csopor-
tokkal, és ez a folyamar a szdzad mésodik felében szdmos
konfliktus forrdsa lesz12

A francia forradalom tSrekvése arra, hogy a hdzassé-
gokat ne felekezeti aktusként definidlja, valdjdban egy,
mir kordbban — 1787-ben — bevezetett megolddsnak az
dltaldnos érvényre emelését jelentette. Kée évvel a forra-
dalom kitdrése el6tt ugyanis a franciaorszdgi protestdnsok
szdmdra eltroleék azt a kotelezettséget, hogy a katolikus
egyhiz feltérelei és keretei kozott kdssenek hdzassigot, s
ezt a jogot az dllami tisztségvisel6k kapjak meg. A forra-
dalom azonban a lex specialist lex generalisszd viltoztatja,
méghozz4 a papsig vildgi alkotmanydnak bevezetésével
elabb leszégezi, hogy az dllam 4ltal elismert hizassigks-
téseket csak az alkotmanyos papsig eldte lehet elvégezni
(a t6bbi, ettdl eltérd cselekménynek nincs jogkdvetkezmé.
nye, azt az llam nem ismeri el). 1792-ben a Nemzetgyii-
lés el6bb elfogadja a vilds bevezerésér, majd kinyilvinitja
dlhaldnos jelleggel a hizassdgok polgdri anyakényvezését.”
Lzzel visszavonhatatlanul megsziinik a kordbbi szentségl
hdzassdg dominancidja Nyugat-Eurépa legnagyobb 1élek-
szdmi dllamdban, és a forradalmi eszmék terjedése sorin
~ foként a napdleoni hdboriikat és az azt kovetd polgiri
torvénykezés bevezetését kdverden — a polgdri hizassig
dltani elismerése kivetkezik be Eurépa minden mis or-
srAgdban is.
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A polgdrjogilag definidlt csalidokar létrehozé keret, a
hdzassdg tehdt dtalakul, lehetévé téve annak felbomldsic és
rekonstitualéddsat. Az Eurépaban féként a katolikus fél
dlral ellenzett, egyoldald megoldasok végiil valgban elve-
zetnek a hdzassig kdnnyebb felbonthatésigin keresztiil a
csalddi kapcsolatok meggyengiiléséhez. Az ily médon a
felbomlé hdzassaggal egyiitt a csaldd is felbomlik, a csal4-
don beliili kohézié jelentdsen sériil. A 19. szdzad politikai
kultdrdjdban azonban a konzervativnak minésiilé hdzas-
sigvédelmi allispontok a nemzeri érdekek, a sikeres és
sziikséges modernizdcié akaddlyaiként jelentek meg, a
korabeli progresszi6 célkitlizéseivel pontosan ellentétben.
A tradiciondlis dllispont apokaliprikus viziéi azonban nem
voltak alapralanok, amint azt a kévetkezd t5bb mint egy
évszdzad visszaigazolta a hdzassigok felbomldsinak egyre
novekvé ardnyival. A felbomlé — mert jogszeriien kénnyen
felbonthaté — hizassagok sériilt csalddokat, fruszeedle egy-
kori hazastirsakat, rdrsadalmi és egyéni szinten egyardnt
kiros, halmoz6dé sikertelenségérzetet eredményeznek.'

A hdzassdgnak szentségként valé megjelenitése azon-
ban azt is jelenti, hogy — a teoldgia fogalmaival élve — ,Is-
ten képmdsira alkotott” emberek egyesiilésée, egy férfi és
egy né unidjic a tarsadalom kizdrélagosnak fogadja el. A
hdzassagnak — kévetkezésképp a csalidnak — misfajta
definiciéja majd a 21. szdzadig akkor sem lesz elképzelhe-
t8, amikor a hdzassdg fogalma szekularizdlédik: az anya-

konyvvezetd elétr koot hizassdgok forma szerint ugyan-
gy egy férfi és egy né kapcsolatdt jelentik, mint a
keresztény kultirkdrben. A hdzassignak ugyanis elsédle-
ges célja az utédok létrehozdsa és felnevelése, formalizale
és trsadalmilag timogatott médon. A hdzassig mind jogi,
mind vallisi értelemben azt a célt szolgilta, hogy az
egyiittéléssel szemben egyediil lehetséges alternativic ki-
niljon, keretek és normak kézé kényszeritve az utédnem-
2és és -felnevelés, illetve az egyiittélés szablyait. A hdzas-
sdgkotés révén ugyanis kizarhaté a tiltotr” endogdm
kapcsolatok [étrejétte: az egyhdzi el6irdsok példaul kez-
detben a hetedizigleni, késSbb'® a negyedfokd rokoni kap-
csolatokig tiltja a felek hazasoddsar.

A legtjabb korig a valdsok tiltdsa miatt a csalidok
gyakran egyiitt maradrak formilisan, akkor is, amikor
valéjiban a két fél kizds akarara erre vonatkozdéan nem
allt fent. A polgari hazassigkotések bevezetésével” Jehe-
tvé valt a mar nem kivént kapesolatok torvényes felbon-
tésa és az Gjabb hdzassigok megkdtése. Noha a mozaik-
csalidok nem voltak ismeretlenek a kordbbi id8szakokban
sem, részint a nbk eserében a sziilési komplikdciok sordn
fellépé elhaldlozés miatt, részint a hdbordkban elesert fér-
jek miare, a napjainkban egyre gyakoribb t5bbsziilés mo-
2aikesalddok szinte ismeretlenek voltak, A hdzassigok a
monogim tarsadalmakban a gydszidészak leteltér kéve-
t6en kdtherdk wjra, az ilyen Gjrahdzasoddst sem az egyhd-

A

zi, sem a vildgi torvények nem akadélyozzik. Mindez
anndl is ink4bb érthetd, mert a gyermekek felnevelésének
anyagi fedezetét egykeres6s modell nem tudta® biztosita-
ni. A premodern eurdpai tarsadalmakban a gyerekszdm
kiemelked8en magas a kés6bbi korokhoz képest, hiszen
fogamzdsgitls sem objektiv (technikai), sem szubjekeiv
(valldserkdlcsi-kulturdlis) okokbél nem létezik; ugyanak-
kor a kora tjkor végétdl kezdve a 20. szdzad kozepéig a
magas fertilitdsi rita mellett egyre csékken a gyermekko-
ri halilozdsok ardnya. Igy jelentds népességnovekedés
indul meg az élelmezésiigyi, lakhatdsi, egészségligyi téren
fejlettebb teriileteken. A viktoridnus kor bit tdrsadalmé-
ban 4ltaldnos a sok gyermek mind a kézéposztily, mind
a munkdssdg soraiban. Amig azonban az elsd réteg eseté-
ben a gyermekek eltartdsdnak és felnevelésének koltségeit
a pater familias, azaz a férj mint ,csalddfenntartd” bizto-
sitotta, a munkdasrétegek kdreiben dlralinos jelenség volt
a tobbkeresés modell. Ez a 19. szdzad eleji Anglidban —a
manchesteri tipust kapitalizmus korszakdban — azt jelen-
tette, hogy a feleség a férj melletr jelentésen kevesebbet
keresett, s ez a megkiilonboztetés a 20. szdzad kozepéig
fennmaradt.?! A gyerekmunka — az alacsony bérek miate
— még a néi munkdnal is jovedelmez6bb volt, a megélhe-
tési koltségek miatt azonban a sziil6k nem engedherték
meg maguknak, hogy 7-8 éves kort gyermekeiket otthon
tartsdk.?? Ennek okdn az indusztrializdcié korai korsza-
kdban az ipari munkdssdg esetében a csaladi egytictlét
hidnydban a kapcsolatok hanyatldsirdl, a két6dés révid
ideje miatt a kohézié gyengeségérél beszélhetiink. A pre-
indusztridlis tirsadalmakban a csalddi munkamegosztds-
ban a gyermekmunka természetesen elfogadott, dm a
hangsily a csalddi munkamegosztdson van: az egyiitt
végzett munka nem személytelenit l, s6t, erdsiti a kdzos-
ségi Osszetartozds érzését. Az archaikus tdrsadalmakra épp
ezért sokkal jellemz3bb a tobbgenericiés modellek fenn-
maraddsa, hiszen itta csaldd id&sebb és ifjabb tagjai egy-
ardnt részt vallalnak a munkdbdl. Ez a foglalkoztards
mellett a szocializdci6s folyamatokat is jétékonyan erésiti,
hiszen a gyermek l4tja a sziiloket munka kdzben. Ez a
munkaerkélcs normarendszerének dtdrokitésée teszi lehe-
t6vé, ami a genericiokozi csalddi kapesolatok szilardsigit,
adotr esetben (kozéposztdlybeli vallatkozéi polgdrsig ese-
tében) a torténeti legiriindciot is biztositja. Az indusztrid-
lis, majd a posztindusztrialis tdrsadalmak csalddjai szama-
ra azonban egydltalin nem kedvez a kindlati alapu
gazdasdg kialakuldsa. Az 6ndll6 hazeartdsok kialakitdsd-
nak igénye, az egyéni fogyasztdsi szokdsok kultdrdjanak
timogatdsa révén a nagyobb csalidok akkor is kénnyen
felbomlanak kisebb részekre, ha egyébként ennek kultu-
ralis hagyomdnyai igen erdsek.* Megjegyzendd ugyan-
akkor, hogy a vagyoni dllapot jelent8s befolydssal bir a
csalidokban a villale gyerekszdmra is. Mig a 19. szdzad
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elsé felének magas gyermekhalandésagi ratdja visszafogta
a csalddok novekedését (foként a munkdssdg és a paraszt-
sig esetében), az egyre t5bb felndvekedett és 8ndllé csaldd
alapitdsira képes és alkalmas ragot szdmlalé generdci6
egyre nagyobb élelmezési-lakhatdsi nehézségekkel kiiz-
dott. A malthusianus paradigma értelmében, amely sze-
rint a népességnovekedés exponencilis, mig az élelmi-
szer-termelés névekedése linedris haladvany szerint
viltozik, folyamatosan élez6dé tarsadalmi konfliktusokat
eredményez. Malthus ezért a népességszam miivi korldro-
z4sdt javasolta. A 19. szdzad végétdl bekovetkezd életmi-
néség-javulds a munkdssg rétegeiben is azt eredményez-
te, hogy a jéléti szint ndvekedésével forditottan ardnyosan
csdkkent a csalddonkénti delagos gyermekszdm. Mds sz6-
val, a viktoridnus — t8bbgyermekes — csalddmodellt lassan
felviltja a kér-hdrom gyermekes csaldd modellje, holott
anyagi lehet8ségek szempontjabdl a sziilsk tovibbi gyer-
mekeket is villalhatndnak — igaz, alacsonyabb életminé-
ségi mutatdkkal az életkoriilmények anyagi viszonyai te-
kintetében. A hdzassdgokra a 20. szdzad elejéig jellemz8,
foként az alsébb rétegek esetében, hogy 4ltaldban azonos
szocialis stdtuszi vagy tdrsadalmi csoporthoz tartozé hi-
zastarsakat valasztanak, rdaddsul a kdzvetlen kozelbél.
A vilds és az azt kdverd Gjrahdzasodds jellemzéen a viro-
si lakossdg koreiben jelentkezik,” a vegyes vallisi — vagy
az Egyesiilt Allamokban a kiilonb6zé bérszinii — felek
hdzassiga ritka, de f6ként a 20. szdzad misodik felében
egyre gyakoribb.2
A 19. szdzad sordn a hizassigkotés, kdvetkezésképp a
csalddalapitds ideje egyre inkdbb kitolédik a 18-20 éves
korrél a 25-26 éves korra a nék, 26-27 éves korra a férfiak
esetében. A jelenség hdtterében tobb tényezd hatderejét
fedezhetjiik fel, mely koziil a legjelentdsebb mindenkép-
pen a sziiletéskor varhaté dilagéletkor meghosszabbodasa.
A sziil6képes kor is valtozik a n8k esetében, 4m a gyermek-
vallalds idejének kitoldddsa a 20. szdzadban majd ezt a
biolégiai elényt is korldtozni fogja. A hdzassigon kiviili
sziiletett gyermekek szima a 20. szdzadig nem szdmottevo,
A polgdri anyakdnyvezés bevezetése ellenére a csalidokar
alapveten a keresztény kuluirkdrben meghatdrozotr 6sz-
szetevéjlinek ismeri el minden allam: egy férfi és egy né
hdzassdgat hagyjék jévd, a bigdmidt vagy a poligimidt biin-
tetve. Az ilyen polgdri aktusok sordn regisztrdlt hizassagok-
ban sziiletett vagy oda 6rokbefogadott gyermekek alkotjik
a laicizdlt felfogds szerint is a csalidot. Am a t6bbé nem
isteni eredertinek rekintert életkzosség feltételei jogszerti-
en valtozhatnak awé! fliggéen, hogy mit definial a tdrvény
hazassdg, hdzastirs vagy csalid alatt. Ez a folyamar a 20.
szdzad mdsodik felében indul el és vilik az ezredfordulé
idejére teljesen 1] tartalommal megeolstt intézménnyé.
A forradalmi dralakuldsok gyakran biztositanak rerepet
arra, hogy a tdrsas egyiittélés ij formdi is megjelenhesse-
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nek, 4m annak ellenére, hogy az orosz polgiri (februiri
forradalom és a bolsevik hatalomdtvétel iddszakdban sz4-
mosan vannak, akik a csaldd és a hdzassig Gj fogalmai
szerint akarnak élni — kommundkban, poliandriiban,
poligiinidban, avagy az élettdrsakat mindenfajta tdrsadal-
mi konvencié mellzésével véltogatva —, a szovjet rendszer
meglepden konzervativ médon helyredllitja a csalad pol-
gari definiciéjat. Annak ellenére ugyan, hogy a sztdlini
terror idején a kés6bbi kinai ,kulturdlis forradalom” idé-
szakdban az emberi viszonyokat a bizalmatlansdg jeflem-
zi — a kinai esetben a gyermekeked! a rendszert birdlé
sziil6k feljelentését elvirjak, és bdroritjdk is erre Sket, ami
a csalddok felbomldsdhoz vezet —, a hdzassdgi és a csalddi
keretek konszolid4lédnak és meglepé médon a hagyomi-
nyos csalidmodellek tdmaszaivd vdlnak.”

A hidzassdg polgdrjogi szerz8dés voltdnak elismerése
mellett az 1960-as években indul meg a jogilag el nem
ismert egyiittélés formdja. Az életedrsi kapesolat egy olyan
parkapcsolati forma, amely két, egymdssal hizassdgot nem
kétore, érzelmi és gazdasdgi kdzdsségben él6 személy ko-
z0tt jon létre az egyiittélés tényével, minden jogi formula
nélkiil. Mindez a kordbbi gyakorlatokkal szemben a tdr-
sadalmi konvenciék (hiszen azok tekintélyen alapuléak,
a tekintély elleni ldzaddst pedig a 20. szdzadi tdrsadalmi
forradalmi mozgalmak magdtdl értetédéen legitimnek
tartottdk) felbomldsicr eredményezte, hiszen az ilyen
egylittélésekbdl szdrmazd gyermekek feliigyeleti joga,
nevelése, azok 6roklési joga és sok mds kérdés az egyiittélés
élertarsi kapcsolatként valé elismerését tette szitkségessé.
Az élettirsi kapesolarok tehit a hdzassdg alternativijaként
jonnek Jétre?® és terjednek el,?? jellemz6 médon kevésbé
az utddvallalds céljabol.

Az életrdrsi kapcsolatnak a hdzassiggal val6 egyenjogi-
sitdsdra irdnyulé tdrekvések kovetkezménye, hogy a felek
regiszeraltatjak a polgdri hatésigokkal az egyiiteélés tényér,
és ennek kovetkeztében a hdzassiggal kozel egyenrangiivd,
jogokban és kotelezettségekben ahhoz hasonlévd vilik.
Ennek ellenére jelentds kiilonbségek maradnak majd a
hdzassdg alapjdn 4ll6 élerkozosség és az élettdrsi kozdsség
kozorr.

A magyar Polgdri Térvénykényv szerint® példdul a
hazastirsakhoz hasonléan az élettdrsak kiilénvagyondba
tartozik az a vagyontdrgy, amely mdr megvolt, amikor
1étrejoee az élettdrsi viszony, a viszony létrejorte utdn az
élettdrs birtokaba ajindékként vagy 6roklés dtjan kerilt
vagyontdrgy, illerve azok a vagyontirgyak, amelyeket a
kiilonvagyon értékén szereztek.

Az élettdrs viszont nem tartozik a t6rvényes &rokosok
kozé, igy végrendelet hidnydban az élettdrs nem 6rokal az
elhunyt utdn. A t3rvény értelmében az életrarsak hozzi-
tartozéknak, bar nem ,kézeli hozzitartozdknak™ mi-
nésiilnek, de ebbd! kovetkezoleg példdul az élertdrs a
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biinteteljdrds sordn megtagadhatja a tandvallomdst élet-
tirsa ellen. Az élettdrsakra a hdzastdrsakhoz hasonlé szi-
gori dsszeférhetetlenségi szabdlyok vonatkoznak.

Az élettdrs jogosult egészségiigyi informdcidkat kapni
élettdrsa egészségi dllapotdrél, illetve akadilyoztatdsa esetén
donteni annak kezelésér6l, halil esetén koreles és jogosult
élertdrsa temetése {igyében eljirni. Az élettdrs jovedelmér
a hdzastdrs jovedelméhez hasonléan kell figyelembe venni
a kiilonbdz6 rdszorultsig alapjdn jir6 szocidlis juttatdsok
igénylésénél. A koz0s gyermek sziil6i feliigyelete, elhelye-
2ése, tartdsdija tekintetében nincs jelentésége annak, hogy
a felek hdzassigban vagy élettdrsi kapesolatban ¢ltek.

Az élettdrsi viszonyban az élettdrsak kézdsen nem fo-
gadhatnak gyermeket 6rokbe, és az egyik élettdrs nem
fogadhatja 6rokbe élettdrsa vér szerinti gyermekét. Mig a
hazastdrs gyermekét a hdzastirs kdreles eltartani (mosto-
hagyermek tartdsa), az élettdrsnak ilyen kételessége nincs.

Az élettdrsak esetében nincs a hdzastdrsi kozos lakds-
hoz hasonlé fogalom értelmezve. Ebbdl kévetkezden az
élettdrs csak szivességi lakdshaszndlénak mindsiil, ha az
élettdrsa tulajdondban dll6 ingatlanban lakik. A hdzastdr-
sakt6l eltéréen az élettirsak kozos végrendeleter nem ké-
szithetnek. Végrendelet alapjin t6rténd oroklés esetén az
élettdrs joval magasabb 6rokosodési illetéker kéreles fizet-
ni, mint a hdzastdrs. Az élettdrs a hdzastdrstdl eltéréen
nem kérvényezheti tovabbd élettdrsa holttd nyilvinitdsdr
vagy gondnoksdg ald helyezésér, illetve az élettdrs nem
minGsiil preferalt gondnoknak. Az élettdrs ugyan jogosult
elhunyt élettirsa utdn dzvegyi nyugdijra, de a hdzastar-
sakkal ellentétben 10 év egyiittélés sziikséges a jogosultsig
megillapitisihoz. Az élettdrs a kapcsolat megsz(inése utdn
nem jogosult tartdsdijra.”

A 21. szizadban az élertirsi kapcsolatok egyenjogsi-
tdsdra irdnyulé torekvés a , Frankfurti Iskola™? egyes kép-
viseldinek az 1960-as években kezd$dé dekonstrukciés
céljai megvalsuldsi formdja. Elnevezése ellenére a bejegy-
zett életrdrsi kapesolat inkdbb a hdzassighoz 4ll kozel,
mivel szintén anyakdnyvvezeté eléte kotik, és a jogok és
kotelezertségek tekintetében is a hdzassdghoz 41l kézelebb,
csak a névviselés, az 6rokbefogadds és a mesterséges meg-
termékenyités teriiletén vannak eltérések. Ez a bejegyzett
éettdrsi kapesolat a 21. szazadban valik dltaldnosan elfo-
gadottd,” és a felek szimadra a hézastirsakhoz hasonld
jogositvdnyokat biztosit.

A 20. szdzad folytonos tarsadalmi vltozdsai egyre Gjabb
és 4jabb mozgalmakat hozotr Jétre, amelyek a tarsadalmi
igazsdgralansag felszémolasdr tiizték célul. Ez a rabszolga-
sig, majd a munkdsosztdly, majd a nék, még késébb a
t8bbségrd! eltérd bérszintiek és az 4ltaldnosan elfogadortd!
eltéré nemi identirdsiak felszabaditdsdr clizte célul. Az
utébbi (egyre komplexebb) csoport jogainak elismertetése

ilyen médon az élettdrsi kapesolatokban kévetkezik be.
A magyar jogrendszer példiul 1995-ben az Alkotmdnybi-
résdg hatdrozata alapjdn teszi lehetévé azonos nemifiek
élettdrsi kapcsolatat. A regiszeralt élettdrsi kapesolat azon-
ban még ennél is tbb jogot biztosit a benne részvevék
szdmdra, 2009 6ta ez a tdrvény dltal elismert egylittélési
forma is lehetévé teszi az azonos nemtiek szdmdra a fentebb
emlitett kivételekkel a kdzos élet lehetdségée.

A csaldd fogalma ugyanakkor még mindig megkiilon-
bézteti a hagyomdnyos életkézdsségeket az ahhoz hason-
16, azonos nemiiek szdmara is elérhetd formaktél. A kon-
zervativ korményok igyekeznek ezt a megkiilonbdztetést
fenntartani (Magyarorszdgon az Alaptérvény™ sz6gezi le,
hogy a hdzassdg egy férhi és egy né életkdzdssége), mig a
kiil5nb628 nemi identitdstiak politikai nyomdsgyakorlé
csoportjai a hdzassdg intézményének Gjradefinidldsdra t6-
rekednek. Az, hogy a polgri hizassigok azonos nemiek
dleal is kothetdkké valnak, a 21. szdzadi progresszié prog-
ramjava valik. Ezt csak az a — raciondlis indokokkal sem-
milyen médon nem magyarazhatd, ezért a hagyomanyos
tdrsadalmak elleni ideolégiai hadjdrat elemeként értelmez-
het6 - tdrekvés miilja feliil, amely az egyhdzi hizassigks-
tést is lehetdvé kivdnja tenni. Az eurdpai és amerikai pro-
testns felekezetek megosztottak ebben a kérdésben,
szemben a katolikus és az ortodox egyhdzakkal; de a svéd
lutherdnus vagy az anglikdn egyhdzak szdmdra az egyhd-
zi — jellemz8en tehdt nem szentségi — hdzassig biztositdsa
nem elfogadhatatlan,

Ezekkel a torekvésekkel azonban a csaldd hagyomi-
nyos modelljeinek relativizdlisin rdl a kdvetkezd genera-
cidk siilyos érték- és Snismereti vilsdgat is elSidézherik,
hiszen azzal az érvvel szemben, hogy az egyén joga eldon-
teni, kivel akar egyiitt élni, ott 4l a gyermek joga ahhoz,
hogy legyen egy édesapja és egy édesapja.”® Mindez ter-
mészetesen fliggetlen attdl, hogy a sziil6k életkdzdsségiik
felbontdsa miatt vagy pedig az azonos nem pdrok per
definitionem nem tudjik biztositani a felnevelendd gene-
rdci6 szimdra ezeket a jogokat.

Megiilapithaté tehdt, hogy a csalédra és a hdzassigra
— melyek szorosan Gsszekapcsolédé és silyos problémik
nélkiil egymaistd! el nem vilaszthaté fogalmak — vonat-
kozé tdrsadalmi felfogdsok vdltozdsa az elmiilc kétszdz
évben rendkiviili médon hozzdjirult a tirsadalmi szdvetek
felbomlasihoz, és ezéltal a kdzosségi szolidaritdst, az ér-
tékmintdk draddsdnak lehetdségét és a hagyomanyos nemi
szerepekbél kévetkezd pozitivumokat egyre inkabb elle-
hetetlenitette. Az egyéni dontések és az individualis sza-
badsdg abszolutizdldsa mind a nemzeti, mind a vallsi,
mind a csalddi kozosségek felbomldsihoz vezetett, amely
torténetileg nézve jelentds konfliktusok nélkil visszafor-
dithatatlan civilizicids valtozdsokat eredményez.
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I Frédéric Le Play: Ouvriers européens. Frides sur les sravau, Ia vie do-
mestique ei I condition morale des populations ouvridres de I’ Europe, précé-
dée d'un exposé de la méthode d 'observations. Paris, Imprimeric impériale,
1855, I-VL,
2 Frédéric Le Play: La Constitution de [Angleterre considérée dans ses rap-
porss avec la loi de Die et les courumes de la paix sociale, précédée d apergus
sommaires sur la nature du sol et bistoire de la race, avec la collaboration
de M. A. Delaire. Tours, Alfred Mame et fils, 1875.
*  Frédéric Le Play: La Constitution essentielle de I'bumaniié. Exposé des
priucipes et des coutunies qui créent la prospérité o La souffrance des nations.
Tours, Alfred Mame et fils, 1881, 209.
* A francia kifejezés a latin .nucleus”, azaz ,mag” szbra vezerhetd vissza.
A magyar szaknyclvben ez a terminus honosedotr meg,
* Emmanuel Todd: La diversité du monde, Structures familiales et mo-
dernité. Editions du Seuil, 1999. 46-51.
*  Emmanuel Todd: i. m. 52-144.
7 Altaldban az apai 6rokség osztatlanul szifl a mindenkori clssziiléte
fiagyermekre.
8 Richard Wall — Jean Robin ~ Peter Laslett: Family Forms in Historic
Europe. Cambridge University Press, Cambridge, 1983.
*  .Hazdnkban mdr az 1715. jilius 28-ai, 1716. szeptember 13-ai, 1743,
janudr 15-¢i, 1753. december 22-¢i és 1754. 4prilis 8-ai eszrergomi érse-
ki rendelkezések kimondtk, hogy azokat a vegyes hdzassigokar, ame-
lyckben a katolikus fél szabad valldsgyakorldsa és a gyermekek katolikus
nevelése nincs biztositva, a papsig ne 4ldja meg.” Tanczik Baldzs: Egy-
hézjogi viltozdsok és azok civiljogi hatdsai Magyarorszigon a XIX. szd-
zad midsodik felében. Dokuori érickezés, Pdzmdny Pérer Katolikus Egye-
tem, 2012. 123. (hups//www.htk.ppke.hu/uploads/File/disszertaciok/
Tanczik_Balazs_dissertatio.pdf, 2016. oktéber 10-i letsliés).
1®_ Mind a Szenwszék, mind a magyar piispskok veszélyesnek tartotrak
a vegyes hdzassigokar. Ennek ellenére nem ciltoredk azokat, sért kiilén féle
eldirasokat és engedménycker tetrek a midban, V. Ferdinind megadia
a placetum-ot az 1841. dprilis 30-ai Quas Vestro-ra, azaz a reverzilis
nélkiili vegyes hdzassigok esetén a passziv asszisztencidra és Lambruschi-
ni dllamritkdr czzel egyirt kiadotr instrukcidjdra, azaz a tridenti forma
nélkali, protestdns lelkész eldtr megkdtdre hdzassdgok érvényességére.
Utobbir még a magyar orszdggyilés is elfogadta, azaz a civil jog beemelte
a kdnonjogort. Az 1868. évi LIIL. rc. 9-11. §-ai azonban sértercék kdnon-
jogunkar: a vegyes hizassigok egyhdzi felrételeinck szabilyozdsa nem 4llt
az 4llam jogdban,” Tanczik Baldzs: egyhizjogi viltozdsok és azok civiljogi
hatdsai Magyarorszdgon a X1X. szdzad mdsodik felében, Dokrori éricke-
2és 1ézisei, Budapest, 2012. 5-6.
" Magyarorszdgon az 1791, évi XXVI. <. dtjdn (egészen 1868-ig) le-
hetévé terte az akkori térvényhozds, hogy vegyes hdzassdg esetében a ka-
tolikus apa gyermekei a nemre valé kiilonbség nétkiil a térvény erejénél
fogva katolikusok legyenek, ha ellenben az anya karolikus, a térvény ere-
jénél fogva csak a lednygycrmekek katolikusok, a fiigyermekek ellenben
apjuk valldsdr kdverhetik, de katolikusok is Jeherrek.
2 Az dn. kulrirhare” (mely Németorszigban, az Osztrdk-Magyar Monar-
chidban, Franciaorszigban, Belgiumban, Svdjcban és mis curépai orszdgok-
ban is lezajlott) mindeniitt a polgdrjogi definicié elsédlegességét hirdecre,
Y Mindez az 1685-6s kirdlyi rendeletnck kaszonherd, amely visszavon-
ra a kordbbi felekezeti ellenségeskedést lezdré nantes-i ediktumot.
M 1790, jilius 17-n.
1% Az 1792. szeptember 18-i 8rvény alapjdn.
' Bévebben l4sd: André Burguitre — Christiane Klapisch-Zuber - Mar-
dine Segalen — Frangoise Zonabend (dir.): Historre de la famille, I-11, Parls,
Armand Colin, 1986.
¥ Az incesztus tiltdsa részben pyilvinvaldan a megfigyelr degenerdlé-
dés elkeriilése érdekében, részhen kulrurdlis hatdsokbél toreént.
A 13. szdzad16l kezdve a kdnonjog a negyedik fokii rokonsigig tiltja
a hdzassdgkétést, A Code Napoleon viszont majd a harmadfokd unoka-
testvérckiél tivolabbi rekensdgi fokor engeddlyezi,
¥ Magyarorszdgon crre elészor a 1894, évi XXXI. térvénycikk biztosit
lehetdséget. Specidlis megoldds az dn. ,dgyrél, aszraliél elvdlds”, amely a
hizassdg felbontdsa nélkiil credményez kionélési leherdséger. A magyar
jogban a két év kiildnélés urdn a felek az clvilaszedsra vonatkozé Irélet
felbontdsra vonarkouzd itélerre viltozratdsdt kérheteék. Egyébirdnt az élet-
koziisség visszadllirdsa a felck akaratdbd! birmikor lehersépes.
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1 Ega 21, szizadban sem feltérlentf rudja egy keress a jovedelmébdl

dnmagdr és gyermekér-gyermekeit felnevelni,

 _Amerikdban pld. a férfi szakmunkds dilagos hetibére 1930-ban
még 30, tanulatlan munkdsé 27, a néi szakmunkdsé pedig marximifi
san 16 dolldr volt.” Dézsa Ilona: A nék az oszedlytdrsadalomban I K-
runk, 1932. janius. (hrep:/fwww.korunk.org/?q=node/88¢ev=1932&ho-
nap=6&cikk=5735, 2016. oktéber 10-i lersleés.}

2 A gyerekmunka tiltdsdra az Egyesiilr Allamokban - a szakszervezer,
mozgalomnak kdszdnhetden 1836-16! kezd6dd kavetelések hatdsira -
csak 1938-ban kerdl sor,

B Jellemzb példa erce akdr az ir, akdr az olasz csalddi viszonyok atala-
kuldsa a 20. szdzad mdsedik felében.

2 [Thomas Malthus:] An Essay on the Principle of Population. London,
1798,

» A francia forradalom alatr a Pdrizsban regiszerdle adarok szerint a
hdzassdg felbontdsic kezdeményezs, tbbnyire férj 4ltal elinditort el-
jérdsokat kévetden az elviltak kéze! kétharmada hdzasodorr djra. Am
ezek a mdsodik hdzassdgok nem bizonyulnak stabilnak, mivel t5bb mint
50%-uk egy éven beliil felbomlik, mintegy implicire igazolva a szenrségi
hézassdgok rartéssdgdr.

6 Erdekes sajdtossig, hogy a kizép- és dél-amerikai térségben a faji ke-
veredés sokkal természetesebb volt, mint a konrinens északi részén. Az
amerikai protestantizmus faji szegregdciéja mindazondltal nem univer-
zdlis jelenség, hiszen a hongkongi, szingapiri vagy mds kereskeddrelepek
lakossdga keveredik az ore €16 4zsiai lakossdggal.

7 Azzal egyiitr, hogy a Kinai Népkoztdrsasdg a han nemzeciségd kinai
lakossdgot drasztikus adépolitikdval, kényszerabortuszokkal, polirikai
szankcidkkal a népesedéspolitika szabilyozdsira kényszeriti és ezdlral a
csaldd szuverenitdsdr semmilyen médon nem biztositja.

Az egyliceélést az dllam rudomdsul veszi, Magyarorszagon a Polgdri
Toérvénykdnyv 1977 éta formalisan is clismeri ennck létezését és szaba-
lyozza.

¥ Magyarorszdgon a KSH adatai szerint az 1970-es évek elején a la-
kossdg 2,1%-a, 2005-ben viszont mér 13bb mint 10%-a élc ilyen kap-
csolatban,

3 2013. évi V. rérvény a Polgdrl Torvénykonyvrdl 4: 86-95. §.

3 Az élerrdrsak szimos tovabbi kérdésben részesiiinck mds elbdndsban,
minta hdzastdrsak: igy példdul kbzriszrviseld és kbzalkalmazate nem jo-
gosult fizerés nélkiili szabadsdgra éledrsa kiilszolgalari kikilderése ese-
tén (a hivardsos és szerzddéses karona élettdrsa viszont igen); az életrirsak
kiilon gyermekeinek szimdt nem lehet dsszcadni a nagycsaladosoknak
jaré kedvezmények és timogatdsok igénybevérelére vald jogosultsdg meg:
Allapirdsakor; gyermekgondozasi dijat, csalddi pérlékot és gyermekneve-
lési rimogartdst a gyermek sziiléjének hazastdrsa igen, élerrdrsa viszom
nem vehert fel.

32 A hivatalosan sosem létezete Frankfurti Iskola” valéjdban a Johann
Wolfgang Goethe-Universitar (Frankfurt am Main) T4rsadalomkutau-
si Intézetér {Institut fiir Sozialforschung) és az azzal kapcesolatban il
tdrsadalomtudomiényi, illerve filozéfiai munkdssdgot felmuratd domd-
nyos kizosség megnevezése.

#  Erdekes médon épp a kbzép-amerikai, karolikus kultariji dliamek-
ban ennck az elismerése mdr a 20. szizad masodik felében meghgyelhers
* Lengyelorszdg, Litvinia, Szerbia, Ukrajna ¢s mas orszdgok is hasonk
médon tiltjdk az azonos nemiick hdzassigar alkotmdnyaikban.

#  Amint ezt a Manif pour Tous! francia csalddvédelmi mozgalom je-
szava is megfogalmazza.
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BOTOS KATALIN

A csalad valsaganak okai
- k6zgazdasz szemmel

csak akkor lehet, ha érték lesz a csalad és a gyerek.

A szerzd megvizsgalja, hogy a modernitas kora hogyan hatott Eurdpa keleti és nyugati felén, s milyen kérul-
ményeket eredményezett. Ezt kdvetSen a gazdasagi rendszerek szerepét elemzi. Megallapitja, hogy a ¢saldd
szétesése maganak a kapitalista gazdalkodasnak, maganak a t6kének kedvez. E rossz helyzeten valtoztatni

A csaldd a gazdasig és a titsadalom alapegysége volt év-
ezredeken 4t. Annak, hogy ma vilsdgban van, szimos okdt
taldlhatjuk. Szerepet jitszik benne a politika vdltozdsa, a
liberalis berendezkedés és eszmerendszer, a néi emancipa-
ci6, a szekularizdci6 és a valldstalansdg terjedése a fejlett
orszagokban, a technikai haladis, az orvostudomdny fej-
16dése, a jogrend viltozdsa és nem utolsdsorban a gazda-
sdgi rendszerek viltozdsa. (Tobbes szimban beszélek, mert
tdbb ,rendszervilrozdsnak” is szerepe volt benne.)

A csalad helyzete — Keleten

Minket elsésorban a magyar tirsadalom érdekel. Mond-
hatjuk, azok a sajitos okok, amelyek a Lajrdtél kelerre esd
teriiletet jellemezték az elmadlt tobb mint fé] évszdzadban.
Ugyanakkor nem vonhatjuk ki magunkar a viligtenden-
cidk alol.

Az els8, ami egy magyar tdrsadalomkutaténak az eszé-
be jut, az a kommunista kisérlet roppant kdrcékony hata-
sa. Nem is az ideolégia dltal okozott elméleti kdrokra (pl.
Engelsnek a csalidrél alkotott nézeteire) gondolok most,
hanem a gyakorlatra, amit a szocialista gazdilkodds ma-
gdval hozott. A szidlini rendszerben a termeldeszkozdk
tulajdondtd! gyakorlacilag mindenkit megfosztottak, ha
tetszik, a tirsadalom egésze proletarizilédott. Nem lérez-
hetett mds csalidmodell, mint a kdrberesds. Ugy voltak
bedllitva a megélhetési koliségeket fedezd bérek. Nem
lehetett mdsképp megélni, csak csalddban. Egyediil
ugyanis meglehetSsen nehéz volt fenntartani egy 6ndllé
hdzcarcdst. Még akkor is, amikor — kezdetekben — viszony-
lag olcsék voltak a fakbérek. Viszont nem is volt lakds! Az
albérletben, térsbérletben nyomorgé embereknek igy nem
volt tiil sok esélyiik a csalddalapitdsra. Késébb azonban, a
magdnerés lakdsépitkezések terjedésekor, anyagilag olyan

er6feszitést jelentett a lakds megszerzése, esetleg egy ma-
gdnerds épitkezés, hogy abba ténkrement gyakran maga
a hdzassig. Mire meglect a hdz, szétesett a csaldd.

Kulcsszavak: csalidgazdasigtan, kdzjészdg, nyugdijbiztositds, egy- és kétketesds csalidmodell

Az a tény, hogy a hdzaspdr mindkér tagjinak dolgoznia
kellett, nem volt tiil el6nyds a férfi-nd kapcsolatra. Hiszen,
ha valaki t8bb idét tdlt a munkahelyén, mint a csalddjival,
lazulnak a hdzastdrsi kotelékek. Kialakulnak a hasonlé
érdeklbdésii tirsasigban az olyan kapcsolatok, amelyek
viszonylag gyorsan konvertdlédhatnak szexudlis viszonnyd
is. A 8 6ra munka, 8 éra pihenés, 8 éra szérakozds gya-
korlatilag sose adatotr meg a magyar dolgozénak... Haa
jelentds utazdsi idSkec is beleszdmoljuk, biztesan nem.
A ,szérakozds” egyébként is a hdzimunkdc jelentette. Mos-
ni, f8zni csak kelletr a csalddra, s a bevdsirlds sem volt
éppen egy élvezer a hidnygazdasigban. (Nem tgy, minc
ma, amikor a pldzdkban val6 16dargés szérakoztatd idé-
tdltés sokak szdmadra...) Legfeljebb a hétvégi ,szombat esti
laz” jelentett az Btvenes években valtozatossigot a fiata-
loknak - de nem a csalidos embereknek. Kire is hagyrdk
volna a gyereker, ha vol? Marpedig akkor még volt, a
Ratké-féle tdrvények eredményeként. Az a generdcié még
— szdndékbél-e, kényszerbdl-e? - dtlagban megszilte csa-
lidonként a kér gyermeker. Mindenesetre ez alaposan
lekdtdtte Sket. A nagy tdrsadalmi mobilits kivetkeztében
ugyanis a nagysziilok tobbnyire messze lakrak, a ,baby-sit-
ting” pedig ekkor még nem jout divatba. (Mibél is fizereék
volna...) Nem is beszélve arrdl, hogy sokan rartdsan cdvol
dolgoztak a lakéhelyiiktdl. A fekete vonac” vitte-hozta
ket hetente, havonta, s munkissz2dllisok pricesein alud-
tak. Olyan albérletek is létezcek, amelyek valéjaban dgy-
bérletet jelentettek, sdt, volt, hogy egy dgyon osztozott
tartésan a nappali, ill. az éjszakds mészakban dolgozé
személy. {Ez nem valami 19. szdzadi nacuralista regény,
hanem a 20. szdzad szocialista Budapestjének — személves
tapasztalaton alapulé — valésiga volt!) gy, noha az Stve-
nes—hatvanas években még a csalddos életforma volt dlta-
linos a magyar tdrsadalomban, ez inkdbb kényszert, mint
vilasziott lehetdséger jelentert. A szexuilis élet lehetdsége
is korldrozote volt. Ez szintén a hazassigba ,terelc”. A tdr-
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sadalmi moral még elitélre a hizassigon kiviili kapcsola-
tokat. Még akkor is, amikor a Ratkd-korszakban megszii-
letett a jelmondat: ,Ldnynak sziilni dicséség, asszonynak
sziilni kortelesség.” Mert ugyanebben az idSben az under-
ground zenei humora igy parafrazilta az amerikai Missis-
sippi soul szévegét: ,Old Man River, na, mondd meg,
mivel, ha van mar mivel, de nincsen kivel, ha van mir
kivel, de nincsen hol, 6, jaj de nagy a baj".

Hazassagor kotorrek tehdt emberek, de a gyerekeik
szamdra ifjusiguk nagyobbik részében nem a csaldd, ha-
nem a kdzdsségi intézmények jelenterték az életterer,
A csaldd szerepe a nevelésben nemigen bontakozhatott ki.
Kiiléndsen, amikor az 1968-as felemas reform piaci ele-
meket vitt bele a gazdilkoddsba. Mig az tvenes években
a mindenféle taggyiilések, part- és szakszervezeti 8sszejo-
vetelek, békeaktivistdk ropgyilései, felvonuldsok kénysze-
rd egyiittlérei hosszabbitottdk meg a csaladél tdvol wlder
id6r, a félkapitalista elemek bevezetése a gazddlkoddsba
Onkéntessé tette a tdvollétet a csalddtdél. Most mdr a magyar
allampolgirok nem egy, de két miszakban is dolgoztak:
a hdzddjik, a gmk-k, vgmk-k kereteiben. A hdzasélet szin-
te futd kaland lett szdimukra, alig jutott rd id8. Otthon a
ndkre harult gyakorlatilag minden teher, szimukra ez volt
a ,misodik miszak”, a férj meg ,hajtotta a meléjét” mun-
kaid8 utdn is. (Csak utaldsszertien jegyzem meg, hogy
nagy valésziniiséggel ennek tulajdonithaté a sokkal ma-
gasabb férfi-halandésig hazdnkban, amint azt a Skrabs-
ki-Kopp hdzaspdr tanulmanyai mar néhdny évtizede ki is
mutattik.) Nem lehet biintetleniil két miiszakot csindlni
nap mint nap. Mds volt ez, mint az tin. maszek éler Nyu-
gaton. Nyilvdn ott sincs kétott munkaidg, ott se feltétle-
niil 8 érar télt villalkozdsdban a tulajdonos, de hét azére
az mégiscsak egy magdniizlet, egy villalkozis. A szocia-
lizmusban azonban kétfele kellett megfelelni, ha egytdl a
kettére akart jutni a csaldd. Dolgozni kellett a munkahe-
lyen is, még ha az esetleg csak puszta jelenlétet jelentett is
a munkahelyen — hiszen ebbe is el lehet firadni —, aztin
meg a szocialista ,fél-maganvillalkozdsi” formakban.

Nagy tehertétel volt a lakdsszerzés a csalddok szdmira.
Mivel a hatvanas évekrél (vidéken) gyakorlatilag megsziint
az allami lakdsépités, és csak a magdnerés, kalikds, hitel-
felvétellel megval6sulé otthonteremtésre lehetett alapozni,
ez a hérvégeken is munkdt jelentett. A hetvenes években
ugyan voltak dllami lakdsprogramok ~ bar ilyen formdban
ne lettek volna! —, ezek is csak viszonylagosan segitettek a
lakdsgondokon. A hdzgyiri lakételepek — a nagyvdrosok
periféridin, s Budapesten féleg ~ 0 virosrészeket hoztak
létre, vagy leromboltdk a régit (mint, sajndlatos médon
Obudén), s annak helyére panellakasokat épitetrek. Ezek
azonban vagy kdderd(il6k lettek, vagy nem kevés pénzzel,
OTP-hitel villalisival voltak megszerezhetsk. Azaz igen
nagy erdfeszitésre dsztondzrek az ehhez szitkséges pénz
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megszerzéséért, ami megint csak a csalddi élet rovisira
téreént. Nem tagadhat6, hogy ezek a lakdsépitkezések
nagyobb komforttszintet biztositottak, mint a kordbbi
megolddsok, de egyben olyan beosztdsti és méret lak-
sokat eredményeztek, amelyek nem kedveztek a nagy csa-
lidoknak. A hagyominyos életformdban — amelynek
nyomai a vidéki telepiiléseken, falvakban, tanydkban még
jol lathatok — a kis hdz — nagy hdz épaletegyiitresek voltak
a jellemzdek. Az id8sebb generdci6 a fiatalabbakkal egy
portin élt, csak egy kisebb épitményben. Igy a nagycsa-
lddi munkamegosztds lehetséges volr.

Akinek médja volt r4, az a szocializmusban is igyeke-
zett kiszabadulni a panelek sziirkeségébél. Ha mdsképp
nem, hit vett egy kis hérvégi telket. Ide vonult ki pihenni
a familidval (ha volt csalddja), hogy egy kis rermészetkd-
zeliséget élvezzen. A Hatalom nem is ellenezte: igy a ko-
rabbi hagyomdnyos tirsadalmi egyiittlétek megszintek.
Individualizdlédott a tirsadalom, ami a szocialista kdz-
ponti tdrsadalomirdnyitdsnak jol jott. Ha az emberek nem
jonnek dssze, csak ellendrzdte alkalmakra, akkor nem is
tudnak egyiitt gondolkodni sorsukon. Millié és millid
egyéni sors tehdt nem dtvdzddik véletleniil se civil cselek-
vési programmd. Kiiléndsen nem politikai cselekvéssé! Ez
a felfogds a gulyds-kommunizmus idszakdt messzeme-
néen jellemezte.

Egyébként, bdr szinte mindenki térekedetr ilyen décsa-
tulajdon-szerzésre, és valéban szdmos vérosias telepiilés
koril 1étre is joreek kis mané-hézak, bidogviskék telepei,
azért ez nem volt minden réteg szimdra elérhets. (Késbb
ugyan, egyes tirsadalmi csoportok vagyonosoddsa ered-
ményeként, komoly létesitmények is szolgdltak jobb he-
lyeken hétvégi hizként. Napjainkra gyakran ezekbdl let-
tek a népszerdi bolygé-virosrészek.)

De nem is a gazdasigi kériilmények voltak azok, ame-
lyek mir ekkor elvezettek a kelet-eurépai kdzegben a csa-
lid vilsigihoz. Az biztos, hogy ez a papa—mama-—gyerek
kiscsalidos modell, bdr még a tdrsadalomszerkezer alap-
egysége volt, mint ahogy Nyugaton is, mir nem gazdasi-
gi szitkségszertiséget jelentett. Kiilonésen, ami a gyermek-
véllalist illeti. Dontés kérdése lett, hogy kicsi vagy kocsi2
Részben valdban az anyagi nehézségek, részben azonban
az dltaldnos felfogis viltozisa volt a f6 ok, amely a minél
kényelmesebb, komfortosabb élet utini sévirgdst elsé
helyre tette, szemben a csaldd irdnti viggyal.

Megtette aztin a magéét a szocializmus valldsellenessé-
ge is. Az agresszivabb antiklerikilis propaganda idején a
megfélemlités, késobb a csendben beszivarg liberalizmus
volt eredményes a magyar tirsadalomban. Esettanulmany
jelleggel leher nyomon kdvetni a lassi méreg romboldsir
a tdrsadalomban. Volt olyan csalid, ahol a hatvanas évek-
ben szilletett gyermekeket még megkeresztelték, a késabbi
harmadik gyereket azonban mér nem, mondvin, hogy
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majd ha felnd, vilaszt magdnak vilignézetet. Ez a liberdlis
hozziillis, mely a puha diktartirdban drra lett, oldotea a
valldserkolesi nevelés kiiktardsdval azokar a fékeker, ame-
lyek a biin fogalmdhoz kotédve, az aboreuszt, vildst, sG¢
adotr esetben a fogamzisgitlé eszkozok haszndlatd is tit-
tortdk. fgy a gyerekvillalisi hajlandésig egyre csokkent.
Ez mdr nem szocialista, hanem a liberilis eszmerendszer
seredménye” volt. Jogilag leglissd vilt és tirsadalmi szo-
kissd lete az abortusz. Csak néhdny megszéflott, nemzetben
gondolkodé ir6 tiltakozotr kétségbeesetten e ,nemzetfo-
gyast” eredményezd magatartds ellen. De hiszen, ha valami
biin, akkor azt a tirsadalomnak el kellene itélnie. Ha nem
teszi, Ugy tiinik, nem bn. Ha nem bdn, sét, a jog meg-
engedi, akkor szabad elkdvetni. Ha kényelmesebb igy az
éler, miért ne kévetnék ezt az utar? Egy alapvetden evildgi
létre berendezkedett tdrsadalomban, ahol az élvezetek ma-
ximalizdldsa a célfiiggvény, széles tdmegek meg is reszik.
A csalidok, bir még tomegesen nem estek szét, de mdr
egyre kevésbé villalak gyereket. Az abortuszok szdma is ha-
talmasra néte. Megismétlem: ez mar nem csak kelet-euré-
pai jelenség. A politika csak risegitett ndlunk a vildgten-
denciikra.
A hetvenes években néhdny lelkes magyar gondolkodé
— éliikdn Fekete Gyuldval - eredményesen kiizdortr a gyer-
mekgondozdsi segély intézményének bevezetésért, ami a
nemzetkozi gyakorlatot tekintve is komoly szocidlpolitikai
intézmény volt. Ez az dllami intézkedés kissé lassitotta, de
sajnos, meg nem dllitorta a sziiletések csokkenésének folya-
matdt. A rendszervéltozds utdn viszont rohamos csdkke-
nést tapasztalunk a gyermekszdm-alakuldsban. Ez a trend-
viltds olyan markdns, hogy nem lehet nem eredeztetni a
politikai viltozdsokbdl!! A rendszerviltozdssal olyan ha-
talmas l6kést kapott a liberdlis ideolégia terjedése, ami-
lyenre a korbbi lappangé, beszivirgé nézetek idején nem
volt példa. A hdzassdgok felbomldsa, a gyermektelenek,
egyedilillék nagy hinyada, a kés6i hdzassigkotések — ez-
zel egyiitt a térsadalom eléregedése — katasztrofélis ten-
dencidkat vetitezt elére 1990 utin. Nem leher ezt mdssal
magyardzni — mivel annyira markdnsak a viltozdsok —,
mint a rendszerviltds kapcsdn nyiltan uralkodévd vidlé
Liberdlis ideoldgidval. A vigyott Nyugathoz valé visszacsat-
lakozdsunk egy nagy ugrdssal az ott dlraldnos nézetek
csaknem kritikdtlan devéeelér is jelentette. A nagy ugrds
jellemz8en a gyerekvéllal4s visszaesésében rapasztalhaté.
De természetesen a hirtelen bekdveckezett létbizony-
talansag is hatalmas mértékben hozzdjirult a trend élese-
déséhez. Hiszen ki merne csalddalapitisra villalkozni,
amikor szdzezrek vilnak hirtelen munkanélkiilivé.

A csalad helyzete ~ Nyugaton
A térsadalom dtalakuldsa a XX, szdzadban Eurépa misik
felében is rohamos [éptekkel haladt.

A koribbi idokben a szexualitds megélésének tdrsadal-
milag szentesitett ,helyszine” ott is a csaldd volt. Napjaink-
ra azonban a szexualitds szabad kiéléséc példdvi emeli a
teljes médiakomplexum. Azok a jelenségek, amelyekkel a
magyar tdrsadalomban talilkozunk, tobb-kevesebb vélro-
zdssal valamennyi OECD-orszdgban megraldlhatdk. A li-
berilis, szabados erkolesiség mdr j6 ideje ott is uralkods.

Léteztek természetesen mdr az id8szdmitdsunk el6tri
korokban is hetéra-életet él6k, akik testiik eladdsabé! él-
tek, de ezt a tirsadalom dltaliban nem &vezte elismeréssel
(legfeljebb néhdny nagy civilizdcié hanyatlé szakaszdban).
Az elmuilt évezredekben a valldsi és jogi ,felépitmény”
szabalyozta ezt a kérdést. A kereszténység elterjedésével
Eurépaban az Egyhaz szabott mordlis kereteket. Nagy
Szent Gergely pdpa megsziintette a concubinarus intéz-
ményét. A tizparancsolaton alapulé valldsi szabalyok meg-
erdsiterték a monogdm hdzassdgot. A polgdri vildg aztdn
ugyancsak megerdsitette a jogi keretet. A magdntulajdon
dthagyomdnyozdsdndl a torvényes gyerekeket vette alapul,
a fatry itk sorsa gazdasdgilag bizonytalan volt, tarsadalmi-
lag alacsonyabb rendiinek szdmitottak. A normdtél valé
eltérés természetesen létezd gyakorlat volt, de a hdzassdg
volt a norma. A kdzmordl jelentés szabdlyozé er6t jelen-
tett. A szexualitds esetleges ,nem kivdnatos gyiimolcse-
ként” jelentkezd gyermekaldds mindenki eléte nyilvdnva-
16vé tette a félrelépést, a normardl valg eltérést, s ennek
veszélye nagy visszatart6 ervel birt. Anna! inkdbb, mert
tobbnyire nyomorisigos sors volt a megesett ldnyok osz-
tilyrésze. Gondoljunk csak Arany Janos Tengeri-hintds
cim(i balladdjira, amelyben a szegény, elcsdbitort drva liny
szivszorité torténetével hivja fel a meséld a fgyelmer ra:
,Ti lednyok, ne tegyétek!”, vagy Raymond Parasztok c.
regényére, ahol a pap-csdbité lednyt ruhdtlanul, mézbe,
tollba forgacva hajszoljik végig a falun.

A hdzassig ugyanakkor a nék jelentés alrendeltségét
eredményezte. A férfijogii tirsadalmakban a nd erds fiig-
gésben volt férjétdl, apjatdl. A férjhez menetel gyakorlati-
lag kényszer volt, s kordntsem szabad déntés. A felviligo-
sodds kordnak szellemi dramlarai a 19. szdzadban végiil a
néi emancipacié mozgalmihoz vezertek. Azt ugyan nem
leher dllitani, hogy annak idején sokkal t8bb boldogtalan
ember volt a rosszul sikeriilt hdzassigok miatt, mint ma a
kényszert magdnyos életek kdvetkeztében ~ bdr ennek
felmérése, megbecsiilése roppant nehéz —, tény azonban,
hogy aziltal valt elevenné az emancipdci¢ irdnti kiizdelem,
hogy megvalésult 2 nék munkdba dlldsa, 5nallé munka-
erd-piaci megjelenése. Elobb kényszeritette ki a munka-
erdpiacra a még hdzassigban €18 ndket is a szitkség, mint
ahogy az emancipicié sikereker ért volna el. Ezért is indult
meg az egyenlé munkdért egyenld bért kvetelé mozga-
lom. (Ami azért azdta se valésult meg a maga teljességé-
ben.) Az emancipicié ennél természetesen sokkal tobbre
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erzekedert, A femninistik a (erfijogf tradalom megyil.
eeatathade, 2 0k fligpetlennt vilide kivvereliék, A szoci-
417 jogele, a munkajoy fejlodéstvel, a virsadalombinonits
Lasadd kidpiilésive, valaming a nbk tovablnanul4si lehes-
“ypinek wilewdédvel egyre erjedi 3 mengalom hatdsa,
A& 0ok sikerred kivividk maguknak = Lissé kesernyésen
foralmarva =, hogy egy ypbpsor vagy cgy hivatal rabszolgii
legyenck - csalddjuk szolgilata helyett... (Abogy erre
Chesterton némi meglkiréssel utaly a Mi a bajom a vi-
Lizpal? c. munkijiban.)

Vagyis aliberalizmus ('l/mcvlldt,:l, beleérive a vallisok
vissrasrorulishe, és a polgirni jogrend viltozdsa a felclés a
jelen dirsadalmi trendekére

Van 3 jogrend fejlddése mellete a technolégia fejlade-
sének is szerepe a caalid és cnen beliil a gyermekvallalis
ilyen negativ alakulisdban. Maga a iény, hogy a wechnikai
feilidés kimmyehbé tette a nehéy fizikai munkidr, s igy
munkahelyet teremtets a ndknek is, vl az emancipiciés
morgalmak alapjivi, De egészen konkrétan a biol6giai,
gyGpyszeripari kutatdsok fejlodése hozhatd kapesolatba a
tirsadalmi fulyamatokkal, Ha a ndk fclszabadultak a te-
herbe csés lenyegerésérdl, kinnycbben létesitettek szexu-
4lis kapesolatokat. A jogrend legilissd tetee a werhesség-
megeltnkst cblaty seerck haszniladdt, a technolégia pedig
kifcjlesztette ezeknek (16vid tdvon tapasztalhaté mellék-
hatdsok nékisliy eszkivzeit, a szexualitds kieléséhez igy hit
nem volt a tovibbiakban elkeriilhetetlen a csalddi keret,
Hiszen most mir az se kell, hogy a kakukk mds fészekbe
tegye tojisait. (A régebbi Jbolcskidés” is aze mondta, ,mi-
nek hizawdjam, amig misnak is van fclesége”...) A sze-
xulis piacon Snemagukat szabadon kindlé n6k folosleges-
e tesznck mindenfajia clkitclesGdése. Igaz, lgy is van
némt kockdzat a promisskuitisban, lehet silyos, olykor
Imlﬁlu‘s betegsépet is kapnt, De a tdrsadalom nem (téli ¢l
az, gy El0ket, A jog, megengedd, iehdt esak a megfeleld
alkalom ¢s licly kell, Ha a gazdasdp amiipy is afclé wrelt,
hogy kinck-kinek sminél bamarably legyen sajic laksa,
akkor a hiclyszin is kimnyen adotr, Gond ey szl se. Ma
natam, holuap nilad,

A nbk felszabadulisa” o szexualivds nen kivinatos k-
vetkezmnényeinek s villalisdedl a szabadossdy elbszobdja
lett, Az ezzed €0 néik erlsen romboluk ugyanakkor a kon-
rervatvsbl LozAdlsG notdmatk csélyén a piraldhisea. Ty
gyakean ma azol nuradiak/marsdnak pdectban, akik kon-
cervarfvabl vildgszemléletiel éhckféinele, s hifzassdp keree
i¢hen gzfvesen villalek volnafvillalndnalc hl pyerineket
fa, Pérlitdrgatiar azonban Gl kevéabé vonrzdlk, A hdzssip
bizony elkiteleztdés, whervdllalis, kilondsen, ha pycrekek
fs vammak, SzAmos [éh & endrea nama-hotelben” w szil-
[elincl, vagy, hia megenpedhetd mapdnal, anyapdlag Ripgets
lenként, A médta upyancsalea sbnplik nagyobb Snmepya
[9sfedst Jeletdsépeltsupallfa, Bléppd sremellenzden, solk |
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szindéled ember is timadia a sinddi n
puszza Srzésbol wusitanik of 2 grermekvailalzeed i =
heket. Pedig ennek gyaican éppen az a mestemiz s o
lehiex, an" a vak viligha nem éhajranale gremir =i
ha nincs sc.,J:ﬁ parkapcsolatra emeny Feleldamezmizen
Ggy vélik, hogv a grereknel apa & anya (el o ez
felnsteé neveléséhez Részemndl a tiszreler exsimeic z 20e
nek, hiszen a gvermeker ners sajdr fardksrerTi-ak Tintz
tet$ babdjuknak tekindle Fzzef azonban magrdeaic nezen.
maganyos életer kédolnak be A kénywer-amsc e
ra meglehetdsen zavas6 az Gj keler kampiey 2 grermes
villalisérr (ami viszont tirsadalmilas nézve mesrmmeter
indokolr). Hiszen sokukon nem milnz 2 grer=ioszie
ha lenne elkotelezddésre hajlamos tirs. Kevss kizenin
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frdst olvastam err6l, mint egy koltdné friss ves& 201554
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~Mész nap nap utin szarakodni a céghez,
helytdllsz magadért, hogyha durva a bharc.
s megrdndul a szdd, ha tintika kérdez
s2ép, hogy hivatds, de babdt nem akarsz?”
(Kiss Judit Agnes: Szingli)

A hézassig, a csaldd valsiga ezekben a té:rvakhen

rezik. Igazuk van tehdt mindazoknak, akik a vilsiz okir
nem alapvetden gazdasigi kérdésekben, hamcm 2 il
zatvéllalds maximalis elutasitdsdban, a hagvomdmros vt
l4si értékrend meggyengiilésében, a nilzotr anyagiassi=-
ban, a liberdlis eszmék (,Az én testern, az én condses”
st.) clhatalmasoddsiban latjak. Mégis, igy lirom,a dad-
gok mélyebb gyokerét ezek a megkozelirések nem Lisizk

Gazdasagi rendszerek szerepe
Nem tulajdonithatjuk a folyamatck eredményér kizdmilez
a feminista akrivistdk, de még a liberdlis eszmerendsz=
tilsdlyra jutdsa sikerének sem. Lassuk be ugyanis, hogy
czek az eszmék azért juthattak rdlsalyra, mert a exakid
mdr nem vole olyan nélkiilézhetetlen a megélherdshez.
A esaldd szétesése magdnak a kapitalista gazdilkodimat.
a tokénck kedvez. Mondbatjuk, a toke érdeke.

Alupvetd gaedasdgi rendszerbeli valiozdsok mozgassee
tdvsadalmi folyamatokat,

lpaz, a kapitalizmus felvirdgzdsa és a felviligosodis
demokrat/kus mozgalmai parban jirrak, de mégsem e
pidn n demokrdcla Joprendszerére vezetném vissza, mint
vépsth olera, u csalid valsigde. A jogot emberek alkotjak
Upyes nem gondolhatjuk komolyan, hogy a nagy lobbt
erdvel Hind esoporiok éndekeinek ellendre alakule volnaa
Jogrenel gy ahogy alakule Az atomizilt tirsadalom a ke
pitilicmus éndedében dlf. A magyarizator valahol ite kel
keresniink,

A laphiallemuy = ¢y a technoldgiai haladds - egy fum:s
helysewt hozote Nue, Mindd kisebl a tarsadalom ol
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egysége — esetleg, csupdn egy egyénre csékken le —, anndl
wbb keresletet teremt, annil jobban elmélyiti a piacot.
Annil @6bb lakds, hiitégép, bitor, tv sziikséges, minél ki-
sebb egységekre bomlik szér a tirsadalom. Ha minden
egyes személy kiilon, komplett otthonban lakik, nyilvin
az a legkedvez8bb a tékének. Anndl wbb tartds fogyasz-
tasi cikkre lesz sziikség, a lakdsok épitéséhez annil tobb
szakmunkdra, szolgdlrardsra, vagyis annal jobban szélese-
dik — mélyiil — a piac. Ez egyben 15bb munkaerére is
igényt tdmaszt. Csakhogy, ehhez el is kell akkor mennie
minden egyednek — nemre, korra fiiggetleniil - dolgozni,
hiszen meg kell venni azokar a szolgdltatdsokat, amelyeket
kordbban évezredeken 4t a csaldd nydjtotr. Ez a témeges
munkaerdpiacra &z6nlés a t6kének tdvolrdl se baj, sér,
kedvez6, merrt olcsévd teszi a munkaerdt, a jelencds cdlki-
nélat miatt.

A csalddi keretekben folyé gazddlkodis célja a sziik-
ségletek kielégitése volt. Ez azonban ma csak melléktermé-
ke a profictermelésnek. A kapitalizmus, a ,,capital”, a téke
logikdjdt kévet rendszer. A 6ketulajdonost a profit terme-
lése érdekli. Ha teheri, nem csalddos, gyermekes egyedeket
vélaszt a munkaerdpiacrdl, azzal csak gond lehet. (Még
otthon taldl maradni beteg gyerekével!)

Mivel megteremtédérr a szolgdltard tdrsadalom, pén-
2ért szinte valéban minden olyan szolgdltatdst megvehetsz,
amirt a csaldd kindlc kordbban. Kiépiilnek a szolgdltarasi
iparok. Nem is nagyon érdemes ezek utdn otthon dolgoz-
ni, befézni, hiszen olcsébban jéssz ki, ha egy druhdzlinc-
ban tmegdron megveszed, mondjuk, a meggybeférrer.
Eletiink minden eleme iizleti aktussé vdlt. Enni a kantin-
ban esziink vagy a gyorsérteremben, a gyerek az iskoldban
vagy a McDonald’s-ban, mosni kimos a moségép — azt
bekésziteni egy férfi is képes — vagy a mosoda, a szexrdl
meg mdr beszéltiink. Ingyen, de pénzérr is kaphaté.

Réaddsul a pénzére vert szolgdltatdsok — természeresen
a fehér gazdasdgban, nem a sziirkében - belekeriilnek a
GDP-be. Amit otthon végzel, az nem. Ha az Unié méri a
koltségvetési hidnyt, a GDP-hez hasonlitja. Lehetetlen igy,
hogy a politikinak is ne az legyen az érdeke, hogy a csa-
ladi megolddsok helyett a piaci megolddsokar vdlasszak az
emberek!

Aligha gondolja ezt meg tudatosan barki. De benne
van a rendszerben. A hétkdznapi racionalitdst kévetik az
emberek, az §szt6nds gazdilkoddk. Minek termesszenek
barmit is, ha olcs6bb megvenni a kinait vagy a nagy aru-
hdzlincok termékeit. Minek otthon f8zni, ha hdzhoz szil-
litdst lehet rendelni. Minek elolvasni a kotelezd olvasma-
nyokat, a Hdbori és békét vagy A készivii ember frait, ha
filmen is megnézhetem. Egy-két éra csupin videdn,
DVD-n, kényelmesen. Az ember ésszel él... Igaz, szdmos
polgar nem feltétleniil tudja a felszabadulé idejét értelmes
foglalatossdggal kitdlteni. Még tobb tévémisort néz, még

t8bb virtudlis vilagbeli informéciét gyiijt be. Még jobban
kiszolgiltatortd vdlik a manipulicidnak, ami a médidn ke-
resztill 6zonlik rink. Ahelyett, hogy mindségi tuddst adna
at gyermekeinek, veliik foglalkozva, lizeneteket ir a Face-
bookon. Ez kényelmesebb, birmikor abbahagyharé. A gye-
rek, ha sir, nem hallgartathat6 el egy mozdulateal. (Vagy
igen?! Olykor a biiniigyi rovatban olvashatunk ilyesmit...)

Sajnos a csalidok szétverésének tendencidja vildgmére-
td jelenség. Sokan ldtjik ennek kiros voltdr, de kevés az
ezt megallitd cselekvés. A lelki elszegényedés, a kényel-
messég, de sokszor a bizonytalansdg is — a jovér illerSen
— akadélya ennek. Nehéz is elhinni, hogy az emberek
tomegesen — ismétlem: tdmegesen — visszaforduljanak a
csaldd idedljihoz, hacsak nincs erre dltalinos anyagi készte-
tés, és nincs egy mindent dtfogd szellems forradalom. Amig
igy is lehet, és igy kényelmesebb élni, s amig csak a manak
é18, erkdlesi gatldsokkal alig biré emberek alkotjak a rir-
sadalmak z6mét, nem vérhaté véltozds.

Mit leher akkor mégis tenni?

Valtozds nagy valésziniiséggel csak akkor kvetkezher
be, ha széles tomegek szdmdra — és nem csupdn a vékony
valldsos tirsadalmi réteg szdmdra — érték lesz a csalad, 2
gyermek. A hdzaspirok a gyerekkel vilnak csalidd4. Haa
tarsadalom ismét érréknek tekinti a csalddot, az értékké
valik, és nemcsak a hagyom4nyos értékrend miatt, hanem
akkor, ha kideriil — nem azonnal, de egy folyamatban -,
hogy a tarsadalom anyagilag is értékeli, hogy gyermekeket
neveltem fel. [tc nem arra kell gondolnunk, hogy ,pénzérc
sziiliink”, Természetesen a gyermekek utdni szocidlis jut-
tatdsok emelése helyes dolog, hiszen nyilvinvaléan kdzér-
dek a felnevelésitk. A j5v8 generacidjira a tdrsadalom
minden tagjinak szitksége van, mar csak azére is, mert
megdregszik, s csak az a kdzdsség tud jovedelmer termel-
ni idéskordban az eltartdsira, amelyet a mai gyerekek
képviselnek majd, munkaképes korba keriilve.

Szakitani kell azzal az idejérmult felfogdssal - az indi-
vidualizmus makacson tovibb é16 gondolataval —, hogy
~majd magamnak félreteszek dregkoromra”, meg hogy
,magamnak fizerem a nyugdijjirulékor, ezért jér majd
nekem a nyugdij”. Ez a dolog koréntsem igy van, s amig
ezt a tirsadalom nem fogja fel, addig a csaldd intézménye
— amely a legalkalmasabb a gyermekek nevelésére — nem
tud ismér megerdsddni,

Sziikséges, hogy a legegyszeriibb ember is érzékelje,
szitksége van a gyerekre, Neki, konkrétan hasznos, ha van.
Nem leher csupdn az érzelmekre hagyatkozni. Az érzelem
nélkiili gyermekvéllalds természetesen csak puszta iizlet
lenne. Nem errl van szé! Csak az véllaljon gyermeker,
aki akar, s azt fel is akarja nevelni. De, hogy akarjon,
ahhoz hasznos rdsegftés, hogy végiil is ez elényére vilik
élete folyamdn. Oka van a mai helyzetnek a gazdasigi
folyamatokban is. Nem kizdrélag azokban, de bizonyos,
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hogy ha ma is szitkség lenne a csalddra a gazdasigi életben,
ha ma sem lchetne mitkdretni a gazdasdgot a csaldd nél-
kiil, nem lenne ekkora vilsdg. Ez esetben az intézmény
fennmaradt volna, virdgzébban, mint jelenleg. A régi
id6kben az étel, ital, ruhdzat, gyermeknevelés szintere volt
a csaldd. Mostanra ezek ,térsadalmasitdsra” keriiltek.
Ma rengeteg hitrinnyal jir, nem szivesen alkalmazzak
(féleg) a gyerckes anydkar. Bériik elmarad a férfiakéedl és
gyermekeelen tdrsaikérol, s nyugdijuk is alacsonyabb lesz.
Most és majdan is terhet viselnek. Ez 6ridsi igazsdgtalansdg,
Ha olyan gyermekfedezet(i nyugdijrendszert vezetnénk be,
amelyben a nyugdij egy része a felnevelt és tanitcatott gyer-
mekek utdn jdrna, lassan észrevennék az emberek ennek
tartds elényeit — tl azon, hogy 6romor taldlnak a gyer-
mekben. ,,Vannak gyermekeim, és jobb lesz tdle a nyug-
dijam!” De a cégeknél is be lehet vezetni csalddbardt meg-
oldisokat, tgy, hogy az kélcsdnésen elényds legyen.
Kideriithet, hogy versenyképesebb vagyok egy otthonrdl
dolgozd kismamdval, anyukdval, apukdval — mert 6 igy sz3-
mos rezsiterhet magdra véllal, utazdsi kdltséget megspérol,
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A modern technika ezt szimos teriileten egyébként |ehe
t6vé is teszi. Vagyis a csalddbardt munkahelyek kifizetgds.
ck is lesznek egyben! Erre az dllam is rdsegithet, megfelels
szabdlyozdssal (pl. differencidlt jarulékfizetéssel, szocho-
val), Ha kideriil a csalidok szémdra is, hogy szdmos szol-
géltatds rdaddsul sokkal jobb minéségt, s érdemes otthon
,vacakolni” vele, és ha kideril, hogy munkahelyet taliini
nehéz, de az otthon végzett munka rakarékosabb életvitelt
jelenthet, s kevesebbdl is jobban ki lehet jénni, akkor sz4-
mos csalddbardt megoldds életképes lesz.

Ez a megkozelités természetesen nagyon jelentds szel-
lemi fordulattal is kell, hogy jdrjon. A tilzé egyéni igények
visszafogdsdval (,buddhista kézgazdasdgtannal ...”), a
féradsigos munkak felvdllaldsdval. Ha a tdrsadalomban
egyre viligosabban ldtszik, hogy az ilyen kdzésségek elé-
gedettebbek és boldogabbak, reménykedhetiink, hogy
kovetSkre taldlnak. Ez a gyermekvillalds novekedését, a
valdsok csokkenését, kiegyensiilyozottabb gyermekgene-
rici6 felnévekedését eredményezheti. Nem gyorsan. Las-
san, de biztosan.
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Gyermekvallalas és rendszervaltas.
Anyak biztonsagérzete akkor és most!

A szerzék 20 éven keresztll longitudinalis csaladvizsgéalatok keretében végezték kutatasaikat, kovetve a
hatalmas gazdasagi és tarsadalmi valtozasokat. Az anydk biztonsagérzetének kézponti elemei 1989-ben ku-
tatasaik alapjan a parkapcsolat és a munka. 2012-ben a munka és a jévével kapcsolatos biztonsag dimenzié-
janak szoros egyuttjarasa figyelhetd meg. A harmadik fontos pillér tovabbra is a parkapcsolat,

Kulesszavak: rendszerviltds, sziiletés szociokultdrdlis kdriilményei, csalddi élettdrénetek, biztonsigérzer skala,

longitudindlis kutatds

Személyes bevezetd gondolatok

Ritka alkalom egy kutatd szdmdra, ba egy longitudindlis
kutatds résztvevije lebet. Még ritkdbb, bha ez a vizsgilat nem
3 vagy 5, hanem t5bb mint 20 éver 5lel fel. Kutatdcsgpor-
tunknak nemcsak megadatott ez a lehetéség, hanem egy olyan
pillanatban adatott meg, amikor hatalmas rdrsadalmi-gaz-
dasdgi-politikai vdltozds sipirt végig az orszdgon. A kutatds
kezdetekor, 1988-ban nem linzott még, hogy mi dll elss-
tiink, mi vdr a kivdlasztott telepiilésekre, a benne él6 csald-
dokra vagy akdr a kutatécsoportra. Egy ideig tigy is tiint,
hagy pénz és tamogatds hidnydban ninces lehetdség a folyta-
tdsra. Anndl nagyobb lelkesedéssel vetettiik bele magunkat a
korai eredmények felgingyilitésébe, amikor mégis felcsillant
a remény, hogy visszamehetiink a terepre, é tijra felvehetjiik
a kapcsolatot a régi csalddokkal.

A kutatas alapkoncepcidja

1988-ban Losonczi Agnes korabbi t6bb évtizedes kutatdi
tapasztalata alapjdn arra a megallapitdsra jutott, hogy a
tirsadalom 4ltaldnos dllapotdr, annak kialakuldsa okait a
mindent meghatdrozé gyerekkorndl kell kezdeni, még
inkdbb a gyerekkor legkoribbi gydkereinél, a virandés-
sagnil. Losonczi Agnes a Magyar Tudomdnyos Akadémia
keretein belil elinditotta az akkor Gyerekvdrds, sziilés,
sziifetés néven futd kutatdsdr, mely a fogantardstdl, a gyer-
mek életének kezderéedl vizsgdla volna a gyerekkori kér-
nyezet és kdriilmények hatdsdr a szocializdciora, a testi-lel-
ki fejlédésre, a felndttkori élet dltaldnos mindségére
(Handk, 1988; Losonczi, 1991 &s 1999).

A kuratds ezen elsé hullimaban, 1989-ben, az akkori
kutatéesopore Pest megye 8 kivdlasztore telepiilésén (Szi-
getszentmiklés, Dunaharaszci, Szdzhalombatta, Szigetha-
lom, Erd, Dabas, Monor, Cegléd) 301, a virandéssiga
harmadik trimeszterében 1évé, elsé gyermekér varé kis-
mamdt kereserc fel. (A harmadik trimeszter kdznyelven a

sziilést megel8z6 hirom hénapot jelenti — ekkorra mar az
édesanydk végiggondoljik, hogy mi lesz az érkezd baba
sorsa, terveket sz8nek, esetleg mdr a munkdr is abbahagy-
tik, és otthon készitik el§ magukar és kdrnyezetiiket a
baba érkezésére. Fontos ényezd még, hogy ilyenkor mdr
a magzati veszteség kockdzata is jéval kisebb.) A kisma-
mdkat a jelenlegi életdllapotukré], csalddjukrdl, a véran-
déssdg tervezettségérél, a pdckapcsolatukrél, jovébeli
terveikr8l megkérdezték meg. A terv az volt, hogy a baba
sziiletése utdn Gjra felkeresik a csalddokat, és a sziilés le-
folydsdrd), a kisbabis id8szak dltal hozotr ij életmédrél
kérdezik Sket.

A torténelem azonban médositotta az erederi terveket.
Magyarorszigon megrortént a rendszerviltds, a kivdlasz-
tott csalddoknak igy nemecsak a természetes, életallapor-
beli viltozdsaikbé! fakadd problémakkal kellett megkiiz-
deniiik, hanem a megviltozd gazdasdgi viszonyok mellett
kellerr utakar taldlniuk a talpon maradésra. gy, amikor
a baba sziiletéséc kavetd elsé évben, 1990-ben Losonczi
Agnes vezetésével ismér felkeresték Sket, az eredeti kérdé-
sek kiegésziiltek a helyzet értékelésére, tetvekre, remények-
re vonatkozd kérdésekkel is. A rendszerviltds azonban
nemcsak az & személyes életiikre volt hatdssal, hanem a
kutatéesoport lehetdségeit is befolydsolta. A nagy remé-
nyekkel indulé kutatds csipkerdzsika-almdr volt kénytelen
aludni, miga 2000-¢s évek végén Dévid Bedta lehetdséget
nem latott a folytatdsra. A rendszervaltds megsziiletett és
meg nem sziiletett gyermekei: a sziiletés szocio-kulturdlis ki-
riilményeinck hatdsa a demogrdfiai folyamatokra cimi
OTKA-pilydzac végiil nyert, és lehetséget kapott az im-
mdr Rendszervaltds gyermekei kétgenerdcids csalddkutatds
néven futé kurards harmadik hullimdnak lebonyolitdsira.

A nagy lehetdség azonban nem adra kénnyen magit.
Az eltelt 20 évben a telepiilések szerkezete jelentdsen meg-
viltozotr, telepek tintek el a fold szinérdl, utcanevek,
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hizszimok viltozrak meg. Elofordult, hogy a kéedezett
csalidok is mishova kltdatek, az édesanyik az esetleges
vilds vagy Gjrahdzasodis utdn never viltozearrak, Az 1
reamnek akkor sem volr kdnnya dolga, haa név ugyanaz
maradr, hiszen a rengereg Szab6 Jinosné vagy Nowvics J6-
zsefné kozdtt kellett megrakilni a kutardsunkban szerepld
&esanydt, mikdzben 20 év mdr annvir nagy id6, hogy
alig emlékezerr valaki arra, hogy egyszer részt vett egy
ilven kutatishan. A nehézségek ellenére sikeriilt 116 csa-
liddal Gjra felvenniink a kapesolator, beszélgetni az édes-
anydkkal, édesapikkal és az immar felndrt életét kezdG
22-23 éves framallal is.
Az 1. dbrin lthaté, hogy melyik hullimban hany csa-
lidot waliltunk meg, ezen belil pedig kikkel sikeriilt a
kérddivet felvenai.

1. dbra
A kérdesestek szama a hirom idépontban
1953 1990 2012
301 csalid 194 csaldd 116 csaldd

® @ o [ o ®
M i vk
301 191 194 67 84 110
A rendszervilds hatdsairdl, kdvetkezményeirGl mdr ten-
gernyi irodalom sziiletett, az a megkdzelités azonban,
amely nem a makroszinti viltozdsokat helyezte volna
kézéppontba, kevés (Valuch, 2015). Eppen ezért vilt na-
gyon fontos kordokumentumma minden egyes interju,
kérdoiv, amely a ,kisember” szemszdgéb6l littatja a tdr-
ténelem ezen szakaszdr. Ezért volt szimunkra is kiemelten
fontos, hogy mikézben a szilés-sziiletés témakdrét nem
engedrik el, a rendszerviltds okozta kihivdsokkal valé
megkiizdést is felrrjuk. Esetiinkben nemcsak az idézités
volt azonban szerencsés, a megvéltozott viszonyok koze-
pette az is kidertlt, hogy a kutatds helyszinvilasztdsa is
kiilonleges lehetdséget teremtett. A kivdlasztott Budapest
karnyéki telepiilések kaziil tobb ugyanis jelentés vesztese
lett a rendszervdltdsnak. A masodik vilighdborit kaverd
évtizedekben a szocialista telepiilésfejlesziési politika hiien
kaverte az ligynevezert ,szovjet modellt”, Egyoldald ipa-
rosodds kezd&dott, koncentrdlt ipari régick jottek létre. A
kdzben elhanyagolt infrastrukucra-, illetve lakdsépités-fej-
lesztés elmaradiséval hatalmas néptémegek vindoroltak
a munka reményében az 4j ipari beruhdzdsok, igy Buda-
pest kdrnyékére is. Kozvetleniil a fGvdrosba nem tudtak
bekoltézni (részben lakdshidny, részben politikai intézke-
dések miatt), igy a munkdt keres§ womegek elézonloteék
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a szamszddos telepiiléseker (Tzsik, 2003). Az erdlicten
iparosoddst kdverd dsszeombist leginkdbb az apglomerd-
cidban ¢16 ecsalidok szenvededk meyg, Mepsziiniek a gyd-
rak, ipari Ktesitmények, az emberek jelentds része kény-
szeriide arra, hogy 4 munka utin nézzen, mikdzben dk
még cgy olyan vildghan néteek fel, ahol a munkalelyi
mobilitds alacsony volt, egy kezd§ dolgozs pedig joggal
szamfthatott arra, hogy sok évtized becsiiletes munkija
utdn ugyanarrél a helyrol megy nyugdijba. A mintdnkban
szerepld szilldk igy nemesak a gyerekvdllalds okozea ne-
hézségekkel néztek szembe, hanem komoly gazdusdgi
nehézségekkel, olykor ldtbizonytalansiggal is. A baba szii-
letése miate dtmenetileg egykeresévé vile csalddokar sd-
lyosan érintette az apa esetleges munkanélkiilisége, deaz
is bizonytalan volt, hogy az anydnak lesz-¢ hova vissza-
menni a gycrekgondozdsi évek lejirta utdn, lérezik-e még
a munkahelye, visszaveszik-e a régi munkakérébe.

A kuratds harmadik hullimdnak idején mdr az is [dt-
szott, hogy melyek azok a telepiilésck, amelyek kedvezd
fekvésiiknek vagy infrastrukturdlis fejlesztéseknek készdn-
het6en dt tudtdk ,poziciondlni” magukat, és akdr Duna-
parti tidiiltelepként (pl. Szigetszentmiklés), akdr a sze-
rencsés (kotdte pdlyds) kozlekedés miatt kereskedelmi
kdzpontként (pl. Erd) tudeak tovabb fejlédni. Mds cele-
piilések azonban (pl. Cegléd) nem tudtak (j utakac calsi-
ni, hdtrdnyos helyzetitk az elmult huszondt évben csak
fokozédott.

A kutatas modszertana

2012-ben hdrom hullim rengeteg, im nagyon kiildnbszs
médszerrel gytdjtder adata lle rendelkezéstinkre a 116 csa-
ldrél. Az els6 kér hulldm ugyan déntSen kérdSives méd-
szert alkalmazott, de az egyszeriien megvilaszolhaté kér-
dések mellett a kérddivek tele voltak nyitort kérdéssel,
rdérds, ,elbeszélgetds” leirdsokkal. A harmadik hullimban
tudatosan tvdztitk a két tipusd adatfelvételt, a csalddok
érintett hdrom tagjdval kitgledtr kérdéivek melletr 20 csa-
lddanydval mélyinterjd is késziilt az elmdlt évekrdl. Mi-
kézben viligosan litszott, hogy minden csalddrdl rengeteg
informdciénk, adatunk, triénetiink van, nehézséger oko-
zott egy olyan elemzési médszer megtaldldsa, amely a le-
hetd legrdbb adatot tudja szintetizdlni és komplex, egysé-
ges eredménnyé alakitani. Formaltuk, tisztitottuk, gyiruk
az adatbazist, az interjikat, mig megsziiletetr a megoldis:
a hdrom hullim kérdéiveibdl, interjdibél, a kilonbszs
tipust adatokbdl egy-egy csalddrol sz6l6 mélyinterjd jel-
legti lefrdst, ,csaladtorténetet” készitettiink. A toriénetek
leirdsa kzben kristilyosodotr ki az elemzés kulcs fogalom-
pirja is, a BIZTONSAG-BIZONYTALANSAG. A leirt
élerutak sordn vissza-visszatér§ elem volt, hogy egy adot
helyzetben mennyire befolydsolja a dontéseker, tetteker,
reményeket a biztonsig-bizonytalansig érzése. Az elemads
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2. dbra

A vizsgdl telepiilések elhelyezhedése
LRI\ PIOROSAR % —z]
v P:ncsalm"‘*\'z \J"stmw * v

PJ!\I@M’& ..._< oy LY ‘.- )
 Partal ngy&ommj 503 uﬂ

- 3. BUDAPES wa
L o ‘

sordn 7 — jél elkiilonithers — tdrsadalmi és személyes biz-
tonsigdimenziét azonositottunk: a munka, az otthon, a
pdrkapesolat, a esalddi kapesolatok, a bardyi kapesolatok, a
testi-lelki egészség és a jové dimenzidjdr. A biztonsdgérzeter
mindegyik dimenziéndl a kuratdesoporrt két fiiggetleniil
kédolo tagja éreékelte a négyfoka skildn, aszerint, hogy az
adott dimenzié az egyén szimdra biztonsigot, védelmet
jelent, vagy éppen bizonytalansdgot, kiszdmitharatansdgot.
Jelen tanulminyban az anydk biztonsdgdimenzi6inak jel-
lemz5it, annak véltozdsait murtatjuk be. A kuratds elsd kér
hullima kézéte, bar jelentds életdllapotbeli viltozis kiver-
kezett be, a biztonsdgérzet nem viltozott jelentdsen, igy a
dimenzick elemzése sorin ezt a két id6szakor &sszevontuk,

A munka biztonsaga

Ahogy mir koribban emlitettiik, a rendszerviltds okozta
nehézségek elsdként a munkaeré-piaci valrozdsok képében
jelentek meg a csalddok életében. Az 1989-ben elsd gye-
rekiiket vard fiatal anydk még egy olyan tdrsadalmi kor-
nyezetbdl mentek sziilési szabadsdgra, ahol mindenkinek
volt munkdja, a munkahely pedig jéval tobber jelentett a
munkavégzés helyénél. A kollektiva jelentette a bardrsa-
gokar, a kézosséget, timogatdst (Albert-David, 1998,
2007 és 2015). Az 1989-es adarok elemzésekor igy az volt
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a dontd szempont, hogy a munkahelyi légkért az anya
mennyire érezte kielégitdnek, milyen tdmogatdst kapott
t6liik, illetve maga a munkavégzés 5nmagiban mennyire
okoz neki orémet. A rendszerviltdst kovetSen megsziintek
addig biztosnak tind munkahelyek, dtszervezték azokat
a villalatokat, munkahelyeker is, amelyek megmaradrak,
ezzel pirhuzamosan az otthonlér par éve alatt jelent8sen
leértékelddott a kordbban felhalmozott tudds, az (j rend-
szetben értékesebb lett a friss tapasztalar, igy a sziilési
szabadsdgrél visszatéré nék sokszor kényszerhelyzetbe
keriiltek (K116, 2002). Uj utakar kellett taldlniuk, dj tu-
ddst megszerezni, hogy a megviltozott kériilményekhez
alkalmazkodni tudjanak. Azok a ndk, akiknek ez sikeriilr,
sajar kezitkbe vették sorsukat, ,visszaszerezték” biztonsd-
gérzetiiker a munka dimenziéjiban, mig mdsok munka-
nélkiiliként tengddve, kiilsé segitségben bizva éliek re-
ménytelen bizonytalansigban.

Az otthon biztonsaga

Az otthon jelentdsége szintén wbbrétli. Egy hely, ahol biz-
tonsigban vagyunk, ahol teljes személyiségiinkkel, szaba-
don vagyunk jelen, amely eziltal a személyes identitdsunk
részévé vdlik (Sallay, 2014). Az otthon biztonsigérzete
szempontjdbél nagyon fontos tényezd, hogy van-e egyilta-
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1. tdbldzat
A munka dimenzidja a 4 foki biztonsdgérzet-skdlin

nagyfokis biztonsdgérzet erdsebb a biztonsigérzer erdsebb a bizonytalansigérzer  nagyfoki bizonytalandizing
(+4) (# =3 -
1989 van munkahelye, van munkahelye, nincs munkahelye,
j6 a kbzdsség, de nem karddik hozzd, mert a jovendbeli édesanya
hidnyozni fog a szitlés utdn nem éli meg veszteségként eleve hizrartisbeli éslvagy
az orthonléret Aatalkor
2012 van munkdja, van munkija, munkanélkili tarés munkandkzl,
arommel 16l el, ranule azére, de nem éli meg kilirisok nélkill, mem rerver
hogy ide jusson, vagy Shivaddskéne” tanulni vagy vifazi,

1989 6ta stabilan ugyanazon a
munkahelyen dolgozik, az egész
munkaerd-piaci jelenléinek
van egy pozitiv ive, munkdjac
Lhivatdsként” éli meg

helyzetér reményielensek e

lin sajdt otthon, amely stabilan a csalidé, vagy meghizzdk
magukat rokonndl, kélesdnlakdsokban. A kutatds elsd hul-
Jimdban felkeresett csalidok, parok koziil keveseknek volt
még sajat lakdsuk, sokakra nehezedett még az orthon meg-
teremtésének feladata. Azonban nem csak a hosszii tiwil
lakhatés biztonsdga szimitott. A hely minGsége, ahol lakuak,
a mérete, a felszereltsége, a kilitds, hogy van hova kéltozni,
van rd pénz, remény a legnehezebb helyzetben is bizton-
sdgérzettel toltdteee el a lakGkat. Az sem volt mindegy, hogy
az az dtmeneti otthon, 2hol berendezkedtek, milyen
konfliktusokat hordotr magiban, milyen volt az egytitt laké
generdcidk kozott a kommunikdcid, mennyire rudedk a
parok — akdr sok lakétérs mellett élve — személyes teriiker
kialakitani. 2012-re a legtébb csaldd lakdshelyzete rende-
z8d6te, ha nagyon nagy viltozds nem is tdrrént, nem kol-
toztek jobb kornyékre, nagyobb lakdsba, de ,belaktik™ az
otthonukat, megszerették, sajdt képiikre formdltik. A rosz-
szabb, bizonytalanabb lak4shelyzet leginkdbb a vilds kavet-
kezménye, vagy —~ kés6bb — a nem kelld alapossiggal vé-
giggondolt hitelfelvétel eredménye volt. Hozzd kell tenniink
azonban, hogy a Jegbizonytalanabb lakishelyzet( csalddok-
kal nem tudtuk 20 év utdn felvenni a kapcsolatot, 6k azok,
akik nem szivesen engedrek be orthonaikba, vagy otthonuk
elvesztése utdn elriintek” a szocidlis hdld [drdrerébdl.

2. t4bl4zat
Az otthon dimenzidja a 4 fokii biztonsdgérzet-skilin

A péarkapcsolat biztonsaga

Kutatdsok sora hivja fel a figyelmet a stabil, kiegyensiln-
zowt parkapcsolat jelentéségére az élet legrobb reritkr
A hézassigban él6k nagyobb szubjekriv jélléuzl, o
egészségi dllaportal rendelkeznek, boldogabbak, hosz=%
ideig élnek. Az elemzések azt mutatjik, hogy a pirkepee-
lattal valg elégedertség dltaldban U alaka gorbét kv
A korai szakaszt kdvetd nagyfoki elégedersséger 2z &
hozta kihivisok, a gyermekvallalds, a karrierépirés, ecrie-
tenciateremtés kdvetkeztében felléps kisebb mértdkai =3
kenés koveti, majd a rendszer bedllisival, az 4 g
harménia, egyensily megjelenésével az elégederrség =
né (Foldhazi, 2008). Ezek az eredmények visszarikrioid
nek a mi mintdnkon is. A baba érkezésekor az anyik sok=
még idedlisnak, timogaténak tiiné kapcsolard! zimet=k
be, amely azonban kihivisokkal nézewt szembe 2 keha
érkezésével, illerve a besz(ir6d6 tdrsadalmi vilrozisokial
Sokan voltak olyan anydk is azonban, akik eleve pem &
egyenstilyozotr parkapcsolatba virtdk a baba érkezdsée =
apa elutasitd volt, esetleg nem is akarra villalni a grers=:
az 6 helyzetiiker tekintertitk a legbizonytalanabbnst
2012-re a parkapcsolatok kiilonbdz6 mintdzarokat mee
tak. Voltak, amelyek koverték a mar leirt U-gorber, s
lizdlédrak, a pdr tagjai 6sszekapaszkodva éltck dt a pehi-

nagyfoki biztonsigérzer
(+4) (s}

erdsebb a bizronsigérzer

er6sebb a bizonytalansigérzer  nagyfokii bizonytalansiz™=
) =)

1989 sajdr lakdsban élnek,

elégedetiek, és nem tervezik
a viltozratdst

sajat lakds, bérlemény, szolgdlari
lakds, hizas-sz3ll6; tervezik
a valtoztaddst, de elégederick

misokkal éinek egy iz ol
viszony terhdr, rossz 2 kaposs
a felndttek kdzarr, vagy ec="

kicsi hehven. zsifoiran &3

misokkal egytic élnek, vagy
kiilan, de nagyon rossz feltére-
lek kdzbrr, nem elégedettek

2012 volt épitkezés, felijitds, lakdshelyzet megoldotr, néhdny  koribbihoz képest rosszabb
clégedetick az orrhonukkal,  csetben egyéb rokon, eltartorr lakdshelyzer, pl. hitelfelvérel
biiszkék rd velitk ¢, de ez nem okoz gondot vagy vilis kdvetkezrében o
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ségeket, eziltal megerSsodtek. Mdsok ugyan egyiite
maradtak, de lithatdan kényszer, megszokids sziilte egymds
mellett élés jellemezte Gket. Az egyediil maradé anydk is
wobbféleképpen éleék meg a vildst, a kapesolac széthulldsdt,
Némelyek clveszterték a stabilitist az életiikbl, ezen a
«ren is bizonytalansigot élnek meg, mdsok lehetdségkeént
fogedk fel, és uj kapcsolatba Iéprek, amelyben megéleck a
teljes biztonsdg éraésér.

A csaladi kapcsolatok biztonsaga

A magyar torténelem elmile szdz éve sok vihart, viltozdst
litott. Ebben a viltozd viligban, vesztett hiborik, vilto-
26 térsadalmi szerepek kozote a csalddi kapesolatok szere-
pe kiemelt fontossdgiivd vdlt, ez jelentette az igazodisi
pontot (Dupcsik=Téth, 2008). A kommunista-szocialista
rendszer tudatosan gyengitetee a kdzdsségi szervezddése-
ket, ez is a csalidi kapcsolatok erSsddéséhez vezetett.
A gyerekvdrds koriili idészakban az amigy is erds rokon-
sdgi kotelékek még fontosabbd vilnak az informdcié dt-
addsival, a sziikséges segitségnyjtdssal, gondoskoddssal.
Ennek megélése nagyfoki biztonsigérzetet jelent cgy
olyan idészakban, amely telve van kételyekkel, ismeretlen
tényezdkkel, hidnya pedig fokozza a bizonytalansdgérze-
tet, félelmet. A fiatal anydk sokszor fizik szorosabbra a
kapcsolatot édesanyjukkal, ha az kordbban nem sériilt
jovitehetetleniil. Aki rudore kire tdmaszkodni, ,nGi” kér-
déseket megbeszélni, aki példaképként tekintheterr a sajdc
sziileire, nagyobb biztonsdggal virhatta a gyermek sziile-
tését, mint az, akinek nem volt sziil6i mintdja, vagy rossz

3. tdblizat
A pdrkapesolat dimenzidia a 4 fokii biztonsdgérzer-skaldn

volt, akinek a csalidja elutasitotta a pirkapesolatdr vagy
a sziiletendd gyerekét. Kozépkort anyaként a csalddi kap-
csolatok is dtrendezddnck. A fizikai, érzelmi kozelség té-
nye, az €16, elérhetd idds sziilk, illetve felndet testvérek
jelenléte, a nagykori gyerekkel kialakulé Gjfajta kapcsolat
kialakitdsa vilik a biztonsdgérzet alapjdvd.

A barati kapcsolatok biztonsaga

A személyes kapesolatok dlral megteremtett biztonsdg har-
madik pillére (2 parkapcsolaton és a csalddi viszonyokon
tdl) a bardrsigokon keresztiil megélt stabilitds. A kurtatd-
sunkban szerepld nék életének ez a teriilete fokozortan ki
volt téve a viltozds veszélyének. A munka dimenziéjindl
mér emlitetcitk, hogy a szocializmus éveiben legtobbszor
a munkahelyen megélt kapcsolatok jelentették a bardesd-
gokart is. Mdsrészt a kisgyerckes iddszak a legstabilabb
bardtsdgokra is terhet ré, az anydkat eltemeti az dllandé
készenlét, a 24 érds szolgdlat, igy nincs idejiik, energidjuk
a bardtsdgaikat dpolni. A baba sziiletése utdn sokan szd-
moltak be a bardti kapesolaraik gyengiilésérdl, tapasztaldk
a felndtr kozdsség hidnydr, de legtobben akkor még ugy
érezték, hogy a baba képes pérolni a hidnyzé bardrokar.
Ahogy azonban a meggsziiletett gyerekeik nagyobbacskik
lettek, a bardtsdgokar vjra kellete épiteniiik. Biztonsdgér-
zetet jelentett az is, ha sikeriilt felvenni a régi, gyerekkori
bardtokkal a kapcsolatot (voltak természetesen, akik a
kisbabds id6szakban sem tdvolodtak el egymdstél), de az
éppligy, ha valaki a megviltozort életkriillményeiben vj,
hozzd hasonlé bardtsigokat tudorr kiépiteni, kézés mun-

nagyfokii biztansdgérzet erbscbb a biztonsdgérzet erBscbb a bizonytalansigérzet  nagyfoki bizonytalansdgérzer
(o Q) (") (") (— —)
1989 timogatd pariner, van pariner, nem érezni a az apa kezdetben nem dritke apa nem is akarja villalni

aki 6riil a gyereknek,
kimdli a pdrjdr,
részt vesz a csalid életében,

azanya tdmaszkodik 4 Wkell a pénz”)

timogatd jelenléret, keveser
van otthon, dolgozik (mésoddl-
l4sban is, akdr a sajir hdzon is,

a gyercket, abortuszt akart,
nings jelen, nem ramogat

a babinak, & nings is jelentds
pozitiv viltozds, vagy szilés
utdn érczhetden romlik
a kapesolat (az anya szdmira
mdr nem a rdrs a fontos, hanem
a baba, €s nem is akarnak vil-
toztaini), vilds felmeril,

a férj apaként még jelen van,
de nemn pirkénr mikadnek

2012 haauirs ugyanaz marade: ha ugyanaz & tirs:

rendszeresen t6lienck egyiir
idét, beszélgetnck, megjelenik
mint éreck, vannak konflikru-
sok, de kbzBsen megoldjik oket,

éInek, nincsenck kozos
programok,

ha i} 2 tirs: timogatd, egyiite
tervezd, régi rosszbdl kildpve,
cgy rett, 4j kapesolator alaki-
tottak ki kizisen

kapesolat

epytre maraduak, nincs jelentés
probléma, de cgymds mellett

ha 4j a tirs: van miikadé Gj

nincs kapesolat a vilis ucdn,
egyedil €]

alakdshelyzet megoldhatar-
lansdga miare a valds utdn

egylite maradnak, vagy a vilds

kovetkezméayeit még mindig
viscli a né (akdr anyagilag: hirel,
akir lelkileg: nem dolgozta még
fel), vagy szenvedélyberegséggel

terhelt parkapesolar

————
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4, tibldzat

A csalddi kapesolatok dimenzidja a 4 foki bistonsdgérzet- skdldn

nagyfoka biztonsdgérzer etdsebb a biztonsdgérzet

(++4) {4)

etdsebb a bizonytalansdgérzer  nagyfoki bizonytalansdgérzer

=} =)

1989 van tdmogaré csaldd, ériilnek a vannak jelen levd, emlitert
babinak, a hizassdgnak, jelen  csalddi kapcsolatok, nem aka-
vannak, segitenek (akdr egyiirt, dilyozzdk az 6nllé éleret
akdr kiilon), anyai nagymama
példakép, orchon segit a babdval

nem jelenik meg a csaldd, nem  elurasité csaldd, kényszetlen

tartjik a kapcsolarot, nem egyiire €16 konflikrusos viszony
segitenck egymdsnak, anyai a nagysziilskkel, nagysziilok

nagymaméval szemben komoly  nem példaképek, megszakadr a
kritika fogalmazédik meg kapcsolat

2012 megjelenik a nagyszild, mint  pozitiv élményeknél megjele-
akivel a fontos ligyeit megheszé-  nik a nagysziilé, gyerekekkel
li, j6 a gyerekeivel a kapcsolar, ilealdnos j6 viszony
van folyamaros és klesonds
kommunikicié

mdsik csalddraghoz (konflik-
tus miarr) elkdltdzd gyerek,
megszakadé kapesolar, meghalt
nagyszitl6k

ka vagy kdzds hobbi, érdeklédési kor alapjdn. Sokan vol-
tak azonban olyanok, akik megtanultik bardtok nélkiil
élni az életiiket. Azonban az § biztonsdgérzetiik, a sajir
magukban valé nagyfoki bizodalmuk csak felszines biz-
tonsignak tekinthetd. A kérdés mindig ott motoszkathat:
most rendben vagyok, megbirkézom az élettel, de mi lesz,
ha valami nem sikertil, ha baj ér? Ki lesz ott mellettem?

A testi-lelki egészség biztonsaga

Ez a dimenzié némiképp kakukkrojisnak tekinthetd, az
1989-es adatokar tekintve mindenképpen. Az egészséges
életmdd, a tdplalkozds, a mozgds egészen mdsképp jelent-
kezik egy virandés kismama életében. Az egészségi dllapot
folyamatos, utasitdsra t6rténé monitorozisa fals egészsé-
gérzethez vezethet, ami aztdn a virandéssdg és a gyerme-
kigy végeztével Gjra normilis kerékvdgdsba keriil. Mds-
részt — bdr minden dimenzié nyilvinvaléan hat a tobbire
(err8] a késébbiekben lesz még s26) —a testi-lelki egészség
dimenzi6ja (és kés6bb a j6v8 dimenzidja is) jelentds rész-
ben a tbbi dimenzidban megélt biztonsigérzetet titkrdzi.
A munkdval valé elégedettség (Laki, 2011), a parkapcesolat
mindsége (Gadri, 2001), az otthon (Sallay, 2014), a bari-
ti és csalddi tdrsas kapesolatok megléte (F. Lassi, 2004)
mind-mind hatnak az egészségi dllapotra és viszont (Pikd,

5. tablazat
A bardti kapesolatok dimenzidja a 4 foki biztonsdgérzet-skilin

2002). Az 1989-es biztonsdgérzet értékelésénél igy figye-
lembe verriik a virandéssdggal egyiite jiré fokozott egész-
ségiigyi kockdzatokat, specidlis megfontoldsokat, és az
dtlagosnal nehezebben viselt terhesség, a kordbban fenn-
4ll6 egészségiigyi problémdk, nem egészségtudatos maga-
tartds jelentette a nagyfokii bizonytalansdgort, az egészsé-
ges terhesség, reményteljes vdrakozds pedig a biztonsdgot.
2012-re sokkal differencidltabb lett a kép. Addigra ltha-
t6 nyomot hagyott a kérdezett n6kén az elmilt évtizedek
magatartdsa, életmédja, érezhetd biztonsdgérzeter adort
aza tudat, hogy az egészségi dllapot kontrollalhaté egész-
ségtudatos viselkedéssel, a meg-megjelend, korral jiré
problémdk szinten tarthaték, mig bizonytalanségot terem-
tett a sorozatos betegségek, egészségligyi problémdk ki-
szdmithatatlan megjelenése.

A j6vé biztonsaga

A misik szintetizdlo jellegd dimenzid a testi-lelki egészség
mellett a jovével kapcsolatos érzések dimenzidja. Errél is
elmondhaté, hogy — bir az 8sszes t6bbi dimenzié hat rd
- 6ndlié sdllyal, irdnnyal is rendelkezik. 1989-ben a jové-
be vetett hit sokszin( volt, érdekes volt azonban megfi-
gyelni, ahogy az anyak inkabb az anyasigukra, a sziile-
tendé babdjukra koncentrdleak, és a kiilvildg, az orszdg

nagyfoki biztonsdgérzec erbsebb a biztonsdgérzer erdsebb a bizonytalansdgérzer nagyfokn bizonyralansigérzer
(+4) (+) f) ==

1989  emlit bardrokat, kollégakar, megjelennek bardrok vagy gyengiilé kapcsolatok, magd- se munkahelyi, se barati
hidnyozni fognak, nem halvi-  kollégdk, de a kapcsolar nem nyérzet kdzdsség, teljesen megsziint
nyulnak ef a kapcsolarok sziilés annyira erds kapcsolatok, elszigerelrség

urdn sem

2012 vannak €6 bardri kapcsolarok, kevés bardri kapcsolar, de nincs bardr, nincs kozdsség,

egyéb kizdsségben (tdne, sport, megjelenik nincs bizalmas

szomszédsdg, egyhdz) tészvérel
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0. tdbldzart
Az cészsdg dimenzidja a 4 foki biztonsdgérzet-skildin

nagyfokd biztonsdgérzet erGsebb a biztonsdgérzet
(++) G

erbsebb a bizonytalansigérzer  nagyfokd bizonytalansigérzet

) {=-)

1989 (2 virandéssig okozta esetleges  sokar tesz az egészsépért, mo- terhesség elején dohdnyzore, komoly egészségi probléma,
viltozisok miatt nem rekintet-  zog, nincs komely probléma a vagy kisebb egészségiigyi amely déntden befolydsolja az
ttink senkit ide tarcozénak) terhességgel, teherbeeséssel probléma jelentkezett (mes-  életé, vagy t6bb kisebb bereg-
terséges megrermékenyités, ség, amik halmozédnak
veszélyezcetert rerhesség, sziilés
sordn probléma, sziilés utdni
fdjdalom, akadilyoztatottsdg)
2012 sportol, egészséges életmddot korinak megfeleld fizikai hosszan tartd egészségi problé-  hosszan rartd egészségi problé-

folyrar, testileg-lelkileg jol érzi
magdr

4llapor, nincs komoly epészségi
probléma

ma, 4ltalinosan rossz kdzérzer,
a mindennapokat meghatdrozéd
betegségtudar

ma, miirérek, baleset

jovéjén vald gondolkodis feladatdr dtengediék a pdrjuk-
nak. Amikor a ndket kérdeztiik félelmeikrdl, terveikrdl,
azok nagyrészt a babdval kapcsolatos eseményekre, felada-
tokra vonatkoztak. Természetes velejdrdja ez a terhesség-
nek, anyasdgnak, a kévetkezd genericié megdvdsa, életben
tartdsa kiemelt és kizdrdlagos feladattd vilik ebben az
idSben. Huisz évvel késébb mir kiny!lt, tervez, gondol-
kozd vagy behizédd, reménytelen, de mindenképpen a
kiilvilig eseményeire reflektdlé nékkel taldlkozeunk.
Nagyfoku biztonsigérzeter az jelentett, ha egy anyinak
voltak redlis tervei az életével, ldtta maga elétr a jovdjé,
fel tudra mérni, hogy mi fér bele, minek a beteljesitése
esélyes. Taldlkozrunk olyan anydkkal is, akik a megélt
csapdsok hatdsira teljesen elvesztették a reményiiket n-
magukban, a teljesitményiikben, nem hittek mdr abban,
hogy van értelme barmit tenni, remélni, tervezni, az élet
agysem gy alakul, ahogy szeretnék.

A személyes biztonsagérzet tobbdimenzios modellje
A dimenzidk segitségével meg tudwuk hatdrozni az anydk
dltalinos biztonsdgérzetét a két vizsgdlt idSpontban. A
biztonsdgérzetet az eldbb leirt médon 4 fokd (1-4) skdlin
pontoztuk, amelyben az 1-2 pont alapvetden bizonyta-
lansdgor jelzett, a 3—4 pedig biztonsigot. Nem meglepd
médon 1989-ben a munka teritletén élték meg az anydk

7. tabldzat
A jove dimenzidja a 4 foki biztonsdgérzet-skdldn

a legnagyobb foki biztonsdgot (3,42 pontos dtlag), ezt
kévették a kiilonbozd kapesolati biztonsdgok, a pirkap-
csolati biztonsdg (3,34) a csaldd biztonsiga (3,12) és a
bardti kapcsolatokban megélt biztonsdg (2,9). Az otthon
biztonsdgdnak dclagpontszdma a biztonsdg-bizonytalansig
hatdrin mozgott (2,58), a jov6 (2,27) és a testi-lelki egész- -
ség dimenzidjdban (2,16) azonban inkdbb bizonytalansi-
got éltek at.

2012-ben a csaldd volt az a hely, ahol a legnagyobb
foku biztonségot élték dt (3,37), a munka biztonsdga csdk-
kent, de még mdsodik helyen taldthacé (3,26). A bardti
kapcsolatok (2,9-r6l 3, 22-re) és az otthon biztonsdga (2,
58-rél 3,21) is jelentdsen javult, a parkapcsolati biztonsdg
ugyanakkor visszaesett 2,98-ra. Tovdbbra is az utolsé két
helyen taldlhatd a jové és a testi-lelki egészség biztonsiga,
bir a j6vd jelentbsen emelkedett, dtért a pozitiv tarto-
ményba (2,5 f6lé, 2,63-ra), a testi-lelki egészség dimenzid-
jaban viszont fokozddott a bizonytalansig érzet (2,1).

nagyfoki biztonsigérzet

(++)

erdsebb a biztonsdgérzer

{+)

erbsebb a bizonyralansdpérzer  nagyfokd bizonytalansigérzet
=) ==

1989 bizalommal teking a jovébe, a
baba kériili kérdésck elrende
zetick, a rirsadalmi viltozdsok-
ban latja a sajdc helyér

nincs félelme, vérja a babdr,
de vannak bizonytalansdpok

fél a sziiléstdl, szorong a gyerek  félelmek halmozédisa (kapeso-
cpészsdge miate lari, tdrsadalmi, anyagi, sziil6i
bizonytalansigok)

2012 rervei vannak, konkrér Jépdsek-
kel, redlis célokkal (Gnképzés,

hobbi, karrier, csaldd)

tervei vannak, pozitiv jgvéképe,
unokavirds, konkrér lépéscek
nélkil, de bizaloinmal

félelmel halmozédisa
{alldsféleés, gyerekFéleés, hirel,
léthizonyralansdg)

fé] a jovd bizonyos aspekeusaitdl
{alldsféleés, gyerckléleés, hicel,
Iérbizonyralansig)
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8. tabldzat
A bizonytalansdg dimenzick sorrendje 1989-ben és
2012-ben

1989 2012 o
1. Munka Csaldd
2. Pirkapesolar Munka
3. Csaldd Bardt
T_——_ Bardt Orthon
5. Otthon Pirkapesolat
6. J6vé biztonsdpa Jové biztonsiga
7. Testi-lelki egészség Testi-lelki egészség

Jol ldtszik, hogy a kisebb mozgdsok mellett a parkapesolar
az a teriilet, ahol a legnagyobb fokd biztonsigérzet-vesz-
teség toreént, mig a csalidi kapcsolatok megerdsodiek
2012-re.

A dimenzidk kiilén-kiilon valé elemzése utdn nézziik
meg, hogy hinyan voltak azok, akik dsszességében, a di-
menzidk haldzatdt tekinrve biztonsigban érezték magu-
kat, és hdnyan voltak ink4bb bizonyralansigban. Olyan
anya nem volt, aki mind a hét teriileten teljes biztonsdg-
ban érezte volna magdt (azaz, hét dimenzidban is 4-es
pontszimot kapott volna), 4% volt az, aki 5 kiilonboz
dimenziéban is nagyfokii bizronsigban érezte magdt, 6k
voltak a mintdnk legjobb helyzetben 1évé anyii. A skala
masik végén azok az anyik 4llak, akik semmilyen (!) di-
menzidban nem érezték magukat teljes biztonsigban, 6k
a minta 20%-dr teszik ki. Emellett nagyon sokan voltak,
akik csak 1 vagy 2 dimenziéban voltak teljes biztonsdgban
(26%, illerve 25%). Tovibbi 18% érezte magdt 3 dimen-
ziéban, mig 8% 4 dimenzidban teljes biztonsdgban. Ezek
az arinyok 2012-re sem médosultak jelentésen, bar a gor-
be laposabb lett. Kevesebben lettek azok, akik semmilyen
dimenziéban nem kaptak 4-es értékelést (16%), 1 dimen-
ziéban 27%, 2-ben 25%, 3-ban 18%, 4-ben 11% és végil
5-ben tovibbra is 4% érezte magit teljes biztonsigban. A
3. dbrin latszik az anydk 1989-ben és 2012-ben mért
dltaldnos biztonsigérzete.

3. 4bra
Az anydk biztonsdgérzete 1989-ben és 2012-ben (%)

W — —

Az anydk bizionsdgérzeiének dimenzidhilizata 1989-ben és 2012-ben

Az eddigiekben a dimenzidkat tulajdonképpen egymastl
figgetlen kategéridkként értelmezriik, még akkor is, haa
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mére érrékeker sszesitertiik. Holotr nyilvdnvals, hogy
ezek a dimenzidk sszefiiggenek, hatnak egymasra. A di-
menzick egymdssal valé korreldciéibél kirajzolédé dbrik
azt is megmuratjik, hogy 1989-ben és 2012-ben melyek
volrak a leginkdbb kézponti dimenziék, amelyek a legszo-
rosabb kapcsolatban 4llrak a tébbi dimenziéval, és melyek
voltak elszigeteltebbek. Melyek azok a dimenziék, amelyek
sérillése (az abban valé biztonsdgérzet jelentds, akir
dtmeneti csdkkenése miart) a leginkdbb jirnak egyiirr a
tobbi dimenzidban megélt biztonsigérzetben valé meg-
rendiiléssel. Az dbrin a dimenzi6 jelének mérete azzal fiigg
dssze, hogy milyen dtlagos korrelaciét murar a t5bbi di-
menziéval, az egyes kapcsolati vonalak pedig az adorr két
dimenzi6 kozotti korreldcié ersségér. A feketével jelzert
kapcsolatok jelzik a szignifikins kapcsolarokar (szemben
a sziirkékkel), a szaggatotr vonal negativ korreliciér jelez,
azaz ellentétes egyiittjdrdst.

1989-ben a dimenzidhdlézat kdzponti elemei a parkap-
csolat és a munka. Ezek szoros kapesolatban allnak a tgb-
bi dimenziéval, erésen meghatdrozzik az dlraldnos biz-
tonsdgérzetet. A csalddi és bardti kapcsolarok azonban
kevesebb sillyal rendelkeznek, fiiggetlenebbek a tabbi

dimenziétdl.

4, dbra
A biztonsdgérzet hilézata 1989-ben

2012-ben a munka és a jovével kapcsolatos bizronsig i
menzidinak szoros egyiittjirisa figyelhetd meg. A biztes &
jé munkahely pozitiv jovéképet sugall, mig ennek elle
kezje gyakran reményrelenséggel jar egyiirt. A harmadik
fontos pillér tovibbra is a parkapcsolat, amely kisehb i
lentéséggel ugyan, de a legtobb dimenziéval jdr szorosn
egyltt. A bardti kapcsolarok kicsiny jele mutatja, hogy ki
2012-ben az anyik bariti kapcsolatai dlraliban nagvobd
biztonsdgérzertel jarnak (ahogy kordbban mdr bemuc:t
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k), jelentdségik dlraliban kisebb, nagyrészt fliggetlenck
2 16bbi dimenziétdl.

5, abra
A biztonsdgérzet hdlizata 2012-ben

csaldd) kapcsolatnk
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KISDI BARBARA

Novekedik az érdeklGdés a szlilés és szliletés
tarsadalomtudomanyi kérdései irant

(Kényvismertetés: Kisdi Barbara (szerk.): Létkérdések a sziletés koriil.
Tarsadalomtudomadnyi vizsgalatok a szllés és szliletés témakorében.
Budapest, L'Harmattan Kiadé - Kényvpont Kiado /Ars Sociologica, 3., 2015, 451 oldal)

A sziletés rendkivil dsszetett jelenség — mind bioldgia, mind kulturalis értelemben. Folyamatat valamennyi
tarsadalom kulturalisan formalja és fellgyeli, tarsadalmi problémava teszi. E fontos életforduléhoz szamta-
lan képzet, eliras, tabu, szokasrend és tdeoldgia tapad, amelyek egyszersmind tarsadalmi értékek kozveti-
tésére szolgalnak. Az e kérdést kdrbejard kétet ismertetSjébél a szerzotél, aki a kdtet szerkesztbje is egyben,
megtudjuk, hogy szamos tarsadalomtudomany mivel&jének kozds szandéka, hogy tovabblenditsék a sziilés
és a szlletés szerteagazd ligyének tarsadalomtudomanyi kutatasat, inspirdlva a tudomanykozi és a kilénbo-

z6 paradigmak kézotti parbeszédet.

Kulesszavak: otthonsziilés, szitletés tirsadalomrudomanyi vizsgilatai, 4 reprodukeids technoldgidk, tirsadalomnéprajz,

kulturilis antropolégia

Még 2015-s ddtummal, de mdr a tavalyi évben jelent meg
a sziilés és sziiletés problémakérér a legkiilonfélébb tdrsa-
dalomrudominyi megkozelitésekben kériiljaré tanulmdny-
kotet, amely a Léthérdések a sziletés kiril. Tdrsadalomtu-
domdnyi vizsgilatok a sziilés és sziiletés témakérében' cimet
viseli. Rendhagyé médon a Kapocsban a kbtetet a szerkesz-
t8 mutatja be a szitlés és sziiletés tirsadalomtudomdnyi
kérdéseinek és kutatdstdreénetének keretébe dgyazva.?

Noha a sziilés és sziiletés tdrsadalomtudomainyi vizs-
gdlatai nagy malrra tekintenek vissza, jelentdségéhez ké-
pest mégis feltling a mellzorisége. A sziiletés rendkiviil
dsszetett jelenség — mind biolégiai, mind kulturdlis érre-
lemben. Ezért valésziniileg nem tdlzds azr dllitani: még
sokféle aspektusa feltdrdsra, pontositdsra, dtgondoldsra vir,
A sziilés és a sziiletés bioldgiai folyamartdt valamennyi tdr-
sadalom kulturdlisan formdlja és feliigyeli, tdrsadalmi
problémavd teszi. Ezért beszélhetiink a sziilés és sziiletés
kultirdirél. E fontos élecforduléhoz szdmealan olyan kép-
zet, eléirds, tabu, szokdsrend, elvdris és ideol6gia tapad,
amelyek egyszersmind a tdrsadalmi értékek kézvetitésére
szolgilnak. A modern tdrsadalmakban éppen tigy hang-
stlyos és ritualizalt a sziilés és a sziiletés egész folyamara,
mint a ,hagyomdnyos” tirsadalmakban, 4m az el6bbiek-
ben a pluralitds lehetSsége egy kultdrdn belil is kitdgitor-
ta a lehetséges megolddsok mintdzatdt, amelyekben fontos
motivum a vilaszthat6sdg, Ez a vilaszthatésdg vonatkozik
mind a gyermekvdllalds idpontjdra, médjdra, a vdllalni
kivint gyermekek szdmdra, mind az djsziiléce fogaddsinak
koriilményeire, tipldldsdnak, korai nevelésének formaira,

-

mind a sziileréssegitésben résztvevdk bevondsira (vagy
nem bevondsdra} és egy sor olyan megolddsra, amelyet a
modern ,sziiléspiac” felkinal. E vélaszthatésdg — egyebek
mellett — ereddje is azon jelenségeknek, amelyek tdrsadal-
munk sziiletésszdmbéli viltozdsait jellemzik.

A nemzetkézi szintéren a reprodukcié sokféle tirsadal-
mi-politikai vonatkozdsa, mint globdlis tirsadalomtudo-
manyi probléma, csak a 20. szdzad kdzepén jelent meg —
elsésorban annak a medikalizdciés folyamatnak a hatisara,
ami az orvoslds feliigyeletét olyan teriiletekre is kiterjesz-
tette, amelyek kordbban nem tartoztak ald (sziiletés, haldl,
iddskor, deviancidk). A reprodukcié kulturdlis feliigyele-
tének tirsadalomtudomanyi kritikdi Michel Foucault-t
(1973) koverték, aki szerint a hatalomgyakorlds 18. sza-
zadtdl kezd6d6 dralakuldsdban nagy szerepe volt azon to-
talis intézményeknek, amelyek maguk is az elnyomast, a
tirsadalmi elfojtdst jelenitették meg, mint a béredn, az
elmegydgyintézet, a panoptikum vagy a klinika. Foucault
szerint az ellen6rzd orvosi hatalom célja nem is annyira az
elnyomds, hanem a beavatkozds, a jelenté dllandé lehets-
sége, illetve adott témdk feletti diskurzus irdnyitésa, bir-
tokldsa. Brigitte Jordan Birth in Four Cultures: A Cross-Cul-
tural Investigation of Childbirth in Yucatan, Holland,
Sweden and the United States cimt kényvében (1978) mar
kifejezetten a sziiletésre fékuszal: a sajit maga 4ltal bioszo-
cidlisnak nevezett médszerrel kivinta bemutatni azt, hogy
a sziilés sordn a biolégiai és a kulturdlis ,trvényszeriisé-
gek” hogyan alkotnak szerves egészet — mindig az adorr
kuitdra alapvetd ériékeinek aldhidzdsira, amely egyben a
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hatalom kifejezésének is eszkdze. Jordan az egészség—be-
tegség fogalomk('jrérc")l valé gondolkodds véltozdsainak
miliéjében hivra fel a figyelmet arra a ma mdr egyértelm-
nek tiin§ rényre, hogy a sziilés nem pusztdn biol6giai-fi-
ziolgiai-pszicholdgiai folyamat, hanem kulturélisan is
meghatdrozott esemény. A sziiletés tdrsadalomtudomdnyi
vizsgalatai mind a ,hagyomdnyos” (Mead-Newton 1967;
Bledsoe 1990; van Bogaert 2008), mind a modern tdrsa-
dalmak sziiléskulnirdinak tanulmanyozdsakor (Martin
1987; Oakley 1984; Gélis 1991; Davis-Floyd 2003) az
¢émikus megkdzelités® jelentéségér hiizzik ald.
A 20. szdzad kdzepén és misodik felében a reprodukcié
tarsadalmi-politikai kérdései olyan rendszerek tanulmd-
nyozdsara sarkalltdk a kuratékat, mint az abortusz kap-
csdn megfigyelhet$ etnikai, nemi egyenl6tlenségek, a
nemi preferencidbé! eredé csecsemégyilkossigok vagy a
kinai egygyermekes politika. A *90-es évek sziiléssel fog-
lalkoz6 tarsadalomtudomanyi kutatdsai az Gn. ,0j repro-
dukciés technolégiak” (New Reproductive Technologies,
NRT) vizsgdlacir llitoredk a kdzéppontba, példaul a kii-
[6nféle szilletésszabilyozé eszkozoket (spirdl, tabletrdk), a
fogamzdst mesrerségesen elésegité technoldgidkar (pl.
mesterséges megtermékenyités, lombikbébi), a szlirévizs-
gdlati miszeres eljirdsokat (amniocentesis, ultrahang,
vérvizsgilat), a magzaton az anyaméhben végrehajrott
sebészeti beavatkozdsokat, a sziilési technoldgidkat (elekt-
romos magzati moenitorozds, sziilésgyorsité vagy -lassit6
szerek, érzéstelenitSk) vagy a sziilés utdni technikai elja-
rasokat (pl. inkubdror). Az 4j technikai eljardsok, mint az
els6 lombikbébi megsziiletése (1978), vagy az elsé maga-
sabb rend gerinces egy feln6tt sejtbél trténd klénozdsa
(1997) ujrafogalmazdsra kényszeritették a bioldgiai repro-
dukcié fogalmd, részevevSinek tdrsadalmi meghatdrozd-
sit, egymiéshoz val viszonydt s nem urtolsésorban a hata-
lom birtokldsdnak paramétereit.

A sziiletés alternativdiban jelentkezd normativitds az
ipari tirsadalmakban alternativ sziilésmozgalmakban je-
lentkezett a 20. szdzad végén, amelyek részben az orvos-
tudomdny, részben a civil szféra felé] fogalmaztak meg (]
igényeiket. Ennek legismertebb formdja az otthonszii-
Jés-mozgalom, amely hiven tiikrdzi az ipari, majd fogyasz-
téi tarsadalom részekéne felbukkané — s egyben azt kriti-
ka ald vond — posztmodern szemléletet, amely nemcsak a
sziiletésrd] alkotott elképzeléseiben, hanem az életmédban
megvaldsitott alternativitdsban is megjeleniti viligszem-
léletének értékeir (Mathews—Zadak 1991; O’Connor 1993;
Coffey 2012). Az (j értéket képviseld, teste felett rendel-
kezb anya képe aztdn maga is a tdrsadalomrudomanyi
elemzések rirgydvd valt (Stanworth 1987; Rapp 1994).

A magyarorszdgi tdrsadalomtudoményok szdmdra ki-
[6ndsen kedves és régdta kutatotr teriilet a csaldd sziileré-
sének témdja, 4m a sziilés és szilletés mindségére vonatko-

42

26 kérdések vizsgdlata még tigyszdlvin gyermekcipoben
jir. A nemzetkdzi vizsgdlatokat csak a 80-as évek végétal
kéverték a magyarorszdgi kutatdsok, amelyek teret enged-
tek a reprodukcid elméleteinek, az errdl valé tirsadalmi
gondolkoddsnak, a viranddssdg, a szoptatis, illetve a ko-
rai kot8dés 0j kérdéseinek, a nemi szerepek problemati-
kdjdnak, illetve az Gjsziilott tdrsadalmi értékelésének és
befogaddsinak; hangsiilyaikat azonban — tudomdnyos
érdeklddésiikbél, megkdzelftésmddjaikbol és médszereik-
bé! adédéan — valamennyien médshové helyezik.

A néprajztudomdny a magyar nyelvteriileten a tdrsadal-
mi normak 4ltal szabilyozott sziilésmddok tirsadalom- é
kultdrtsreéneti vonatkozdsait, szokdsrendszerét, az akrualis
viligképhez & viligértelmezéshez valé viszonyit, illerve
tdrgyi feltételeit irja le és elemzi (Kertész 1989; Kapros
1990; Kébor 1992; Polner 1995; Vinkovics 1995; Deiky
1996; Benedek 1998; Baldzs 1999; 2012a; 2012b; Vidik
2001; Koékai 2002; Dedky—Krdsz 2005; Zakarids 2006;
Csonka-Takdcs 2006; Grynaeus 2012). A néprajz eredmé-
nyei rdviligitanak a sziilés-/szilletésérielmezés, illerve az axt
kériilvevd szokdsrendszerek kultdrafiggd voltdra.

A magyar szociol6gia teriiletén nagy hagyomdnya van
a sziilés és sziiletés tdrsadalmi vizsgilatdnak (Handk
1988a; 1991; Losonczi 2009). Ezek a kutatdsok rendszerint
demografiai adatelemzésen alapulnak (5. Molndr 1998:
2009; Spéder—Kapitdny 2007; Foldhdzi 2013; 2014), kér
déseik pedig a sziiletésszdm viltozdsaira (Pongricz 2002.\
a tdrsadalmi réteg- vagy depriviciés helyzetbdl addds
kulcuralis sajitossigokra (Hanik 1988b; Neményi 198%:
Janky 2005), illetve az abortusz és a csecsemdgyilkossiy
probléméjira (Cseres 1988; Andorka 1990; Pongric
2002b; Kamards 2007) fékuszalnak. Ezzel pirhuzamosia
—dm j6val ritkdbban — megfogalmaznak az egésasicio
sziiléskultarajaval kapcsolatos kritikdkat is (Czenky 195%
Losonczy 1986; 2009), amelyek részben érintik a szils
alternariv irinyzatainak émakorét. A csaldd és a sziildsg
illetve az eddig elvezetd Gt politikai érzékenyitésér celkint
kitdz6, 2009-ben megalakult Hirom Kirdlyh, Hiron
Kirdlyliny Mozgalom, illetve az ugyanekkor életre hiv:
Népesedési kerekasztal a tdrsadalomtudominyok &1t
mészettudomanyok éles hatdrait feszegetd Kopp M
nevéhez fliz8dik.

A szociolégidn beliil a 90-es évek elején Magyarorer
gon is kiilon diszciplinaként jelentkezett az orvos sz
16gia (Szdnté-Susdnszky 2002; Piké 2000) illene ¢
egészségszocioldgia (Pikd 2002), 4m a sziiletés témalos
nem &ll a vizsgilatok fékuszaban.

Hasonléképpen nem szentel kiildndsebben nagy kpe
met a magyar orvosi antropoldgia sem a sziiletesnel. ¥
a 2012-ben hasonld cimmel megjelent kdres (Lazar-F
2012) mér tartalmaz egy fejezetet .Nemek és 2 rx‘}m\'?'-"
cié orvosi antropoldgidja” cimmel. Mindazonaltal shs-
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antropolégusok koziil kevesen foglalkoznak a sziiletés
kérdéskorével (Kisdi 2013).

Uj és fontos kérdéseket vet fel a témaval kapcsolatban
a pszicholégia tudomanya, amely egyfajta hidat jelent a
tirsadalomtudoményok és az orvostudomadny, illetve a
természettudomanyok kdzatr (Fiilop—Szabé 2012), s igy
sajdtos perspektivabol kozeliti meg a sziilés és sziiletés kér-
déskorét (Andrek 1997; Gervai 1997; Hidas 1997; Varga—
Andrek-Herczog 2011). E lehetSséget kihaszndlandé
alakult meg 1991-ben a Magyar Pre- és Petinatdlis Pszi-
cholégiai Térsasdg, amely mdr kifejezetten a vdtandéssig
és a magzat, illetve a sziilés-sziiletés koriili események
pszichologiai elemzésével foglalkozik (MPPPOT 1999).
Az anyasig (C. Molndr 1996), a sziil6vé vilds, legdjabban
pedig az apasig kérdéseinek vizsgdlata ad keretet a mag-
zati lér és a perinatilis pszicholégia irdnti egyre erGtelje-
sebb érdekl6désnek.

A Létkérdések a szitletés koriil. Tdrsadalomtudomdnyi
vizsgdlatok a sziiletés kiriil cimd, 451 oldalas tanulmény-
kértet sziiletése sem el6zmények nélkiili. 2014 oktéberében
a Pdzmdny Péter Karolikus Egyetem Szociolégiai Intéze-
wben interdiszciplindris konferencidt szerveztiink, ami
azon magyar kutatdsok bemutatdsira kindlt férumot,
amelyek a sziilés és a sziiletés tdgan értelmezert tirsada-
lomtudomdnyi vizsgdlatde rizték ki célul. A konferencia
programja 28 elgaddst kindlt. Az egy évvel késébb nyom-
diba keriilt kdtet alapvetGen erre a konferencidra épiilt,
de a konyvbe keriilt kéziratok az eldaddsokhoz képet igen
jelentds bévitésen, médositdson mentek keresztiil, illecve
1ij kéziratok is érkezeek a szerkesze6hdz. A Harmattan
Kiadé Ars Sociologica c. sorozatdban® megjelent tanul-
minykatetbe végiil 25 szerz6 19 irdsa keriilt, amelyek a
szociolégia, a pszicholdgia, a néprajztudomény, a kultu-
rilis antropoldgia, az irodalomrudomany-szinhdzeudo-
mdny és egy szerzd jovoltdbél a perinacilis segité szakma
litismédjaba és kutatdsaiba engednek bepillantdst. A
szerzék rovid szakmai életrajza a kotet végén olvashaté.

A kotet bevezetd tanulmdnyaban (A halditdl a sziilers-
sig)a Pizmdny Péter Kartolikus Egyetem Szocioldgiai In-
ézetének vezetdje s egyben a kotec szakmai lektora és az
Ars Sociologica sorozat szerkesztbje, Hidas Zoltdn veti fel
aszilléssel és sziiletéssel kapcsolatos nagy emberi kérdése-
ket s az azokkal Gsszefiiggs lehetséges kutatdsi vetiileteket.
Elsésége a koretben nem vezetdi stituszdnak, hanem abbé-
li érzékenységének kdszonhetd, amely filozédfusi és szocio-
[6gusi [écébd! fakadéan képessé teszi a sziiletés problémad-
jinak tobbirinyd, drnyale megkozelitésére. Nagy ivi
tanulmdnya az egyéni és tdrsadalmi elmiilds fel8] kozelit
alérezés kezderéhez, ahol a vilig keletkezésének és az egyé-
ni sziiletés jelentésének gondolatgazdagsigdc feszegeti.
Keresi a létezés kezdetének univerzilis értelmezéseit,
amelynek dsszetett rendszereit az ékori kultardk és a korai

kereszténység felfogdsain keresztiil vezeti 4t napjaink ,szii-
lésprojektjei™ig. A létezés, illetve a nemlétbél a léthe valé
dtmenet azonban 6nmagdban nem értelmezhetd, mert ,ha
igaz az 6si mondds, miszerint minden ember kétszer szii-
letik, elészor hiisbdl, mésodszor szébdl, akkor a testi szii-
letés mindig is jévihagydsra var. Ez lehet a sziiletés bar-
milyen tdrsas kultiirdjinak foglalata.”

A tanulmanykatet elss fejezete hdrom tdrsadalom-nép-
rajzi vizsgdlat eredményeit kindlja. A Sapientia Erdélyi
Magyar Tudomdnyegyetem professzora, Baldzs Lajos ird-
sa vezeti be az olvasét a néprajz litdsmédjiba, illetve sajdr,
negyvenévnyi kutatdsinak tapasztalataiba, a népi bolcses-
ség mélységeibe. A sziilés és sziiletés csikszentdomokosi
kulvarajar értelmezi irdsdban, amelyet tapasztalati kuled-
raként, erkdlcsi és perspektivikus tuddsként értelmez, s
amelyre ,az emberi felemelkedés térténetének masfajta
elbeszéléseként” tekint. A fejezet mdsodik tanulmanyinak
szerz6je Orsi Julianna. A neves néprajzkutaté irdsa szintén
egy egész élermvén alapszik, amely a Nagykunsdg szel-
lemi értékeit e tanulmdnyiban a sziiléshez-sziiletéshez és
a gyermekhez valé viszonyon, a sziilészeti elldtérendszer
dtalakuldsin, illerve statisztikai és levéltdri adatok dttekin-
tésén keresztiil mutatja be. A harmadik széveg T. Lidonyi
Emese néprajzkutatd irdsa, aki a 17. szdzadi magyar f5uri
dajkavilasztdsi gyakorlatot értelmezi. Elemzése a kor féri
maginlevelezésén, illetve egy 1529-ben spanyol nyelven
megjelent s részleteiben 1610-ben magyarra forditorr fel-
viligositd szévegen alapszik. A cikk a maga 8sszetettségé-
ben tdrja fol a szopratds kérdésének korabeli dilemmait.

A midsodik tematikai blokkban hdrom szociolégus,
Fsldhdzi Erzsébet, Dupcsik Csaba és Gyukits Gyérgy
elemzése olvashaté. Foldhdzi Erzsébet egy hipotetikus kér-
déssel és szimitdsai eredményének elemzésével vildgit rd a
magyar demogréfiai vilsig sszetettségére: néhany évtized
tavlatdban vajon hogyan alakulna az orszdg népessége, ha
valamennyi tervezett gyermek megsziiletne? Dupcsik Csa-
ba a magyarorszdgi termékenységre vonatkozé adatok
hosszd tdvi tendencidi elemzésének médszertani kritikdjae
adja, hogy egyben felvesse a termékenység csokkenésére
szolgdlé hagyomdnyes magyardzatok djragondolisinak
sziikségességét is. Gyukits Gydrgy tobb terepmunkdjinak
eredményeit Gsszegzi. A statisztikai elemzésen tdl vizsgi-
latai arra keresik a vilaszt, vajon milyen tirsadalmi-kultu-
ralis okai vannak a mélyszegénységben él6 fiatalkordak
korében a terhességnek, a gyermekvillalisnak és az abor-
tusznak — s vajon hogy a gyermekvallalds értelmezheté-e
kulturdlis adaptéciés stratégiakéne?

A kétet harmadik nagy egysége 6t tanulmdnyt sora-
koztat fel. E szévegek azokar a diskurzusokat, vitdkat,
mozgalmakat, reprezentdciékat muratjik be, amelyeker a
modern sziiléskulttira hivotc életre. Az irisok mindegyike
hordoz tirsadalomkricikai attit(idéket, de a szerz6k szem-_
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[élete bizonyos kérdésekben kiilonbozik, sdt, egyes émi-
kat - példdul az otthonsziilést, ami énmagdban is meg-
osztd jelenség — kifejezetten mds szemszdgbdl értékelik.
Am éppen a megkdzelitések és az értelmezések kiilonbs-
z0sége az, ami értelmer ad a szakmai vitdknak, az eltérd
szempontrendszerek kdzreaddsdnak, a jelenlegihez hason-
16 tanulménykétetek létrehozdsinak, a tudomdnynak,

A harmadik fejezet elsé irdsinak szerzdje, Novik Juli-
anna nem tdrsadalomkutaté, mégis végez részben tdrsada-
lomtudomanyi munkdc is: ddlaként és perinatdlis szakea-
nicsaddként a sziilészeti adatbdzisok és adatszolgiltaris
toreénetének feltdrdsdt végzi. A kotetet gazdagitd irdsa a
normadlis sziilés kateg6ridjdt jdrja kériil, hogy bemurtassa
annak tdrténeti vdltozdsait, értelmezéseir, ellentéres 4llis-
pontjait, gyakorlati vetiileteit — mindezt a sziilészeti adar-
bazisok problémdjinak és a létezd adarok tdrgyaldsinak
keretében. A kovetkezd irds Varré Gabriella szociolégus
tolldbél szdrmazik, aki — nemzetkdzi kitekintéssel kezdve
—a magyar sziilészeti szemlélet és gyakorlar sokféleségének
artekintésére villalkozott. Az eltérd szemléletmédokar a
sziilészeti statisztikdk elemzésén keresztiil értelmezi. A ta-
nulmdny részletesen kitért annak a kutatdsnak az ismerte-
tésére, amelyet a szerz8 2010-ben, majd 2013-ban — az
otthon sziilé nék kérében folytatote reprezentativ adatfel-
vételle] késziilt vizsgdlat keretében — végzerr, kiilonds te-
kintertel a nok és az egészségiigyi ellitdrendszer viszonyd-
ra. A harmadik tanulminy szerzdje e ktet szerkeszidje,
Kisdi Barbara kufturilis antropolégus. A széveg az orthon-
sziilést mint (j tirsadalmi mozgalmar értelmezi a vildg-
hdlén folyd online diskurzusok tartalmdnak elemzésén
keresztiil. A médszer lehetSséget nyijt a modern és poszc-
modern sziiléskultira ériékpreferencidkban megmuratko-
z6 s ennek nyoman kialakuld szemléletbéli kizldnbségeinek
feltdrdsdra és azok magyardzatdra. A fejezet negyedik ta-
nulménya szintén a kulturdlis antropolégia feldl kézelit a
témdhoz: Kiirti Liszl6 az alternativ sziilésmozgalom egyik
antropolégusaként ismert kuleshgurija, az angol Sheila
Kirzinger munkdssigdr vizsgdlja biokulturdlis és antropo-
l6gus-szakmai szempontbél. Az irds célja azonban ennél
tdvolabbra murat: magdt a Kitzinger-jelenséger, az akrivis-
ta élermivének, gender-politikai szemléletének és monda-
nivaléjdnak magyarorszigi recepciéjdt értelmezi. A fejezet
24r6 tanulmdnya szintén éreelmezési rendszereker mutat
be: a kortdrs szinhdzmivészet hirom alkotdsinak elemzé-
sével vildgit rd az irodalmdr szerz, Nagy Gabriella Agnes
a test, kitiinteterten a szl ndi test, letve a van Gennep-i
ritudlis dtmenet teatralizdlharésigdnak problematikdjira,
valamint a medikalizilt sziiletés szinre vihetd ellentmon-

désaira. A tanulmdny nemcsak lezirja a fejezeter, hanem
szimbolikusan meg is nyitja a terer a tirsadalomrudomi-
nyok szimdra olyan diszciplinik felé, amelyek tovibb fi-

44

nomithatjik a sziiletés témdjdnak vizsgilarait & médszer
tani repercodrjdt.

A kotet negyedik fejezetében négy ranulmdnyt olvas
hatunk. A szovegek mindegyike a sziiléssel-sziiletéssed
kapcsolatos érzelmekkel és éiményekkel foglalkozik -
mds-mds szemszdgbdl. Egy meglehet8sen Gj és a siilerés
természetének megértéséhez elengedhetetlendl fontos &-
ma jar koriil a pszicholégus Varga Katalin, aki az oxitocin
pszichoemotiv szerepét értelmezi, s annak jelencaségét
sziilés és sziiletés folyamatdban. Tanulményiban amelles
érvel, hogy azok a hormonok — példdul az oxitocin -,
amelyek szerepet jitszanak mind a szexualitisban, mind
a sziilésben-sziiletésben, ismert szomarikus hardsukoa i
szdmos érzelmi, motiviciés és tudatéllapot-médosis ks
tassal is birnak, a mesterséges beavatkozdsok azonban s
folyamatot a negativ transz irinyiba mozdirjik el. Sz
Viola, Martos Tamds és Hegyi Eszter pszicholégusok egv
tj, az elsd kér szerzd dlral kidolgozotr és mindhirmat
alral tesztelt mérSeszkdz bemuratdsival gazdagitik 2 k5
tetet, amellyel még nem sziilt nék sziiléssel kapesolas
attitiidjeic mérik. A tanulmdny egyrészt végigvereratiza
kurtatdstorténetén, masrészt a skdla kidolgozisinak és r-
telésének fazisain. A szerz6k felvillangik a médszer kb
séges alkalmazdsi terileteir, egy mar folyamatben ki
kutartdst, s tovibbi felhaszndldsra kiniljdk a kideleozee
mérbeszkozt. A fejezet harmadik irdsa szintén egy pi-
cholégus rolldbél szirmazik. Héjja-Nagy Karalin am ez
tanulmdnyiban kisérleter, hogy kvantitativ médszer=s
aldtdmassza azt a feltevést, miszerint a szillés médesth
tudatdllapotral jir. Kuratdsdban azt kivinta feleimi, oo
meg lehet-e ragadni e megviltozore tudaritiapor jeles
mintdzatdr, s ha igen, 2z milyen jellemzdkkel bir s =z
a szillésélményt milyen tényezdk és hogyan befolvisie
jak. A fejezec utolsé tanulmdnyir kér szodoldgusmak i
szonhetjik, akik egy igen kevéssé kurarore témin bz
fel a higyelmert: az apds sziilés monvicidira. Bdzé Ve
ka és Biré Emese egy 1987-¢s csalidkutards még idizs
zadan anyagirt elemezték,” amelyben — noha otk
még nem volt e sziilésmod elterjedt — mind 2z amvile =
az apdk arritidjér ioyckez:ek mémi az *!‘a's Tlfcsmw

motivacios kategoridk, amelvek a "S7-es vizsgiln o
kirajzolddrak, atkalmazhatdak-e egy mai kuzazishe:
A kdter urolsd fejezere a koeddasedl szal. A eimitane
ban tilmutarnak a klasszikus korddsselmélersk ' e
fogalmazott kereteken, kévén a miég meg nem wllen
olykor csak elméletben megfogalmazon magraher o
viszonyulisokar rargvalja annak reoresilal eviisl =
szertani viszonyrendszerében. A fejezer €lsd wndmw
hiromszerzds: Andrek Andrea, Hzdhisi Bva = e
Zoltan pszicholégusok egy magzari kdsddat menians
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magyar adapriciéjdnak megalkordsdra és tesztelésére vdl-
lalkoztak. Az dnmagdban is Gjitd jellegd kutards legfris-
sebb adarainak elemzésében a fakrorstruknira vizsgdlarin
tdl a szerzék célja volt feltdrni azt is, mely demografiai és
pszichoszocidlis tényezdk jirnak egylict az anya-magzar
kot6édés muratészamaival. Takdcs Erzséber szociolégus-
ként elsdsorban a francia szociolégidban megjelent — 2
magzati léthez fGz6d6 viszony bioldgiai és etikai temari-
zdldsdr érrelmezd — diskurzust elemzi, amelynek egyik
vitapontjdt a prenatdlis diagnosziika vagy a technikai
beavatkozasok lehetséges kovetkezményeinek dilemmdi
adjik. Vicsek Lilla és Szolnoki Noémi szociolégusok Ta-
kics Erzséber témdjinak egy masik vetiiletér ragadjik
meg; az in vitro fertilizdcié® Gtjin megrermékenyitett nék
embrihoz valé viszonyir ércelmezik t6bb mds szempont-
rendszeren keresztiil, végsd soron annak életetikai kereté-
ben. A téma a sziilés-sziiletés kérdéskdrének olyan dimen-
zi6i felé vezeti el az olvasér, amelyek djfent ravildgitanak
a perinatdlis lét &s a szitletés, illetve az ezekhez vald vi-
szony problémakérének rendkiviili dsszetettségére.

A szerz8k kozos szindéka, hogy tanulmidnyaik tovabb-
lenditsék a sziilés és szitletés szertedgazd tigyének tdrsada-
lomrudomdanyi kurtatdsdt, inspirdlva a tudomdnykézi és a
kiilonbéz6 paradigmak kdzdtti parbeszédet, a vitdr, a
kézos gondolkoddst, bizva abban, hogy a most megkezdett
egylitomikddés egy hosszit folyamat elsd 1épése volt.
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MEISZNERNE KUKLEK NOEMI
Foglalkozasi rehabilitacié mult, jelen, jové

Az dllam kalonbozé 6sztdonzokkel és tamogatasokkal kivanja a megvaltozott munkaképességl emberek
foglalkoztatasi ratajat novelni. Az elmult években egymassal parhuzamosan, részben allami, részben uni-
6s forrdsokbé! finanszirozott programokat prébaltak dsszefogni. Jelenleg az Ujonnan kialakitott profiling
a rendszer harom helyen mikédé irodaiba kaldik. Ez a szisztéma sokkal inkabb a munkaerd-kdlcsénzé és —
kézvetitd funkciot latja el, ahol kevésbé foglalkoznak a megvaltozott munkaképességu, de dolgozni akaré
személyek egyéni problémaival.

Kulesszavak: foglalkozisi rehabilitdcié, megvdltozott munkaképességl emberek, fogyatékossiggal él6k, hitrinyos meg-

kiilonboztetés, esélyegyenldség

Bevezetés

Az emberi t6rténelem sordn a kiilonbdz6 korok és kulni-
rik sokféleképp viszonyultak az dtlagos képességektél valo
eleérésre, a fogyarékossdgra, a testi vagy szellemi sériiltség-
re. Ezen emberek étezése, a jelenség kezelése, életfeltére-
leiknek a megteremuése és segitésiiknek a kérdése az egész
orénelmet dtiveld probléma.

Mindezek tiikrében fontosnak tartok egy révid torté-
neti dtrekintést, dsszefoglalor a témara vonatkozéan.

A cikkben a fogyatékossiggal €16 és a megviltozote
munkaképességii személy megnevezést egyenéreékii kife-
jezésként haszndlom az alibbiakra hivatkozva: ,A jelen
Egyezmény alkalmazisiban a »rokkant személy« kifejezés
olyan egyént jelent, akinek alkalmas munka véllaldsara,
megtartdsira és az abban valé elérehaladdsra vonatkozé
kildtdsai valamely megfelelsen megillapitort testi vagy
szellemi kdrosodds miart lényegesen csokkentek.™

Torténelmi kitekintés

A torténelem sordn mindenki olyan munkdr végzett, amit
el tudort ldtni. Nem volt ez maskénr az 8skorban sem. Az
skdzdsségi tarsadalom rdmogarta azokat a tagjait is, akik
mér nem tudrdk segitent tdrsaikat.

A hdtrdnyos megkilénbdzeerések kiilonbdz6 formii,
jelen voltak az ¢kori Rémadban is. Itt ugyanis a siketek
csak végrendeleti Gton &rokélhectek, igy aztdn sokkal
kénnyebben sodrédtak a tdrsadalom peremére, tdrsada-
lomba illeszkedésiik nem volt megoldva.

A kézépkorra és a kora djkorra jellemz8 volt, hogy a
t6rok szultdn belsé szolgdinak egy részér megsiikeritere
eunuchok alkottik. Ez olyannyira elterjedr volt, hogy a
palotdban kiiln jelnyelv is kialakult. Szolgilékndl szintén
bevett gyakorlat volt, hogy némdkac alkalmaztak egyes
helyeken, hogy a titkok ne rudédjanak ki.

A fogyatékosan sziiletett gyermekek tirsadalombdl
val6 kivetését is szdmos kultdtiban beverr gyakorlatként
alkalmaztik. Ilyen volt példdul Spdrra, ahol az Gjsziilétr
gyermeket apja bemutatta a tdrzs véneinek, akik megyvizs-
giltik, és ha nem raldltdk egészségesnek, akkor kitették a
Taigetosz Apothetai nev( szakadékaba. Ezt azzal indokol-
tik, hogy ha egy sziiletésétdl kezdve gyenge és élecképrelen
ember életben marad, az nem j6 a gyermeknek, és a tdr-
sadalom szimdra sem el8nyés. Ez a gyakorlat emlitésre
kertil Platén, valamint Arisztotelész irdsaiban is. Az an-
tikvitdst kdverben elStérbe keriiltek a szegények, az eleser-
tek és veliik egyiitr a fogyatékossiggal él6 emberek is.
Ennek oka az volt, hogy a réluk valé gondoskodis fontos
erkdlcsi kotelességnek szdmirott, azonban a mdssigor, fo-
gyatékossigot tovibbra is Isten biintetéseként, az elkdve-
tett bindk kovetkezményeként tartottdk szimon. Isteni
igazsdgszolgltatdsnak tekinterték a sdlyos betegséger és a
fogyatékossigot is.

Ezt koverte az ipari forradalom, amely ezen a teriileten
is jelentds valtozdsokar hozott. Az 1690-es években, Ang-
lidban a manufakrdrikban érrelmi fogyarékossiggal €16
embereket dolgoztattak, méghozzd abbél a célbél, hogy a
manufakriira tickai ne keriithessenek a falakon kiviil.

Az 1700-as évekre tehetd az értelmi sériilt gyermekek
intézményes gondozisinak a kezdete. Legitimmé az 1793-
as francia alkotrmdnyban vilt, melynek 21. cikkelye fogal-
mazra alkotminyjogi szabdllyd a koverkezdker: ,, A koztd-
mogartds szent addssig. A tdrsadalom kételes elrarrani
szerencséclen polgdrait, akdr tigy, hogy munkdr szerez
szdmukra, akdr azalwl, hogy biztositja a létfennrartdshoz
szitkséges eszkdzoket a munkaképrelenek szdmara.” Ezzel
megdriént a mai érrelemben vere rehabilicdcié alapfelré-
teleinek megreremtése, azaz a rehabilitdcié kozéppontji-
ban a fogyatékos, sériilt ember van, valamint a francia
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hagyomdnyt trvénybe foglaltdk, ezzel alkotmanyosan is
felel6sséget vallalva értiik.

A rehabiliticié ekkor még mindig gondozist jelentert,
amiben viltozist a vilighdbordk okozta drdmai problé-
mik megoldasira tett eréfeszitések hoztak. Mdr az elsg
vilighdboriiban igen magas volt a sériiltek szima, a tdme-
ges igény hatdsira a hadviseld orszdgokban kiilénbdz6
megolddsokat kerestek. Igy példdul Lengyelorszdgban
megindult a rokkantszévetkezeti mozgalom, gondozéin-
tézményeket hoztak létre és kidolgoztdk a tomeges foglal-
koztatés kereteit is.

Késébb a rehabilitdcié mdr nemcsak a gondozist és
segélyezést foglalta magdban, hanem egyre inkdbb az én-
ellitds, a fiiggetlenség elérésének segitése és a rirsadalmi
integricié felé tolédott. Az 1970-es években az Egyesiilt
Kirdlysigban indult el a szemléletviltis, amelynek hatdsd-
ra a fogyatékossdgot nem a fizikai vagy értelmi képességek
hidnyabol eredeztették, hanem a szocidlis vagy kérnyezeti
akadilyok kivetkezményeként. A cél a tovibbiakban nem
a gyogyitds, hanem a tdrsadalomba valé beillesztés lett,

A szemléletvaltds kovetkezményeként a fogyatékossig
emberi jogi kérdésé vilt. Az ENSZ Kozgyiilése 2006. de-
cember 13-4dn fogadra el a Fogyatékossdggal é16 személyek
Jogairél Sz6l6 Egyezményt és annak Fakultativ Jegyz6-
kényvér. Az egyezmény célja az emberi jogok és az alap-
vet6 szabadsdgjogok védelme és biztositdsa a fogyatékkal
él6 személyek szdmdra. Magyarorszdgon 2007. mércius
30-4n keriilt sor a ratifikdciéra, ami azt jelenti, hogy tor-
vényekkel és a torvények alkalmazisa sordn biztositja a
fogyatékossiggal €16 gyermekek és felndrrek szdmdra a
misokéval egyenl6 jogokat.?

Foglalkoztataspolitika

A ’90-es évekig az Eurépai Uniéban nem volt egységes
foglalkoztardsi strarégia, a tagillamok sajdr elképzeléseik
szerint céloztik meg a teljes foglalkoztatds megvalésitdsir.
Az 1990-es évek kézepétd| drasztikusan csdkkent a fog-
lalkoztatortak szima, ellenben az dllamhdztartdsok terhei
fokozatosan névekedtek. Jelentés gazdasagi visszaesés jel-
lemzi ezt az idészakot, mindemellett, a fogyatékossiggal
élok és a megviltozott munkaképességiick szima szimot-
tevéen nétt. Ezen folyamatok eredményeként a tartésan
akadalyozott emberek esetében a munkaer-piaci integ-
rici6 teriiletén jelentds szemléletvaleds alakule ki Az
olajirrobbands, az energiavélsdg, a gazdasdgi recesszi6
kévetkeztében a foglalkoztatdsi problémak egységes keze-
Iést igényeltek. Az egységes szemléletet kiterjeszterték a
tarsadalmi hdtrinyokkal kiizdd rétegekre is, ezdltal meg-
honosodott a rehabiliticiés politika is.*
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Az esélyegyenléség megteremtése a foglalkoz-
tatasban

Eurépaban évek 6ta kiilonb6zé programok segitik a fo-
gyatékos emberek tirsadalmi befogaddsit, amely meller;
meghatdrozé szerepet jitszik a diszkrimindcid elleni harc
és a fogyatékos emberek gazdasdgi, tdrsadalmi szerepvil-
laldsdnak segitése.* Az Eur6pai Uni6ban kér jelentds jogi
platform miksdik, amely a fogyatékossiggal éldket, igy
a megviltozott munkaképességli embereket képviseli és
védi. Az egyik az Eurdpai Parlament Fogyatékossigiigyi
Munkacsoportja (Disability Intergroups), ami 1980-ban
alakulr és a fogyarékossagiigyi politika nemzetkdzi meg-
valésitdsiban jdtszik fontos szerepet. A mdsik az Eurépai
Fogyatékosiigyi Férum (EDF) fiiggetlen platform, melyet
1997-ben hoztak [étre, a fogyatékossdggal él6k jogainak
védelme céljibél. Kiemelt szerepe, hogy az Eurdpai Unis
jogi szabalyozdsiban megvalésuljon a fogyatékos emberek
teljes krii tdrsadalmi integricidja.

A 2010-20-as id8szakra vonatkozé kiemelends doku-
mentum az Eurdpai Bizottsdg Eurdpai Fogyatékossigiigyi
stratégidja, amely célként fogalmazza meg, hogy minél
t6bb fogyatékos, megviltozotr munkaképességi személy
dolgozzon a nyilt munkaerdpiacon. Ezt jovedelemtimo-
gatissal kiegészitett munkaerd-piaci lehet3ségekkel, j6
mindségi, konnyen hozzéférhet6 szolgdlratasok biztosits-
saval kivinjik elérni.

Fogyatékkal €16, megvaltozott munkaképességi
személyek helyzete Magyarorszagon
Magyarorszigon a rendszerviltdst kdvetéen emberek szdz-
ezrei vesztették el munkahelyiiket. Az akkori kormany
déntéseként a munkanélkiiliség helyett sok esetben rok-
kantségot dllapftortak meg annak, aki valamilyen kréni-
kus betegséger orvosi papirral igazolni tudort.

Magyarorszagot sajnos a fejlett orszdgokhoz viszonyit-
va a lemaradis jellemzi a hdtrinyos helyzetd és a megvil
tozott munkaképesség i személyek foglalkoztardsir segitd
programok, intézkedések teriiletén. A foglalkoztatdsi rira
a megviltozott munkaképességli személyek tekinterében
2008-ban 23%, 2011-ben mdr csak 18% az EU-s 40-50%
kozéeei ardnyhoz képest.

A Kézponti Statisztikai Hivaral 2011 oktéberében haj-
totta végre Magyarorszdg 15. népszdml4ldsét, mely a né
pesség tart6s egészségi problémdinak felmérésére irdnyult
A 2011-es népszdmlilds sordn 490 578 személy, a teljes
népesség 4,9 szdzaléka azonositotta magdt fogyatékossdgral
éloként. Tartdsan betegnek ennél jéval tobben tartjdk ma-
gukat: osszesen 1 648 413 f6. A 15 és 64 év kdzoni kor-
csoportbél 767 000 f& nyilatkozta, hogy munkavillalisban.
illetve a munkavégzésben egészségi dllapota miart akadi-
lyoztatott, az akaddlyoztatdsbdl kifolydlag megviltozott
munkaképességiinek tekinthetd. A gazdasdgi aktivitdsi mu-
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tatdk ennél még kedvezdtlenebb képet mutattak. 2011 11.
negyedévében a 767 ezer 15-64 év kozotti megvaltozort
munkaképességli személy koziil 185 ezren tartoztak a gaz-
dasdgilag aktivak k6z¢, ebbél 139 ezren foglalkozratorrak,
46 ezren pedig alldskeresdk voltak. A 24,1%-os aktivitdsi
és a 18,1%-os foglalkoztatisi ardny jelentSsen elmarad a
nem megvaltozott munkaképességii emberekre vonatkozé
67,8%-os és 00,8%-os ardnyszdmokrél. A muratdk kiala-
kuldsihoz wbb, a hdtrdnyos helyzetd csoportot érinté té-
nyez8k is hozzdjérulnak (példaul az alacsony iskolai vég-
zettség, vagy a magas dtlagéletkor).

Az Orszdgos Nyugdijbiztositdsi Féigazgatdsdg 2015.
szeptember havi statisztikdja szerint a rokkantsigi és reha-
bilitacids elldtisokban, illetve a rokkantségi jéradékban,
valamint baleseti jaradékban részesiil8k szama 423 099 fo.

Rokkanrsagi és rehabilitdcios elldrdsolk 382561
Rokkantsigi jéradék 32439 _
Ba.lesen jiradﬂk 8 099 ]

Rokkantdsi és rehabilitacios elldtdsban, valamint rokkantsi-
gi b baleseti jdradékban részesiilék szdma. Forrds: ONYF

Torvényi hattér megteremtése, atalaki-
tasa a megvaltozott munkaképességti
szemeélyek ellatasat és az ellatas mel-
letti munkavégzését tekintve

Megvaltozott munkaképesség megallapitasat/ming-
sitést végz4 szervezet

Az intézményi szintll orvosszakértés kialakuldsa az 1950-es
évek elejére tehetd, lényegében ebbdl nér ki az 1971-ben
megalakul6 Orszigos Orvosszakéri6i Intézet (OOSZI). Az
Orszigos Orvosszakértdi Intézet alaprevékenységei: orvosz-
szakértdi vizsgdlat, szakvélemény-kiadds, amennyiben a
tirsadalombiztositasi elldtdsra, vagy szocidlis juttatdsra, il-
letve kiilon jogszabalyban meghatdrozott kedvezményre
vagy jogosultsig megdllapitdsira, annak ellendrzésére ird-
nyul” Az OOSZI mindsités alapjan megviltozott munka-
képességlinek tekinthetd a rehabiliticiés hozzdjarulis ki-
viltdsa szempontjabél az a személy, akinél a munkaképesség
csokkenése eléri a 40%-ot.?

A 213/2007. (VIIL.7) Kormédnyrendelet? a mindsitési
rendszer jelent8s intézményi vdltozdsdt hozra, létrejéte az
Orszdgos Rehabiliticids és Szocidlis SzakértSi Intézet
(ORSZI). A feladatksr tekintetében dtalakulds koverkezert
be szervezeti, eljdrdsi, mddszertani és képzési szinten is.
Az tjonnan bevezetett komplex mindsités célja a személy-
re szabott és bb szakreriiletet érintd szakvélemény ki-

adasa. Nagy el6relépést jelentett, hogy az érintett személy
egészségkdrosoddsa mellett hangsilyt helyeztek a munka-
er6-piaci helyzetének, adottsigainak, korldrainak, foglal-
kozisi rehabiliticiés sziikségleteinek vizsgdlatdra is.”® Az
ORSZI az orvosszakértdi vizsgalat sordn mdr az dssz-szer-
vezeti egészségkdrosodds mértékér vizsgilta, melynek el
kellett érnie a 40%-ot ahhoz, hogy a munkdltatdk a reha-
bilitacids hozzdjdrulas fizetése alél mentesiiljenek.

A 331/2010. (XI1.27.) Kormdnyrendelet'' vezette be
2011. janudr 1-jéed] a Nemzeti Rehabilitdciés és Szocidlis
Hivatalt (NRSZH) elnevezést. Azdta ez hivatal, illetve a
szakmai irdnyitdsa al4 tartoz6 rehabilitdcios szakigazgatdsi
szervek latjdk el a megvaltozott munkaképességgel, illetve
fogyatékossaggal Gsszefiiggd hatésdgi feladatok nagy részét.
A Hivatal orvos szakérti és rehabilitdcids szakértéi szerv-
ként, valamint szocidlis hatésigként és szolgdleatasfelfigye-
letet ellité hatésdgként is kijeldlésre keriilt a Kormdny
dlal. Fébb feladataik ko2¢ tartozik a rehabilitdcids és a
rokkanrsagi ellitdsok megéllapitdsa, szakhatésigi dllisfog-
lalés kiadasa, t6bbek kizitt a baleseti jaradék, a rokkantsdgi
Jdradék, a fogyatékossdgi timogatds, az aktiv koriiak ellitdsa,
a bdnydszok egészségkdrosodisi jaradéka, valamint a maga-
sabb 6sszegli csalddi pétlék megdllapitisa. Elvégzik az 4t-
fogé rehabilitdcids és szocidlis alkalmassdgi vizsgalatokat
és feliilvizsgdlatokar, a fogyatékos személyek alapvizsgila-
tdt és gondozisi feliilvizsgalatdr, feliigyelik a rehabilitdciés
céllal foglalkoztaté munkéltaték akkrediticidjd, illerve
ellenérzik az akkreditdciés ranisitvinnyal rendelkezéket.

Szakvéleményt adnak szdmos, egészségkdrosoddssal,
fogyatékossdggal sszefiiggd esetben, példiul a felsGokra-
tdsban részt vevd hallgawdk fogyatékossigrdl vagy a koz-
lekedképességrél.

2012. jilius 1-jén a 1502/2011. (XI1.29.) Kormdny-
hatdrozat'? értelmében a Rehabiliticiés Szakigazgardsi
Szervek (RSZSZ) kezdték meg mikddésiiket a kialakitan-
dé elldtérendszer, valamint a foglalkoztatds-kdzponti re-
habilitdci6 szervezeti hdtrerének megreremtése érdekében.
Az RSZSZ-ek szakmai irdnyitdsdt az NRSZH ligja el. A
Rehabilitdci6s Szakigazgatdsi Szervek a kozigazgatisi ha-
t6sdgi eljdrisban szakhatdsigként vesznek részt, szakérisi
feladatokar ldtnak el, valamint a tevékenységeik kozé tar-
tozik még a komplex mindsitésben valé részvétel."* Az
NRSZH 2016 jiliusdt6] miniszeériumi irdnyitds ald keriilt.

Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasa-
nak 4ltalanos jogosultsagi feltételei

A 2011. évi CXCIL. tv. 2. §" értelmében, az a személy,
akinek az egészségi dllapota a rehabilitdciés hatésig komp-
lex mindsitése alapjan 60%-os vagy kisebb mértéka, és aki
a kérelem benyujtdsit megel6z6 5 éven beliil legalibb 1095,
10 éven beliil 2555, 15 éven beliil 3650 napon dta Thj. 5.
§-a'* szerinti biztositott volt, keresGrevékenységet nem vé-
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gez és rendszeres pénzellitdsban nem részesiil, jogosult a
megvaltozott munkaképességii személyek elldrasira.

Az egésuségi dllapor meghatdrozdsindl az egésuségi dllapor
fogalmdbil kel kiindulni. Az egyén fizikai, mentilis, szo-
cidlis jollérének betegség, illerve sériilés utin kialakult vagy
velesziiletetr rendellenesség kovetkeziében fenndll6 tartds
vagy végleges kedvezdtlen véltozdsair (a tovdbbiakban:
egészségkérosodés) figyelembe véve meghatdrozort dllapor.

A mindsités folyamata

Az egészségkdrosodds mindsitése szervrendszerenként és
betegségesoportonként téreénik 15 szempont figyelembe-
vételével. Az egészséghdrosodis mellert megallapitdsra kerdil
az egészségi dllapot mértéke is (100-EK). 60% alarti egész-
ségkdrosodds esetén mindsitési karegéridk alkalmazdsa tor-
énik (B1, B2, C1, C2, D, E). Az érékelés dokumenticid,
azaz a beteg orvosi diagnézisai, vizsgilatai alapjin, a be-
nytijrote nyilatkozara alapjan, valamint személyes vizsgalat
&s interju alapjdn wriénik. Rész- egészségkirosodisok is
megillapitdsra keriilhetnek, melyek meghatdrozisa a koz¢-
périékedl kiindulva, a meglévs, illetve hidnyzé keritériumo-
kat figyelembe véve téreénik. Tobb szervrendszer egyidejii
érintertsége esetén a napi korldrozottsigor és a betegség
jellemzé kérlefolydsdr is figyelembe kell venni. (0—4% ko-
20t rész-egészségkdrosodds nem vehetd figyelembe.) Az
egyes szempontokat (foglalkoztatisi el6zmények, képzerr-
ségi, tanulmdnyi elézmények, a személyes érdeklbdés Gssz-
hangja a foglalkozratssi leherdségekkel, eddigi életpélya,
munkdra szocializdltsig, élenit, életkor, mobilitisi képesség,
leherdség a lakéhely és munkahely tekintetében, specidlis
foglalkoztatési feltérelek sziikségessége, munkahelyi terhel-
hetdség, egyéb hdtrinyos helyzetli csoporthoz tartozis,
éleeméd, egyéb akadélyozé, korlatozé tényezdk, foglalkozis
munkaerd-piaci poziciéja, a érség foglalkoztatdsi helyzete,
foglalkoztatdsa esetén igénybe vehetd kedvezmények, ti-
mogatdsok) 1-3 kdzdwi pontszimmal éreékelik. Amennyi-
ben az adott szempont a foglalkoz4si rehabiliticiét meg-
akadalyozza, X-szel jelolik, ez 11 szempont esetén adhaté.
A szempontrendszer maximdlis pontszima 45 pont. Ha
eléri vagy meghaladja az értékelés a 17 pontor, és nincs X
a mindsitésben, akkor rehabilitilhaté a személy. Az j rend-
szerben mdr nem a munkaképesség-csokkenést és nem is
az egészségkirosodds mérékér kell vizsgdlni, hanem az
egészségi dllapot méreékér. Az elldudsi kategéridk szdmdr
csdkkentereék és egységesiterték, a foglalkoztathatdsigi
szempontok markdnsabban keriilnek érvényesitésre.

Az egészségi allapot szamitasa

EA=100-EK

Rész-egészségkirosodds mérréke: kdzépérieked| kiindulva,
stilyossdg méreékérdl fiiggden
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Degressziv képler.16
REK(R-H 2= REK(n)

Szimolis:
OREK = REK,
OREK o OREK +(1-OREK ,)xREKr

OREK OREKmJ«(l -OREK o) ¥REK

OREK =OREK_,+(1-OREK n)xREK

Komplex mindsitési kategoriak szerinti besorolisa

A komplex mindsitési eljdrds sordn megdllapitott kategs-

ridk:

o A kategbria: 60% feletti egészségi dllapor,

o B1 kategbria: 51-60% kozdtti egészségi allapot, a fog-
latkoztathatésig rehabilitdciéval helyredllitha

o B2 kartegéria: 51-60% kozdtti egészségi dllapor, a fog-
lalkoztathatésig rehabiliticiéval helyredllithat6, azon-
ban foglalkozisi rehabiliticiéja nem javasolr,

o Cl kategbria: 31-50% kozdtti egészségi dllapor, tanés
foglalkozisi rehabilitdciét igényel,

o C2 karegbria: 31-50% kozdtti egészségi dllapor, tands
rehabilitdciée igényel, azonban a foglalkozdsi rehabil;-
tacié nem javasolt,

o D kategéria: 30% alatti egészségi dllapor, kizirdlyg
folyamatos timogatissal foglalkoztathaté,

« E kategéria: 30% alatri egészségi 4llapor, az Gnellitis
képesség teljes vagy részleges elvesztése.

Rehabilitéciés elldrdsra a Bl és C1 kategéridba sorolt, mig
rokkantsdgi elldtdsra a B2 és C2 kategéridba sorolt szemé-
lyek vilhatnak jogosulttd.

Foglalkozasi rehabilitacio

A foglalkozdsi rehabiliticié sordn az egészségkirosodon,
megviltozort munkaképességli embereket igyekezncka
szamukra megfelels munkahoz és keresethez jurtawni, gy,
hogy 5nmaguk és a tdrsadalom szdmadra hasznos tevékenr-
séget folyrathassanak. A foglalkozisi rehabilirddd egy fo
lyamar, melynek egyik részét képezi az érintert emberck
alkalmassi tétele a minél teljesebb értékd munkavégzéee,
miasik részét pedig a munkdltatéi oldal képezi. A munkit
tatékat és a munkahelyi kdrnyezetet is fel kell készireni,
befogadévi kell tenni a megvaltozotr munkaképességi,
egészségkdrosodott emberek foglalkozratdsa irdnc. A folye
mat sordn olyan munkahely, illeeve munkakdrilmény
kialakitdsa a cél, amelyek révén a munkavillalok allaponk
romldsa nélkiil képesek tartésan munkdt végezni, &bir
tositort ebben a tevékenységben az el6rehaladisukis™

Igénybe veheto ellatasok

A megviltozott munkaképességbol adédéan a kdvetked
ellitdsokar lehetert igénybe venni:

KAPOCS XVI. évfolyam 72.523"
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Meisznerné Kuklek Noémi: Foglalkozasi rehabilitacié malt, jelen, jovo

Rokkantsdgi nyugdij, baleseti rokkantsdgi nyugdij,
rendszeres szocidlis jiradék, dtmeneti jaradék, rehabilicd-
ci6s jaradék, rokkantsdgi jaradék, baleseri jiradék, fogya-
tékossdgi timogatds, vakok személyi jiradéka, magasabb
osszegl csalddi potlék, egészségkarosodortt aktiv koriak
elldtdsa. 2012. janudr 1-jétél a rokkantsdgi nyugdij, balese-
ti rokkantsdgi nyugdyj, rehabiliticiés jdradék, drmeneti jd-
radék, rendszeres szocidlis jdradék, banydsz dolgozék egész-
ségkdrosoddsi jaradéka mdr nem dllapithaté meg. Helyertiik
az (ij intézményrendszerben (2011. évi CXCL tv.'%) a tdr-
vényhozds bevezette a nyugdijnak nem mindsiil elltd-
sokat — az Egészségbiztositdsi Alapbdl finanszirozva a
rokkantsdgi, rehabilitacids elldtdsok eléirdnyzatdnak ter-
hére —, amelyek lehetnek rehabilitdciés elldrdsok vagy
rokkantségi elldtdsok.

Megvaéltozott munkaképességliek ellatas melletti
munkavégzésenek szabalyai

A megvéltozott munkaképességi embereket érintd jog-
szabilyi vdlrozasok nagymériékben befolyisoltik az elldtds
melletti munkavégzésének feltételeit. A megvéliozort
munkaképességii személy megmaradt munkaképességé-
nek fejleszrése, munkaerejének reakrivildsa a cél a mun-
kaiigyi hatésigokkal valé szoros egylictmiikédés kereté-
ben.

Munkaltatoi oldal

A rehabilicicios hozzdjirulds a munkdltatékat terhel6 adé-
kotelezettség, mely a megvdltozott munkaképességii sze-
mélyek foglalkozdsi rehabiliticidjinak elsegitése érdeké-
ben kerilt bevezetésre. Magyarorszagon 1987 6ta miikodik
tigynevezett kvdtarendszer. A rehabiliticiés hozzdjdrulds
mértéke, illetve a foglalkoztatdsra korelezett munkdltaték
kére tabbszdr valrozott."?

A munkiltaré rehabiliticiés hozzdjdrulds fizetésére ko-
teles, ha az dltala foglalkoztatottak létszdma a 25 f6t meg-
haladja, és az dlrala foglalkoztatott megvaltozotr munka-
képességli személyek szdma nem éri el a léwszdm 5
szdzalékdr (kdrelezs foglalkoztatdsi szint). A létszdmon a
Kézponti Statisztikai Hivatal munkatigy-statisztikai adat-
szolgaltatishoz kiadotr dtmutatéjiban foglaltak szerint
térgyévi dtlagos statisztikai dllomdnyi Jétszdmor kell éreeni,
azt egy tizedes jegyre kerekitve a kerckités dltalinos szabd-
lyai szerint kell meghatdrozni. (A jogszabdlyban meghati-
rozott munkdlracdi kérre nem vonatkozik a rehabiliticiés
hozzdjdrulds fizetési korelezertség.)

A rehabilitaciés hozzajarulas osszege

A fizerendd rehabilitdciés hozzdjirulds éves dsszege a ko-
telez6 foglalkozeardsi szintbél hidnyzd létszdm és a reha-
bilitciés hozzajrulas (964 500 Feév) szorzata. fgy pél-
ddul az a munkdltaté, amelynek a stacisztikai létszdma

100 8, és nem foglalkozrat megviltozott munkaképességi
munkavallalée, évente 5 f5 utdn, minddsszesen 4 822
500Ft rehabiliciciés hozzdjdrulds fizerésére kdreles.

A tdbldzat a rehabilitdciés hozzdjdrulds fizetési feltéee-
leinek alakuldsdt mutatja 1993 és 2016 kazdre.

994 5% 5000 305
1995 5% 6000 306 |
1996 % 7000 50_1‘5_____1
1997 5% 8 000 20 8
1998 5% 11000 208
1999 5% 20 600 20 f5
2000 5% 24400 2060 |
{2000 5% 27 500 e 7; B
2002 5% 31500 20 5
2003 5% 37300 203
2004 5% 117 600 06 |
2005 5% 131 700 20 £
L2006 5% 139000 20 fé:ﬁ
2007 5% 152 000 203
2008 5% 164 400 20 8
2009 5% 177 600 205
2010 5% 964 500 20 £
2011 5% 964 500 203
2012 5% 964 500 25 f5
2013 5% 964 500 25 f8
2014 5% 964 500 25 £
2015 5% 964 500 25 fo
L 2016 5% 964 500 25 £3
Sajdr szerkesztés

A rehabilitaciés hozzajarulas valtozasa 1993-2016
2017. janudredl a rehabilitdcids hozzdjdrulds méreéke a
minimdlbér kilencszeresére emelkedert (25 f6 foglalkoz-
ratottankénc fizetendd), ez a teher 10 szdzalékos névelését
is jelenti.

A megvaltozott munkaképességi emberek foglal-
koztatasanak tamogatasa

A NAYV adatai szerint jelenleg is mintegy 64 ezer olyan,
szabad munkahely van, ahol a megvaltozott munkaképes-
ségl munkavillalok alkalmazdsa helyetr a cégek inkdbb
a rehabiliticiés hozzdjirulds befizerésér vilasztjik, ezért
fontos és kiemelkedd szerepiik van az dllami tdmogara-
soknak, a Foglalkoztatdsi Kdzpontoknak, valamint az
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Alrernativ Munkaeré-piaci Programoknak. Segitségiikkel
jelentésen novelhetd a megvaltozotr munkaképességii em-
berek foglalkoztardsa.

Rehabilitacids kartya

Az a megvaltozott munkaképességii személy jogosult a
rehabilitdcids kdrryira, akinek foglalkoztathatésiga reha-
biliticiéval helyredllithatd (Bl mindsitési kategdridba
sorolhaté személy), vagy tartds foglalkozdsi rehabiliticiér
igényel (C1 mindsitési kategéridba sorolhaté személy),
illecve az igazolvdny nyujtotta kedvezményeker 2011. de-
cember 31. 6ta IlI. csoportos rokkantsigi, baleseti rok-
kantsigi nyugdijban, rendszeres szociilis jiradékban vagy
rehabilitdciés jiradékban részesiild személyek utdn is
igénybe lehet venni. Ervényességének kezdd iddpontja az
a nap, amikor a rehabilitdciés hatésig adatszolgdltatdsa az
dllami adéhatésighoz beérkezik, z4r6 idépontja a kdrrya
visszavondsinak napja.

A kedvezmény mértéke

A munkaadé az érvényes rehabilitdciés kdrrydval rendel-
kezé megviltozott munkaképességii személy foglalkozta-
tdsa esetén nem fizet szocidlis hozzdjarulisi adée (27%),
de ez legfeljebb a minim4lbér kétszereséig vehets figye-
lembe. A kedvezményre egy megviltozott munkaképes-
ségli személy utdn egyszerre csak egy munkaadd jogosult,
és csak arra az id6szakra, amelyben a Rehabilitdciés kdr-
tyit letétben tartotta. A Rehabiliticiés kdrrydra valé jo-
gosultsig megdllapitisa esetén a rehabilitciés hatésdg a
kérelmezd adatait megkiildi a Nemzeti Ad6- és VAmhiva-
tal részére, ahol kidllitdsra és a jogosult részére megkiil-
désre keriil a kdrtya.

Munkaerdpiaci Alapbél nydjthaté tamogatas - Fog-
lalkoztatas bdvitését szolgalé tamogatas

Célja a2 megviltozott munkaképességli munkavillalok
foglalkoztatdsinak el6segitése, a nyilt munkaerdpiacra
valé visszavezetésiik, valamint az 4lfapotukbél ad6dé fog-
lalkoztatdsi hatrdnyok lekiizdése. A munkaadé részére a
megvaltozott munkaképességli személy munkaviszony
keretében torténd foglalkozratdsa esetében vissza nem té-
ritendd tdmogatds adhaté.

A tdmogatds mértéke a munkabér és jarulékainak leg-
feliebb 60%-a. A timogatds idétartama legfeljebb egy év,
a legaldbb huszonnégy hénapja nyilvdntartotr alliskeresd
estén legfeljebb két év.

A decentralizalt Nemzeti Foglalkoztatdsi Alapbol
nyujthaté tdmogatas - Vallalkozéva valast elésegitd
tamogatas

A tdmogatds célja a megviltozott munkaképességii sze-
mélyek esetén is a villalkozéi készség, hajlandésig els-
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mozditdsa, sajdr villalkozds, illetve vallalkozéi tevékemsé
beinditdsira vald osztonzés.

Kaoltségvetési elGirdnyzatbol nyujthaté tamogatis
A tdmogatis célja a megviltozort munkaképességd muz
kavillalék foglalkozrarisinak elsegitése, képzerségiikned
és egészségi dllapotuknak megfelels munkavégzés felrére
leinek biztositsa, adapticids készségiik fejlesztése, az illa
potukbél adédé hdtranyok kiegyenlitése tartés foglatkor.
tatds révén. A munkiltaté a megviltozott munkaképesséet
személyek tartés vagy tranzit foglalkoztatdsa esetén része:
siilher koltségvetési bértdmogatisban. Tranzit foglalkozta
tott a Bl és C1 mindsitési kategdridba rartozé megvilro-
zott munkaképességii ember lehet. Tartés foglalkoztaror
a B2, C2, D minésitési kateg6ridba tartozé vagy a komp-
lex mingsités elérr dll6 megvdltozort munkaképesség
személy lehet. A tranzit foglalkozratds célja a nyilt mun-
kaerépiacra t6reéné kivezetésre vald felkészités. A taruis
foglalkoztatds célja pedig a megvaltozott munkaképesséed
személyek képességeinek védett kériilmények kdzotr tor-
ténd megbrzése, fejleszése.

A tranzit és a tartés foglalkoztatds sordn felmerilg
koltségek kozott timogathaté a munkabér és a szodilis
hozzdjéruldsi adé maximum 75%-a (egyesilet, alapirviny,
nonprofit gazdasigi tdrsasdg nem gazdasigi-villalkozisi
tevékenysége keretében pedig maximum 100%-a), vaha-
mint az egyéb koltségek 100%-a, azonban mindez dssze-
sen nem haladhatja meg az egyéni timogarisi keretdsszeg
100%-dr.?

Tamogatott foglalkoztatas

Egyik jogszabilyi hdteér a 327/2012. (XI. 16.) Korminy-
rendelec®* alapjdn akkreditdlt munkaleatokndl valé elhe-
lyezkedés el3segitése. Formdi: Bér- & koluségrimogatis.
Akkreditilt munkaltaté: a megviltozott munkaképességi
munkavallalékat foglalkoztaté munkaleaték akkrediricié-
janak szabdlyairé! sz616 kiilén jogszabaly szerint lefolytaton
akkrediticiés eljdrds alapjdn kiadott akkreditdcids tandsit-
vannyal (azaz alap- vagy rehabiliticiés, illetve kiemelt vagy
feltéreles tandsitvannyal) rendelkezé munkdltaté.

Az akkreditici6 célja, hogy az akkrediticiés tantisitviny-
ban meghatirozott székhelyen, telephelyen, illetdleg fidk-
telepen a munkdltat6 rendelkezik azokkal az akkrediticiés
kévetelményrendszetben meghatdrozott személyi és tingi
feltérelekkel, amelyek biztositjik az egészségkdrosodissl
él6 és fogyarékos személyek egészségi dllapotinak és fogy-
tékossiginak megfelel6 munkahelyi kérnyezetben megv2-
16sulé foglalkozatdsdt, és tevékenységével elGsegiti a mun-
kavillalék képességeivel elérheté legmagasabb szinci
foglalkoztatds megvaldsitisir. A timogarott foglatkozraris
egyik formdja a tartés timogarott foglalkozratds, melynek
célesoportjit a rokkantsdgi ellitdsban részesiilok képeuik.
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Musik formdja a tranzit foglalkoztatds, melynek célesoport-
jir a rehabiliviciés elldrisban részestilok alkotjdk és a nyile
munkaerdpiacra térténd demenetet segiti. Eszkzei a mun-
kaproba és a kihelyezés. A munkapréba keretében munka-
rpaszralat és gyakorlat szerzésére van lehetdség. Tobb al-
kalommal, t8bb munkakérben keriilhet rd sor a timogatott
foglalkoztatds idétartama alate, de a munkaprébak egyiirtes
iddtarrama max. 4 hénap lehet. Atmenetet képez a timo-
gatott foglalkoztacds és a nyilt munkaerépiacon toreéné
foglalkozratds kozd1tr. A kihelyezés dltal megvalésul a tran-
zicdlds tényleges célja, a megvdltozort munkaképességii
munkavillalé legalibb 6 hénap folyamatos foglalkozratis
keretében munkdt végez a nyilt munkaerSpiacon.

Alternativ munkaerg-piaci programok

A hazai gyakorlator tekintve az alternativ munkaerd-piaci
szolgdltatdsok megvaldsitdsic az elmule években 33 civil
szervezer végezte a Zala Megyei Kormdnyhivatal Foglal-
koztatdsi Fosztily gesztordldsdval, valamint az Emberi
Erdforrds Miniszeérium (EMMI) tdmogatdséval. A rend-
szer miikodéséhez sziitkséges forrdsok az dllami kéliségve-
tésbol keriilrek finanszirozdsra, pélydztatds dtjan. A szol-
gilracisok célesoportjiba a munkavillaldsi kort — azaz, aki
az érvényben I¢v6 tdrvények alapjdn mdr elérte a rendsze-
res munkavégzéshez sziikséges kor alsé hatdrdr (16 év) és
még nem haladra meg a nyugdijjogosultsigi kort (65 év)
- megviltozotr munkaképességt, fogyatékossiggal él6 vagy
artésan egészségkdrosodott személyek tartoznak. Tobb-
nyire magdnkezdeményezéssel létrehozotr szervezetek,
melyek vagy sajdt erdbél, vagy nemzetkdzi szervezetek
segitségével dolgozuik ki a rehabiliticié médszereit. Komp-
lex szolgdlratdst nyijroreak, mely rartalmazra a munkavil-
lalok szdmdra az dllapot- &s sziikségletfelmérést, egyéni
fejlesztést. Segitséget nydjtottak a megfeleld képzés meg-
ulilisihoz, a megfeleld munkakér kivilaszrisihoz, szimos
munkdltatéval tartorrak kapcsolatot, ahova kozvetitik a
megfeleld munkavillalée, segitenek beilleszkedni az (j
munkahelyen és megoldani az elsé néhdny hénap sordn
felmeriils problémdkat. A munkaltardkat tijékoztarrdk a
nyilt piaci foglalkozratds lehetéségeirdl, az akrudlis jogsza-
balyi viltozisokrdl, felmérték és randcsot adnak a munka-
hely fogyatékossignak megfelels akadilymentesitéséhez,
érzékenyitik a munkdlcatée és a leendd munkartdrsakat.
Rugalmasan képesek alkalmazkodni az igényekhez, és
egyéni, személyre szabotr szolgaltards nytijtdsdra képesek a
megvaltozotr munkavdllalék és sziikség esetén csaladrag-
jak szimdra is.

Alternativ munkaer-piaci programok: Megoldds Mun-
kiltatoknak és Megvaltozott munkaképességi Munkavdl-
laléknak - 4M, Timogarott Foglalkoztatds — TF, Ko mplex
mUnkaeré—piaci program — KMP, Lacdssériile személyek
foglalkozsi rehabilitécija ~ LFR.

Eurépai uniés tdmogatasok a foglalkoztatasi reha-
bilitaciéhoz kapcsolédéan

A Humdn Eréforrds Operativ Programot (HEFOP) ké-
vette az Eurépai Unié 2007-2013-as programozdsi id6-
szakdhoz kapcsolédé Tirsadalmi Megtjulds Operativ
Program TAMOP-1.1.1-12/1 (TAMOP) ,Megviltozott
munkaképesség(i emberek rehabiliticiéjanak és foglalkoz-
tatdsinak segitése” cimi konstrukciéja, mely a nemzeti
fejlesztési terv részét képezte. Célja, hogy a gazdasig fejls-
désével parhuzamosan létrejové 4j munkahelyek betdlté-
sére rendelkezésre dlljon a megfelelé idében megfeleld
mennyiségli és megfeleld képzettségli munkaerd. A prog-
ram elsésorban a megviltozott munkaképességii személyek
elldtérendszerében 2008-ban bekdvetkezd viltozasokhoz
kapcsolddott, azon beliil is leginkdbb a 2007. évi LXXXIV.
torvény? dlral bevezetert j elldtdsi forma, a rehabilitécios
jiradék megjelenéséhez. Célcsoportja a rehabilitdciés jara-
dékra jogosult személyek, azok az dlldskeresék, akiknek
munkaképesség-csdkkenése 50—66 szdzalékos mértékd,
illetSleg az egészségkdrosoddsa 40-49 szdzalékos vagy
50-79 szdzalékos, és ezzel Ssszefiiggésben a jelenlegi vagy
az egészségkdrosoddsit megel6zé munkakorében, illetve a
képzettségének megfeleld mas munkakdrben valé foglal-
koztatdsra rehabilitdcié nélkiil nem alkalmas, és rehabili-
talhaté (NYRMK). A program szimos timogatist bizto-
sitott a munkaaddk szimdra: bértdmogatds (bér + jarulék
060%-a legfeljebb 12 hénap iddtartamra), bérksltség-tdmo-
garas (bér + jarulék 100%-a 3—12 hénapra), utazdsi kole-
ségek timogartdsa (munkdba jirds koltségeinek 100%-a),
villalkozéva vilds timogatdsa (6 hénapra).

A TAMOP 5.3.8. és a TAMOP 1.1.1/2. program —
~Megviltozott munkaképességti emberek rehabilitdciéjd-
nak és foglalkoztatdsinak segitése” —, a TAMOP 1.1.1.
médsodik szakasza az NRSZH megval6sitisiban az
RSZSZ-¢k mellett, kiilonbézd munkaerd-piaci médszerek
és azok kombindci6jival a rehabilitdcidra kiemelt réteg
foglalkozisi rehabiliticiés céljainak megvaldsitdsat timo-
gatta. Célcsoportjdr a rehabilitdciés ellitdsban (B1, Cl
kategéria) és a rehabilirdciés jaradékban részesiildk (max.
25%) képezték. A célcsoport szamdra nydjthaté timoga-
tési és szolgilratdsi formdk: OK]J-s képzések tdimogatdsa
(100%), foglalkozis-egészségiigyi és képzési alkalmassigi
vizsgdlarok timogartdsa, munkagyakorlat szerzés timoga-
tdsa — bérkoltség timogatdsa, munkdba jirds kdltségének
tdmogardsa — rikltség-tdmogards.”

Ennek folytardsa a Széchenyi 2020 keretében 2015. 10.
8-in megjelent a ,, Megvaltozott munkaképességii emberek
tdimogatdsa” cimid (EFOP-1.1.1-15, VEKOP 7.1.3-15
kédszamii) kiemelt felhivds, melyre 1210/2015. (IV. 10)
Korm. hatirozatban® megjelélt Nemzeti Rehabilitdciés és
Szociilis Hivatal adhatott be timogatdsi kérelmet. A Kor-
mdny a Partnerségi Megéllapodasban célul tiizre ki a meg-
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viltozott munkaképességli személyek munkaerdpiacon
valé részvérelének ndvelésér, nyilt munkaeré-piaci elhe-
lyezkedésiik leherdségének javitdsit. A cél elérését a Kor-
mdny a Nemzeti Rehabilitdciés és Szocidlis Hivaral egyiite-
mikddésével tervezi megvaldsitani. A projekt elsédleges
ctlja a megviltozott munkaképességli személyek nyile
munkaerg-piaci integricidjinak és foglalkoztatdsdnak elg-
segitése és képzettségi szintjének novelése foglalkozdsi re-
habiliticiés szolgdltatisok nyjtisival és munkaer6-piaci
aktiv eszkozok alkalmazdsival. A projekt tovibbi célja a
munkaadék szemléletének formaldsa a megviliozott mun-
kaképesséeli személyek foglalkoztatdsa érdekében. Az
egyénre szabort szolgdltatdsok megfeleld szintdi kombind-
¢i6ja, mentordlds, képzés, tdimogatott foglalkoztatds és a
munkaaddk felkészitése, melynek kivetkeztében javul a
megviltozott munkaképességii személyek munkaerd-piaci
helyzete. Kozveten célesoportjdt a komplex mindsitési
nyilvintartisban szerepl6 megvéltozott munkaképességii
& fogyatékossiggal él6 személyek, a kozvetett célesoport-
jir a munkavallalék foglalkoztatdst véllalé nyflt munka-
eré-piacimunkaéltatdk alkotjak.”

Az eddigiektdl eltérSen kiilonvilasztottdk Budapestet,
Pest megyét — szimukra a VEKOP-7.1.3-15-2016 projeke
kertilt kijrdsra — és a konvergencia régiékat, ahol az EFOP
1.1.1.-12/1projeke keriil megvalésitisra. AVEKOP-7.1.3
-15-2016 projekt, 2016. 06. 20-dn indult. A projekt idé-
tartamdr 25 hénapra tervezték, azaz 2018. 07. 19-ig. 1500
foben hatdroztik meg a bevonandék szimdt, melyhez 2
millidrd Fr. forrdst rendeltek. Az EFOP 1.1.1.-12/1projeke
iddtartamd elSzetesen szintén 25 hénapra tervezték, 2015.
12. 01-t612017. 12. 31-ig. A bevondsra keriil létszimot
6000 fbben dllapitottdk meg, melyhez 8 millided Fr. forrdst
rendeltek. A 1037/2016.(11.9.) Kormdnyhatdrozat®® alap-
jan a projekthez rendelr keretdsszeget 10 millided Ft-ra
emeltéle A projekt id6tartama médositdsra keriile 2018.
év végéig, é ennek megfeleléen médositisra keriiltek az
indikdtorok is.

A kiemelr projekt kdzvetlen célesoportjdt a 7/2012.
(I1.14.) NEFMI rendeclet?” alapjin elvégzett komplex sz-
szefoglald szakvélemény szerint azok a megvéltozott mun-
kaképességi személyek alkotjik, akiknek egészségi 4lla-
pota 60%-os vagy kisebb méreékii, tehdt Bl, B2, Cl, C2,
D vagy E mindsitési karegéridba soroldssal rendelkeznek.
Fontos kritérium még, hogy az . foki rehabiliticiés ha-
tésdg nyilvantartdsiban egylittmikdds, rehabilitdcios
szolgdlratast kérként kell szerepelniiik.

Mindkét projekt esetében az orszigos lefedettséget t3b-
bé-kevésbé biztositjik. Budapesten 4, Pest megyében 4, mig
a konvergencia-régidkban 41 helyszinen nytjtanak szolgdl-
tavdst. Igény eserén a késébbickben kihelyezerr tigyfélfogadis
biztosithatja a szolgdltatdsok elérésér. Az iroddk a kormdny-
hivatalok rehabilitdcids hatésiginak iigyfélfogadisi helyei-
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hez kozel keriiltek kialakitdsra. Eényegi viltoztatdsok keriil-
tek bevezetésre, igy a szakmai megvaldsitds — melyhez a
bevonis, a programban valé részvétel, szolgdlratdsok és ti-
mogatdsok biztositisa tartozik — és a timogarisok elszdmo-
ldsdval kapcsolatos pénziigyi feladarok, timogatasok befo-
gadisa, elszdmoldsa szétvilaszedsra keridliek. A szakmai
irdnyitdst &s feliigyeletet teriileti és megyei koordindrorok
biztositjak. Bevezetésre keriilt a tervezés, szervezés dtldtha-
t6sdga és az eredményesebb megvaldsitds érdekében a folya-
matokba a kontrolling, a szakmai folyamatok teriletén az
iigyfelek sziikségleteihez igazodé, célesoport- és probléma-
specifikus igények & szitkségletekre reagilé szolgdleardsok
meghatdrozdsaként a profiling, amelyben hdrom kategéria
keriilt megallapitdsra. Els6 profiling-kategériaként az 6nl-
16 alfdskeress keriilt meghatdrozdsra. Ebbe a csoportba azok
a megvaltozott munkaképességi dlldskeresd személyek ke-
rillnek, akik megfeleld ismerettel és gyakorlatral rendetkez-
nek az 3lliskereséshez szitkséges informdcibszerzés terén, és
valdsziniileg rovid id8n beliit (35 honap) képesek elhelyez-
kedni. A mdsodik profiling-kategériat azok a személyek
képezik, akik munkaerd-piaci eszkdzdkkel a nyilt munka-
erdpiacra visszavezethet8k, mig a harmadik kategéridba a
munkaer-piaci eszkdzokkel elhelyezhetd személyek keril-
nek, de foglalkoztardsukhoz timogards biztositdsa sziikséges.
Az elektronikus ligyintézést a munkdltatSkkal, képzokkel
1KRT-rendszer, mig az I. fokii rehabilitdciés hatdsigokkal
az RSZR integrélt ligyviteli rendszer biztositja.

A foglalkoztaedsi-rehabiliticiés munkaerd-piaci eszks-
26k kdzott tovdbbra is timogatjdk a képzéseket, melyekhez
megélhetési timogatdst biztositanak hirom hénapon ke-
resztiil. A tdmogatdsra valé jogosultsigot a Hivatal mér-
legelési jogkorében eljdrva dllapithatja meg,

Szintén tdmogathatd az &nfoglalkoztads, legfeljebb har
hénapon keresztiil. (Onfoglalkoztatdsnak mindsiil a mun-
kaviszonyon kiviili tevékenység, amelynek keretében a
programban résztvevd dnmaga foglalkozratasirél gondos-
kodik, villalkozist indit, vallalkozdshoz csatlakozik. Szin-
tén a Hivatal mérlegelési jogkdréhez kotddben dont a
tdmogatdsra valé jogosultsdgrol.)

Tédmogatds nytjthaté tovibbd az urazdsi koleségekr,
valamint az alkalmassdgi vizsgilatok elvégzésére.

Az ligyfélkézpontl megkdzelités érdekében a foglak
kozdsi rehabilitdciés szolgdltatdsokat a projekeben foglal-
koztatdsra keriil§ projektmunkatdrsak és kiilsé szolgilu-
t6k biztositjik (EFOP-1.1.1-15-2015-00001 - Nyits-
konferencia — 2016.09.13,% VEKOP-7.1.3-15-2016-00001
~ Nyitékonferencia — 2016.09.20).%

Kalsd szolgaltaték bevonasa a folyamatokba

Els6 lépésként a foglalkozdsi rehabilirdcids szolgdlmtist
nyji6 szolgdlratoknak az akkrediticios eljirds letolytacr
sa irdnti kérelmet kell benydjtani. A Kormdny 742085,
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(111, 30.) szamu rendelere,®® illerve a 327/2011. (X11.29.)
szdmi rendelete™ alapjdn a szolgaltar6i akkreditdcios fel-
adatokat jelenleg a Nemzeti Rehabilitdcids és Szocidlis
Hivatal Rehabilitéciés Szakmafejlesziési Féosztdly Fog-
lalkozdsi Rehabilitdciés Szakmafejlesziési Oszrilya ltja
el. A foglalkozdsi rehabilitdciés szolgdltaték akkreditaci-
déjdnak szabalyait a 2016. jinius 9-t8l hatdlyos, a megvii-
tozott munkaképességli személyek elldtdsaival kapesolatos
eljarasi szabdlyokrdl sz4l6 327/2011. (X11.29.) Korm. ren-
delet® szabdlyozza.

Az akkreditdci6s eljicist koverGen a Nemzeti Rehabi-
litdci6s és Szociilis Hivaral Rehabilitdcids Szakmafejlesz-
tési Foosztdly egytirmikadési megdllapoddst két az akk-
reditdle szervezettel. A kiilsé szolgdltatdsok keretében
lehetGség van egyéni randcsaddsok, ugymint foglalkozdsi
rehabilitdciés munkatandcsadds, foglalkozasi rehabilitdciés
4lldskeresési tandcsadds, foglalkozisi rehabiliticiés céli
palyatandcsadis, foglalkozasi rehabiliticiét elésegitd pszi-
cholégiai tandesadds nyjrdsira. Csoportos szolgdlratdsok
keretében foglalkozsi rehabiliticiér el6segitd alldskeresési
technikdk tréning, képzésre toriénd felkészités, foglalko-
zdsi rehabilitdcidr elBsegité djraorientdlé foglalkozis ny;-
tisira. Emellect foglalkozdsi rehabilitdciés mentori tevé-
kenység nytjtdsira van leherdsége a kiils§ szolgdltardknak.

A szolgdltatisba a munkaiigyi kirendeltség irdnyitja a

munkar keresért az elsd interjit koverden, illerve a kbzve-
tit6i beszélgerés alapjdn. A szolgdlratdst maga a munkidc
keresd kéri az EFOP iroddn keresztiil, ahol a projektmun-
katdrs tdjékoztatja a programba bevont megvéltozott mun-
kaképességli személyt a vilaszthaté szolgdltatékrél, az
tigyfél dlrali kivilasztds utdn pedig javaslartérelt készit a
szolgdltatds irdnydra vonatkozdan.

Kiilsé szolgdltatsként a fenc emlitert, nagy rapaszralat-
ral és a reriletet érintd specidlis ismeretekkel rendelkezs
szervezetek kérelmezték az akkreditdcids eljirdst, azonban
megjelentek a munkaeré-kélesdnzé cégek is. A program-
ban nyjtott szolgdltatdsok utéfinanszirozdssal keriilnek
kifizetésre, fix, beépitett koltségkifizetés nincs, és garancia
sem arra vonatkozéan, hogy egyiltalin mennyi tigyfél
keriil kiilsé szolgaltatdsba. Ellenben rendkiviil sok a szol-
galtatdsok nyujtdsdval jelentkez§ adminisztraciés teher.
Jelen feltételek mellete a kiilsd szolgdltatdk feladata az
elszimolhaté szolgdltatasokon kiviil az figyféltoborzds és
a munkdlatékkal tdrténd kapesolartartds, elhelyezés is.

Osszegzés

Az dllam kiilonbdz6 8sztonzokkel és tdimogatdsokkal ki-
vanja a megvaltozott munkaképességd emberek foglalkoz-
tatdsi ratdjac ndvelni. Allami 8sztdnzének tekinchetd a
rehabilitdciés hozzdjirulis kivdldsinak lehetdsége és a
rehabiliticids kartya, melyek a munkaltatok szdmara biz-
tositanak kedvezményeket. Ide sorolhaté a megviltozotr

munkaképességli munkavallaldsi szindéki emberek szi-
mara a segitd szolgdlratdsok kialakitdsa, mikédtetése és a
foglalkoztatsuk kézvetlen timogatdsa (bér, utazdsi kolt-
ségtérités). A megviltozotr munkaképességhez kapcsolodo
ellatdsok és munkdlraték timogatdsa és az ezekben bekd-
vetkezd viltozdsok igyekeziék elésegiteni a passziv elldtds-
16l az aktiv programok felé valé elroléddst. A jelenlegi
szabilyozds célja, hogy a rehabilitdciér igénylé megvélto-
zott munkaképességti emberek megkapjdk majd a szitk-
séges felkészitést, timogatdst a rehabiliticiés célkittizések
elérésér kbvetGen, és tamogatds nélkiil érvényesiiljenck a
munkaerdpiacon.

Az egyes személyek munkaer6-piaci helyzetének javu-
ldsa az egyéni érvényesiilés és élethelyzet javuldsa mellett
tovabbi kedvezd gazdasigi-tirsadalmi hatdssal bir, igy
tdbbek kdzt a szocidlis/tirsadalombiztositdsi elldtérendszer
terheinek csokkentésén keresztiil. ,Nemzetstratégiai szem-
pontbdl is fonros, hogy szdmukra munkavallalisi esélyt
biztositsunk, a megviltozott munkaképesség(i és az egész-
ségkdrosodott emberek a gazdasdgi névekedés er6forrdsa-
it jelenthetik” — fogalmazort Czibere Kéroly 4llamtitkar
tatabdnyai sajtérajékoztatéjan. A megvaltozorr munkaké-
pesség(l személyek munkaerd-piaci helyzete rovdbbra is
sziikségessé teszi az aktiv munkaeré-piaci eszkdzok és
rehabilitdciés szolgdltatisok mentén tSrténd beavatkozi-
sok biztositdsit a célcsoport nyilt munkaerd-piaci foglal-
koztatdsinak elbsegitése érdekében.

Ugy vélem, hogy az elmiilt években egymissal parhu-
zamosan részben dllami, részben uniés forrisokbdl finan-
szirozott programokat megprébalta Gsszefogni. Azonban
— véleményem szerint ~ ez a fajta 6sszefogds nem biztos,
hogy a megviltozott munkaképességii személyek érdeke-
it pozitivan befolydsolta. Jelenleg az tjonnan kialakitott
profiling-rendszer harmadik kategéridjiba tartozé szemé-
lyeket, akik a leginkdbb elesettek és segitségre szorulnak,
a rendszer hdrom kiilénb6z6 helyen miikédé irodaba kiil-
di (RSZSZ-ligyintézd, EFOP-projektmunkarirs, kiilsé
szolgaltaté tandcsadéja), ahol papirok témkelegével szem-
besiil, kiilonbz tigyintézék prébaljik irinyitani, hogy
mi j6, és miért, hogy mit kell tenni, és mikor. Ugy gon-
dolom, hogy a kiilsé szolgiltaték mikadéséc ellehetetle-
niti a jelen rendszer, és egyre inkdbb a munkaerd-kdlcson-
28 és -kdzvetitd cégek keriilnek elétérbe, akik ugyan egyéb
tevékenységiik 4ltal biztositani tudjik a fennmaradishoz
szitkséges infrastruktdrdt. Azonban kétségeim timadnak
afelsl, hogy a megvdltozott munkaképességti, dolgozni
akaré személyek egyéni elvirdsainak megfelelni, soktétli
problémiikat kezelni, a kiildnb6z6 élethelyzetekben olyan
segitséget nyujtani tudnak-e a munkaers-kélcsdnzé és
-kézvetits cégek, amely gyakran a szociilis szféraban mi-
kod8 szolgiltatasok, egyéb csalddtagok bevondsit is ma-
gaban foglalja képesek megfelelé mindségben végezni.
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ABSRACTS

Rosta Andrea — Rostané Riez Andrea — Daréczi Csilla

Variable family — family support and child protection

Significant changes have been occurred in the life of the families. In recent years, the legislative environment in the social
sphere hzs also been changed.

The purpose of the research is to determine how the systemic structural and functional changes may influence the
familr sepport 2nd child welfare services, furthermore whether the child welfare services are capable of adequately res-
ponse 10 the changes.

The findings of the research show that the marter of the child welfare services is not only professional issue, but also
oreerzll soderal task, in addidon further researches are required.

Mate Botos

Changing definitions of family

Based on historical analysis of the families the author concludes that in the last two hundred years the changes in societal
ooncept of the family and marriage has contributed to social disintegration, and thus of solidarity, opportunity as well
2s the mznsfer of maditional gender roles and values. The individualisation and secularisation cause civilization changes.

Katalin Botos
Czuses of family aisis — through the eyes of an economist
The author examines how the age of modernity affected in the eastern and western part of Europe, and which circum-
stances has resulted in. Then she analyses the role of the economic systems. According to the author the family disintegra-
tion benefics o the capitalist economy, 1o the capiral itself. This bad situation can only be changed if the family and the
child regain their value in the sodiery.

The child is a public good, and also the common good. The state which supports having children, can influence this
amitude. It would also be imporzant 1o have atypical and flexible employment, and raising a child should be recognised
in zhe pension scheme. Gerting there it must be a change of atritude.

Veronika Boné - Beata David - Réka Hegediis

Childbearing and regime change - Sense of security of mums then and now

The authors conducted their research in the context of longitudinal studies of families for 20 years, following the enormous
economic and social changes. Central elements of the mothers’ sense of security based on research in 1989, the couple’s
relarionship 2nd work. In 2012, safety-related work and future dimension of the close correlation can be observed. The
third important pillar remains relationship.

Barbara Kisdi
increasing interest towards the social sciences issues of labour and birth
Birrh is a very complex phenomenon — both in biological and cultural sense. lts process is culturally formed and super-
vised by each society: they generate a social problem from it. There are many notions, regulations, taboos, customary laws
and ideologies attached to this turning point of life, which are also used for convey social valucs.

We could know from the author’s — who is also the editor — review of the book concerning this issue, there is a com-
mon intention of several social scientists to move forward the research on social sciences of the labour's and birth's diverse
issne, and 1o inspire an interdisciplinary dialogue and an exchange between paradigms.
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